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Plats och tid Digitalt via Zoom kl. 14.00-15.40
Nérvarande Jan Elvmarker, Vision

Simone Fleth, Kommunal

Reidar Staaf, Kommunal

Lena Stenbeck, Vision

Joakim Thoresson, KyrkA

Helena Werner, forskolechef

Hanna Svensson, HR-handléggare

Eva Lardner Bjorklund, forsamlingsherde och ordférande

Sekreterare: 3 o _ _
Hanna Svensson
1

Justerare:

Lena Stenbeck

§ 1 Motet 6ppnades.

§ 2 Motet valde Hanna Svensson till métessekreterare och Lena Stenbeck till justerare.
§ 3 Dagordningen godkéindes med tilldgg av tva punkter.

§ 4 Skyddsombud i Hégsbo och Carl Johan. Arbetsmiljokommittén informeras om nyvalda
skyddsombud Simone Fleth (Hogsbo forsamling) och Jan Elvmarker (Carl Johans forsamling).

§ 5 Sjomanskyrkan. Métesledare Eva Lardner Bjorklund informerar om de verksamheter som ska
flytta till Sjomanskyrkan. Teckensprak, Frivilligcentralen Oscar, kansli, reception och delar av
ungdomsverksamheten. Vad som kommer ske med ovanvaningen dr i nuldget oklart, vidare &r avtal
med Stadsmissionen for restaurangverksamhet dnnu inte helt klart. Reidar Staaf informerar om de
planer som nu finns fr renovering och upprustning av lokalerna 1 Sjomanskyrkan. Vidare informeras
métet om att risk- och konsekvensanalyser #r pa gang. Anna Osterberg jobbar nu med workshops
med medverkan av medarbetare.

Joakim Thoresson lyfter faktorer som bor has i tanke vid riskanalys som géller bland
annat personalutrymmet och dess placering, rent praktiskt hur personal kommer att réra sig mellan
de olika lokalerna och pentryt vid entréplan. Dér finns ingen insyn dér, forvaring av knivar och
liknande. Lena Stenbeck vill understryka att restaurangen som eventuellt kommer bedriva
verksamhet i lokalerna &r den restaurang som ligger pa Drottninggatan, det kan olika klientel én den
som #r i Sjomanskyrkan och det kan vara bra att veta.

§ 6 HR-handldggare gér igenom arssammanstéillning av tillbudsrapporter (dor: P-2021-7/9). Vikten
av rapportering av tillbud ndmns, det dr mycket viktigt att alla tillbud rapporteras for att kunna
dokumentera och se eventuella samband. Lena pétalar att det dr viktigt att anméla alla tillbud och att
tillbudsrapportering vid stéld och inbrott har betydelse for att kunna se samband men framfor allt for
arbetsmiljon, s&vél fysisk som psykisk.

Diskussion fors #ven géllande huruvida varje skyddsombud skulle kunna f3 tillgang till
sammanstéllning av tillbud innefattande typ av tillbud férdelat pa respektive arbetsplats. Jan
Elvmarker, Reidar Staaf och Helena Werner uttrycker att det som &r viktigt dr att man far
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information om att pastoratet aktivt arbetar med sérskilda drenden men att ytterligare information
inte &r nodvindig. Fragan lyfts med kyrkoherden innan beslut fattas angéende tiligéng till denna typ
av tillbudssammanstillning for skyddsombuden.

Fva tar upp Masthuggets tgiird att stdnga kyrkan och de hiindelserna som foranledde
detta. Joakim redogér for forindringar man gjort i Masthugget sedan incidenterna i somras. Speglar
och titthal for att forbéttra sikerheten i kyrkorummet.

§ 7 Genomgéng av protokoll fran tidigare arbetsmiljdronder. HR-handldggare ldser upp de protokoll
som finns fran den fysiska skyddsronden i hostas som hade fokus pa covid-19 och smittsikring.
Planeras for skyddsronder under véren, fdrsamlingsherdarnas ansvar att det genomfors. Carl Johans
arbetslags skyddsrond inte &r bortglomd utan den kommer bli av inom en snar framtid. Hogsbos
arbetslag ska ha gjort en skyddsrond. Férskolans arbetslag har egen skyddsrond och ska dven nérvara
vid Carl Johans skyddsrond. Férskolan har véldigt annorlunda forutséttningar p.g.a. verksamheten,
déribland méjlighet till hemarbete och resa i rusningstider. Man har restriktioner som bara tilléter en
foralder i taget inne pa forskolan {or att minska smittspridning, Detta 6kar dock arbetsbelastningen,
med bland annat pakladning med mera. Lena lyfter att alla forsamlingar bor forsoka ha skyddsronder
inom samma méanad. Detta for att det inte ska bli eftersléipningar eller glapp mellan de olika
arbetsplatserna.

§ 8 Kyrkoherdens rapporter

D4 kyrkoherden &r frinvarande p.g.a. sjukdom rapporterar métets ordforande om foljande.
Covid-anpassningar:

Léger: Man ska undvika att halla liger. Ungdomsarbetslaget har fitt besked om att under rdande
restriktioner blir det inga l4ger.

Gudstjénster: Under pasken kommer Carl Johan och Masthugget att ha fysiska gudstjdnster med de
rekommendationer som finns idag, dvs. max 8 personer, dir personer fir anmila sig till
gudstjinsterna. Hogsbo och Oscar Fredrik kommer att ha ppen kyrka som tidigare. Inspelade
gudstjénster kommer dven finnas tillgingliga. Regeringen flaggar for nya restriktioner efter pask.
FHM har gett forslag pa méten sdsom gudstjinst ska kunna ha 50 personer vid anvisade platser med
avstand. Ledningsgruppen inviintar beslut, om ett sddant beslut fattas maste pastoratet 6ppna upp f6r
gudstjanster. I Masthugget har en del frigor som véckts exempelvis hur man gér med 6ppna dorrar,
nér man stinger och hur man ska gora for att ménniskor inte ska vandra in nir maxgrinsen redan &x
nadd. Man har i Masthugget dven haft ett tillfille for tacksigelse dir det var 6ver 8 personer
nirvarande. I Hogsbo, dir det kan vara manga personer da det dr mycket tacks#igelser, har 16st det pa
s4 vis att présterna fatt ta en familj/séllskap 1 taget runt ljusbéraren och sedan har familjen/séllskapet
Jamnat kyrkan. Man far hitta lokala 18sningar pé detta problem och inspireras samt dela med sig av
metoder till varandra.

Lénerevision:

Eva informerar om lonerevisionen.

Plan for jamstélldhet och mangfald:

HR-handliggare informerar om att plan for jamstélldhet och mangfald finns klar och tillgénglig for
alla att ldsa. Annu inte klart om hur den ska introduceras och praktiskt arbetas med i pastoratet.

§ 9 Ovriga fragor
o Infér 6ppnandet av gudstjinster Under personalméte i Oscar Fredrik framkom att det finns en
oro infor dppnande av gudstjinster. Eva dr medveten om detta och ska ta fragan med
kyrkoherden. Joakim lyfter att de #&r nyttigt att reflektera kring varfér forsamlingarna gor
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olika samt att det inte fir handla om asikter i de olika forsamlingarna, det ska baseras pé
fakta. Vi bor efter pandemin se efter pa véra rutiner och utvirdera hur vi hanterat for att
kunna léra oss infor framtiden. Ledningsgruppen har forsékt hitta samsyn.

¢ Rutiner kring tillbudsrapportering
Den ordning for tillbudsrapportering som tidigare faststillts av Arbetsmiljokommittén kan
behova ses dver, foreslar Lena. Detta di den nuvarande ordningen innebir att aterkopplingen
till skyddsombud och nirmsta chef frdrdjs vilket medfor att ndrmsta chef inte kan vidta
atgirder som i ménga fall behdvs vidtas omgdende. Arbetsmiljokommittén ser problem med
den nuvarande ordningen och foreslér att kyrkoherden i samréd med Lena Stenbeck (i roll
som huvudskyddsombud) och Hanna Svensson (HR-handliggare) tar fram en ny ordning for
rapportering av tillbud. Fragan om forvaring av tillbud bor tas med i den nya ordningen for
tillbudsrapportering. Vid framtagandet av ny ordning ska dven tydligt framgd vad som géller
for forskolan som ligger under pastoratet och inte en enskild forsamling.

§ 15 Motet avslutades




