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Plats och tid: Sjomanskyrkan kl. 15.00-16.30
Nérvarande: [a Hamnered, KyrkA

Simone Fleth, Kommunal
Lena Stenbeck, Vision
Joakim Thoresson, KyrkA
Jakob Bergman, Sveriges Larare
For arbetsgivaren: Anders Leitzinger, kyrkoherde, ordférande
Hanna Svensson, HR-handldggare
Eva Lardner Bjorklund, komminister med inriktning pé
forédndringsarbete

Sekreterare:

Justerare:
Lena Stenbeck

§ 1 Motet 6ppnades

§ 2 Val av justerare
Motet valde Lena Stenbeck till justerare.

§ 3 Dagordningen godkindes

§ 4 Information om framtidsarbetet

Kyrkoherde Anders Leitzinger och Eva Lardner Bjérklund informerar om att férdndringsarbetet i
Masthugg och Oscar Fredrik nu 4r i sin andra fasen och Marika Palmdahl &r arbetsledare for samtliga
medarbetare i forsamlingarna. I arbetslaget arbetar man med att synka verksamheter, sitta strukturer
for hur man ska arbeta tillsammans och planerar gemensamma verksamheter med mera. Olika
arbetsgrupper finns utifrdn verksamheter, yrkeskategorier och andra konstellationer. Eva Lardner
Bjorklund som tidigare var forsamlingsherde i Oscar Fredrik, har nu borjat arbeta i Sjomanskyrkan.
Hennes arbetsuppgifter nu inkluderar arbete med diverse personalfrégor, krisberedningsplan,
medarbetarhandbok med mera. I framtidsarbetet behdver man béde gasa och bromsa samtidigt och se
till pastoratet som helhet. Inom den ndrmsta tiden kommer man anstilla en organist i Carl Johans
forsamling, renovering av Carl Johans kyrka och man kommer investera i bergvarme for S:t
Olavsgarden. En arbetsgrupp har bildats for att se 6ver mojligheterna att nd ut till fler som skulle
kunna hyra gérden. Kommunikationsplan for detta &ndamaél har tagits fram.
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§ S Tillbudssammanstéllning

HR-handldggare Hanna Svensson redogor for den &rliga sammanstéllningen av pastoratets
inrapporterade tillbud (P-2023-23/1). Utmérkande &r att det inte finns négra tillbudsrapporter
kopplade till exponering av smitta, restriktioner eller covid-19 och en rejél minskning av antalet
rapporterade tillbud jimf6:t med aret innan och tidigare ar. Bakomliggande orsaker kan vara att
medarbetare inte rapporterat tillbuden, att rapporter inte kommit fram och att man regelbundet
behover pdminna om vikten av tillbudsrapportering.

§ 6 Arbetsmiljoverkets rapport efter tillsyn i trossamfund

HR-handldggare Hanna Svensson beréttar kortfattat om rapporten Arbetsmiljoverket sammanstéllt
efter inspektioner av cirka 2500 arbetsstéllen under perioden 2018-2022. Flertalet branscher har
inspekterats utifrén olika aspekter av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon dé statistik frdn
Arbetsmiljoverket visat att organisatoriska och sociala faktorer ligger bakom var tredje
arbetsskadeanmélan och &r den nést vanligaste orsaken till arbetsskadeanmélan. Trossamfund,
tillsammans med branscher inom teater, kultur och film samt universitet och hégskolor, har
inspekterats utifrdn krénkande sérbehandling. Hogsbo forsamling var ett av de arbetsstéllen som
inspekterades. Rapporten visar pé att de vanligast forekommande bristerna bland annat &r bristféllig
undersdkning av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon, avsaknad av rutiner for hantering av
kréinkande sdrbehandling och otydlig uppdelning och foérdelning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Inom trossamfund specifikt var kunskapen kring krénkande sérbehandling
bristfillig och det var inte alltid klargjort att kréinkande sédrbehandling inte accepterades.
Arbetsmiljoverket framhéller att det i Svenska kyrkan &r av stor betydelse att kyrkorddet som
arbetsgivare skapar rétt forutséttningar for kyrkoherden som i sin tur behdver ha kunskaper och
engagemang for arbetsmiljoarbetet. En félla &r den godhetskultur Arbetsmiljoverket anser finnas hos
trossamfunden. Det kan leda till att man undviker att hantera konflikter d& man "vill alla vél”. Av
alla undersokta branscher var trossamfunden de som hade flest foreldgganden efter inspektionerna.

§ 7 Kyrkoherdens rapporter

Kyrkoherde Anders Leitzinger rapporterar om att man arbetar med tidsberdkningar for musiker och
att man héller pa att inforskaffa ett digitalt verktyg for detta. Verktyget kan troligtvis anvéndas dven
for andra yrkeskategorier som exempelvis préster.

§ 8 Ovriga fragor

Tillbudsrapportering

Huvudskyddsombud Lena Stenbeck lyfter frdgor géllande tillbudsrapporteringen, fungerar rutinerna
och vad bor klassas som ett tillbud? Tillbud 4r en héndelse som skulle kunna resultera i ohélsa,
olycksfall eller skada och ska ha direkt koppling till arbetsmiljon. Den markanta minskningen av
tillbud under 2022 skulle kunna bero pa att flertalet tillbud inte rapporterats av olika anledningar.
Lena Stenbeck och Anders Leitzinger ser 6ver rutinerna for tillbudsrapportering.

Masthugg och Oscar Fredrik

Skyddsombuden for Masthugg och Oscar Fredrik, Joakim Thoresson och Jakob Bergman, lyfter -
frdgan om det behovs tva skyddsombud nu nér de tva arbetslagen blivit ett samt om man ska riknas
som en enhet vid exempelvis tillbudsrapportering. Arbetsmiljokommittén anser att det fortsatt b6r
finnas tva skyddsombud d4 det finns tvé fysiska arbetsplatser men att Masthugg-Oscar Fredrik bor
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rdknas som en enhet. Medarbetarna i Masthuggs-Oscar Fredrik far om de 6nskar sjédlva vicka fragan
om antal skyddsombud och hur det bér organiseras.

Infor kommande mdéten dr Lena Stenbeck sammankallande.

§ 9 Mitet avslutades



