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§ 1 Mötet öppnades

§ 2 Val av justerare
Mötet valde Lena Stenbeck till justerare. 

§ 3 Dagordningen godkändes

§ 4 Information om framtidsarbetet
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Sjömanskyrkan kl. 15.00-16.30 

la Hamnered, KyrkA 
Simone Fleth, Kommunal 
Lena Stenbeck, Vision 
Joakim Thoresson, KyrkA 
Jakob Bergman, Sveriges Lärare 
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Anders Leitzinger, kyrkoherde, ordförande 
Hanna Svensson, HR-handläggare 
Eva Lardner Björklund, komminister med imiktning på 

förändringsarbete 

Lena Stenbeck 

Kyrkoherde Anders Leitzinger och Eva Lardner Björklund informerar om att förändringsarbetet i 
Masthugg och Oscar Fredrik nu är i sin andra fasen och Marika Palmdahl är arbetsledare för samtliga 
medarbetare i församlingarna. I arbetslaget arbetar man med att synka verksamheter, sätta strukturer 
för hur man ska arbeta tillsammans och planerar gemensamma verksamheter med mera. Olika 
arbetsgrupper finns utifrån verksamheter, yrkeskategorier och andra konstellationer. Eva Lardner 
Björklund som tidigare var församlingsherde i Oscar Fredrik, har nu börjat arbeta i Sjömanskyrkan. 
Hennes arbetsuppgifter nu inkluderar arbete med diverse personalfrågor, krisberedningsplan, 
medarbetarhandbok med mera. I framtidsarbetet behöver man både gasa och bromsa samtidigt och se 
till pastoratet som helhet. Inom den närmsta tiden kommer man anställa en organist i Carl Johans 
församling, renovering av Carl Johans kyrka och man kommer investera i bergvärme för S:t 
Olavsgården. En arbetsgrupp har bildats för att se över möjligheterna att nå ut till fler som skulle 
kunna hyra gården. Kommunikationsplan för detta ändamål har tagits fram. 
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HR-handläggare Hanna Svensson redogör för den årliga sammanställningen av pastoratets 
imapp01ierade tillbud (P-2023-23/1 ). Utmärkande är att det inte finns några tillbudsrapp01ier 
kopplade till exponering av smitta, restriktioner eller covid-19 och en rejäl minslming av antalet 
rapporterade tillbud jämfö1i med året innan och tidigare år. Bakomliggande orsaker kan vara att 
medarbetare inte rapporterat tillbuden, att rapp01ier inte kommit fram och att man regelbundet 
behöver påminna om vikten av tillbudsrapportering. 

§ 6 Arbetsmiljöverkets rapport efter tillsyn i trossamfund
HR-handläggare Hanna Svensson berättar ko1ifattat om rapporten Arbetsmiljöverket sammanställt 
efter inspektioner av cirka 2500 arbetsställen under perioden 2018-2022. Flertalet branscher har 
inspekterats utifrån olika aspekter av den organisatoriska och sociala arbetsmiljön då statistik från 
Arbetsmiljöverket visat att organisatoriska och sociala faktorer ligger bakom var tredje 
arbetsskadeanmälan och är den näst vanligaste orsaken till arbetsskadeanmälan. Trossamfund, 
tillsammans med branscher inom teater, kultur och film samt universitet och högskolor, har 
inspekterats utifrån kränkande särbehandling. Högsbo församling var ett av de arbetsställen som 
inspekterades. Rapporten visar på att de vanligast förekommande bristerna bland annat är bristfällig 
undersölming av den organisatoriska och sociala arbetsmiljön, avsaknad av rutiner för hantering av 
kränkande särbehandling och otydlig uppdelning och fördelning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet. Inom h·ossamfund specifikt var kunskapen kring kränkande särbehandling 
bristfällig och det var inte alltid klargjo1i att kränkande särbehandling inte accepterades. 
Arbetsmiljöverket framhåller att det i Svenska kyrkan är av stor betydelse att kyrkorådet som 
arbetsgivare skapar rätt förutsättningar för kyrkoherden som i sin tur behöver ha kunskaper och 
engagemang för arbetsmiljöarbetet. En fälla är den godhetskultur Arbetsmiljöverket anser finnas hos 
trossamfunden. Det kan leda till att man undviker att hantera konflikter då man "vill alla väl". Av 
alla undersökta branscher var trossamfunden de som hade flest förelägganden efter inspektionerna. 

§ 7 Kyrkoherdens rapporter
Kyrkoherde Anders Leitzinger rapp01ierar om att man arbetar med tidsberäkningar för musiker och 
att man håller på att införskaffa ett digitalt verktyg för detta. Verktyget kan troligtvis användas även 
för andra yrkeskategorier som exempelvis präster. 

§ 8 Övriga frågor
Tillbudsrapportering 
Huvudskyddsombud Lena Stenbeck lyfter frågor gällande tillbudsrappo1ieringen, fungerar rutinerna 
och vad bör klassas som ett tillbud? Tillbud är en händelse som skulle kurma resultera i ohälsa, 
olycksfall eller skada och ska ha direkt koppling till arbetsmiljön. Den markanta minslmingen av 
tillbud under 2022 skulle kunna bero på att flertalet tillbud inte rapporterats av olika anledningar. 
Lena Stenbeck och Anders Leitzinger ser över rutinerna för tillbudsrappo1iering. 

Mast/tugg och Oscar Fredrik 
Skyddsombuden för Masthugg och Oscar Fredrik, Joakim Thoresson och Jakob Bergman, lyfter · 
frågan om det behövs två skyddsombud nu när de två arbetslagen blivit ett samt om man ska räknas 
som en enhet vid exempelvis tillbudsrapportering. Arbetsmiljökommitten anser att det fo1isatt bör 
finnas två skyddsombud då det finns två fysiska arbetsplatser men att Masthugg-Oscar Fredrik bör 
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räknas som en enhet. Medarbetarna i Masthuggs-Oscar Fredrik får om de önskar själva väcka frågan 
om antal skyddsombud och hur det bör organiseras. 

Inför kommande möten är Lena Stenbeck sammankallande. 

§ 9 Mötet avslutades


