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§ 1 Mötet öppnades

§ 2 Val av justerare

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Arbetsmiljökommitten 2/22 

2022-10-11 

Sjömanskyrkan kl. 15.00-16.00 

la Hamnered, KyrkA 
Simone Fleth, Kommunal 
Lena Stenbeck, Vision 
Joakim Thoresson, KyrkA 
Jakob Bergman, Lärarförbundet 

1(2) 

Anders Leitzinger, kyrkoherde, ordförande 
Helena Werner, förskolechef 
Hanna Svensson, HR-handläggare 
Eva Lardner Björklund, församlingsherde 

Jakob Bergman 

Mötet valde Jakob Bergman till justerare.

§ 3 Dagordningen godkändes

§ 4 Information om framtidsarbetet
Kyrkoherde Anders Leitzinger informerar kortfattat om vad som kommer presenteras under
torsdagens storsamling. Både kyrkoherden och församlingsherde Eva Lardner Björklund redogör för
det förslag som man nu arbetar efter samt svårigheterna med att räkna på kostnader i detalj då
mycket kan ändras. Arbetsmiljökommittens ledamöter diskuterar förslaget och hur det kommer att
läggas fram för medarbetarna för att informationen ska bli så greppbar och lättfattlig som möjligt.

§ 5 Psykosocial skyddsrond
HR-handläggare Hanna Svensson önskar att arbetsmiljökommitten tar fram förslag på tema för
höstens psykosociala skyddsrond samt ett datum då skyddsronden behöver vara genomförd. Lena
Stenbeck föreslår hantering av oro rörande framtidsarbetet som tema. Viktigt att ha i åtanke under
skyddsrondens genomförande är att fokus ska ligga på hur man hanterar oron rent konkret och hur
man skapar en sund kultur och klimat kring detta. Man behöver kunna hitta åtgärder som kan
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dokumenteras och följas upp. Förslag på datum då skyddsronden måste vara genomförd är 30 
november. Kyrkoherden tar förslaget på tema och datum med sig till ledningsgruppen för beslut. 

§ 6 Akka-uppföljning
Under förra hösten genomförde alla arbetslag i pastoratet en medarbetarundersökning, AKKA. De
arbetslag med färre antal medarbetare (förskolan och sverigefinska) hade gruppsamtal utifrån
material kopplat till undersölmingen medan de stöne arbetslagen besvarade en enkät. Nu behöver
arbetet med AKKA utvärderas och följas upp i de olika arbetslagen som genomfört enkäten. Förslag
på datum då detta behöver vara genomfött är 30 november. Kyrkoherden tar med förslag på datum
till ledningsgruppen för beslut.

§ 7 Kyrkoherdens rapporter
Sverigefinska verksamheten upphör i dess nuvarande form vid årsskiftet. Jani Fleivik har redan nu
påbörjat en ny musikertjänst i Biskopsgården och Satu Rekola övergår till att arbeta som
sjukhuspräst i Högs bo församling. Resterande medarbetare konnner att gå i pension. Viss
sverigefinsk verksamhet kommer att fortsätta i Lundby, Biskopsgården och Backa bland annat
genom möjlighet till finsktalande präst vid begravning, tvåspråkiga gudstjänster och konserter.
Eventuellt konnner musik-lekis fortsätta i Oscar Fredriks församlingshem men det är ännu inte klart.

Sjukhuskyrkan befinner sig i en särskild situation där sjukhusprästen är heltidssjukskriven, en 
diakontjänst och musikertjänst på deltid (20 %) båda är vakantsatta och en diakon arbetar heltid. 
Högs bo sjukhus undergår för närvarande dessutom en stor ombyggnation som konnner att påverka 
sjukhuskyrkans verksamhet. Domkyrkopastoratet har fått frågan om de vill överta verksamheten men 
inget bes! ut är fattat. 

§ 8 Övriga frågor
Ris kana lys 
Simone Fleth ställer frågan om riskanalys för arbetsmiljön och vem man bör vända sig till för 
vägledning och uppstatt. Kyrkoherden informerar om att det arbetsledaren, i detta fall 
församlingsherden, som leder det arbetet. 

Prioritering av arbetsmiljökommittens möten 

Det har uppstått en fråga gällande huruvida arbetsmiljökommittens ledamöter bör prioritera 
arbetsmiljökonnnittens möten eller regelbunden verksamhet när dessa två krockar. Kyrkoherden 
meddelar att arbetsmiljökonnnittens möten ska prioriteras. 

§ 9 Mötet avslutades


