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Plats och tid: Sjomanskyrkan kl. 15.00-16.00
Nérvarande: Ia Hamnered, KyrkA

Simone Fleth, Kommunal

Lena Stenbeck, Vision

Joakim Thoresson, KyrkA

Jakob Bergman, Lirarforbundet

Anders Leitzinger, kyrkoherde, ordférande
Helena Werner, forskolechef

Hanna Svensson, HR-handldggare

Eva Lardner Bjorklund, férsamlingsherde

Sekreterare:

Justerare: .
Jakob Bergman

§ 1 Métet ppnades

§ 2 Val av justerare
Motet valde Jakob Bergman till justerare.

§ 3 Dagordningen godkiindes

§ 4 Information om framtidsarbetet

Kyrkoherde Anders Leitzinger informerar kortfattat om vad som kommer presenteras under
torsdagens storsamling. Bade kyrkoherden och férsamlingsherde Eva Lardner Bjorklund redogor for
det forslag som man nu arbetar efter samt svarigheterna med att rédkna pa kostnader i detalj d&
mycket kan &ndras. Arbetsmiljokommitténs ledaméter diskuterar forslaget och hur det kommer att
laggas fram for medarbetarna for att informationen ska bli sd greppbar och lattfattlig som majligt.

§ 5 Psykosocial skyddsrond

HR-handldggare Hanna Svensson 6nskar att arbetsmiljokommittén tar fram forslag pa tema for
hostens psykosociala skyddsrond samt ett datum da skyddsronden behdver vara genomford. Lena
Stenbeck foreslar hantering av oro rorande framtidsarbetet som tema. Viktigt att ha i d&tanke under
skyddsrondens genomforande ér att fokus ska ligga pa hur man hanterar oron rent konkret och hur
man skapar en sund kultur och klimat kring detta. Man behdver kunna hitta dtgédrder som kan
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dokumenteras och f6ljas upp. Forslag pa datum da skyddsronden maste vara genomford &r 30
november. Kyrkoherden tar forslaget pa tema och datum med sig till ledningsgruppen fér beslut.

§ 6 Akka-uppféljning

Under forra hosten genomforde alla arbetslag i pastoratet en medarbetarundersékning, AKKA. De
arbetslag med firre antal medarbetare (forskolan och sverigefinska) hade gruppsamtal utifrdn
material kopplat till undersokningen medan de storre arbetslagen besvarade en enkét. Nu behover
arbetet med AKKA utvdrderas och foljas upp i de olika arbetslagen som genomfért enkéten. Forslag
pa datum dé& detta behdver vara genomfort dr 30 november. Kyrkoherden tar med forslag pa datum
till ledningsgruppen for beslut.

§ 7 Kyrkoherdens rapporter

Sverigefinska verksamheten upphor i dess nuvarande form vid arsskiftet. Jani Fleivik har redan nu
paborjat en ny musikertjinst i Biskopsgarden och Satu Rekola vergar till att arbeta som
sjukhusprést i Hogsbo férsamling. Resterande medarbetare kommer att gé i pension. Viss
sverigefinsk verksamhet kommer att fortsdtta i Lundby, Biskopsgérden och Backa bland annat
genom mojlighet till finsktalande prést vid begravning, tvasprékiga gudstjénster och konserter.
Eventuellt kommer musik-lekis fortsétta i Oscar Fredriks forsamlingshem men det dr &nnu inte klart.

Sjukhuskyrkan befinner sig i en sérskild situation ddr sjukhusprésten &r heltidssjukskriven, en
diakontjénst och musikertjénst pé deltid (20 %) bada &r vakantsatta och en diakon arbetar heltid.
Hogsbo sjukhus undergar for ndrvarande dessutom en stor ombyggnation som kommer att p&dverka
sjukhuskyrkans verksamhet. Domkyrkopastoratet har fatt frdgan om de vill 6verta verksamheten men
inget beslut dr fattat.

§ 8 Ovriga fragor

Riskanalys

Simone Fleth stéller frdgan om riskanalys for arbetsmiljon och vem man bér véinda sig till for
védgledning och uppstart. Kyrkoherden informerar om att det arbetsledaren, 1 detta fall
forsamlingsherden, som leder det arbetet.

Prioritering av arbetsmiljékommitténs méten

Det har uppstétt en fraga géllande huruvida arbetsmiljokommitténs ledaméter bor prioritera
arbetsmiljokommitténs moten eller regelbunden verksamhet nér dessa tva krockar. Kyrkoherden
meddelar att arbetsmiljokommitténs méten ska prioriteras.

§ 9 Motet avslutades



