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Ett gott liv for alla

Syfte

Kyrkans mission ar att bara fram budskapet om Jesus Kristus som vérldens
Fralsare. Det gor vi genom att fira gudstjanst, utéva diakoni och bedriva
undervisning. Svenska  kyrkan  har  aven  huvudmannaskapet  for
myndighetsuppdraget att ansvara for begravningsverksamheten i Jonkoping.

Virderingar

Kérlek Respekt och et Stddjande forhallningssétt.

Kiéinnetecken

Bedjande Barmhartig Modig.

Vigledande Mal:

Svenska kyrkan Jonkoping:

Agerar som en kyrka i varlden.

Firar en gudstjanst att langta till.

Berattar med gladje vidare om den kristna tron och om kulturarvet.

Har kyrkor och kyrkogardar som &r platser for vila och kontemplation.

Genomfor begravningar pa ett professionellt satt och utifran personliga 6nskemal.
Rustar medarbetare for sin uppgift.



Inledning

Under 2022 kunde liv och arbete i Svenska kyrkan Jonk6ping aterupptas med kraft; efter en
period av pandemi. 2022 innebar dven starten pa en ny mandatperiod med ny sammansattning i
kyrkofullméktige och kyrkordd. Fragor som rér arbetsmiljon har bland annat resulterat i en ny
organisation i saval begravnings som férsamlingsverksamhet; fyra verksamhetsomraden blev
inom begravningsverksamheten fem och sex verksamhetsomraden inom

forsamlingsverksamheten blev fyra. Ocksa stodfunktionerna har fatt en ny struktur.

Enrad kompetensh&jande atgdarder har genomforts med syfte att skapa en robust och
dndamalsenlig fortroendemannaorganisation, ledningsorganisation och skyddsorganisation.
Tillsammans ska de verka for férsamlingens grundldggande uppdrag och sékerstélla att

begravningsverksamheten, pa ett adekvat satt, svarar upp mot de myndighetskrav som stills.

Under andra halvaret 2022 infann sig ett lugn i Svenska kyrkan Jonkoping. Med tacksamhet
noteras att det goda arbetsklimatet atervander. J6nk6pings férsamling noterar vidare ett gott
ekonomiskt resultat, trots en osaker omvarld. Allt detta sammantaget mojliggor satsningar

framat och kommer till uttryck i energi och arbetsgladje.

Detta ldgger ocksa en grund for de utmaningar som kyrkorad och ledningsfunktioner nu har att
ta ansvar for. Krig i ndromradet aktualiserar beredskapsfragorna. En lokalférsérjningsplan, for de
ndarmaste 10 dren, férutsatter strategiska och svara prioriteringar. Inte minst i ljuset av den

prognos som sager att forsamlingens ekonomiska bas minskar 2025.

Avslutningsvis. Jonkdpings férsamling vilar tryggt i sitt uppdrag och i tillit till uppdragsgivaren.
Oppna kyrkor fér bdn och ljustdndning, ett rikt gudstjanst- och andaktsliv, majlighet till sjalavard
och angeldgna samtal ddr tradition och existens méts, en begravningsverksamhet som fullgér
myndighetsuppdraget utifran personliga 6nskemal och kyrkogardar som erbjuder vila och

kontemplation. Allt fullgjort Gud till &ra och medmanniskor till tjanst.

Jonkoping 2301 15

engt Dlsso n Alden

Kyrkoradets ordforande Kyrkoherde




Fem fokusomraden 2022

Fokusomrade 1 Dopet

Verksamhetsplan 2022

“Dopgudstjénsterna dr férhdllandevis manga i var férsamling och nya generationer déps
fortsatt in i kyrkans gemenskap. Dopseden dr dock under férandring och vi behéver arbeta dn
mer aktivt for att fler ménniskor ska fa ta emot dopets gdva”. Ur Férsamlingsinstruktionen.

Dopseden har utmanats under pandemin och antalet dop minskat kraftigt. Till var gladje
marker vi en 6kning av bokningar i takt med att restriktionerna avtar. Dopet har varit fokus fér
en av Guds missions arbetsgrupper. Spannvidden kring fragor rérande dopet &r stor, varfor fler
grupper pa sikt behdver skapas inom dopets omrade. Mgjligheten att boka dop pa nitet
behover skyndsamt erbjudas.

Planerad verksamhet 2022

e Revidera tidigare dopuppfdljning
e Arbeta fram en strategi for vuxendop
e Synliggoradopet

e Skapa struktur fér bokning av dop via
externwebb

e Kontinuerligt bjuda in till Dop helt enkelt.

e Dopdrakter ifler storlekar.

Genomford verksamhet 2022

Inom ramen for projektet Guds mission har utvecklingsarbetet i anslutning till dopet
intensifierats. Inte minst genom att Jonkodpings forsamling varit del av Vixjo stifts dop-projekt.
En verktygslada har tagits fram innehallande diverse samtalsunderlag till stéd fér samtal om
dopet bland forsamlingsbor, fortroendevalda och medarbetare. Detta i syfte att
medvetandegdra och levandegora att dopet ar en verklighet och méjlighet fér alla; sma och
stora barn. Svenska kyrkans utbildningsportal ger ocksé vigledning i arbetet med bilder och
texter; inte minst for att synliggdra vuxnas dop. Under 2023 kommer samtalsunderlaget att
provas. Alla sammanhang kan bli foremal for ett angelaget samtal om dopet. Predikan ar ett
sadant sammanhang och samlingar med foréldrarna i férskolan ett annat.

Forsamlingens externwebb rymmer information om dopet. Vidare &r de digitala
forutsattningarna for att boka dop digitalt nu pa plats och i ett nasta steg ska teknik och



innehall fogas samman till en publik enhet. Darefter kan dopinbjudan revideras. Det ska vara
enkelt att boka dop. I entréer till kyrkor och forsamlingshem méts man av fragan: Vill du bli
dopt?!

En framskriven strategi for vuxendop dterstdr att ta fram. Vidare och som alternativ till “dop
helt enkelt” har férsamlingen fortsatt att erbjuda enskilda dop. Dopgudstjanster med ett barn i
centrum blev vanliga under pandemin och efterfragan har fortsatt.

En lista pa psalmer har tagits fram. Likasd en forteckning éver méjliga solosénger. Flera
musiker star till forfogande for solosang vid dop.

Dopdrakter i fler storlekar. Ocksad detta behov &r ett resultat av pandemin eftersom manga
fordldrar vantat med att fira dop. Arbetet pagér. Noteras bor dock att dldre barn inte, i samma
utstrackning, vill anvanda sig av dopdrakter.

Skogskapellet, foto Peter Wickstrom



Fokusomrade 2 Beriitta vidare

Verksamhetsplan 2022

"Kunskapen om kristen tro dr begrdnsad. Vi behéver stilla oss fragorna: Om inte vi berdttar
om Jesus Kristus, hans liv, déd, uppsténdelse och Gterkomst i harlighet — vem ska dé géra det?
Om inte vi skapar sammanhang dér de existentiella fradgorna far stdllas och vi tillsammans
soker svaren — vem ska dé gora det? Om inte i kyrkans gemenskap var ska vi dela liv och
berdttelser? | forsamlingen maste vi tillsammans skapa férutséttningar fér den kristna tron att
vixa och mogna, redan fran tidig dlder.” Ur Forsamlingsinstruktionen.

| projektet Guds Mission har en arbetsgrupp gatt under namnet "Beratta vidare - Flygande
arbetslag". Gruppen har arbetat fram fem strategiska férslag kring att vara kyrka utanfér vara
lokaler. Det aterstar att ta stallning till vilka av dessa férslag vi ska ga vidare med.

Parallellt med att finna nya vagar for att beratta vidare maste vi hitta en tydligare strategi for
att det vi erbjuder i undervisningshdanseende verkligen kompletterar varandra. Detta innefattar
ocksa att se over hur redan befintlig verksamhet kan bli en mer pedagogisk miljo for larande
och fordjupning.

Arbetet med existentiella samtal fortsatter och pa sikt hoppas vi att fler ideellt engagerade kan
vara en resurs och utbildas till samtalsledare.

Planerad verksamhet 2022

e Existentiella samtal
e Trosfordjupning i samtliga grupper
e Vilja bland forslagen:
o Flygande arbetslag
Natverksbank

o Kyrkan i ndringslivet
o Narvaro i den offentliga miljon
o Skola Kyrka

Genomford verksamhet 2022

Kyrkans undervisningsuppdrag ar pa samma gang komplext och enkelt. Komplext for att
traditionen rymmer allt det som sprungit fram ur Jesu liv och som kan harledas tillbaka till
honom; berdttelser, texter, rum, riter, symboler, ethos och mycket mer. Enkelt for att den
levda tron tar gestalt som mansklig erfarenhet. Den del av férsamlingens grundldggande
uppdrag som handlar om att Berdtta vidare kretsar darfor kring savil tradition som existentiell
erfarenhet. Kyrkan lever sitt liv dar dessa mots, om @n tyngdpunkten skiftar.

Under aret som gick har en plan for ldrande och undervisning skrivits fram, tillsammans med
och, i forsamlingens pedagogkollegium. Som framgar av verksamhetsplan 2023-2025 ska den
nu antas och implementeras.



Allt kyrkan a@r och gor har en existentiell dimension. | detta avseende &r alla samtal
existentiella. Nar vi hér talar om existentiella samtal avses en viss modell fér samtal som
sjukhuskyrkan har introducerat. Denna modell vinner terrdng ocksa i andra delar av
forsamlingens liv och arbete. Pa samma sdtt som med dopet &r varje sammanhang i var
forsamling en plats for trosfordjupning. Denna kan se olika ut och ger gruppen,
sammanhanget, relevans.

Har kan ocksd namnas den dag omkring folkkyrkan som anordnades i november. En av
insikterna fran den dagen ar betydelsen av kyrkan som ett ldrohus. Kan Svenska kyrkan ta ett
visst ansvar for bildning? Kyrkbacken var en gang i tiden den givna platsen for det offentliga
samtalet. Idag ar kyrkan en av flera platser fér angeldgna samtal.

Projektet Guds Mission rymmer dven en arbetsgrupp med uppdrag att undersoka och ge
forslag till hur Svenska kyrkan skulle kunna bli mer mobil och narvarande pé platser i staden
dar forsamlingen inte har ndgon egen lokal. Detta resulterade i en rad mdjliga forslag och i
beslutet att ta ansvar fér det grundlaggande uppdraget och folkkyrkans funktion i en ny tid
genom ett flygande arbetslag i en av stadens dynamiska omraden. Under 2023 initieras
projekt Sodra Munksjostaden/Skeppsbron 2023-2025.

Bild: S6dra Munksjons Utvecklings AB



Fokusomrade 3 Tillgiinglighet

Verksamhetsplan 2022

"Svenska kyrkan Jénkdping har ménga fina och vilskétta kyrkor och hus och planer finns pé att bygga
nya forsamlingslokaler. Samtidigt ser vi att trésklarna in till kyrkorummen blivit ligre och att det
snarare dr hit mdanniskor séker sig én till forsamlingshemmen. Detta géiller i synnerhet stadens tvd
stora kyrkor Sofia och Kristine. Ett medvetet arbete fér nérvaro och generésa éppettider dér pagar”
ur Férsamlingsinstruktionen.

Vimérker att efterfragan pa enskilda samtal/sjalavard okar, kanske som en konsekvens av pandemin.

En av arbetsgrupperna i projektet Guds Mission har arbetat med frégan om 6kad tillganglighet
géallande andakter pa vara dldreboenden, inte minst for dem som lider av demens. Hir finns nu en
god grund att utgd fran nar vi efter pandemin ater kan fira gudstjanst ocksa pa vara aldreboenden.
Arbetet med generdsare 6ppethallande ivdra tva stora kyrkor och ett mer vilkomnande kyrkorum &r
i full gdng. Pandemin har visat pa vikten av vara 6ppna kyrkor. Arbetet med en lokalférssrjningsplan
ar igdng och berdknas vara klar hosten 2022. Vilka lokaler behéver vi for att bast fullgéra vart
uppdrag som kyrka?

Planerad verksamhet 2022

» Fdrenkla for den som soker sjalavardsamtal att finna kontakt for detta.
Exempelvis genom att organisera ett bokningssystem for
samtalsmottagning, samt ett rum lampligt for denna verksamhet.

e Sofia och Kristine kyrkor och kyrkoparker blir platser for stillhet och
kontemplation i inre och yttre miljd

e Utbkade/dndrade dppettider i Sofiakyrkan och Kristine kyrka.

e Lokalforsorjningsplan tas fram.

e Madngfaldsvision tas fram efter att Regnbagsnyckeln genomforts.
o Lokalanpassningar gors sa att alla kan delta pa lika villkor.

Genomford verksamhet 2022

Sjdlavard ar en del av kyrkans uppdrag och &r en uppgift som préster och diakoner star i regelmissigt.
Efterfragan 6kar och férsamlingen har under flera &r satsat pd kompetensutveckling inom omradet.
Som ett led i att synliggéra och tillgingliggora mojligheter till samtal etableras 2023 en
samtalsmottagning; genom vilken samtal dven kan bokas digitalt. Samtalsmottagningen ska ses
framfor allt som en “samlad kompetens”. Fran 1 februari 2023 kan samtal bokas digitalt med
valmaojligheten; en viss forsamlingskyrka eller i lokaler i anslutning till familjeradgivningen.

Sofiakyrkan och Kristine kyrka star 6ppna bade vardag och helg. Har finns en kopp kaffe och nastan
alltid nagon att tala med. Vidare har arbetet med kyrkoparkerna runt férsamlingens tva stora kyrkor
intensifierats under 2022. Utanfor Kristine kyrka ar férberett for etablerandet av dngsmark. Har
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awvaktar vi kommunens planer pa en kompletterande 6ver eller undergéng till vatterstranden, som vi
hoppas etableras i forldangningen av gangstréket utanfor Kristine kyrka. | Sofiakyrkan har en
arbetsgrupp tagit fram ett kreativt forslag som bland annat rymmer labyrint och farahjord.
Férhoppningen ar att spaden kan sattas i jorden 2024.

Narradion fick under det gangna aret flera nya producenter. Radio Vattervag tillgangliggér en bredd
av program ocksa for dem som inte kan delta i gudstjanster och verksamheter fysiskt.

Under aret som gick dverlamnades Regnbagsnyckeln till Svenska kyrkan Jonképing vid en gudstjanst i
Sofiakyrkan. Det innebdr att forsamlingen nu kan ”skylta med” att vilja vara ett inkluderande
sammanhang dar médnniskor kdnner sig hemma. | samma anda gérs kontinuerligt justeringar till
forman for lagkrav och for att vara en tillgénglig och 6ppen kyrka for alla som vill hora till.

10



Fokusomrade 4 Hallbarhet

Verksamhetsplan 2022

"Nér samhdllet glider isér, inkomstklyftorna okar, och ndr den psykiska ohdlsan omfattar alltfler séker
sig ménniskor i 6kande grad till stadens kyrkor for att fa hjilp. Som férsamling har vi att hantera att
vi dr dndliga i relation till alla de behov som ménniskor ger uttryck fér och som é&r mer eller mindre
odndliga. Vad vi som kyrka alltid borde kunna erbjuda dr en kopp kaffe, ndigon att prata med och ett
sammanhang dar vi inte bedoms efter prestation utan har vérde i oss sjélva" . Ur Forsamlings-

instruktionen.

Hallbarhet dr ett vitt begrepp och vivdljer att fokusera pa féljande omraden de narmsta aren.

Hallbar miljo

Fardplan for klimatet

Social hallbarhet

Hallbara medarbetare

Inom miljdarbetet har sedan tio ar skett kontinuerligt langsiktiga
investeringar och forbattringsatgarder med hjalp av
miljoledningssystemet Svensk Miljobas@ (miljodiplomering). Att
uppbdra ett miljodiplom innebaér i sig att vi maste sdkerstilla ett antal
parametrar som bidrar till minskad klimatpaverkan. Inom
begravningsverksamheten sker sedan flera ar en omstallning fran fossila
drivmedel till fornybar energi.

vart fastighetsbestand genomgar successivt forbattringsatgarder i syfte
att minska energiforbrukning.

Vara forskolor arbetar med Gron Flagg i den pedagogiska
verksamheten.

Miljoarbetet har fatt fornyad kraft genom satsningen — Fardplan for
klimatet. Ett arbete som haller ihop det konkreta miljdarbetet med den
teologiska reflektionen. En arbetsgrupp i férsamlingen har bildats.
Miljdaspekten ar ocksa en viktig del i arbetet med lokalférsérjningsplan.

Social hallbarhet innefattar ord som vilbefinnande, rittvisa, makt,
rattigheter och individens behov. Vad det innebér i praktiken beror pa
gdllande kontext. FN:s barnkonvention lyfter bl. a barns ratt till andlig
utveckling. Vi ser tendenser av okad ojamlikhet med t ex okade
inkomstklyftor och ohdlsotal dar halsa och vélbefinnande &r just sddana
omraden som paverkas av alla tre faktorer av héllbarhet; ekonomi,
ekologi och sociala faktorer, och déar vi som kyrka har ett uppdrag att
hjdlpa den enskilde och grupper att hitta det som &r barande i
utsattheten. Arbetet med att etablera en samtalsmottagning far ses
som en del i detta, liksom den Diakonimottagning som varit i gang en tid
nu.

Medarbetarundersdkningen, AKKA, genomfordes hdsten 2020 och visar
pa att arbetet med arbetsmiljon behdver fortsitta. En ny undersokning
har gjorts 2021. Arbetet med ideellt engagerade hoppas vi kan ta fart
igen nar pandemin klingar av. Vi ser att ideellt engagerade exempelvis
kan spela en avgdrande roll i bemanningen av vara tva stora kyrkor.
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Verksamhetsraden behover hitta sin roll och sitt mandat och dirmed
ocksa i storre utstrickning kunna vara med och ta ansvar fér den lokala
kyrkan.

Planerad verksamhet 2022
® Fdardplanfor klimatet etableras

e Narvaron ivara tva stora kyrkor tar form

® Verksamhetsradens nya arbetsordning |
implementeras. ,

Genomford verksamhet 2022

Klimatgruppen som formats av engagerade foérsamlingsbor har under ret “dockat in” i forsamlingens
organisatoriska struktur och fatt uppdraget: Att oka medvetenheten kring klimatfragor bland
medarbetare, fortroendevalda och férsamlingsbor och till ledningsgruppen foresla atgarder for att na
klimatmal. Vidare att ocksd gruppen arbetar teologiskt med frdgor om klimat och miljo.

Bland de beslut som ledningsgruppen har tagit kan namnas: Att medvetet minska inhandlandet av
kétt. Att inkdpsrutiner ses Gver for att sikerstilla att vi kdper ekologiska, nirodlade och
rattvisemarkta produkter. Att alla platser ska ha sophanteringskérl, papperskorgar som inte
ar for papper tas bort. Att inga sma tetrapack (ex mijolk) kdps in, vidare att
engangsforpackningar bor undvikas. Att laddboxar képs in. Att plan 6r installation av
solceller tas fram for alla byggnader diar det &r mojligt. Att samakning och kollektiva
fardmedel efterstravas. Flyg endast ddr s3 & nodvindigt. Att anliggande av angsmark
uppmuntras. Att foresld kyrkorddet att en klimatanalys gérs i anslutning till strategiska
beslut. Att klimatgruppen far uppdraget att ta fram rutiner for el-cyklar. Att riktlinjer tas
fram for inomhustemperatur och belysning. Att bén for klimat, miljo och/eller hallbarhet
finns med i sondagen forbon frén och med fastan 2023. Att klimatsmarta alternativ for
altarblommor utreds.

Tillgangligheten och nirvaron i stadens tva stora kyrkor fortsitter att ta form.

Att implementera arbetsordningen fér verksamhetsrdden blev till ett arbete dir flera
arbetsordningar kommit att uppdateras. En bit in i mandatperioden har tydliggjort att smaérre
justeringar behdver goras. Arbetsordningen for verksamhetsraden har under det gangna aret varit
foremal for samtal och justeringar under ledning av cheferna for respektive verksamhetsomrade.
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Fokusomrade 5 Uppfoljning

Verksamhetsplanen 2022

"Vilken dr var kyrkas profil? Den fragan behéver verksamhetsrad och medarbetare éva sig pd att
kunna ge ett mera tydligt svar pa. De tva stora kyrkorna i centrum spelar "citykyrkans " roll och de
mindre kyrkornas profil behéver skrivas fram. Att kinna ett geografiskt omréde fér att kunna tjdna
detta omrdade, dr en princip vi metodiskt och framgdangsrikt arbetar utifrdn” ur
Forsamlingsinstruktionen

Pandemin har gett oss mojligheten att stanna upp och reflektera éver vad vi vill bevara av det som
varit, vad vi behdver lamna for att det haft sin tid, och vad vi vill erdvra.

Arbetet med varje lokal kyrkas profil behéver beskrivas utifran fragan: vad &r var kyrkas roll pa just
denna plats?

Planerad verksamhet 2022

o Attforsamlingsinstruktion och verksamhetsplan féljs och
konkretiseras

e Forhallandet in och uttraden

e Medarbetare

e Kompetenskartlaggning

e Utvecklingssamtal och befattningsbeskrivningar

e Personalbudget

e Fastighetsunderhall och nyttjandegrad

e Ekonomi

Genomford verksamhet 2022

Verksamhetsberdttelsen 2022 har vuxit fram i dialog mellan ansvariga chefer, presidium och
utskottsordférande. Utgangspunkten foér samtalen har varit de fokusomraden som identifieras i
verksamhetsplan 2022 - 2024 med sina respektive aktiviteter. Att fokusomraden och aktiviteter ar
ett utflode ur forsamlingsinstruktionen har synliggjorts. | dialogen har viktiga hindelser under &ret
identifierats, liksom avvikelser fran verksamhetsplanen. Samtalen har dven glintat pd dorren till
framtiden.

Nyckeltal -In och uttraden samt Medarbetare

Nyckeltal 2022 2021 2020 2019 2018
Intrdden 53 100 50 59 52
Uttraden 339 522 434 527 504
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Verksamhetsomrade Vister

Genomford verksamhet 2022

Verksamhetsomrade Véster rymmer folkkyrkans manga, om inte alla, facetter. Har finns kyrkan pa
landet, stadsdelskyrkan, samarbetskyrkan och den stora kyrkan i stadens centrum — Stadens
domkyrka om man sa vill. | Jarstorps kyrka och forsamlingshem méter nyinflyttade, frdn stadens
véstra utkanter, de ménniskor som bott hér i generationer. De kyrkliga handlingarna &r dter manga,
efter pandemin, och det lokala engagemanget synliggdrs inte minst vid den arliga Jarstorpsdagen
som forra dret hade tema 60tal. En meditationsslinga har satts upp runt kyrkan som gér kyrka och
existentiellt tilltal tillgangliga vid tidpunkt som fungerar for den enskilde. Aven Bymarkskyrkan har
under aret utvecklat sin utemiljo och sa tillgéngliggjort ett altare, en plats for andakt, med utsikt éver

staden som altartavla.

Det ikoniska datumet 11 september har i Jonk6pings férsamling laddats med nytt innehall. Den 11
september 2022 aterinvigdes namligen Dalvikskyrkan efter att ha brunnit och inte varit i bruk under
ett par ars tid. Under ledning av biskop Fredrik Modéus togs kyrka och férsamlingslokaler ater i bruk
till gladje for, inte minst, alla de barnfamiljer som har finner en kyrka och ett férsamlingsliv som

fungerar fér dem.

Under dret som gick har huvudgudstjanst ater firats i omradets alla kyrkor. Bymarkskyrkan har en
gang i manaden firat mdssa for sjdlen som alternativ till hdgmassan och fortsatter med det under
2023. Sofiakyrkans hogmassa fortsatter att vara en nod i stadens véstra delar och efter pandemin &r
den gudstjanstfirande forsamlingen delvis en annan. Ménga nya ansikten. Mén. Unga. Grupper som
inte av tradition hittar till kyrkan och som ofta efterlysts. Inslaget av kristna fran mellanostern ar
patagligt. Folkkyrkan hittar nya uttryck i en kyrka som @r ppen stora delar av dygnet. Ocksa Kyrkskoj
ar ett sddant uttryck; en I6rdag i manaden fungerar kyrkorummet som pedagogiskt verktyg for bade
vuxna och barn. Verksamhetsomrade vaster har under senare ar aterfatt sin starka stallning som
konfirmandernas och de ungas omrade. | Bymarkskyrkan finns en stark och stor ungdomsgrupp. |

omradet som helhet raknar vi 55 konfirmander.

Under manga ar har fraigan om moderkyrka aktualiserats i Jonkopings forsamling. Sett ur

forsamlingens perspektiv finns tva majligheter: Sofiakyrkan och Kristine kyrka.

15



Nyckeltal Verksamhetsomrdade Vister

Verksamhetsomrade
Vaster (prast)

Praster 4

Diakoner/assistenter 3

Pedagoger/assistenter | 3

Kantorer 2.5
Organister 1
Vaktmastare/vard 2,75

Sofiakyrkan
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Verksamhetsomrade Oster

Genomf{ord verksamhet 2022

Verksamhetsomrade Oster utryckte under 2022 behovet av, och en dnskan om, konsolidering. En
konsolidering genom vilken allt som gors far &n mer firg och kontur av verksamhetsplanens
fokusomraden. Hér finns ocksd en langtan efter fordjupning. Mdnga ménniskor har sitt hjarta och
engagemang i nagon av omradets kyrkor och deltar regelbundet i liv och arbete dir. Hur kan

verksamhetsraden bli forum och relevanta sammanhang for nagra av dem.

Kristine kyrka @r 6ppen vardag och helg. Har finns oftast en kopp kaffe och nagot att tala med. Under
sommarhalvdret kunde férsamlingen gora gemensam sak med J6nkdpings kommun. Ostra Storgatan
blev sommargagata och i Kristine kyrkopark kunde barn och vuxna delta i guidade turer eller testa

hinderbanan som tillfalligt satts upp.

Ocksa i verksamhetsomréde Oster har doptiderna blivit fler och manga barn och unga mots varje
vecka for att sjunga tillsammans eller delta i gruppverksamhet — som ju dr en del av férsamlingens
dopuppféljning. Musiken och korsdngen ar en signifikant del av liv och arbete i det ostra
verksamhetsomradets kyrkor. Stadens korsdngare erbjuds en bred repertoar; fran kdr som framfor
de stora verken sa som Brahms Requiem i samarbete med tex. Spira, till sammanhang dir det &r i sin
ordning att sjunga hellre an bra - allt framfort till Guds &ra. | 20 ar har Alla-Kan-Kéren sjungit i

Kristine och det firades hogtidligt under dret som gick.

Sett 6ver hela forsamlingen har verksamhetsomrade Oster tagit ett sarskilt ansvar for frigorna som
ror hallbarhet; klimat och miljé. Bakom Kristine kyrka planerades for dngsmark och utanfor
Osterdngskyrkan éppnade en firilsrestaurang. Har har hons och hénsgard fatt sallskap av bin och
bikupor. Engagemanget for klimat och miljc marks ocksa i musiken och liturgin. En méassa om
skapelsen har skrivits fram. Pilgrimsarbete och barnprylmarknad kan ocks& sorteras in i samma

"fack”; enkelhet och aterbruk.

Samverkan fortsatter att vara Osterdngskyrkans signum; man raknar med kyrkan i omradet.
Ekhagskyrkan ropar pa foryngring och soker sin roll och plats i ett omrade som férindrats. Kristine
kyrka vilar tryggt vid Vatterns strand och har under dret som gick forberett sin fodelsedag. 2023 fyller
Kristine kyrka 350 ar. Det ska vi fira!
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Verksamhetsomrade Soder

Genomford verksamhet 2022

| pandemins slutskede uppmuntrades till samtal om vilken verksamhet som har haft sin tid. Vad som
ar omistligt i férsamlingens liv och vad som behéver erdvras. Detta har for verksamhetsomrade Séder
inneburit att viss verksamhet har avslutats, till formén fér utveckling, fordjupning och fornyelse av

annan. Vidare har resurser omfordelats och frigjorts till forman for det grundlaggande uppdraget.

Doptiderna har under det gangna aret blivit fler och dopet har aktualiserats i predikan i allminhet
och i specifika gudstjdnster sa som paskens, i synnerhet. Den som Kkliver in i vapenhus och
forsamlingshem méts av fragan: Vill du bli dépt? Och dopsamtalen ignas stor omsorg. Inte minst
Ljungarums kyrka ar en populdr dop- och vigselkyrka fér ménniskor fran hela forsamlingen. | Raslitts

kyrka blir den efterlangtade dopgraven verklighet nar projektering 6vergar i forverkligande.

For Grashagskyrkan ar méssa med predikosamtal nu en regelbundet &terkommande och given del av
gudstjanstlivet. Formen Oppnar for delande utifrdn séndagens text och tema, ett sitt att beritta
vidare. | Lljungarums kyrka tar sig det angeligna samtalet bland annat uttryck i inbjudan till
existentiella samtal i grupp. Har nds en ny malgrupp. De existentiella samtalen dger ocksd rum i
oorganiserad form, inte minst som en f6ljd av att kyrkorna &r tillgangliga genom generdsa dppettider.
Sa bidrar kyrkan till den sociala héllbarheten i omradet. Det existentiella samtalet férutsitter och
underldttas av tillgdngen till ett “trons hemsprak”. Manga barn ar inkluderade i denna “trons
hemspraksundervisning”. Ett exempel; bara i Ljungarum deltog 160 barn i bibelaventyret under 2022

och man riaknar med att 240 barn kommer att delta under 2023.

En viktig drivkraft dr ambitionen att nd de unga vuxna. P4 Grashagen och i Raslitt bor manga
studenter och mdlmedvetet arbete pagar for att de ska upptécka kyrkan alternativt, och som ar fallet
pa Raslatt, s& kommer "kyrkan” ocksa till dem. Och hur tilltalar vi férildrar och syskon till alla barn
och unga som sjunger i kyrkornas vaxande antalet korer. Ett rikt musik- och gudstjanstliv ar
kdnnetecknande for omrddets samtliga kyrkor; R3slitt, Grashagen och Ljungarum — vad ar nista
steg? Hur kan engagemang och delaktighet férdjupas till glddje for liv och arbete i forsamlingen.

Existentiella samtal under det att barnen och ungdomarna har kérévning?

"Det vi kan gora tillsammans bor vi inte gdra var och en for sig”. Samverkan med andra goda krafter;
sa som skola, fritidsgdrd och andra forsamlingar ar en given del av uppdraget. Vidare har kyrkorna i
verksamhetsomrade Soder alla verksamhetsrdd. Ideella tar stort ansvar. Har ser man ocksa som sin

uppgift att ta ett sarskilt ansvar for den stadsdel som vixer fram soder om Munksjén.
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Nyckeltal Verksamhetsomrade Séder

Personalkategorier

Antal tjanster 2022

VO Séder per 31/12

Chef l: -

Verksamhetsomrade

Soder (prast)

Praster 3

Diakoner/assistenter 175

Pedagoger/assistenter | 3

Kantorer '_3,75 o
(av dessa gar0,75 tjanst bort till
VO Vist och VO Ost)

Vaktmastare/vard 4,8

Korerna Nova, Vox
ochCreo. Foto

Edward Eklof




Verksamhetsomrade Diakoni och Sjilavard

Genomford verksamhet 2022

Verksamhetsomrade Diakoni och Sjalavérd verkar bland annat p& andras arenor. Har finns
sjukhuskyrkan dar den andliga vdrden pa ldnssjukhuset Ryhov sker i samverkan mellan Svenska
kyrkan och Sveriges frikyrkordd/SAMRAD. Vidare p& Hiktet i Jonkoping, dar arbetet utfors inom
ramen fér Namnden for andlig vard (NAV) utifran ett riksdagsbeslut 1962. Familjerddgivningen ingar i
verksamhetsomradet. Har kan bade par och enskilda f& stdd i arbetet med sina relationer. Sedan
september 2022 finns ytterligare medarbetare knutna till verksamhetsomradet med ett sarskilt
uppdrag att tillgdngliggéra mojligheten till samtal i forsamlingen. Forsta februari 2023 6ppnar, enligt
verksamhetsplan 2022, en férsamlingens samtalsmottagning som bland annat bygger p3 den

omvarldsanalys som gjorts med sjalavard som fokus.

Friskvardsprogrammet Vaxthuset, som riktar sig till personer med stressrelaterad ohilsa, har fortsatt
att utveckla och fordjupa sin verksamhet utifran samtalsmaterialet “Samtal om livet”. Under det

gangna aret har tid dgnats at att géra verksamheten kdnd béde i och utanfor férsamlingen.

Nér det galler sommarens Tallndsveckor, arbetet med sorgegrupper och Hela Mainniskans
helgluncher sa ligger ansvaret nu pa de tre pastorala verksamhetsomradena. Parallellt har
verksamhetsomrade Diakoni Sjélavard tagit ett tydligare ansvar for kopplingen till Dela-butik och
Barnprylmarknad genom att diakonimottagningen hamtar sina matkassar fran Dela och kan bista
med presentkort i barnprylmarknaden. Som en foljd av inflationen kunde summorna som formedlas

via diakonimottagningen hdjas nagot.

Till hdndelser under éret kan dven ndmnas att Svenska kyrkan Jonképing under hésten var arrangor
for Sveriges sjukhuskyrkors arliga konferens, samt att sjukhuskyrkan medverkat i forskningsprojekt
omkring suicid. Efterfrdgan pa utbildning och reflektionsgrupper ar stor. Avtal har tecknats med

regionen for medverkan i AT-ldkarnas utbildning.

Verksamhetsomradet tog stort ansvar vid den krisberedskapsévning som genomfordes under hdsten

tillsammans med Raddningstjansten.

Verksamhetsplanen har fullfoljts med endast ett par undantag. Rekreationsdygn pa Wettershus for
anhorigvdrdare kunde inte genomféras da personalresurserna saknades och det ovan nimnda

avtalet med Regionen har tillkommit.
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Diakonimottagningen:

0 Viadiakonimottagningen har matkassar fran Dela butiken delats ut.

0 Via diakonimottagningen har betalats ut ekonomiskt stod motsvarande
400 554 kronor (inklusive julgdvan) fordelat enligt féljande:

e 50% till familjer med en vuxen och hemmavarande barn,
under 18 dr eller som gar i gymnasiet.

e 30% till en persons hushall.

e 18% till familjer med tva vuxna och tva barn

e 2% till tva personers hushall utan barn.

Familjerddgivningen:

o 1555 samtalstimmar.
o 100 drenden med 151 berorda barn.
o 80% avsamtalen med par har ambitionen att fortsatta tillsammans.

o0 20% av samtalen med par har ambitionen att separera pa ett bra satt.

Under kommande ar kan en ny ersattningsmodell for véaxthuset bli aktuell och strukturerna for den
nybildade samtalsmottagningen kan behéva forfinas. Vidare ar férhoppningen att ideella kan
rekryteras for arbete i Dela butiken och i diakonimottagningen. Det finns ett behov av utbildning
kring psykiatri for diakoner och préster. Verksamhetsomrade Diakoni Sjdlavard skulle kunna géra en
sadan utbildning majlig. Avslutningsvis; omradets olika delar riktar sig till och tjanar minniskor langt
utanfor férsamlingens geografiska granser. Att folja upp, stirka och utveckla samverkan med de

aktorer som pa olika satt &r involverade i arbetet ar darfor av storsta vikt.
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Nyckeltal diakoni sjdlavard

"

besok | 580 | 672 818 604

familjeradgivning
Utdelade medel till | 400 554 236 258 345 583 364 844 403 505
behdvande

Nyckeltal férsamlingsverksamheten

mar

Antal gudstjanstbesokare | 63 483 63 851 37 802 171141 122 501

Antal deltagare i 141 54 20
genomforda existentiella
samtal/trosfordjupande
grupper/bibelsamtal

Oppettider i Sofia och Kristine kyrka 2022:

Sofiakyrkan: mandag kl 08.00-18.00, tisdag kI 08.00-19.30, onsdag-torsdag kl 08.00-18.00,
fredag kl 08.00-17.00, I6rdag-séndag ki 09.00-15.00

Kristine kyrka: mandag-tisdag kl 08.00-18.00, onsdag k| 08.00-19.00, torsdag kI 08.00-18.00,
fredag kl 08.00-17.00, I6rdag-sondag kl 09.00-15.00
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Forskolorna Kyrkklockan, Kyrktuppen och Sanna

Svenska kyrkan Jonkoping driver tre forskolor; Kyrkklockan pa Torpa, Kyrktuppen pa Dalvik och Sanna
forskola i Vattersnds. Varje forskola har en avdelning for de mindre barnen och en avdelning for de

storre.

Varje forskola har ocksa en egen kock som lagar god och néringsriktig mat. Ambitionen &r att s3 1angt
det dr mojligt behalla majligheten att dta ekologiskt. Idag &r ca 30 % av matvarorna ekologiska. Flera
ganger varje vecka serveras vegetariska maltider samt fisk. En sédrskild satsning for att komma ner i
matsvinn har genomférts och maltidspedagogiken &r ett alltid lika aktuellt amne. Forskolan arbetar
standigt med hallbarhet bade ekonomiskt, socialt och miljdmé&ssigt. Férskolans arbete har en

grundlaggande och genomarbetad struktur som hela tiden forfinas genom planering och utvérdering.

Detta géller dven kompetensutveckling och fortbildning. Den har sin givna struktur och form. Under aret som
gick fick personalen mer kunskap i barnrdtt och barnkonvention. De regelbundet aterkommande
utbildningsdagarna hade temat: barn som lever i splittrade och missbrukande familjer och barn som lever i
hedersfortryck. | egen regi har arbetet med bemotande fortsatt. Hur beméter vi varandra och vilket bemétande

vill vi ha i relation till alla vardnadshavare?

Forskolornas arbete bestdms av skollagen. Skollagen definierar ocksd férutsattningarna fér de konfessionella
inslagen; den kristna profilen. Varje barns 6nskan om att delta eller inte delta respekteras och familjerna
informeras 16pande om dessa och andra inslag i undervisningen. Fordldramétet ar en sadan plats dar

vardnadshavare kan méta den kristna tron och dir méjligheten till dop kan aktualiseras.

Inom ramen for de konfessionella delarna kan ndmnas bibelsamlingar och andakter som &r stdende inslag varje
vecka. Har har dopet varit ett centralt tema under de gangna aren och stor vikt ldggs vid fokusomrade Beritta
vidare; barn och fordldrar far del av evangeliernas berdttelser bade direkt och indirekt. S& snart Covid inte
ldngre var ett hinder kunde barnen ater ga till kyrkan och det gér man minst en gang i manaden. Métet med
“den egna prdsten” dr populdrt. Till varje forskola finns en kaplan knuten. En trygghet for barnen, men ocksa

for férdldrarna ndr sa behdvs. Varje termin bjuds barnen och deras familjer in till familjegudstjanst. Under
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varen 2022 fick de firas digitalt, men fran och med hésten 2022 kunde de ater firas i kyrkan. Konstateras att
uppslutningen fran barn och féraldrar vid familjegudstjdnsterna ar mer dn 100%. Det vill siga langt fler &n
fordldrar och syskon deltar. Det géller dven fér arets alla fester; sommarfest, luciafest och julfest. Runt barnen

har hela “stjarnfamiljen” en given plats.

Forskolorna i Jonkdpings forsamling har stora och ljusa lokaler, behovet av underhall 4r patagligt och generellt.

Soktrycket har under hosten varit nagot lagre och rekryteringslaget avseende forskoleldrare nagot ljusare.

Nyckeltal forskolor

Bitradande rektor 0,50

Forskollarare 15.1
Barnskotare 4,40
Kockar 2,6

Antal platser 96




Begravningsverksamheten

Svenska kyrkan i Jonképing dr en av elva huvudman for begravningsverksamheten i Jonképings
kommun. Begravningsverksamheten har huvudansvaret for begravningar i forsamlingen och r en del
av Svenska kyrkan, men tillhandahaller dven lokaler och begravningsplatser, for borgerliga
begravningar och fér de som tillhor andra trossamfund. | begravningsverksamhetens uppdrag ligger
driften av kyrkogdrdarma och ansvaret for kremeringarna. Enligt Begravningslagen har varje
huvudman fér begravningsverksamheten skyldighet att tillhandahélla begravningsplatser med
lampligt antal gravplatser och andra allménna typer av gravanldggningar. Begravningsverksamheten
foljer darfor tidens forandringar, behov och énskemal nar det galler utvecklingen av nya typer av
begravningsskick. Begravningsverksamheten i Svenska kyrkan Jénkoping ansvarar for att halla
begravningsplatserna i ett ordnat och vérdigt skick i enlighet med de lagar och regler verksamheten
omfattas av. Verksamheten ska praglas av foljsamhet gentemot allmanhetens behov och samrad sker

regelbundet med det av Lansstyrelsen utsedda begravningsombudet.

Begravningsverksamheten &r uppdelad i fem omraden. Skogskyrkogarden/Ljungarums kyrkogard
med tillhérande krematorium, Verkstad/transport/grdv, Dunkehalla kyrkogérd, Slottskyrkogarden
och Ostra kyrkogdrden. Kyrkogdrdschefen, formannen och den administrativa personalen arbetar
tatt tillsammans for att fullfélja verksamhetens uppdrag. For att sakerstélla god planering av drift-
och underhallstgarder pagar ett arbete med framtagning av olika styrdokument, s& som inventering
av kulturhistoriskt vardefulla gravwardar och framtagning av digitala kartor 6ver férsamlingens
begravningsplatser. Stor vikt ldggs vid ett bra kartunderlag som &r en férutséttning for den dagliga
verksamheten. Enligt plan ska detta arbete fardigstallas under pdgdende verksamhetsplanperiod. Att
erbjuda miljder for vila och kontemplation stiller krav pd arbetssitt och maskinell utrustning.
Faktorer som bullerniva, tillganglighet samt information ar av stor betydelse. Under hela 2022 har

pagatt forberedelsearbete for utbyggnaden av Jarstorps kyrkogérd. Detta fortsitter.

Mal:

I Svenska kyrkan Jonkoping berattar vi med glddje vidare om vart kulturarv.
Kyrkogérdar ar gréna platser for vila och kontemplation
Begravningar genomfors pd ett professionellt sitt anpassade till kultur och personliga 6nskemal

BesOkare och kunder far ett gott bemdtande
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Fokusomrade 1 Beritta vidare

Verksamhetsplan 2022

Sévél kyrkorummen som kyrkogdrdarna &r utmirkta pedagogiska platser att anvinda sig av.
Kyrkogardsvandringar &r ett sétt att visa pd kulturarvet, ménniskodden samt nya begravningssitt.

Allhelgonahelgen vaxer for varje ar.

% Planerad verksamhet 2022
o Kyrkogardsvandringar; anordna, utveckla och félja upp

kyrkogardsvandringar. Skapa tydliga rutiner.

Genomford verksamhet 2022

Arets fyra kyrkogérdsvandringar dgde rum pa Ostra kyrkogérden, Slottskyrkogarden, Dunkehalla
kyrkogdrd och Skogskyrkogarden. De samlade ca 900 personer. Vid sidan av en informativ och
underhdllande vandring bjéds pé en kopp kaffe och pa musik. | ar medverkade det lokala Jonkopings-
bandet Tre Grisar och KFUMs orkester. Vandringarna spelades in. Detta for att sdkerstilla att
forsamlingen har tillgdng till kunskapen och fér att p&bérja kunskapséverlamningen. Inom detta
omrade, som inom manga andra omraden, beh6ver sarbarheten minska. Fler behéver bira den
kunskap som uppdraget bjuder oss att beratta vidare. Fér kommande &r kan speciella tema vara
fokus; sasom tex. idrott eller musik. Kyrkogardsvandringarna ar viktiga kontaktytor mot allminheten

dar historia kan varvas med nutida trender.

Allhelgona &r en helg som vaxer for varje ar; i bemérkelsen att fler och fler manniskor soker sig till
vara kyrkogdrdar under dessa dagar. Forra dret uppskattningsvis 15 000 personer. Svenska kyrkan
Jonkdping har satsat stort pd att vara narvarande med medarbetare frdn hela forsamlingen;
begravningsverksamhet och forsamlingsverksamhet. P varje kyrkogdrd ges information om vad
Svenska kyrkan kan bidra med i frdga om gravskotsel. Vidare om de gravskick som finns. Ca 7000
personer tog en kopp kaffe i vdl synliga och tillgangliga télt. Ett uppskattat inslag. Likas& har “barnens
plats” vuxit. Det ska synas att barnen &r inkluderade och att de har en sjalvklar plats i detta

sammanhang. Alla barn fick en liten bok om Min kyrka och ytterligare en om Min kyrkogérd.
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Fokusomrade 2 Tillgéinglighet

Verksamhetsplan 2022

Jonkopings forsamling &r utrustat med méanga lokaler och miljer som bir pa mening och skdnhet.
Inte minst galler det alla vdra begravningskapell och de gréna oaser som ar vara kyrkogardar. Manga
manniskor soker sig dagligen till dessa platser for att finna ro och stillhet. | en stad som expanderar,
dar bade stillheten och de gréna platserna ar bristvaror och i en tid dir stressen okar, erbjuder kapell
och kyrkogardar unika miljder. Under verksamhetsplanperioden fortsitter arbetet med en ny

samtida begravningsplats i anslutning till Jarstorps kyrkogard.

Manga av vdra anstéllda medarbetare ror sig i miljoer dir tillfillen finns att vixla ord med t.ex.
besokare pd kyrkogardarna. Béde kapellen och kyrkogardarna ar dessutom utmarkta pedagogiska
verktyg som kan anvandas i undervisningssyfte (se avsnittet om Beritta vidare). Tillgénglighet ror
ocksa kommunikation; ambitionen dr en dn mer lattnavigerad hemsida och en dnnu storre smidighet
vad géller bokning av begravning. Den fysiska tillgangligheten behdver ocksa den, hela tiden
utvecklas. Arbetet med regnbagsnyckeln kunde inte genomféras under pandemin. N&r pandemin
klingar av blir det dven mgjligt for begravningsverksamhetens medarbetare att tillsammans 3 del av

denna satsning.

Planeiriard verksamhet 202-;

e Utveckla och férnya kyrkogardarnas grona
miljoer.

® Utformning av nya gravplatser

® Sittplatser

e Belysning

e  Skyltar och informationstavlor

Genomford verksamhet 2022

Almsjukan har tagit pa vara kyrkogérdar. Dunkehalla och Slottskyrkogarden &r mest drabbade. Den
beslutade tradvardsplanen underlattar arbetet. Linsstyrelsen har genom sitt godkdnnande av planen
bejakat helheten, sa kan kulturutseendet p& varje kyrkogérd bevaras ocksi nir forandringar ar

pakallade.
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Begransade gravrdtter dr ett gravskick som manga minniskor har tagit till sig och gjort till sina. Nu
finns detta som en mojlighet pa samtliga kyrkogardar. Sten &r och har varit vanligt forekommande.
Nu kompletteras dessa med uttryck i smide. Till det gdngna arets nyanlagda gravplatser kan dven

namnas ett nytt kolumbarium pa Skogskyrkogarden.

Tillgangligheten har manga aspekter; belysning &r en, sittplatser likasa. | planen for 2022 ingick en

inventering av bada dessa omraden och en sddan har genomférts. Denna ligger nu till grund for ett

genomfdrande under 2023. Aven skyltar och informationstavlor har inventerats.

Jarstorps kyrkogard. Foto Claes Dahlqvist

30




Fokusomrade 3 Hallbarhet

Verksamhetsplan 2022
Hallbarhetdr ett vitt begrepp och foljande fokuseras under 2022:

Hdllbar miljé Inom miljarbetet har sedan 10 &r skett kontinuerligt langsiktiga investeringar och
forbattringsatgérder med hjélp av miljdledningssystemet Svensk Miljobas@ (Miljodiplomering). Att
uppbdra ett miljddiplom innebar i sig att vi maste sikerstilla ett antal parametrar som bidrar till
minskad klimatpaverkan. Inom begravningsverksamheten sker sedan flera &r en omstillning fran

fossila drivmedel till fornybar energi.

Social héllbarhet innefattar ord som vélbefinnande, rattvisa, makt, rattigheter och individens behov.
Vi behover bidra till hallbara liv och hdllbara mellanménskliga relationer, anpassa vara kapell och

kyrkogardsmiljéer och m&ten med méanniskor s3 att de fyller behov av mening.

Hdllbara medarbetare Var medarbetarpolicy har till syfte att inspirera och uppmuntra till delaktighet
i verksamhetens mal och aktiviteter. Begravningsverksamheten vill vara en attraktiv arbetsgivare dar
anstallda utvecklas men dit ocksa nya medarbetare soker sig. En arbetsplats dir medarbetare kinner
sig trygga i sina funktioner och trivs med sina arbetskamrater. Befattningsbeskrivningar,
arbetsbeskrivningar och uppfélining av arbete, tid och hélsa &r prioriterade omraden for att

sakerstdlla langsiktigt hdllbara medarbetare.

Ekonomisk héllbarhet innefattar tydliga budgetrutiner och uppféljning av ekonomiskt utfall. Efter en
genomlysning av kostnadsfordelningar som startade hosten 2020 och som fardigstilldes till budget
2021 kommer det under 2022 vara fokus pa budgetuppfoljning for att efterleva det goda ekonomiska

arbetet.

Planerad verksamhet 2022

e Kunskap om traditioner, kulturer och religioner genom
studiecirkel och studieresa samt erfarenhetsutbyte inom

och utanfoér organisationen.

e Befattningsbeskrivningar, APT, Skyddsrond, PU-samtal,
kompetenskartlaggning, ajourhalla dokument och

underlag.

e Vara en attraktiv arbetsgivare genom professionellt

hemdtande vid tex. studiebesok .
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Genomférd verksamhet 2022

Kunskaps och kompetensnivan har bevarats hég genom en rad utbildningssatsningar. Medarbetarna
har erbjudits erfarenhetsutbyte och studiebesdk i bade Kalmar (2021) och Helsingborg. Med
pandemin Oppnades d@ven mojligheten att digitalt delta i s.k. webinarier. En mojlighet som har
erbjudits dar sa &r lampligt. Arbetet med att forfina rutiner, saval administrativa som i det praktiska,
ar nagot som sker kontinuerligt. Bland exemplen kan ndamnas att gravstenar faktureras vid
bestallningstillfallet, sa snart fakturan ar betald paborjas arbetet med att fardigstalla stenen. Till
rutinerna som dr pd plats kan namnas APT, Skyddsrond, PU-samtal, kompetenskartlaggning, 16pande
ajourhdlla dokument och underlag. Mé&lsattningen &r att varje del i arbetet ska genomsyras av en
professionalitet. Detta bidrar till att férsamlingen ar och férblir en attraktiv arbetsgivare.
Studiebesdken ar under ett &r manga. Konfirmandgrupper, floristutbildning och arbetslag fran andra
forsamlingar ar exempel pa grupper som vill komma pa besok. Dessa studiebesdk blir nagot av

verksamhetens skyltfonster. Avslutningsvis konstateras att sisongsanstillda gdrna aterkommer.
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Fokusomrade 4 Uppf6ljning

Verksamhetsplan 2022
Uppféljning

Verksamhetsplanen foljs kontinuerligt upp under aret i sdvél kyrkogérdsutskott som i chefsgrupp.

Genomford verksamhet 2022

Utdver den uppféljning som sker Idpande under aret i bade kyrkogardsutskott och chefsgrupp finns
aven andra sammanhang i vilka ndgot av en uppfoljning sker. S& bjods tex. representanter for
begravningsbyrderna i Sédra Vatterbygden in till ett samrad i Kristinegarden. Uppslutningen var stor
och hdr gavs gott om mdéjligheter att dryfta aktuella fragor och dilemman. Har kunde Svenska kyrkan
bland annat berdtta att man avser erbjuda tva istéllet for tre begravningstider. Detta undanrojer en
kdnsla av stress och ger sorjande och personal stérre mojlighet att gora ett bra arbete.
Begravningsombudet deltog och berdttade om innehdllet i sitt uppdrag och pa vilket sitt hen

tillvaratar allmdanhetens intresse.

Jonkdpings muslimska rdd ar ytterligare en grupp som Svenska kyrkan star i regelbunden kontakt
med. Véren 2022 inbjods kyrkogérdschef och kyrkoherde till den Bosniakiska férsamlingens lokaler.
En presentation av férslag till utformning av utbyggnaden av Jérstorps kyrkogard gavs och en rad
fragor dryftades. Hosten 2022 bjods det muslimska radet in till Kristinegarden. Har deltog, vid sidan
av kyrkoherde och kyrkogdrdschef, begravningsombud, kyrkogardstekniker och Ostra kyrkogardens
forman. Ocksa i detta sammanhang kunde begravningsombudet beratta om sitt uppdrag och ansvar
for att sa skapa forstaelse for de forutsdttningar en huvudman har att arbeta utifran. En
dterkommande fraga i dialogen med det muslimska radet ar den som handlar om antal dagar fran
dodsfall till jordfistning. Onskemal om att minska antalet &r stark och pa samma gang ar detta svart
att mota; inte minst for att dodsfallsintyg fran Lokala Skatt méste vara férsamlingen tillhanda fér att

begravningen ska kunna ske.
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Nyckeltal begravningsverksamheten

Personalkategori | Antal :
.k;/:rko.gérd‘s;chef 1 '

Chef och Forman 5

Administrativ 4

personal

Kyrkogéardsarbetare | 25

Krematorieanstéllda | 2

Maskinreparator 1
Sdsongsanstallda 19
Totalt anstillda 57
Verksamhetsstod

Verksamhetsstod har fornyats till sin struktur vilket inneburit att fastighetsfrgor har renodlats i en
del och separerats fran servicefragor, vilka forts till team férsamlingssupport. Ekonomi, 16n och IT

bildar nu en enhet och kyrkoherden har en stab bestdende av ledningskoordinator, HR och KOM.

Aktiviteten inom ekonomi och IT har varit intensiv under 2022. Den gemensamma IT-plattformen GIP
har antagits och i anslutning till det har en extern IT-leverantor for IT-tjanster anlitats. Detta har
inneburit en sarskild satsning pa utbildning av personal och fortroendevalda. Aret har dven inneburit

ett forberedande arbete i fraga om "nya IT-kyrknéatet” fran nationell niva.

Redovisningen anpassas nu steg for steg utifran rekommendationer fr&n Nationell niva. Beslut om att
prova mojligheten att gé in i GAS (Gemensamt Administrativt System) personal och GAS ekonomi
2024 resulterar i ett forsta steg i en inférandeanalys. Om allt gar enligt plan genomférs den med hjilp

av externa resurser varen 2023.

Flera av de moment som Projekt Framtid féreslagit ledningsgruppen genomférdes och aret
avslutades med en intern revision av projektets olika delar. Arbetsmiljofrdgorna blir under 2023 del
av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Medarbetarsamtal och |6nesamtal dr sedan flera ar
etablerade och aterkommande rutiner med ett for hela férsamlingen gemensamt underlag. En ny

organisation har ocksd inneburit en Gversyn av befattningsbeskrivningar och arbetsbeskrivningar.
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Under hosten 2022 formades en projektorganisation for arbetet med férsamlingens
lokalforsorjningsplan. Under ledning av konsultbolaget NIRAS har en tidsplan formulerats och i slutet
av 2023 beraknas lokalférsériningsplanen vara férdig. Ytterligare forutsattningar for arbetet med de

84 fastigheterna dr uppdaterade och fungerande vard och underhilisplaner och tillgangen till
ekonomisk analys. Arbetet med att ta fram digitala vérd och underhéllsplaner for varje fastighet har
pabérjats. Enligt plan kommer fem planer om aret att arbetas fram. Vidare finns ekonomisk analys

tillganglig i WebAveny.

Energifrdgan har varit viktig under I&ng tid. Solceller har projekterats och installationerna av dem
paborjas under 2023. Under hosten 2022 accentuerades den ytterligare vilket fatt till folid att
Omangruppen fatt uppdraget att ta fram forslag pa energioptimering utifran en utvirdering av det
befintliga. Ambitionen att arbeta mera klimatanpassat har resulterat i inkdp av en ny elbil och flera

nya laddstolpar.

Fastigheter

Osterangskyrkan, Grashagskyrkan, Sofiagirden, Sofia prastgard, Jarstorps kyrka och Ljungarums
kyrka har tidigare inte haft inbrottslarm. Detta &tgardades under det gdngna &ret. P4 Klockaregarden
har smarre justeringar gjorts for att i anslutning till familjerddgivningen forma en samtalsmottagning.
Sofia prastgard har fatt en vilbehévlig upprustning och vid Ljungarums kyrka har garage och
ekonomibyggnader projekterats och byggts om. Varmesystemet i Ekhagskyrkan har renoverats,
liksom kyrkans klockstapel. Sanna forskola har fatt ett nytt innertak och ny belysning pa innergarden.
S:t Olofs garden har fatt ett nytt entréparti och killaren har mélats om. Ocks3 Ulfsparregdrden och
Ostra Storgatan 74 har fatt en putsad och malad fasad. Hir har draneringen setts 6ver och pa garden

en ny stenlaggning.

Till avstegen fran verksamhetsplan hor den oférutsedda upptackten av hussvamp i Klockaregarden
och den relining som har behovt goras till en kostnad av 1 200 000 kronor. Arbetet med dopgraven i
Rasldttskyrkan har visserligen fortsatt, men férdrojs da det visat sig att kyrkan maste saneras. Till

avstegen kan dven ndamnas inre ombyggnad i Sofiagérden och Sofia prastgard.

Arbetet med projekt Jungmannen, som syftar till att bygga nya férsamlingslokaler och bostader, har
pagatt under aret. Det av kommunen framtagna forslaget till detaljplan var ute for samrad under
vintern 2021-2022. Under vdren fick vi kédnnedom att VBAB hade silt grannfastigheten till
Heimstaden. Detta medférde en del merarbete innan arbetet med detaljplanen kunnat ga vidare.

Kommunen har nu gjort en del mindre justeringar av planen och riaknar med att stilla ut den under
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varen 2023. Darefter raknar kommunen med att kunna faststilla planen under hésten 2023. Efter att

detaljplanen vunnit laga kraft kommer arbete paborjas med att upprétta handlingar fér bygglov.

Man kan férutse att energifrdgorna kommer att vara hégt upp pd dagordningen ocksd under
kommande dr. Under 2022 har arbetet med digitala vérd - och underhdlisplaner kunnat pabérjas.
Beslut tog under 2022 att satsning pa solceller ska sek. En miljon kronor har avsatts for att montera

pa lampliga byggnader.

Personalkategori |

Ekonomipersonal

HR-personal 2

Fastighetspersonal 3
2

kommunikatorer

Ledningskoordinator | 1

Servicepersonal
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