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... och på jorden fred …

”Församlingens grundläggande uppgift är att fira 
gudstjänst, bedriva undervisning samt utöva diakoni 
och mission. Syftet är att människor ska komma till 
tro på Kristus och leva i tro, en kristen gemenskap 
skapas och fördjupas, Guds rike utbredas och 
skapelsen återupprättas.” 

Ur Kyrkoordningen, andra avdelningens inledning.

Svenska kyrkan är även huvudman för myndighets-
uppdraget att ansvara för begravningsverksam-
heten i Jönköping. 

Bedjande, Barmhärtig, Modig

Svenska kyrkan Jönköping
• Agerar som en kyrka i världen.
• Firar gudstjänst att längta till.
• Berättar med glädje vidare om den

kristna tron och om kulturarvet.
• Har kyrkor och kyrkogårdar som är

platser för vila och kontemplation.
• Genomför begravningar på ett

professionellt sätt och utifrån
personliga önskemål.

• Rustar medarbetare för sin uppgift.

Vision

Syfte

Kännetecken

Vägledande mål



Foto: Johannes Frandsen /Ikon (omslagsbild) övriga bilder Jonas Almkvist och Mikael Bergström.

Innehåll Fokusområde
1. Gudstjänst, dop och kyrkliga handlingar .......................... 6

2. Berätta vidare! .................................................................................  7

3. Tillgänglighet ..................................................................................... 8

4. Hållbarhet ........................................................................................... 9

5. Uppföljning .......................................................................................  10

6. Lokalförsörjningsplan .................................................................  11

Församlingsområde
Väster .......................................................................................................  12

Öster .........................................................................................................  14

Söder ........................................................................................................  16

Diakoni och Själavård ......................................................................  18

Sjukhuskyrkan, Länssjukhuset Ryhov ....................................20

Förskolorna Kyrkklockan, Kyrktuppen och Sanna ..........  22

Begravningsverksamhet ................................................................ 24

Nyckeltal ................................................................................................ 26

Verksamhetsstöd .............................................................................  27

Årsredovisning
.....................................................................................................................  29



Årets verksamhetsberättelse avslutar en händelserik mandatperiod. Konsolideringens tid 
är här. Att Svenska kyrkan Jönköping är en församling med tre geografiska församlings-
områden har legitimitet och förankring. I församlingens tio kyrkor formas och fördjupas 
levande gudstjänstfirande församlingar. En tydlighet inåt, med Jesus Kristus i centrum, i 
kombination med en nyfiken öppenhet i relation till de människor som bor och vistas i 
området runt kyrkan.

I varje församlingsområde finns en församlingsherde eller motsvarande. I varje kyrka finns 
ett verksamhetsråd och en platsansvarig, med uppdraget att följa vad som händer i när-
området och tolka hur evangeliet om Jesus bäst gestaltas. I verksamhetsrådens mandat 
ligger också att bidra till miljön och kulturen i kyrkans gemenskap. Att forma en bönens och 
lovsångens kultur, en lärandekultur, en solidaritetens kultur och en gränsöverskridande 
kultur är ett sätt att tolka och ge uttryck för det grundläggande uppdraget.

Tre förskolor med var sin husansvarig arbetar vidare under ledning av rektor. Begravnings-
verksamhetens sex kyrkogårdar, inom ramen för fyra enheter, leds av kyrkogårdschefen som 
även leder krematorium, verkstad och begravningsadministration.

En årlig och församlingsgemensam högmässa är idag en given del av församlingens liv, och 
samverkan kring gemensamma initiativ något allt mer självklart.

Samhörigheten växer i såväl helhet som delar. Engagemang hos församlingsbor, förtroende-
valda och medarbetare ger Jönköpings församling djup och teologisk bredd. Varje kyrka har 
sin historia, sin kontext och sin specifika tradition. Vi gläds åt mångfalden. Den gör oss till 
den församling vi vill vara. 

I tacksamhet

Bengt Olsson Ann Aldén

Kyrkorådets ordförande	 Kyrkoherde

Förord
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Fokusområde

En mandatperiod är slut och en mandatperiod tar sin 
början. För fyra år sedan hade vi precis kommit ur 
pandemin med allt vad det innebar. Sverige var inte 
med i Nato, Ryssland hade inte attackerat Ukraina och 
7 oktober var ett datum bland många andra.

Fred som prioriterat område syns nu i församlingens 
förnyade vision som är hämtad från änglarnas sång i 
julnatten: Ära i höjden åt Gud och på jorden fred. Det 
gloria, det ära vi sjunger i söndagens gudstjänst kan inte 
tänkas utan det som sker när postludiet klingat ut. Vår 
lovsång till Gud, vårt gloria och vårt bidrag till fred mellan 
människor hör intimt samman.

En oförutsägbar världsordning har placerat bered-
skapsfrågorna högt på agendan. Vi talar om kontinui-
tetsplanering. Hur bevaras kontinuiteten i församlingens 
verksamhet i händelse av kris, krig och konflikt? Svenska 
kyrkan är en del av totalförsvaret och förväntas erbjuda 
själavård. Vidare förväntas begravningsverksamheten 
vara välfungerande också under höjd beredskap och krig.

Under året som gick ökade antalet inträden i Svenska 
kyrkan. Förtroendet som detta är ett uttryck för manar 
till fördjupning. Så kan Jönköpings församling allt mer 
bli den bedjande, barmhärtiga och modiga kyrka som 
eftersträvas.

Nuvarande situation 
– församling

 2025	 2024	 2023	 2022
Antal inträden		 115	 76	 56	 52

Antal utträden		 300	 313	 322	 339
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Fokusområde 

Svenska kyrkan 
Jönköping
– Fem fokusområden

Ordet “kyrka” betyder “det som hör Herren till”. “Det som hör Herren till” 
är människor. Församlingens “vi” är alltså alla som längtar och vill höra till. 
Dopet är tecknet på tillhörigheten och tillsammans delar vi uppdraget.

Ur församlingsinstruktionen

Fokusområde ett.
Gudstjänst, dop och kyrkliga handlingar
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Planerad verksamhet 2025 Hur har vi lyckats?

Öka antalet dop		 Fortfarande aktuellt

Öka antalet konfirmander		 Fortfarande aktuellt

Hitta möjliga arenor för drop-in-vigsel 		 Ej genomfört

Daglig bön i församlingens kyrkor 		 Genomfört

Kvalitetssäkra gudstjänstlivet på äldreboendena		 Fortfarande aktuellt

Församlingsgemensam högmässa och fest i september		 Genomfört

Lek i full gång på öppna förskolan i Sofiakyrkan.
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”I församlingens många kyrkor firas regelbundet gudstjänster som präglas 
av delaktighet, mångfald, igenkännandets glädje och gemenskap. 
Delaktigheten kommer till uttryck genom kyrk- och gudstjänstvärdars insatser, 
ett rikt musikliv samt möjligheten för barn, unga och konfirmander att vara 
med och ta ansvar. Körerna är många och spänner över många genrer.”

Ur församlingsinstruktionen

Fokusområde

Fokusområde två. Berätta vidare!

Planerad verksamhet 2025 Hur har vi lyckats?

Högtidlighålla det ekumeniska året 2025: 
Tid för Guds fred – Till minne av Stockholmsmötet 1925 och Nicea 325		 Genomfört

Guds Mission fortsätter, också utifrån följande tre: 				
Det finns en Gud värd att tro på. Vår kamp är inte förgäves. Det finns en kyrka som bär 		 Genomfört

Förintelsens minnesdag				 Genomfört

En fredsapell tas fram				 Ej genomfört	

Värdskap för Sveriges kyrkosångförbunds barnkörfestival 2–4 maj 		 Genomfört

Rekrytering – tillhöriga				
• En trovärdig berättelse om och bild av Jönköpings 	församling Fortfarande aktuellt

Rekrytering – ideella medarbetare
• En fungerande struktur för rekrytering via externwebb Geomfört
• En ”on-boarding”-rutin skapas för att stärka 	och säkerställa rekrytering Fortfarande aktuellt

av ideella ledare bland såväl unga som vuxna Fortfarande aktuellt
• Medarbetare har ett uppdrag att vara möjliggörare för ideella samt verka för 

att ideella kommer i funktion				 Fortfarande aktuellt

Rekrytering – anställda medarbetare
• Initiera samarbete med externa aktörer i syfte att attrahera och underlätta för 

personer som bor i andra delar av landet att söka sig till Jönköpings församling Fortfarande aktuellt
• Tillämpa headhunting till vissa tjänster Fortfarande aktuellt
• Arbeta för att bli den goda arbetsplatsen som man vill söka sig till Fortfarande aktuellt

Kyrkovalet 2025			 Genomfört 
•	 I september 2025 genomförs kyrkovalet i tre nivåer, till Kyrkomötet, stiftsfullmäktige 

och kyrkofullmäktige

SVENSKA KYRKAN  |   VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2025   7   

Socialminister Jakob Forssmed får information om DeLa-butiken från verksamhetens ansvariga Helen Lindman.
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Fokusområde 

“Jönköping är en religiös smältdegel där kristna från världens alla hörn möts 
och där människor av olika tro lever sida vid sida. Det har berikat och 
vitaliserat ekumeniken och det medför utmaningar. I den gudstjänstfirande 
församlingen finns idag kristna från hela världen, den ortodoxa kyrkofamiljen 
är väl representerad. Hur kan gudstjänsten bereda plats och utrymme för 
fler språk? Hur blir den en inkluderande miljö i alla avseenden?”

Ur församlingsinstruktionen

Fokusområde tre. Tillgänglighet
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Planerad verksamhet 2025		 Hur har vi lyckats?	

Kontakten med de människor som till följd av ålder och ohälsa inte längre kan 	 Fortfarande aktuellt
komma till kyrkan prioriteras 

Högaltaret i såväl Sofia som Kristine kyrka behöver göras tillgängliga		 Fortfarande aktuellt

Utöka den digitala tillgängligheten		 Fortfarande aktuellt

Utveckla församlingens Citykyrkor så att de kompletterar varandra ytterligare 
• Erbjuda vigsel i någon av stadens stora kyrkor på nyårsnatten Ej genomfört
• Samordna öppning och stängning samt ungdomsverksamheten i centrum Fortfarande aktuellt

Främja mobila arbetssätt gärna i samarbete med omkringliggande församlingar, 
med fokus på: 
• Bilmässan på Elmia 18–21 april Genomfört
• Valborgsmässoafton i Stadsparken Ej genomfört
• Skolavslutningar på vätterstranden Genomfört
• Ironman 4–6 juli Ej genomfört
• O-ringen 21–27 juli Genomfört
• Högskolestudenternas inspark Genomfört
• Pride Genomfört

Svenska kyrkan på plats under Prideparaden 2025.
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Fokusområde

“Jönköpings församling har en förhållandevis god ekonomi, men vi behöver 
tänka strategiskt kring våra minskade resurser. Ju mer förankrade vi är i vårt 
uppdrag, det som ingen annan gör om Jönköpings församling skulle låta bli, 
desto mindre beroende är vi av fysiska förutsättningar. Att i ännu större 
utsträckning bära uppdraget också inombords ger frihet i relation till yttre 
förutsättningar.”

Ur församlingsinstruktionen

Fokusområde fyra. Hållbarhet
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Planerad verksamhet 2025		 Hur har vi lyckats?	

För att minska församlingens klimatpåverkan i syfte att uppfylla målsättningen om 
klimatneutralitet 2030 tas en strategisk plan fram		 Fortfarande aktuellt

Ekonomisk hållbarhet innefattar tydliga budgetrutiner och uppföljning 
av ekonomiskt utfall  		 Fortfarande aktuellt

Arbeta för att vara en attraktiv arbetsgivare där anställda utvecklas men dit också 
nya medarbetare söker sig. En arbetsplats där medarbetare känner sig trygga i 
sina funktioner och trivs med sina arbetskamrater. Befattningsbeskrivningar, 
arbetsbeskrivningar och uppföljning av arbete, tid och hälsa är prioriterade 
områden för att säkerställa långsiktigt hållbara medarbetare 		 Fortfarande aktuellt

 Helena Björkbrant, ansvarig för Barnprylhörnan, går igenom skohyllan.
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Fokusområde 
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Fokusområde fem. Uppföljning

”En bedjande, barmhärtig och modig kyrka kan bjuda motstånd och visa på andra 
värden när tillväxt sker på människovärdets och skapelsens bekostnad”.

Ur församlingsinstruktionen

Planerad verksamhet 2025		 Hur har vi lyckats?

Varsam revision av församlingsinstruktionen avseende syfte, vision och vägledande mål	 Delvis genomfört

Uppföljning av uppdaterad externwebb med målsättning att tillgänglighetsanpassa	 Fortfarande aktuellt 
– Frågan ligger till stor del på 
nationell nivå 

Göra en pastoral analys utifrån statistik, styrdokument och externwebb 	 Fortfarande aktuellt

Utforska möjliga diakonala utvecklingsvägar		 Fortfarande aktuellt 

Följa upp resultaten av församlingens klimatavtryck		 Fortfarande aktuellt

Sofiakyrkan upplyst i vintermörkret.
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Lokalförsörjningsplan

Åtgärd 1: Fortsatt prioritera framtagande av underhållsplaner: 	
• Under 2025 tas 5-10 planer fram Fem planer togs fram

Åtgärd 2: Säkerställa efterlevnad av myndighetskrav inklusive tillgänglighet: 
• Ventilationskontroll	 Görs löpande
• Radonmätning före mars 2025 Genomfört
• Systematiskt brandskyddsarbete Görs löpande

Åtgärd 3: Hitta nya lokaler till begravningsverksamheten i anslutning till Slottskyrkogården
• Förslag har arbetats fram med kommun och länsstyrelse och byggnation genomförs 2025 Byggnation har inletts och 	

ska vara färdig 2026

Åtgärd 4: Invändig utveckling av Sofiakyrkan	
• Verksamhetsrådet ser i dagsläget inte nödvändigheten av invändig förändring Fortfarande aktuellt

Åtgärd 5: Projekt Jungmannen	
• 	 Under 2025 beräknar vi få klarhet i hur byggnationen ska kunna genomföras  	 Underlag togs fram till en 		

ny granskningsrunda som 	
genomfördes 2025.
Detaljplan upp för 
antagande i stadsbygg-		

			   nadsnämnden vår 2026

Åtgärd 6: Införa mobilt arbetssätt och ökad samverkan
•  Under 2025 beräknar vi fortsätta det mobila arbetssättet och en ökad samverkan Fortfarande aktuellt
•  Projekt Munksjöstaden utvärderas Projekt Munksjöstaden 		

har utvärderats och man 		
noterar att för framtiden 		
behöver tas andra grepp 		
utifrån ett mobilt 
arbetssätt.	

Åtgärd 7: Besluta om avyttring av Bymarkens prästgård	
• Avyttringen är genomförd 2024 Genomfört

Åtgärd 8: Utreda Klockaregården	
• Utredning fortsätter Fortfarande aktuellt

Åtgärd 9: Utreda kyrkor
• Arbetet initieras hösten 2024 och genomförs i respektive kyrka, med de verksamhetsnära Arbetet med att utreda

råden och platsansvarig småkyrkornas roll på kort		
och lång sikt har inte varit 	
aktuell under 2025. Det nya 	
kyrkorådet från 2026 får ta 
ställning till om utredning 	
ska göras			

Åtgärd 10: Utreda avyttring av området Ulfsparregården/Östra Storgatan 74
• Förslag till beslut tas fram under 2025 Genomfört

Åtgärd 11: Utreda S:t Olofsgården
• Tills vidare ingen åtgärd  Fortfarande aktuellt

Åtgärd 12: Annan användning eller avyttring av mark
• Under utredning Fortfarande aktuellt

Åtgärd 13: Utveckling av Sofia kyrkopark och Kristine kyrkopark

• Förslag föreligger och arbetet kan påbörjas 2025 Pågår

Fokusområde
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2023-10-31 antog kyrkofullmäktige en lokalförsörjningsplan med 13 åtgärdsförslag 

som här kommenteras utifrån vad som har hänt under 2025. 

Planerad verksamhet 2025	 Hur har vi lyckats?	
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Sofiakyrkan Den gudstjänstfirande församlingen 
blir alltmer internationell. En växande kärna tar emot 
både barn och vuxna som är på tillfälligt besök. 
Musiken har fortsatt en stark ställning; allt fler barn 
och unga ansluter.  

Järstorps kyrka Tradition och modernitet stäm-
mer möte nu när den digitala barngruppen PAX 
har startats upp. Och ändå är allt som det har varit; 
söndagens gudstjänst, kyrkliga handlingar och musik 
i sommarkväll.

Bymarkskyrkan En plats där alla generationer möts 
och sammanhangen växer. En gudstjänstfirande 
församling som är stabil gläder sig åt att konfirman-
derna blir fler och fler.  

Dalvikskyrkan Här firar familjerna gärna söndagens 
gudstjänst och barnen som sjunger blir fler och fler – 
under det att det ideella bärarlaget växer. Att efter-
middagens våffelcafé blivit en samlingspunkt för alla 
åldrar överraskar. 

Strandängen Den öppna förskolan, i huset som fått 
namnet Framtiden, har blivit en viktig mötesplats för 
fler än de som bor i området.

Församlingsområde Väster

Svenska kyrkan Jönköping - fyra församlingsområden

Gudstjänstlivet fortsätter att utvecklas i positiv riktning 
i församlingsområde Väster. 

Nyckeltal Fo väster, antal tjänster

Personalkategorier 2025 2024

Chef Fo Väster	 1	 1

Präster 4 4

Diakoner/assistenter 3 3

Pedagoger/assistenter 3 3

Kantorer 2,5 2,5

Organister 1 1

Vaktmästare/värd 4,75 4,75

Huvudgudstjänster – antal gudstjänstfirare

2025 2024
Bymarkskyrkan	 1 455 	 1 451
Dalvikskyrkan	 4 001 	 3 797	
Järstorps kyrka	 674 	 795
Sofiakyrkan	 6 969 	 6 525
Totalt	 13 099 	 12 568

Musikgudstjänster – antal gudstjänstfirare

Bymarkskyrkan	 413 	 387
Dalvikskyrkan	 39 	 155
Järstorps kyrka	 399 	 476
Sofiakyrkan	 8 712 	 6 515
Totalt	 9 563 	 7 533
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Svenska kyrkan Jönköping - fyra församlingsområden
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Planerad verksamhet 2025	 Hur har vi lyckats?	

Fokusområde ett, Gudstjänst, dop och kyrkliga handlingar
•	 Doppärlan framförs i Sofiakyrkan 	 Genomfört
•	 Nydöpta bjuds in till småbarnskonsert 	 Genomfört
•	 Präst (eller annan) uppmärksammar dopet vid besök i befintliga grupper	 Fortfarande aktuellt
•	 Genomföra informationsträffar för vårdnadshavare som är nyfikna på dopet i Bymarken/Järstorp 	 Ej genomfört
•	 Två familjegudstjänster per termin på söndag eftermiddag 	 Genomfört	
•	 En särskild satsning på Strandängen vad gäller information om de kyrkliga handlingarna 	 Ej genomfört
•	 Vigselträffar med ”vårens och sommarens brudpar” i Järstorps kyrka 	 Genomfört
•	 Julspel med barnkör i Sofia	 Genomfört	
•	 Mässa med musik av Queen 	 Genomfört
•	 Vigslar i Sofiakyrkans kyrktorn nyårsafton mellan 21.30–23.55	 Ej genomfört

Fokusområde två, Berätta vidare
•	 Undervisning och samtal om den kristna tron när tillfälle ges, vid olika samlingar 	 Fortfarande aktuellt
•	 Samtalsgrupp i Bymarkskyrkan och i Järstorp – utifrån samtalskort för existentiell hälsa	 Genomfört
•	 Körerna erbjuder samtalstillfällen	 Genomfört
•	 Anordna lokala pilgrimsvandringar	 Genomfört
•	 Tre samtalskvällar om Trosbekännelserna	 Genomfört
•	 Tre samtalskvällar om Tvivel och tolkning	 Genomfört
•	 Fyra träffar i Sofia, utifrån Rowan Williams bok Vara Kristen? 	 Ej genomfört
•	 En Ungavuxna grupp startas: Livet mellan raderna	 Genomfört 
•	 Orgelskoj erbjuds skolor och förskolor 	 Ej genomfört
•	 Kyrkskoj, Kyrklekis och upptäckarvandringar som kan genomföras på egen hand 	 Genomfört
•	 I Sofiakyrkans barnhörna finns tillgängligt material som levandegör söndagens tema 	 Ej genomfört
•	 Johannespassionen J S Bach Samarbete mellan Sofia Motettkör/Jönköpings Oratoriekör
	 /Kristine Kammarkör	 Genomfört

Fokusområde tre, Tillgänglighet 
•	 Bymarken/Järstorp vill identifiera samverkansområden med det omgivande samhället	 Genomfört
•	 Synliggöra Bymarkskyrkan med en skylt 	 Ej genomfört
•	 Arbeta för att Bymarkskyrkan och Järstorps kyrka ska utöka sina öppettider 	 Ej genomfört
•	 Drömljus (barnkörsatsning)/Klassisk konsert med barnkör 	 Genomfört
•	 Genom att förlägga verksamhet till Sofiakyrkan och parken runt kyrkan blir vi tillgängliga 	 Ej genomfört
•	 Öppen verksamhet, utan anmälan, främjar tillgängligheten 	 Genomfört

Fokusområde fyra, Hållbarhet
•	 Elcykel till medarbetarnas förfogande och stöldsäkra cykelförråd 	 Ej genomfört
•	 Klimatgrupp i Sofiakyrkan; samtal och bön	 Genomfört
•	 Existentiell hälsa i Sofia 	 Genomfört

Fokusområde fem, Uppföljning  
•	 Etablera forum för uppföljning och ställa frågan: Vad är bra och vad kan bli bättre?  	 Ej genomfört
•	 Återträff med sommarkonfirmanderna i Sofia 	 Genomfört
•	 I tillägg till församlingens gemensamma fokusområden vill församlingsområde Väster arbeta för
	 Diakonal utveckling 	 Fortfarande aktuellt
	 Kyrkornas musikaliska liv 	 Fortfarande aktuellt

	  Projekt Strandängen:
• 	 2024: Starta två aktiviteter med befintliga resurser i församlingsområde Väster 
	 och ideella medarbetare
– 	Kyrkans öppna förskola en gång i veckan 	 Genomfört	
– 	Bjuda in till existentiell samtalsgrupp vid 6 tillfällen 	 Ej genomfört	
– 	Gudstjänst vid de större högtiderna; modell Pop Up 	 Ej genomfört
– 	2025: De verksamheter som introducerades under 2024 utvärderas och om så bedöms rimligt,
	 permanentas de	 Forftfarande aktuellt
• 	 Budget: Ansvar för budget ligger i församlingsområde Väster och för det operativa arbetet
	 rekryteras 50 procent pedagog 	 Ej genomfört
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Församlingsområde Öster

Församlingsområdets tre kyrkor fullgör sina uppdrag utifrån historia, kontext 
och de människor som firar gudstjänst i respektive kyrka. Folkligheten och barnen 
i Ekhagskyrkan. Öppenhet för alla människor och samverkan i Österängskyrkan 
och Kristine kyrka med sin inbjudande högtidlighet där musik, barn och diakoni 
funnit en given plats. 

Gudstjänstlivet fortsätter att utvecklas i positiv 
riktning i församlingsområde Öster. 

Kristine kyrka I stadens musikliv har Kristine kyrka 
en given plats. Allt fler hittar också till fredagens 
morgonmässa och det efterföljande samtalet om 
existentiella erfarenheter. 

Ekhagskyrkan ”mitt i byn”. Här är samverkan ett led-
ord; områdets goda krafter mobiliserar tillsammans. 
Det återspeglas också i kyrkans verksamhet där det 
diakonala perspektivet genomsyrar allt.

Österängskyrkan I Österängskyrkan är det trångt 
och gudstjänst firas på olika språk och vid olika tider. 
Här får man bidra utifrån sin förmåga. Kyrkan är 
öppen på dagar och tider då ensamheten är särskilt 
påfallande. 

Nyckeltal Fo öster, antal tjänster

Personalkategorier	 2025	 2024

Församlingsherde	 1	 1

Präster	 3	 3

Diakoner/assistenter	 3	 3

Pedagoger/assistenter	 3	 3

Kantorer	 3	 3

Organister	 1	 1

Vaktmästare/värd	 5	 5

Svenska kyrkan Jönköping - fyra församlingsområden
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Planerad verksamhet 2025                                                		  Hur har vi lyckats?	

Fokusområde ett, Gudstjänst, dop och kyrkliga handlingar
Gemensamt
•	 Synliggöra dopet och dopinbjudan ytterligare i verksamheter och i kyrkorum	 Fortfarande aktuellt
•	 Drop-in-dop		  Ej genomfört

Ekhagskyrkan
•	 Etablera verksamhet för föräldrar och små barn i Ekhagskyrkan		  Ej genomfört	

Österängskyrkan
•	 Möjliggöra bokning av dop också i Österängskyrkan		  Ej genomfört

Fokusområde två, Berätta vidare
Gemensamt
•	 Utveckla samarbetet med skolorna i samtliga kyrkor		  Genomfört
•	 Utveckla vuxenundervisningen		  Genomfört

Kristine kyrka
•	 Kurs i pilgrimsandlighet med målgruppen unga vuxna erbjuds		  Fortfarande aktuellt
•	 Johannespassionen J S Bach Samarbete mellan Sofia Motettkör/Jönköpings Oratoriekör/
	 Kristine Kammarkör		  Genomfört

Ekhagskyrkan
•	 Andakt vid varje cafétillfälle i Ekhagskyrkan 		  Genomfört

Fokusområde tre, Tillgänglighet 
Kristine kyrka
•	 Utveckla möjligheten för människor i alla åldrar att känna sig välkomna i Kristine kyrka 
	 och i Kristinagården  		  Genomfört
•	 Hitta goda alternativ för den verksamhet som idag finns i Ulfsparregården 	 Genomfört

Ekhagskyrkan
•	 Utöka öppettiderna i Ekhagskyrkan under vardagarna		  Fortfarande aktuellt

Österängskyrkan
•	 Vi har ett gott samarbete med många externa grupper och behöver därför se över 
	 förrådsmöjligheterna för att möta de behov som finns  		  Genomfört

Fokusområde fyra, Hållbarhet
Gemensamt
•	 Se över livsmedelshanteringen och göra en arbetsordning med syftet att minska mat- och kaffesvinn 	 Genomfört
•	 Anordna en öppen föreläsning om hållbarhet med matsvinn som tema 	 Genomfört

Fokusområde fem, Uppföljning   
Gemensamt
•	 Bjuda in kyrkoråd eller församlingsutskott		  Ej genomfört
 
I tillägg till församlingens gemensamma fokusområden vill församlingsområde Öster arbeta med:
• 	 Utveckla samarbetet mellan stadens två citykyrkor 		  Fortfarande aktuellt
•	 Identifiera och formulera målbilder för barn- och ungdomsverksamheten i de tre kyrkorna, med 
	 hänsyn tagna till lokala möjligheter och begränsningar		  Genomfört
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Huvudgudstjänster – antal gudstjänstfirare

	 	 2025	 2024
Ekhagskyrkan	 1 220	 1 453
Kristina kyrka	 5 636	 4 667
Österängskyrkan	 1 476	 1 667
Totalt	 8 332	 7 787

Musikgudstjänster – antal gudstjänstfirare

	 	 2025	 2024
Ekhagskyrkan	 1578	 629
Kristina kyrka	 8 184	 8 436
Österängskyrkan	 245	 175
Totalt	 10 007	 9 240



16           SVENSKA KYRKAN  I   VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2025

Gudstjänstlivet fortsätter att utvecklas i positiv 
riktning i församlingsområde Söder. 

Råslätts kyrka Kyrkans 50-årsjubileum präglade 
hela det gångna året med kulmen i festhögmässan på 
Jungfru Marie Bebådelsedag. En uttalad önskan om 
att fördjupa befintlig verksamhet, hellre än att skapa 
ny, bär frukt. 

Gräshagskyrkan På ett närmast oanat sätt har Öppna 
förskolan vuxit i deltagande, i anslutning till att Barn-
prylhörnan flyttade in. Det samma gäller fredagens 
The Fellowship; svaret på frågan om var de interna-
tionella studenterna håller hus är Gräshagskyrkan. 

Ljungarums kyrka är en plantskola för blivande 
kyrkoarbetare. Under året som gick har man i 
Ljungarums kyrka vidareutvecklat och fördjupat 
utbildningen för unga ledare i nära samverkan 
med Växjö stift. 

Munksjöstaden Det treåriga projektet har nu 
avslutats och en utvärdering visar vägen in i nästa fas.
Inom ramen för projektet i Munksjöstaden har 
gudstjänster, kvällsböner, föreläsning, musik och 
Walk and talk samlat: 
2025, 26 tillfällen och 150 personer
2024, 36 tillfällen och 253 personer

Församlingsområde Söder

Inom Församlingsområde söder 
finns såväl de traditionella bostads-
kvarteren som de mångkulturella 
områdena. I Ljungarum står kyrkan 
fortfarande mitt i byn både bildligt och 
bokstavligen. Här hittar barnen lika lätt 
in i skolan som in i kyrkan. Råslätts kyrka 
vid områdets torg är en allkristen kyrka 
där fyra församlingar bor i samma hus. 
Gräshagskyrkan är något av områdets 
vardagskyrka. Under året har projektet 
södra Munksjöstaden/Skeppsbron 
utvärderats.  

Nyckeltal Fo Söder, antal tjänster

Personalkategorier	 2025	 2024

Församlingsherde	 1	 1

Präster	 3	 3

Diakoner/assistenter	 2,5	 2,5

Pedagoger/assistenter	 3	 3

Kantorer	 3,75	 3,75

Vaktmästare/värd	 4,8	 4,8

Huvudgudstjänster – antal gudstjänstfirare

	 	 2025	 2024
Gräshagskyrkan	 974	 975
Ljungarums kyrka	 2 518	 2 539
Råslätts kyrka	 2 176	 2 192
Totalt	 5 668	 5 706

Musikgudstjänster – antal gudstjänstfirare

Gräshagskyrkan	 934	 549
Ljungarums kyrka	 795	 798
Råslätts kyrka	 102	 62
Totalt	 1 831	 1 409

Svenska kyrkan Jönköping - fyra församlingsområden
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Planerad verksamhet 2025                                                 		 Hur har vi lyckats?	

Fokusområde ett, Gudstjänst, dop och kyrkliga handlingar
•	 Generösa och flexibla doptider i samtliga kyrkor  		  Fortfarande aktuellt
•	 Alla som döps får en pekboksbibel  		  Fortfarande aktuellt
•	 Möjlighet till dopåminnelse i gudstjänsterna får utrymme 		  Fortfarande aktuellt
•	 Dopundervisning med temaeftermiddagar/kvällar om dopet		  Ej genomfört 
•	 Gåva vid dopet som kan hämtas vid dop-fest (Gräshagskyrkan) 		  Ej genomfört
•	 Drop-in-dop med efterföljande dopfest (Gräshagskyrkan) 		  Genomfört
•	 Temamässor introduceras i Gräshagskyrkan, flera med dopet som tema 	 Ej genomfört
•	 Gåva vid dopet som hämtas vid en dop-fest i Ljungarum		  Fortfarande aktuellt 
•	 Körprojekt där nya sångare bjuds in att sjunga tillsammans med befintliga körer i Ljungarum 	 Genomfört 
•	 Utökad dopundervisning i Råslätts kyrka i form av ”Vuxenväg till tro – katekumenat” 
	 med sikte på dop, konfirmation eller förnyelse av doplöften påskdagen 	 Genomfört 
•	 Andrum varje torsdag kväll på Café Rosetten  		  Genomfört

Fokusområde två, Berätta vidare
•	 Verka för att ungdomarna deltar i Växjö stifts arrangemang såsom vintermöte, nattkampen, 
	 ledarutbildningar, distriktsårsmöten etc 		  Fortfarande aktuellt
•	 Bibeläventyret kan intensifieras och erbjudas fler  		  Fortfarande aktuellt
•	 Unga vuxna i åldern 16-25 prioriteras 		  Genomfört
•	 Bibeltrappa med pekbibel, bibel för små och stora, barnens bästa bibel och konfirmandbibel  	 Fortfarande aktuellt
•	 Undervisningspass i alla barngrupper och körer  		  Fortfarande aktuellt 
•	 En konfirmandgrupp 2024/2025, en 2025/2026 		  Fortfarande aktuellt 
•	 Föräldrar till engagerade barn och unga adresseras med inbjudan till existentiella samtal med 
	 bibelns berättelser om ”resonansbotten” 		  Genomfört
•	 Med syfte att väcka intresse för konfirmationsläsningen kompletteras en redan omfattande och 
	 allt större verksamhet bland barn, ungdomar och unga vuxna med verksamhet som riktar sig 
	 till åldern 8-12 		  Ej genomfört
•	 Öppen kvällsbibelskola fyra gånger per termin (Gräshagskyrkan) 		  Genomfört
•	 Stärka och utveckla musikens betydelse i gudstjänstlivet som en del av uppdraget ”berätta vidare”  	 Fortfarande aktuellt
•	 Samtal i grupp utifrån frälsarkransen (Ljungarums kyrka)  		  Genomfört
•	 Söndagsskola i Råslätts kyrka  		  Fortfarande aktuellt
•	 Erbjuda fler tillfällen till Kyrkröra i Råslätts kyrka  		  Genomfört 
•	 Dopundervisningen förstärks ytterligare i Råslätts kyrka genom Katekumenat och ”10 minuter om”
	 i olika sammanhang  		  Fortfarande aktuellt
•	 Bibelstudier erbjuds i Råslätts kyrka 		  Ej genomfört
•	 Öppen förskola i Ljungarum och Gräshagskyrkan 		  Genomfört 
 
Fokusområde tre och fyra, Tillgänglighet och hållbarhet
•	 Lovkvällar för barn och unga på höst-, sport- och påsklov 		  Genomfört
•	 Samtalsgrupp för unga tjejer i Ljungarums kyrka och Gräshagskyrkan	 Ej genomfört 
•	 Öppna mötesplatser så som frukostklubb och våffelcafé i Gräshagskyrkan, våffelcafé och frukostar
 	 i Råslätts kyrka samt torsdagscafé i Ljungarum. Samtliga inkluderar andakt som en självklarhet  	 Genomfört 
•	 Tid avsätts för planering, genomförande och uppföljning av barnens plats i gudstjänsten 	 Fortfarande aktuellt
•	 Samtalsgrupp för män (Gräshagskyrkan) 		  Ej genomfört 
•	 Återbesök från Sydafrika (Gräshagskyrkan) 		  Ej genomfört
•	 Leva-vidare-grupp och ljushjälpen (Gräshagskyrkan) 		  Genomfört 
•	 Agendor förnyas för ökad tillgänglighet  		  Genomfört
•	 Existentiella samtal (Ljungarums kyrka)  		  Genomfört
•	 Fixargrupp för gemenskap och engagemang för ACT (Ljungarums kyrka). 	 Genomfört
•	 Grupp som gör hembesök (Råslätts kyrka) 		  Genomfört
•	 Den diakonala frukosten utvecklas ytterligare med samtal, aktiviteter och andakt för att stärka 
	 självkänsla och samhörighet  		  Genomfört
•	 Samtalsgrupp för existentiell hälsa (Munksjön/Skeppsbron)		  Ej genomfört 
•	 Pilgrimsvandringar runt Munksjön med samtalstema om tro (Munksjön/Skeppsbron) 	 Genomfört

Fokusområde fem, Uppföljning
•	 Alla som arbetar med barn och unga vuxna får kompetensutbildning i själavård 
	 för unga (Gemensamt) 		  Ej genomfört

Svenska kyrkan Jönköping - fyra församlingsområden
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Församlingsområde 
Diakoni och Själavård

Församlingsområde diakoni och själavård gestaltar den grundläggande uppgiften 
med fokus på själavård och samtal. Formerna för verksamheterna är givna. 

Krisstöd och POSOM, psykiskt och socialt 
omhändertagande. 
Sjukhuskyrkan deltar aktivt i sjukhusets Krisstöds-
grupp genom ledningsfunktion i stab vid särskild 
händelse, krisstöd och utbildningar och samverkar 
med POSOM-grupperna i Jönköpings, Habo och 
Mullsjö kommuner.

NAV-verksamheten på häktet 
Sedan 1962 har nämnden för andlig vård NAV organi-
serat den andliga vården på landets häkten. I Jönkö-
ping består arbetsgruppen av en präst, en pastor och 
en imam som arbetar utifrån ettåriga förordnanden. 
Arbetet består av enskilda samtal, gruppsamlingar 
och andakt vid de stora högtiderna. Vidare förrät-

tas bikt, vigsel, enskild nattvard och minnesstund i 
samband med anhörigas begravning. En besöksgrupp 
samordnas av häktesprästen och finns på häktet tio 
lördagar om året. Det höga trycket inom kriminal-
vården har lättat något. Ändå har häktesprästen 
mellan 800 och 900 samtal per år.

Samtalsmottagning
Under 2025 genomförtes 726 själavårdande samtal 
och vid 22 tillfällen möttes en samtalsgrupp utifrån 
medberoendeproblematik. Den nationella konferen-
sen för samtalsmottagningar i Svenska kyrkan NÄSIS 
genomfördes i Jönköping, i samarbete med Ulrice-
hamns församling.

Svenska kyrkan Jönköping - fyra församlingsområden
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Församlingsnamn	 	 2025

Månsarp		  28 536
Barnarp-Ödestugu		  24 173
Huskvarna		  100 088
Gränna		  22 138
Habo		  60 691
Lekeryd		  16 808
Mullsjö-Sandhem		  40 232
Norra Mo		  13 763
Norrahammar		  52 560
Rogberga-Öggestorp		  25 156
Skärstad-Ölmstad		  30 162
Bankeryd		  50 318
Jönköping		  658 366
Egenavgifter		  58 200
Totalt		  1 181 191

Chaplaincy
Arbetet bland studenter på Högskolan är ekumeniskt 
och vägen till studenterna går via studenthälsan. En-
skilda samtal, korv med bröd vid insparken har under 
året som gick kompletterats med en träffpunkt för 
utländska studenter i Gräshagskyrkan.

Familjerådgivningen
Tretton församlingar driver tillsammans Svenska 
kyrkans familjerådgivning i Södra Vätterbygden. 
En trygg plats för eftertanke, reflektion, dialog och 
terapeutisk bearbetning som tar emot par, familjer 
och enskilda. Också 2025 visade en utvärdering att 
samtalen bidragit positivt i relationen. 

Kostnaderna fördelades enligt följande:

Kyrkorna i Jönköping gick samman för att synlig-
göra hur samhällets skyddsnät inte längre fångar upp 
människor i utsatta situationer. 

Svenska kyrkan Jönköping - fyra församlingsområden

Diakoni själavård, antal tjänster

Personalkategorier	 2025	 2024

Präster	 3 (varav två	 3 (varav två	
		  sjukhuskyrkan)	 sjukhuskyrkan)

Diakoner	 2	 2

Familjerådgivare	 2	 2



20           SVENSKA KYRKAN  I   VERKSAMHETSBERÄTTELSE 202520           SVENSKA KYRKAN  I   VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2025

”Att möta någon som kan och vill 
lyssna på livsberättelsen är betydelsefullt 

när livet utmanar.”
                                                                                                      Thomas Sjöberg.

Svenska kyrkan Jönköping - fyra församlingsområden
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Sjukhuskyrkans arbete präglas av ett stort antal 
personliga möten i kombination med en bredd av 
uppdragstyper. Den tydligaste tyngdpunkten ligger i 
samtal med enskilda patienter, anhöriga och perso-
nal, där antalet uppdrag är högt och kontakterna ofta 
rör individuella och situationstunga behov. Samman-
taget har dessa samtal omfattat över 690 uppdrag. 
Särskilt samtal med patienter utgör en central del 
av verksamheten, med 479 uppdrag som berört 537 
personer.
  Samtidigt når sjukhuskyrkan mycket stora grup-
per människor genom samtal i grupp, gudstjänster, 
andakter och andra offentliga sammankomster. Även 
om antalet uppdrag inom dessa områden är betydligt 
färre, berör de ett mycket stort antal personer. Samtal 
i grupp har genomförts vid 236 tillfällen och berört 
2 895 personer. Gudstjänster, mässor och andakter 
har firats vid 28 tillfällen och 1 421 personer har del-
tagit. Detta visar på sjukhuskyrkans roll i det gemen-
samma och samlande sammanhanget på sjukhuset.
  Arbetet vid dödsfall, avsked och kris utgör en an-
nan viktig del av verksamheten. Dessa uppdrag är till 
antalet färre, med sammanlagt 59 uppdrag, men fram-
står som särskilt angelägna både genom sin karaktär 
och genom att en relativt stor andel av dem sker 
under beredskapstid. Detta visar att sjukhuskyrkan 
har en betydelsefull funktion även utanför ordinarie 
arbetstid, när behov uppstår akut och ofta i svåra 
livssituationer.

  Förmedlade kontakter till Svenska kyrkan, andra 
samfund och andra religioner förekommer i begrän-
sad omfattning, med sammanlagt fem uppdrag, men 
visar på sjukhuskyrkans roll som förmedlande och 
stödjande resurs i frågor som rör tro och tillhörighet. 
Polisärenden är numerärt få, med totalt tre ären-
den, men utgör en del av den samlade beredskapen. 
Vissa externa kontakter förekommer i begränsad 
omfattning och är en del av sjukhuskyrkans samlade 
uppdrag.
  Sjukhuskyrkan har även haft uppdrag inom extern 
utbildning och studiebesök. Dessa har omfattat tret-
ton uppdrag och berört 376 personer, vilket visar på 
sjukhuskyrkans roll i kunskapsförmedling och möten 
med omvärlden, trots att dessa verksamheter utgör en 
mindre del av uppdragsvolymen.
  När det gäller fördelningen mellan ordinarie  
arbetstid och beredskapstid sker merparten av  
uppdragen under ordinarie arbetstid. Samtidigt är 
beredskapstiden tydligt kopplad till särskilda typer 
av uppdrag, framför allt vid dödsfall, avsked och  
polisärenden. Detta understryker att beredskapen 
inte främst handlar om volym, utan om tillgänglighet 
när situationen är som mest akut.
  Sjukhuskyrkans arbete kombinerar stor räckvidd 
med djup i mötet, där vissa verksamheter bär upp 
stora volymer medan andra, trots få uppdrag, är cen-
trala för sjukhusets samlade omsorg om människor i 
utsatta situationer. 

Sjukhuskyrkan - andlig vård i samverkan
På Länssjukhuset Ryhov bidrar sjukhuskyrkan med samtal, själavård, utbildning och 
stödjande verksamhet riktad mot patienter, närstående och personal. Sedan förra 
året finns ett undertecknat avtal av vilket framgår hur arbetsmiljöansvaret delas 
mellan region och församling.

Beredskap Under 2025 har sjukhuskyrkan haft beredskap årets alla dagar 
och dygnets alla timmar. Svenska kyrkan svarade för 208 av dessa dygn. På akuten 
och bårhuset medverkar sjukhuskyrkan vid visningar av avliden person samt ger 
möjlighet till avsked och andakt.

Sjukhuskyrkan
Länssjukhuset Ryhov

Svenska kyrkan Jönköping - fyra församlingsområden
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Planerad verksamhet 2025		  Hur har vi lyckats?

•	 Familjegudstjänst erbjuds i varje förskola minst en gång per termin 	 Genomfört 
•	 Vårdnadshavare får kunskap om kristen tro på olika sätt 		  Genomfört
•	 Förskolan ger stöd i relationerna mellan föräldraskap, arbetsliv och kyrka 	 Fortfarande aktuellt  
•	 Bibelsamling och lilla andakten varje vecka 		  Genomfört
•	 Samtal om dopet 		  Genomfört
•	 Ekonomisk, social och miljömässig hållbarhet är genomgående teman	
	 Vi undervisar barnen i att spara på vatten, släcka lampor och att ta så mycket mat man 	 Fortfarande aktuellt
	 orkar äta upp. Personalen har under året gjort en observation om hur vi efterlever våra 
	 intentioner angående miljöarbetet. Redovisning för detta kommer 2026.
	 Skräpplockardagar och besök i secondhandbutiker, samt återvinningsstationer har 
	 också genomförts
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Förskolorna

Förskolorna har tillstånd för 36 barn (Kyrkklockan), 
33 barn (Kyrktuppen) och 38 barn (Sanna förskola). 

Under året har 51 barn passerat (Kyrkklockan), 
40 barn (Kyrktuppen) och 34 barn (Sanna förskola).

Harry, Charlie och Sigrid på Kyrkklockans förskola, avdelning Storklockan.
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Förskolan bidrar till Svenska kyrkans synlighet 
genom alla de kontakter som etableras med stadens 
offentlighet. Bland dessa kan nämnas kommunen, 
barnhälsovården, socialtjänsten, arbetsförmedlingen 
och försäkringskassan för att nämna några.  
 
Under året har mycket tid lagts på beredskap i hän-
delse av kris. Kommunen uppmanar bland annat till 
beredskap för en veckas måltider. Bland de kompe-
tenshöjande åtgärderna kan även nämnas inrymning 
och utrymning, existentiella samtal, kyrkans baskurs, 
regnbågsnyckeln och tystnadsplikten samt den om att 
vara i sin profession hela dagen.
 
Till det som utmanar hör kontinuerliga kontroller 
och tillsyner av olika slag, liksom att kontinuerligt 

behöva rekrytera. Internt har samspelet med löne-
service varit en utmaning, liksom en reducerad 
rektorsfunktion. Upplevelsen hos barn och vårdnads-
havare är ändå mycket positiv. Förskolan är en trygg 
plats där varje dag har en given struktur som bekräf-
tas i nära dialog mellan personal och föräldrar.
 
Bibelsamling, lilla andakten och utflykt till närmaste 
kyrka där man får möta förskolans ”egen präst” är 
återkommande inslag. Prostkvarnsloppet likaså; en 
gång om året har de tre förskolorna en gemensam 
friskvårdsdag på Dalvik där även andra i församling-
en kan delta. Festen är viktig; julfest och sommarfest 
är givna inslag, att få ”lussa” för församlingens äldre 
är toppen, inte minst för att man får åka buss.

Förskolorna Kyrkklockan, 
Kyrktuppen och Sanna

I en tid då barnantalet minskar och kommunala skolor stängs, har Jönköpings 
församling kö till sina förskolor. Sanna förskola har utökat antalet platser.
Tre förskolor tar idag emot cirka hundra barn. Hög personaltäthet, egen kock 
och en kristen profil, inom ramen för skollagen, bidrar till förskolornas starka ställning. 
Till detta kan också läggas mjuka värden så som personalens möjlighet att ge 
styrka och råd i föräldraskapet. Många föräldrar vittnar om att dessa samtal som 
rör vardagens komplexa utmaningar och medarbetarnas villighet att lyssna 
och göra det lilla extra, har stor betydelse.

Totalt antal besökare vid familjeguds-
tjänster under året

	 	 2025	 2024

Kyrkklockans förskola	 233	 191

Sanna förskola	 151	 190

Kyrktuppens förskola	 269	 393

Förskolorna

Nyckeltal förskolor, antal tjänster

Personalkategorier	 2025	 2024

Rektor	 1	 1

Biträdande rektor	 0,5	 0,5

Förskollärare	 15,10	 14,70

Barnskötare	 4,90	 4,90

Kockar	 2,40	 2,40
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Verksamhetsåret 2025 innebar personalförändringar 
till gagn för begravningsverksamheten. 2025 var ock-
så ett år då bemötandefrågorna fick ett särskilt fokus. 
Bland de större projekten kan nämnas Östra Kyrko-
gårdens Kvarter 19; en askgravplats som invigdes i 
samband med allhelgonahelgen och som snabbt vann 
insteg hos församlingsbor. Byggnationen på Slotts-
kyrkogården är också det ett stort projekt som inom 
kort kan erbjuda ändamålsenliga lokaler för personal 
och maskiner. 

  Utbyggnaden av Järstorps kyrkogård – här är 
församlingen beroende av kommunens stadsbygg-
nadskontor och tillgång till tjänstemän för att kunna 
fortsätta arbetet. Under 2025 har aktiviteten varit låg, 
men det finns tecken på aktivitet under kommande 
år. Det handlar om kyrkogårdsmark för alla som bor 
och vistas i Jönköping. Det handlar också om krigs-
gravplatser och om särskilda kvarter för människor 
av annan tro. En god dialog med det muslimska rådet 
underlättar arbetet. Det gör också dialogen med be-
gravningsombudet som har ett uppdrag att värna de 
icke tillhöriga Svenska kyrkan. 
  Man kan förutse att behovet av ytterligare kapa-
citet i krematoriet blir föremål för dialog mellan 
församlingarna som idag kremerar och som finns i 
närområdet. Det är sannolikt att Jönköpings försam-
ling på sikt behöver ta höjd för mer än en ugn. 
  En höjd beredskap påverkar begravningsverksam-
heten. Föreslås att Jönköpings församling, tillsam-
mans med Huskvarna församling, utreder frågan om 
att gemensamt och utifrån invånarantal tillsammans 
anställer en person som är ansvarig för beredskaps-
frågorna och allt det som följer av Svenska kyrkans 
uppdrag inom ramen för totalförsvaret.

Begravningsverksamhet

Svenska kyrkan i Jönköping är en av elva huvudmän för begravningsverksamheten 
i Jönköpings kommun. Begravningsverksamheten har huvudansvaret för begravningar 
i församlingen och är en del av Svenska kyrkan. 

Begravningsverksamhet

			   2025 	 2024 	 2023 	 2022

Antal studiebesök	 13 	 12 	 10	 9	

Antal deltagare	 230	 230	 200	 150

Antal besök till kyrkogårdsverksamheten 
under året

Personalkategorier	 2025	 2024

Kyrkogårdschef	 1	 1

Chef och förmän	 5	 5

Vice förman	 1	 1

Administrativ personal	 4	 4

Kyrkogårdsarbetare	 23	 23

Krematorieanställda	 2	 2

Verkstad/transport	 4	 4

Säsongsanställda	 15	 15

Begravningsverksamheten, antal tjänster

Första spadtaget tas för byggnationen vid Slottskyrkogården.
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Planerad verksamhet 2025		  Hur har vi lyckats?

Fokusområde två. Berätta vidare
• 	 Kyrkogårdsvandringar		  Genomfört 
• 	 Allhelgonahelgens många aktiviteter		  Genomfört 
• 	 Studiebesök från andra församlingar, skolor och konfirmandgrupper 	 Genomfört
• 	 Barnronder genomförs (Barnronder är besiktning ur barnens perspektiv	 Genomfört 
	 av församlingens kyrkogårdar)

Fokusområde tre. Tillgänglighet
• 	 Underhåll av vägar och trappor 		  Fortfarande aktuellt
• 	 Utbyggnationer av askgravplatser 		  Fortfarande aktuellt
• 	 Belysning 		  Fortfarande aktuellt
• 	 Sittplatser 		  Fortfarande aktuellt
• 	 Utbyggnation av kvarter 19 på Östra Kyrkogården 		  Genomfört 

Fokusområde fyra. Hållbarhet
• 	 Utreda möjligheten för omställning från diesel till HVO samt öka andelen elfordon	 Fortfarande aktuellt
• 	 Hålla kunskaper uppdaterade och relevanta inom ansvarsområdet 	 Fortfarande aktuellt
• 	 Nya lokaler för personal och maskiner på Slottskyrkogården 		 Fortfarande aktuellt

Fokusområde fem. Uppföljning
Verksamhetsplanen följs kontinuerligt upp under året i såväl chefsgrupp som i kyrkogårdsutskott 
• 	 Ekonomiska avstämningsrapporter 		  Genomfört 
• 	 Genomgång av samtliga policys, riktlinjer och rutiner 		  Genomfört
• 	 Projektavstämningar 		  Genomfört 
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Begravningsverksamhet
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Sjukfrånvaro		  	
	 	 2025	 2024
	

Sjukfrånvaro korttid i % 	 2,4	 2,7

Sjukfrånvaro långtid i  % 	 2,0	 2,4

Korttidsfrånvaro – sjukfrånvaro kortare tid än 14 dagar.              
Långtidsfrånvaro – sjukfrånvarao längre tid än 14 dagar.

Personalomsättning		  	
	 	
		  2025	 2024

Antal nyanställningar 	 13	 16         

Antal avslutade anställningar 	 13	 19  

 	 varav pensionsavgångar 	 46%	 26,3%     

Personalomsättning 	 9%	 11%      

Definition personalomsättning: Antal nyanställningar 
alternativt antal avslutade anställningar dividerat med antal 
tillsvidareanställda.

Nyckeltal församlingsverksamheten
		
Församlingsverksamheten	 2025	 2024	 2023	 2022	 2021
Dop
	 Antal döpta, folkbokförda i församlingen	 209	 189	 252	 206	 218
	 Antal webbokade dop	 102	 101	 -	 -	 -
Antal konfirmander i Jönköpings församlings grupper	 108	 90	 62	 71	 73
Antal vigslar i Jönköpings församlings kyrkor	 72	 74	 76	 -	 -
Antal begravda församlingsmedlemmar	 368	 361	 396	 368	 -
Antal minnesstunder	 66	 74	 70	 -	 -
Antal dopkalas	 142	 122	 101	 -	 -

Antal körmedlemmar	 781	 761	 567	 629	 641
Antal musikgudstjänster	 129	 129	 87	 -	 -
Antal gudstjänstbesökare, samtliga gudstjänster, 	
inklusive äldreboenden	 91 394	 89 827	 72 154	 63 483	 63 851
Antal deltagare i genomförta existentiella	
samtal/trosfördjupande grupper/bibelsamtal	 1 342	 492	 392	 141	 54 

Diakoni/själavård	
Antal besök familjerådgivning	 677	 603	 517	 580	 672
Antal besök samtalsmottagningen	 726	 585	 -	 -	 -
Utdelade medel till behövande (kr)	 689 166	 482 588	 350 656	 400 554	 236 258

Uttaget friskvårdsbidrag i %, ca 55 %

Nyckeltal staben, antal tjänster		
	
Övergripande tjänster	
kyrkoherde, 
kyrkoherdens stab,			 
verksamhetsstöd	 2025	 2024
	

Kyrkoherde	 1	 1

Komminister	 1	 1

Chef ekonomi/lön/IT	 1	 1

Ekonomi/lön	 2,50	 2,50

HR-personal	 2,30	 2,30

IT-resurs	 0,5	 0,5

Förvaltningsadm,			 
kyrkoskrivare	 3	 3

Fastighetschef	 1	 1

Fastighetstekniker/			 
förvaltare	 4	 4

Församlingskoordinator	 1	 -

Kommunikatörer	 2	 2

Ledningskoordinator	 1	 1

Servicepersonal	 1	 1

Nyckeltal
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Verksamhetsområde

Målet är att hålla en hög kvalitet och att arbetet ska kunna 
granskas och vara transparent. Det händer mycket inom 
samtliga områden och ett samlat verksamhetsstöd behöver 
hålla sig informerade om nya lagar, förordningar, riktlinjer 
och annat som påverkar verksamheten, inklusive kyrkoord-
ningen. En trovärdig bild av Jönköpings församling avspeg-
las i det dagliga arbetet med årshjul, planer och processer 
genom vilka den organisatoriska delen av församlingen 
arbetar. Ambitionen under 2025 har varit:
•	 Snabb återkoppling till verksamheten inom 
	 respektive område.
•	 Fungera som bollplank inom respektive område.
•	 Noggrannhet i fråga om beslutade arbets-
	 ordningar och delegationsordningar.

Beslut har fattats om att utveckla HR-funktionen tillsam-
mans med delar av verksamhetsstöd genom att påbörja 
rekrytering av en gemensam chef för administration och 
kommunikation tillsammans med en roll med övergripande 
HR-ansvar.
  Konstateras att arbetet tillsammans med skyddsombud 
och fackliga parter under det gångna året har fungerat väl.

Ekonomi	
2025 har varit ett år utan kodplansbyte. Det innebär att 
det går smidigt att få ut jämförelsesiffror från föregående 
år direkt i olika rapporter. Församlingen hanterar ca 7 000 
leverantörsfakturor och knappt 3 000 kundfakturor under 
ett år.  

Lönehanteringen sköts av Löneservice i Uddevalla utifrån 
underlag som hanteras i församlingen. Byte av löne-och tid-
redovisningssystem som planerades hösten 2025 har flyttats 
fram. Nytt startdatum är våren 2026.

IT hanteras av inhyrd konsult i samverkan med Kanslistöd i 
Uppsala.

HR
HR:s förebyggande arbete i form av policyer, riktlinjer och 
rutiner har bidragit till effektivisering och kvalitetssäkring 
av HR:s roll i verksamhetsstöd, till exempel i rekryterings-
processen, systematiska arbetsmiljöarbetet och löneproces-
sen.
  HR spelar en viktig roll i rekryteringsprocesserna som 
följer den rekryteringspolicy som revideras och anpassas till 
aktuell lagstiftning. Rutin för nyanställning/avslut av anställ-
ning har utvecklats och används.
  HR blir en viktig del i det pågående arbetet, dels i in-
dividuella ärenden, dels i större sammanhang, såsom det 

arbetsmiljöforum som hålls varje år. Arbetet med riskbe-
dömningar sker rutinmässigt vid förändringar i verksam-
heten. Rutin för uppföljning i form av t.ex. sjukstatistik och 
personalomsättning har utvecklats. Löneprocessen är en 
stor och viktig del i HRs arbete. Samarbete med regionala 
arbetstagarorganisationer och skyddskommittén lokalt har 
utvecklats och systematiserats.

Kommunikation	
Till de återkommande inslagen hör församlingstidningen 
AMOS, som når alla hushåll fyra gånger om året, och fre-
dagsannonsen i Jönköpingsposten där helgens gudstjänster 
lyfts fram. Församlingens veckobrev har blivit ett uppskattat 
inslag. Det når alla internt och allt fler externt. Svenska 
kyrkan Jönköping finns idag på egen webbplats, Facebook, 
Instagram och TikTok. Artiklar och reportage från verksam-
heten publiceras i format som passar respektive plattform. 
De extra satsningarna har varit många; bland dem var den 
digitala adventskalendern mycket uppskattad. Kommunika-
tion i anslutning till kyrkovalet var en stor del av det gångna 
årets arbete. 

Administration	
Ett kontinuerligt arbete pågår avseende uppgiftsfördelning-
en inom administrationen till stöd för minskad sårbarhet 
och största möjliga ändamålsenlighet. De administrativa 
uppgifterna är ett gemensamt ansvar i en arbetsgrupp som 
strävar efter att löpande förbättra och effektivisera.
  Styrdokument, rutiner och uppdragsbeskrivningar arbetas 
fram, fastställs och uppdateras vid behov. Vidare skapas 
förutsättningar för samverkan avseende inköp. Föreslås att 
området resor, miljö, konsumtion och inköp utreds och att 
kompetensen inom området säkerställs.

Fastighet	
Tempot i det som församlingen kan genomföra i egen regi 
har ökat med en fullt bemannad fastighetsenhet. Medveten-
heten om miljöaspekter och klimatneutralitet finns med i 
allt som enheten gör. 2025 fick Ekhagskyrkan solceller på 
taket. Vidare utbildades chefer och medarbetare i klimat-
optimering; anpassade utifrån uppdrag och ansvar.
  Det digitala verktyget DeDu har implementerats vilket 
möjliggör ett strukturerat arbete med de fel och brister som 
anmäls efter hand. 2025 inkom 400 anmälningar. På sikt 
kommer vård och underhållsplanerna underlätta planering-
en och bidra till ett långsiktigt och strukturerat arbete där 
församlingen har möjlighet att budgetera och gå i fas med 
externa inkomster såsom den kyrkoantikvariska ersättning-
en KAE. Att ett par projekt blivit dyrare än beräknat kan 
med dessa underlag avhjälpas.

Verksamhetsstöd
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Jönköpings församling Org.nr 252004-9210. Kyrkorådet avger följande årsredovisning. 

Information om verksamheten 
Jönköpings församling med säte i Jönköping, utgör en 
kyrklig enhet enligt lagen om Svenska kyrkan och kyr-
koordningen för Svenska kyrkan.
  Jönköpings församling bildades 2018-01-01 genom 
att Jönköpings pastorat indelningsförändrades till en 
församling. Församlingens grundläggande uppgift är att 
fira gudstjänst, bedriva undervisning och utöva diakoni 
och mission. Jönköpings församling är även huvudman 
för begravningsverksamheten.

Uppgift och verksamhet 
Församlingens grundläggande uppgift regleras i Kyrko-
ordningen och är beskriven i den av Domkapitlet i Växjö 
stift utfärdade församlingsinstruktionen. Församlingen 
bedriver även näringsverksamhet i form av tre försko-
lor. Församlingen äger och förvaltar fast egendom samt 
utför uppdraget såsom huvudman för begravningsverk-
samheten i församlingens geografiska område. Upp-
draget som begravningshuvudman regleras i Begrav-
ningslagen (SFS 1990:1144) samt i övrig lagstiftning och 
tillämliga förordningar.
  Begravningsverksamheten tillhandahåller även 
gravskötseltjänster och annan service som är knuten till 
huvudmannauppdraget.
  Församlingens uppgift är också att vara arbetsgivare 
med de uppdrag och skyldigheter som följer enligt lag.
  I församlingens årsredovisning anges belopp i tusen-
tals kronor (tkr) om inget annat anges.

Den kyrkliga indelningen 
Församlingen leds enligt kyrkoordningen av en kyr-
koherde. 2018 bildades Jönköpings församling och Ann 
Aldén är sedan dess församlingens kyrkoherde. Försam-
lingen är en av Södra Vätterbygdens kontrakt. Kontrak-
tet ingår i Växjö stift och är en del av det rikstäckande 
Trossamfundet Svenska kyrkan.
  Församlingen är indelad i tre geografiska försam-
lingsområden, Öster, Väster och Söder, som vart och ett 
bedriver sin specifika verksamhet. Förutom dessa tre 
geografiska områden så finns dessutom området 
Diakoni och Själavård. I församlingens organisation 
finns även de tre förskolorna, kyrkogårdsförvaltningen 
och verksamhetsstöd.

Organisation 
Kyrkofullmäktige är församlingens högsta beslutande 
organ. Kyrkorådet är församlingens styrelse. Kyrkorå-
det har utsett ett presidium, ett församlingsutskott, 
ett kyrkogårdsutskott, ett fastighetsutskott samt en 
budgetberedning. I varje församlingsområde finns verk-
samhetsråd.
 

Kyrkoherden är ansvarig för all verksamhet i försam-
lingen enligt Kyrkoordningen, vilket innebär ansvar 
för att den grundläggande uppgiften utförs, ansvar för 
övrig församlingsgemensam verksamhet samt ansvar för 
begravningsverksamheten. Under 2022 skedde en orga-
nisationsförändring där det nu finns tre församlings-
områdeschefer i församlingsverksamheten, en chef för 
området diakoni och själavård, en rektor, en kyrkogårds-
chef, en ekonomichef och en fastighetschef.

Främjande av ändamål 
Ändamålet främjas genom att huvudgudstjänst firas vid 
minst ett tillfälle varje söndag och helgdag i församling-
en. Huvudgudstjänst firas som högmässa eller mässa/
gudstjänst. Förutom huvudgudstjänster firas morgon-
mässor, andakter på servicehus, sinnesrogudstjänster 
och andakter i anslutning till samlingar med fasta 
grupper eller i öppen verksamhet. Undervisning bedrivs 
genom konfirmationsundervisning, bibelstudium och i 
samtalsgrupper. I fasta och öppna grupper som besöks-
grupper, ungdomsgrupper, öppen förskola och körverk-
samhet främjas ändamålet genom olika dimensioner 
av den grundläggande uppgiften. Enskilda själavårds-
samtal, samtal hos familjerådgivningen och hembesök 
främjar ändamålet gentemot den enskilda människan. 
De diakonala mötena är många och skiftande. Viss verk-
samhet genomförs på och i samverkan med stiftsgården 
Tallnäs och retreatgården Wettershus.
  Församlingen har tio kyrkobyggnader där gudstjänster 
firas regelbundet. Några av kyrkobyggnaderna förfogar 
även över församlingslokaler för skiftande verksamhe-
ter. I fastighetsbeståndet i övrigt finns församlingshem, 
bostäder, kanslilokaler och obebyggd mark.
  Begravningsverksamheten bedrivs enligt begravnings-
lag och begravningsförordning på sex kyrkogårdar och 
i eget krematorium. Kyrkogårdsförvaltningen bedriver 
även serviceverksamhet och tillhandahåller tjänster till 
gravrättsinnehavare genom olika avtalsformer. Dessa 
kan även beställa gravstenar och få uppdrag utförda av 
förvaltningen.
  Förskolorna bedrivs utifrån regelverk om fristående 
förskolor och i nära samverkan med Jönköpings kom-
mun.

Resultat och ställning 
Målsatt kapital 
Kyrkoordningen innehåller regler om målkapital 
(KO 47:5). Kyrkofullmäktige har 28 oktober 2025 fattat 
beslut om att målsatt kapital ska vara 280 mkr (220 mkr). 
Värdesäkring av målkapitalet ska göras genom en årlig 
uppräkning av målkapitalet med årets inflation (KPIF).
Eget kapital överstiger fastställt målkapital med 
83,9 mkr (111 mkr).

Förvaltningsberättelse
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Förvaltningsberättelse

Flerårsöversikt	
Allmänna förutsättningar	 2025	 2024	 2023	 2022	 2021
Antal invånare i församlingen den 31
december	   71 853	 71 620	 70 714	 70 322	 69 459
Tillhöriga per den 31 december (antal)	 33 493	 33 863	 34 165	 34 470	 34 837
Tillhöriga per den 31 december (andel av invånarna, %)	 47	 47	 48	 49	 50
Kyrkoavgift exkl. Stiftsavgift (%)	 0,96	 0,96	 0,96	 0,96	 0,96
Begravningsavgift (%)	 0,29	 0,28	 0,26	 0,26	 0,25
Medelantalet anställda	 152	 154	 155	 155	 157
– varav medelantalet anställda i begravningsverksamheten	 41	 45	 48	 44	 50

Resultat (tkr)					   
Verksamhetens intäkter	 181 177	 184 692	 163 460	 155 797	 158 534
Verksamhetens resultat	 8 237	 15 073	 -1 704	 154	 15 839
Resultat från finansiella investeringar	 24 285	 11 662	 18 372	 10 870	 12 822
Årets resultat	 32 520	 26 736	 16 668	 11 024	 28 661
Kyrkoavgift exkl. stiftsavgift. (tkr)	 98 126	 96 452	 90 559	 85 132	 87 021
– varav slutavräkning (tkr)	 4 953	 5 580	 2 340	 -160	 1 141
Begravningsverksamhetens nettokostnader 	 56 917	 57 554	 51 216	 49 556	 46 012
Personalkostnader/verksamhetens intäkter (%)	 54	 51	 58	 58	 54
Av- och nedskrivningar/verksamhetens intäkter (%)	 4	 4	 5	 5	 5

Ekonomisk ställning
Fastställt mål för det egna kapitalets storlek (tkr)	 280 000	 220 000	 220 000	 220 000	 220 000
Eget kapital (tkr)	 363 880	 331 360	 304 625	 287 957	 276 932
Soliditet (%)	 88	 89	 89	 87	 87
Värdesäkring av eget kapital (%)	 10	 9	 6	 4	 12
Likviditet (%)	 248	 281	 193	 113	 160

Definitioner

Kyrkoavgift (%) 
– Anges i procent av den kommunalt beskattningsbara inkomsten. 
Begravningsverksamhetens nettokostnader 
– Begravningsverksamhetens totala kostnader inklusive finansiella kostnader minus övriga intäkter och finansiella intäkter.
Varav slutavräkning 
– För förklaring se redovisningsprinciper. 
Personalkostnader/verksamhetsintäkter (%) 
– Uppgiften beräknas som resultaträkningens personalkostnader dividerat med resultaträkningens summa verksamhetens intäkter.
Av- och nedskrivningar/verksamhetens intäkter (%)
– Uppgiften beräknas som resultaträkningens av- och nedskrivningar av anläggningstillgångar dividerat med resultaträkningens 
summa verksamhetens intäkter. 
Soliditet (%) 
–Uppgiften beräknas som utgående eget kapital dividerat med balansomslutningen (totala tillgångar i balansräkningen).
Värdesäkring av eget kapital (%) 
Uppgiften beräknas som årets resultat dividerat med ingående eget kapital.
Likviditet (%) 
– Uppgiften beräknas som utgående omsättningstillgångar dividerat med kortfristiga skulder.
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Väsentliga händelser under räkenskapsåret 
Ett oroligt omvärldsläge och utmaningar nationellt 
innebär en växande förväntan på Svenska kyrkan. 
Förutsättningarna för människor som lever med små 
marginaler har försämrats och det gör att fler söker 
ekonomiskt stöd. Svenska kyrkan är ett fäste i en 
tillvaro som för många människor upplevs alltmer 
oförutsägbar och svår att överblicka.

Svenska kyrkan är en del av totalförsvaret och ett 
försämrat säkerhetsläge påverkar kyrkans liv och ar-
bete på en rad olika sätt. Staten förväntar att Svenska 
kyrkan står för själavård och begravningsverksamhet 
i händelse av kris och krig.

Beredskapsarbetet är pågående med löpande utbild-
ningssatsningar. Samarbetet med omkringliggande 
församlingar behöver fördjupas. Klimatförändringar-
na utmanar också. 

Genom Växjö stift har SMHI tagit fram en klimats-
creening för församlingen. Konsekvenserna av inne-
hållet ska nu bedömas.

Att rekrytera fortsätter att var en utmaning och 
föder kreativa lösningar. Församlingen rustar för att 
möjliggöra lekmannaledda gudstjänster och bidrar 
till återväxten i kyrkans profilyrken både på kort och 
lång sikt.

Finansiella instrument 
Enligt Kyrkoordningens regelverk har kyrkofullmäk-
tige antagit placeringsreglemente för församlingen 
och dess förvaltade stiftelser.

Under 2025 har församlingen haft två kapitalförvalta-
re. Swedbank med rådgivande kapitalförvaltning och 
SEB med diskretionär förvaltning. Båda förvaltarna 
har församlingens placeringsreglemente som grund 
för de placeringar som görs.

Placeringar görs utifrån de kriterier som Svenska 
kyrkan beskriver utifrån etiskt och hållbart perspek-
tiv. Urval görs där företag som verkar i branscher 
såsom vapen, spel och tobak exkluderas. Företag som 
inte lever upp till mänskliga rättigheter och andra 
etiska förhållanden exkluderas också.

Församlingen äger också aktier och andelar i andra 
verksamheter exempelvis inomkyrkliga bolag såsom 
Kyrkans försäkring. Avkastningskravet för denna 
placering följer inte placeringsreglementet och dessa 
aktier är inte inräknade i församlingens placerings-
fördelning.
.

Förvaltningsberättelse
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Framtida utveckling samt väsentliga risker och osäkerhetsfaktorer
Bland osäkerhetsfaktorerna finns kyrkotillhörighetstalet. Församlingen påverkas av nettot av inflyttning 
och kyrkotillhörighet. Församlingen ansvarar för alla som vistas inom dess gränser.

	 				    	Förändring
		  Plan	 Plan	 Beslutad	 Utfall	 2025 --
		  2028	 2027	 2026	 2025	 2026 (%)
	 Kyrkoavgift	 102 900	 100 900	 98 900	 98 126	 0,79
	 Begravningsavgift	 76 000	 72 000	 68 500	 56 917	 20,35
	 Ekonomisk utjämning	 -9 400	 -9 400	 -9 300	 -9 229	 0,77
	 Summa	 169 500	 163 500	 158 100	 145 814	

Tillstånds- eller anmälningspliktig verksamhet enligt miljöbalken
Församlingen bedriver tillståndspliktig verksamhet enligt miljöbalken. Tillståndet avser krematorieverksam-
het. Den tillståndspliktiga verksamheten faktureras ej andra begravningshuvudmän som församlingen kreme-
rar avlidna åt. Verksamheten omfattar ca 2,5 % av församlingens ekonomiska verksamhetsvolym.
Verksamheten påverkar miljön genom utsläpp av rökgaser och stoft i luften.

	 Kollekter
	 	 2025	 2024	 2023	 2022	 2021
	 Förmedlade rikskollekter	 287	 296	 259	 262	 178
	 Förmedlade stiftskollekter	 75	 69	 58	 90	 38
	 Förmedlade församlingskollekter	 201	 198	  166	 152	 123
	 Församlingskollekter till egen verksamhet	 0	 11	 16	 19	 14
	 Församlingskollekter nationell organisation	 55	 56	 27	 60	 24
	 Summa kollekter	 618	 630	 526	 583	 377

Kollekter tas upp i samband med offentlig gudstjänst eller andaktsstund. En riks- eller stiftskollekt tas upp 
till samma ändamål och på samma dag i hela landet/hela stiftet. Kollektändamål och dagar fastställs av 
kyrkostyrelsen respektive domkapitlet.

Församlingskollekter beslutas i församlingen. En förmedlad församlingskollekt tas upp till förmån för en an-
nan juridisk person. Förmedlade kollekter tas inte upp i församlingens resultaträkning.

Förvaltade stiftelser
Församlingen förvaltar nio stiftelser med ett sammanlagt eget kapital om 11 812 tkr (11 742 tkr). 
Tillgångarnas marknadsvärde uppgick per 2025-12-31 till 15 434 tkr (14 948 tkr).

Församlingens resultat och ställning i övrigt framgår av efterföljande resultat- och balansräkning samt 
kassaflödesanalys med tilläggsupplysningar.

Förvaltningsberättelse
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TKR Not 2025-01-01 2024-01-01

-25-12-31 -24-12-31

VERKSAMHETENS INTÄKTER

Kyrkoavgift 98 126 96 452

Begravningsavgift 2 56 917 57 554

Ekonomisk utjämning 3 -9 229 -9 347

Utdelning från prästlönetillgångar 4 584 365

Erhållna gåvor 5 784 897

Erhållna bidrag 6 20 727 18 082

Nettoomsättning 7 12 974 13 007

Övriga verksamhetsintäkter 8 294 7 682

Summa verksamhetens intäkter 181 177 184 692

VERKSAMHETENS KOSTNADER

Övriga externa kostnader 9, 10 -68 305 -67 022

Personalkostnader 11 -97 756 -94 858

Av- och nedskrivningar av materiella anläggningstillgångar -6 719 -7 693

Övriga verksamhetskostnader -160 -45

Summa verksamhetens kostnader -172 940 -169 618

Verksamhetens resultat 8 237 15 074

Resultat från finansiella investeringar

Resultat från finansiella anläggningstillgångar 12 21 261 9 018

Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter 3 032 2 681

Räntekostnader och liknande resultatposter -8 -37

Summa finansiella poster 24 285 11 662

Resultat efter finansiella poster 32 522 26 736

Skatt på näringsverksamhet 13 -2 0

Årets resultat 32 520 26 736

Resultaträkning

Resultaträkning
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TKR Not 2025-12-31 2024-12-31

TILLGÅNGAR

ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR 14

Materiella anläggningstillgångar

Byggnader och mark 15 31 259 29 038

Inventarier, verktyg och installationer 16 18 499 19 550

Pågående nyanläggningar och förskott avseende 

materiella anläggningstillgångar

17 8 699 1 830

58 457 50 418

Finansiella anläggningstillgångar

Fordringar hos koncernföretag, intresseföretag och övriga 

företag med ägarintresse i 18 1 194 1 516

Långfristiga värdepappersinnehav 19 277 046 241 583

278 240 243 099

Summa anläggningstillgångar 336 697 293 517

OMSÄTTNINGSTILLGÅNGAR

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 2 748 1 445

Fordran på begravningsverksamheten 0 90

Aktuell skattefordran 196 216

Övriga fordringar 515 550

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 20 2 804 2 020

4 263 4 321

Kassa och bank 21 74 455 75 104

Summa omsättningstillgångar 78 718 79 425

SUMMA TILLGÅNGAR 415 415 372 942

Balansräkning

Balansräkning
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TKR Not 2025-12-31 2024-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat resultat 331 360 304 624

Årets resultat 32 520 26 736

Summa eget kapital 363 880 331 360

Långfristiga skulder

Gravskötselskuld 12 111 11 185

Skuld begravningsverksamhet 2 7 681 2 096

Summa långfristiga skulder 19 792 13 281

Kortfristiga skulder

Skuld begravningsverksamhet 2 2 096 0

Leverantörsskulder 11 727 10 546

Gravskötselskuld 1 437 1 333

Övriga skulder 22 3 970 3 908

Villkorade bidrag 23 16 18

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 24 12 497 12 496

Summa kortfristiga skulder 31 743 28 301

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 415 415 372 942

Balansräkning

FÖRÄNDRING AV EGET KAPITAL, TKR	

	 Balanserat	 Årets resultat	 Summa eget

	 Resultat		  kapital	

Ingående balans 2024-01-01	 287 957	 16 668	 304 625

Omföring av föregående års resultat	 16 668	 -16 668	 0

Årets resultat		             26 736	 26 736

Utgående balans 2024-12-31	 304 625	 26 736	 331 360

Ingående balans 2025-01-01	 304 625	 26 736	 331 360

Omföring av föregående års resultat	 26 736	 -26 736	 0

Årets resultat		            32 520	 32 520

Utgående balans 2025-12-31	 331 360	 32 520	 363 880

Rapport över förändringar 
i eget kapital

Balansräkning
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Kassaflödesanalys

Tkr 	 Not	 2025-01-01	 2024-01-01

		  -2025-12-31	 -2024-12-31

DEN LÖPANDE VERKSAMHETEN	

Rörelseresultat		  8 237	 15 074

Justeringar för poster som inte ingår i kassaflödet		

    Av- och nedskrivningar		  6 713	 7 682

   Ökning/minskning av avsättningar		  0	 0

Resultat vid försäljning av av immateriella och materiella anläggningstillgångar		  15 447	 -7 513

Erhållen ränta		  3 032	 2 681

Erhållen utdelning		  5 895	 8 185

Erlagd ränta		  -8	 -37

Betald inkomstskatt avseende näringsverksamhet 	  	   - 2	 0

Kassaflöde från den löpande verksamheten före		

förändringar av rörelsekapitalet		  39 314	 26 072

Kassaflöde från förändring i rörelsekapital, långfristig gravskötselskuld 

och ändamålsbestämda medel		

Minskning/ökning av kortfristiga fordringar		  58	 -523

Ökning/minskning av kortfristiga skulder		  3 442	 -562

Minskning/ökning av långfristig fordran till

begravningsverksamheten		  0	 90

Ökning/minskning av långfristig gravskötselskuld 		  926	 943

Ökning/minskning av långfristig skuld till begravningsverksamheten		  5 585	 2 096

Kassaflöde från den löpande verksamheten		  49 325	 28 116

INVESTERINGSVERKSAMHETEN		

Förvärv/tillverkning av materiella anläggningstillgångar		  -15 117	 -5 939

Försäljning av materiella anläggningstillgångar		  285	 8 693

Förvärv av finansiella anläggningstillgångar		  -224 801	 -125 063

Försäljning av finansiella anläggningstillgångar		  189 658	 117 506

Kassaflöde från investeringsverksamheten		  -49 974	 -4 803

Årets kassaflöde		  -649	 23 313

Likvida medel vid årets början		  75 104	 51 791

Likvida medel vid årets slut		  74 455	 75 104

Specifikation av likvida medel vid årets slut                  	 18	 2025	 2024

Kassa och bank		  74 455	 75 104 

Kortfristiga placeringar		  0	 0

Likvida medel vid årets slut		  74 455	 75 1041

Kassaflödesanalys
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Församlingens årsredovisning har upprättats enligt 
årsredovisningslagen (1995:1554), begravningslagen 
(1990:1144) och Bokföringsnämndens BFNAR 2012:1 
Årsredovisning och koncernredovisning (K3).
  Vidare tillämpas rekommendationer utgivna av 
Svenska Kyrkans Redovisningskommitté (KRED). 
Redovisningsprinciperna är oförändrade i jämförelse 
med föregående år, om inget annat anges.

Intäktsredovisning
Intäkter redovisas till det verkliga värde av vad som 
erhållits eller kommer att erhållas.

Kyrkoavgift och begravningsavgift
Svenska kyrkans huvudintäkt utgörs av kyrkoav-
giften. I enlighet med lag om avgift till registrerat 
trossamfund får Svenska kyrkan statlig hjälp med 
uppbörd, taxering och indrivning av kyrkoavgiftsme-
dlen. Det slutliga utfallet av kyrkans avgiftsunderlag 
erhålls först två år efter avgiftsgrundande år och 
därför är Svenska kyrkan berättigad att uppbära ett 
förskott från staten, fördelat med en tolftedel per må-
nad. Samtidigt med utbetalningen av förskottet sker 
en avräkning av det slutliga avgiftsunderlaget två år 
tillbaka. Kyrkoavgiften intäktsredovisas i takt med 
utbetalningarna från staten.

Från och med 2017 har en enhetlig begravningsav-
gift införts i hela landet förutom i Stockholm och 
Tranås. Den begravningsavgift som församlingen 
erhåller för året fastställs av Kammarkollegiet utifrån 
det preliminära kostnadsunderlag som församlingen 
redovisar. Den i resultaträkningen intäktsredovisade 
begravningsavgiften motsvarar det faktiska kost-
nadsunderlaget d.v.s. det belopp som erfordrats för 
att bedriva årets begravningsverksamhet. Se även 
Begravningsverksamhetens särredovisning, not 2.

Erhållna gåvor och bidrag
Erhållna gåvor redovisas som intäkt i den period de 
mottagits. Bidrag intäktsredovisas efter hand som 
villkor som är förknippade med bidragen uppfylls. 

Bidrag till anläggningstillgångar har reducerat an-
skaffningsvärdet på anläggningstillgångarna.

Leasing
All leasing, både när församlingen är leasetagare och 
leasegivare, redovisas som operationell leasing dvs. 
leasingavgifterna, inklusive en första förhöjd avgift, 
redovisas som intäkt/kostnad linjärt över leasingperi-
oden. Uppgifterna om avgifter i noten är redovisade 
i nominella belopp. Med leasingperiod avses den pe-
riod som leasetagaren har avtalat att leasa en tillgång.

Skattepliktig näringsverksamhet
Församlingen bedriver, förutom sin ideella verksam-
het, näringsverksamhet som är skattepliktig. Såsom 
näringsverksamhet redovisas församlingens försko-
lor. Aktuella skatter värderas utifrån de skattesatser 
och skatteregler som gäller på balansdagen. Upp-
skjutna skatter värderas utifrån de skattesatser och 
skatteregler som är beslutade före balansdagen.
  Uppskjuten skattefordran avseende underskottsav-
drag eller andra framtida skattemässiga avdrag redo-
visas i den utsträckning det är sannolikt att avdraget 
kan avräknas mot överskott vid framtida beskattning. 
Fordringar och skulder nettoredovisas endast när det 
finns en legal rätt till kvittning. Aktuell skatt, liksom, 
i förekommande fall, förändring i uppskjuten skatt, 
redovisas, i resultaträkningen om inte skatten är hän-
förlig till en händelse eller transaktion som redovisas 
direkt i eget kapital, då skatteeffekten redovisas där.

Ersättning till anställda
Löpande ersättningar till anställda i form av löner, 
sociala avgifter och liknande kostnadsförs i takt med 
att de anställda utför tjänster.
  Eftersom alla pensionsförpliktelser klassificeras 
som avgiftsbestämda redovisas en kostnad det år 
pensionen tjänas in.

Inkomstskatt
Församlingens inskränkta skattskyldighet regleras i 7 
kap. inkomstskattelagen (1999:1229). 

Not 1 
Redovisnings- och
värderingsprinciper

Noter
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Högsta förvaltningsdomstolen har i en dom den 
9 februari 2021 fastställt att Svenska kyrkans na-
tionella nivås tillhandahållande av IT-tjänster och 
administrativa tjänster till Svenska kyrkans försam-
lingar, kyrkliga samfälligheter och stift inte utgör 
näringsverksamhet. Högsta förvaltningsdomstolens 
domskäl är principiellt utformade och domen har 
generell räckvidd och kan tillämpas på alla typer 
av tillhandahållanden som sker mellan olika enhe-
ter inom trossamfundet Svenska kyrkan i syfte att 
bedriva Svenska kyrkans verksamhet. Det innebär att 
från och med första januari 2021 kan de enheter som 
fakturerar andra inomkyrkliga enheter göra detta 
moms- och skattefritt. Detta gäller för transaktioner 
mellan inomkyrkliga enheter (församlingar, pastorat, 
stift, nationell nivå).
  I den mån församlingen bedriver näringsverksam-
het riktad till utomkyrkliga enheter är huvudregeln 
att näringsverksamheten är skattepliktig. Närings-
verksamhet kan undantas från skatteplikt om den har 
naturlig anknytning till det allmännyttiga ändamålet 
eller är hävdvunnen finansieringskälla. Även normalt 
sett skattepliktig näringsverksamhet kan i vissa fall 
undantas från beskattning om huvudsaklighetsprinci-
pen är tillämplig.

Vid fastighetsinnehav kan fastighetsinkomsten un-
dantas från beskattning om fastigheten till mer än  
50 % används för att främja det allmännyttiga ända-
målet alternativt att hyresinkomsterna har naturlig 
anknytning till det allmännyttiga ändamålet.

Församlingen är befriad från inkomstskatt i sin ide-
ella verksamhet eftersom den uppfyller kraven som 
samhällsnyttig enligt skattelagstiftningen.

Materiella anläggningstillgångar
I församlingen finns materiella anläggningstillgångar 
redovisade enligt två olika definitioner i K3:

Som grundregel gäller att en materiell anläggnings-
tillgång är en fysisk tillgång som innehas för att 
bedriva näringsverksamhet (ge ekonomiska fördelar/
kassaflöde).

För ideell sektor gäller att materiell anläggningstill-
gång också omfattar fysisk tillgång som innehas för 
det ideella ändamålet även om grundregeln inte är 
uppfylld.

De flesta anläggningstillgångar har klassificerats 
utifrån den senare regeln då församlingens ändamål 
är religiös verksamhet.

Nedskrivningsprövning sker alltid för sådana till-
gångar som inte längre uppfyller något av kraven 
ovan för att definieras som materiella anläggningstill-
gångar.

Inventarier med ett anskaffningsvärde under 50 % av 
prisbasbeloppet har utifrån väsentlighetsbedömning 
redovisats som kostnad.

Materiella anläggningstillgångar redovisas till 
anskaffningsvärde minskat med avskrivningar. I 
anskaffningsvärdet ingår utgifter som direkt kan 
hänföras till förvärvet av tillgången.
 
En materiell anläggningstillgång som har betydande 
komponenter där skillnaden i förbrukning förväntas 
vara väsentlig, redovisas och skrivs av som separata 
enheter utifrån varje komponents nyttjandeperiod.

Materiella anläggningstillgångar skrivs av syste-
matiskt över tillgångens bedömda nyttjandeperiod. 
När tillgångarnas avskrivningsbara belopp fastställs, 
beaktas i förekommande fall tillgångens restvärde.
Linjär avskrivningsmetod används.

Mark, med undantag av begravningsplatsens mark 
har, obegränsad nyttjandeperiod och skrivs inte av. 
Begravningsplatsens mark skrivs av på 50 år.

Följande avskrivningstider tillämpas:

Kyrkogårdsmark	 50 år
Markanläggning	 5-50 år
Byggnader	 10-50 år
Bilar	 5-20 år
Övriga inventarier, installationer och verktyg	 5-25 år
Datautrustning skrivs i normalfallet 
av direkt vid inköp	 Direkt

Noter
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Noter

Finansiella instrument
Finansiella instrument redovisas i enlighet med reg-
lerna i K3, kapitel 11, vilket innebär att värdering sker 
utifrån anskaffningsvärdet.

Finansiella instrument som redovisas i balansräk-
ningen inkluderar värdepapper, kundfordringar och 
övriga fordringar, kortfristiga placeringar, leveran-
törsskulder och låneskulder. Instrumenten redovisas i 
balansräkningen när församlingen blir part i instru-
mentets avtalsmässiga villkor.
Finansiella tillgångar tas bort från balansräkningen 
när rätten att erhålla kassaflöden från instrumen-
tet har löpt ut eller överförts och församlingen har 
överfört i stort sett alla risker och förmåner som är 
förknippade med äganderätten.

Finansiella skulder tas bort från balansräkningen 
när förpliktelserna har reglerats eller på annat sätt 
upphört.

Kundfordringar och övriga fordringar
Fordringar redovisas som omsättningstillgångar med 
undantag för poster med förfallodag mer än 12 må-
nader efter balansdagen, vilka klassificeras som an-
läggningstillgångar. Fordringar tas upp till det belopp 
som förväntas bli inbetalt efter avdrag för individuellt 
bedömda osäkra fordringar.

Kortfristiga placeringar
Värdepapper som är anskaffade med avsikt att inne-
has kortsiktigt redovisas inledningsvis till anskaff-
ningsvärde och i efterföljande värderingar i enlighet 
med lägsta värdets princip till det lägsta av anskaff-
ningsvärde och marknadsvärde.

Låneskulder och leverantörsskulder
Låneskulder och leverantörsskulder redovisas initialt 
till anskaffningsvärde efter avdrag för transaktions-
kostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet från 
det belopp som ska återbetalas vid förfallodagen 
periodiseras mellanskillnaden som räntekostnad över 
lånets löptid med hjälp av instrumentets effektivrän-
ta. Härigenom överensstämmer vid förfallodagen det 
redovisade beloppet och det belopp som ska återbe-
talas.

Avsättningar
Med avsättningar avses förpliktelser på balansdagen 
som är säkra eller sannolika till sin förekomst men 
ovissa till belopp eller till den tidpunkt då de ska 
infrias. Avsättning redovisas med det belopp som 
motsvarar den bästa uppskattningen av den utbetal-
ning som krävs för att reglera åtagandet.

Kassaflödesanalys
Kassaflödesanalysen upprättas enligt indirekt metod 
och visar in- och utbetalningar uppdelade på
löpande verksamhet, investeringsverksamhet eller 
finansieringsverksamhet. Det redovisade kassaflödet 
omfattar endast transaktioner som medfört in- eller 
utbetalningar. Som likvida medel klassificeras, för-
utom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos 
banker eller andra kreditinstitut, kyrkkontot samt 
kortfristiga likvida placeringar som är noterade på en 
marknadsplats.

Eventualförpliktelse
En eventualförpliktelse är:
– en möjlig förpliktelse till följd av inträffade händel-
ser och vars förekomst endast kommer att bekräftas 
av att en eller flera osäkra framtids händelser som 
inte ligger inom församlingens kontroll, inträffat 
eller uteblir eller
– en befintlig förpliktelse till följd av inträffade 
händelser, men som inte redovisas som skuld eller av-
sättning eftersom det inte är sannolikt att ett utflöde 
av resurser kommer att krävas för att reglera förplik-
telsen eller förpliktelsens storlek inte kan beräknas 
med tillräcklig tillförlitlighet.

Eventualförpliktelser är en sammanfattande beteck-
ning på sådana garantier, ekonomiska åtaganden och 
eventuella förpliktelser som inte tas upp i balansräk-
ningen.

Eventualtillgång
En eventualtillgång är en möjlig tillgång till följd av 
inträffade händelser och vars förekomst endast be-
kräftas av att en eller flera osäkra framtida händelser, 
som inte ligger inom församlingens kontroll, inträffar 
eller uteblir.
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Noter

Not 2 
Begravningsverksamheten

Jönköpings församling är huvudman för begrav-
ningsverksamheten inom församlingens geografiska 
område. Begravningsverksamheten finansieras av 

begravningsavgiften. Begravningsavgiften får inte 
användas till annat än de uppgifter som anges i 
begravningslagen.

	

BEGRAVNINGSVERKSAMHETENS SÄRREDOVISNING		  2025	 2024	

Verksamhetens intäkter		

Begravningsavgift – likvid erhållen under året från Skatteverket		  64 688	 59 902

Justering för regeringspost för resultatet 2023 (2022)		  -90	 -252

Begravningsavgift – erhållet för året		  64 598	 59 650

Övriga intäkter		  406	 522

Summa verksamhetens intäkter		  65 004	 60 172

Verksamhetens kostnader		

Personalkostnader		  -23 248	 -23 083

Övriga kostnader		  -29 275	 -29 449

Av- och nedskrivningar av materiella anläggningstillgångar		  -3 929	 -4 346

Summa verksamhetens kostnader		  -56 451	 -56 877

Finansiella poster

Ränteintäkter		  0	 28

Räntekostnader		  -872	 -1 227

Begravningsverksamhetens överskott		  7 681	 2 096

Justeringar för rättelser av tidigare år inom Eget kapital

Årets överskott/underskott enligt särredovisningen		  7 681	 2 096

Summa ackumulerat över-/underskott för året inklusive rättelser		  7 681	 2 096

Begravningsavgift redovisad i resultaträkningen

Begravningsavgift - erhållet för året		  64 598	 59 650

Avgående överskott		  -7 681	 -2 096

Summa begravningsavgift redovisad i resultaträkningen		  56 917	 57 554
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Kommentarer till årets verksamhet
Överskott i Begravningsverksamheten på 7 681 tkr består av några större avvikelser. 
Personalkostnader uppgår till knappt 3 mkr lägre än budgeterat. Verksamheten har haft ett antal 
vakanser under 2025 samt att medarbetare har gått ner i tjänstgöringsgrad. Byggnation av personal- 
och maskinlokal på Slottskyrkogården fanns med i budget men har inte hunnit färdigställas under 
2025. Kostnader för byggnationen ingår i pågående arbete i balansräkningen. Nyanläggning 
på Östra kyrkogården budgeterades som renovering men har vid bokslutet omklassificerats till 
investering med avskrivningstid på 25 år.



              SVENSKA KYRKAN  I   ÅRSBERÄTTELSE 2025

Alla församlingar och kyrkliga samfälligheter omfat-
tas av ett inomkyrkligt utjämningssystem. Syftet med 
utjämningen är att omfördela en del av kyrkoavgiften 
och därigenom bibehålla möjligheten till en rikstäck-

ande kyrklig verksamhet. Kyrkomötet beslutar om 
kriterierna för utjämningen. Utjämningen på försam-
lingsnivå består av inkomstutjämning, kostnadsut-
jämning och finansiering av gemensam verksamhet.

Not 3 
Ekonomisk utjämning

Not 2, forts Begravningsverksamheten

Jönköpings församling har 1 460 (1 460) andelar i 
avkastningen från de stiftsvis förvaltade prästlönetill-
gångarna. Prästlönetillgångarna är stiftelseliknande 
förmögenheter. Minst 50% av avkastningen går till 

andelsägande församlingar och resterande går till det 
inomkyrkliga utjämningssystemet. Andelarna inne-
bär inget inflytande i förvaltningen och går ej heller 
att överlåta.

Not 4 
Utdelning från prästlönetillgångar

Not 5 
Erhållna gåvor

	

GÅVOR REDOVISADE I RESULTATRÄKNINGEN		  2025	 2024

Gåva till församlingens verksamhet		  784	 897

Summa		  784	 897

14    

Noter

Huvudmannens fordran/skuld avseende begravningsverksamheten

Ingående fordran/skuld		  -2 006	 342

Reglering av överskott/underskott 2 år före räkenskapsåret		  -90	 -252

Årets över-/underskott		  -7 681	 -2 096

Utgående fordran/skuld		  -9 777	 -2 006

Varav långfristig fordran/skuld		  -7 681	 -2 096

Varav kortfristig fordran/skuld		  -2 096	 90
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Not 6 
Erhållna bidrag

	

BIDRAG REDOVISADE I RESULTATRÄKNINGEN		  2025	 2024

Arbetsmarknadsbidrag	 600	 614

Bidrag från stiftet	 1 211	 1 114

Kommunala driftsbidrag till förskolorna	 16 378	 14 679

Kyrkoantivarisk ersättning	 1 060	 70

Sjuklönekostnader	 24	 19

Övriga bidrag	 1 454	 1 586

Summa	 20 727	 18 082

Not 7 
Nettoomsättning

	

Tkr		  2025	 2024

Gravskötselintäkter	 4 672	 4 365

Hyresintäkter	 2 694	 2 589

Clearingintäkter	 671	 749

Deltagaravgifter	 294	 255

Barnomsorgsavgifter	 1 338	 1 170

Övriga intäkter	 3 305	 3 879

	 12 974	 13 007
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Noter
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Not 9 
Operationella leasingavtal

	

Tkr		  2025	 2024

Inom ett år	 674	 802

Senare än ett år men inom fem år	 221	 836

Senare än fem år	 0	 0

	 895	 1 638

Framtida leasingavgifter, för icke uppsägningsbara leasingavtal, förfaller till betalning enligt följande:

Den operationella leasingen utgörs i allt väsentligt av 
hyrda inventarier och maskiner och fordon. Storle-
ken på de framtida leasingavgifterna redovisas till 
nominellt belopp. Variabla avgifter förekommer inte. 

Inventarier och maskiner leasas på fem år med möj-
lighet till utköp. Bilar leasas på tre år med möjlighet 
till utköp.

Noter
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Not 8
Övriga verksamhetsintäkter

	

Tkr		  2025	 2024

Vinst vid försäljning av maskiner och inventarier	 79	 66

Försäkringsersättning	 50	 22

Återbetalning från Kyrkans Pensionskassa	 165	 0

Ersättning omställningsstöd (Kammarkollegiet)	 0	 100

Vinst vid avyttring av Bymarkens Prästgård	 0	 7 494

Summa	 294	 7 682

Redovisning av ersättning från Kammarkollegiet 
redovisas från 2025 som minskad kostnad för Trygg-

hetsfonden under Personalkostnader. Ersättning 2025 
uppgår till 101 tkr.
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Not 10 
Arvode och kostnadsersättning 
till revisorer

	

Tkr		  2025	 2024

BDO AB

Revisionsuppdrag	 150	 180

Revisionsverksamhet utöver revisionsuppdraget	 51	 43

Övriga tjänster	 84	 51

	 285	 274

Verksamhetsrevision / AKW Verksamhetsanalys AB		

Revisionsuppdrag	 62	 83

Kostnader från fg år	 0	 73

	 62	 156

Arvode förtroendevalda revisorer

Revisionsuppdrag	 32	 34

	 32	 34

Med revisionsuppdrag avses arbetsuppgifter som det enligt lag ankommer på församlingens eller pastoratets 
revisorer att utföra, rådgivning eller annat biträde som föranleds av iakttagelser vid sådana arbetsuppgifter.

Noter
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Not 11 
Personal

	

MEDELANTALET ANSTÄLLDA		  2025	 2024

Kvinnor	 87	 91

Män	 65	 63

	 152	 154

	

KÖNSFÖRDELNINGEN I KYRKORÅDET	 2025		  2024

OCH BLAND LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE	 Antal på balansdagen		  Antal på balansdagen

	 Kvinnor	 Män	 Totalt	 Kvinnor	 Män	 Totalt

Kyrkorådsledamöter ordinarie	 4	 7	 11	 4	 7	 11

Kyrkorådsledamöter ersättare	 5	 2	 7	 3	 4	 7

Ledande befattningshavare	 4	 4	 8	 4	 4	 8

	

LÖNER, ARVODEN OCH ANDRA ERSÄTTNINGAR	 2025	 2024

Ledamöter i kyrkoråd samt kyrkoherde	 1 236	 1 124

Anställda	 67 917	 65 782

	 69 154	 66 907

I medelantalet anställda ingår inte anställda som uppburit ersättning som understiger ett halvt 
prisbasbelopp 29 400 kr (28 650 kr). Detta har gjorts med stöd av BFNAR 2006:11.

Arvoden till förtroendevalda i kyrkofullmäktige, kyrkoråd, församlingsråd m.fl. organ redovisas 
i resultaträkningen på raden Personalkostnader.

	

	 2025	 2024

Arbetsmarknadsbidrag	

Under året erhållet arbetsmarknadsbidrag	 600	 614

Ersättning till ordföranden i kyrkoråd	

Till ordföranden i kyrkorådet har ersättning utgått med	 58	 58

Pensionskostnader och andra sociala avgifter	

Pensionskostnader exkl. särskild löneskatt	 3 391	 3 551

Arbetsgivaravgifter	 21 097	 20 423

Övriga sociala avgifter enligt lag och avtal inkl löneskatt	 891	 1 149

	 25 380	 25 123

Jönköpings församling har inga övriga utfästelser om pensioner eller avgångsvederlag 
till personer i ledande ställning.

Noter
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Not 12 
Resultat från finansiella investeringar
	

		  2025	 2024

Resultat från finansiella anläggningstillgångar

Utdelning	 5 895	 8 185

Realisationsvinster	 15 366	 833

	 21 261	 9 018

Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter		

Ränteintäkter	 3 032	 2 681

	 3 032	 2 681

Not 13
Skatt på näringsverksamhet

	

Tkr		  2025	 2024

Aktuell skatt	 2	 0

Skatt på årets resultat	 2	 0

Redovisat resultat i skattepliktig verksamhet före skatt	 478	 -137

Skatt beräknad enligt gällande skattesats (20.6%)	 2	 0

Redovisad skattekostnad	 2	 0

Församlingen är skattskyldig för förskoleverksamheten.

Noter
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Församlingen innehar tillgångar som enligt Kultur-
miljölagen (SFS 1988:950, 4 kap) ska bevaras, för-
tecknas och vårdas enligt lagens regler. Tillgångarna 
finns upptagna i särskild förteckning. Det går inte att 
koppla tillgångar till mätbara ekonomiska fördelar i 

framtiden och postens anskaffningsvärde eller värde 
kan inte mätas på ett tillförlitligt sätt. Av detta skäl 
klassificeras inte dessa åtgärder som anläggningstill-
gångar som redovisas i balansräkningen.

Not 14 
Anläggningstillgångar som inte får 
redovisas i balansräkningen
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Not 15 
Byggnader och mark
	

Tkr		  2025-12-31	 2024-12-31

Ingående anskaffningsvärden	 165 178	 166 584

Inköp	 4 945	 331

Försäljningar/utrangeringar	 0                	 -101

Omklassificeringar	 0	 -1 636

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden	 170 123	 165 178

Ingående avskrivningar	 -136 140	 -133 223

Försäljningar/utrangeringar	 0	 90

Omklassificeringar	 0	 355

Årets avskrivningar	 -2 724	 -3 362

Utgående ackumulerade avskrivningar	 -138 864	 -136 140

Utgående redovisat värde	 31 259	 29 038

20    

Noter

Not 16 
Inventarier, verktyg och installationer
	

Tkr		  2025-12-31	 2024-12-31

Ingående anskaffningsvärden	 77 842	 74 025

Inköp	 2 880	 3 778

Försäljningar/utrangeringar	 -1 742	 -1 418

Omklassificeringar	 423	 1 457

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden	 79 403	 77 842

Ingående avskrivningar	 -58 292	 -54 878

Försäljningar/utrangeringar	 1 376	 1 167

Omklassificeringar	 0	 -260

Årets avskrivningar	 -3 989	 -4 320

Utgående ackumulerade avskrivningar	 -60 905	 -58 292

Utgående redovisat värde	 18 499     	 19 551
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Not 17 
Pågående nyanläggningar och förskott 
avseende materiella anläggningstillgångar
	

Tkr		  2025-12-31	 2024-12-31

Ingående balans	 1 830	 0

Utgifter under året	 8 207	 1 830

Under året färdigställda tillgångar	 -1 338	 0

Utgående balans	 8 699	 1 830

Pågående nyanläggningar avser nybyggnation av personal- och maskinlokaler på Slottskyrkogården 
som beräknas färdigställas under 2026. Under 2025 har två solcellsanläggningar färdigställts.

Noter
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Not 18 
Långfristiga fordringar
	

Tkr		  2025-12-31	 2024-12-31

Ingående ackumulerade anskaffningsvärden	 1 516	 1 838

Amortering, avgående fordringar	 -322	 -322

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden	 1 194	 1 516

Utgående bokfört värde	 1 194	 1 516

Långfristig fordran avser fordran på Stiftsgården Tallnäs 795 tkr (1 060 tkr) och Wettershus 399 tkr (456 tkr)
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Not 19 
Värdepappersinnehav

	

Tkr		  Redovisat värde		  Marknadsvärde 

				   på bokslutsdagen

 	 2025	 2024	 2025	 2024

Långfristiga värdepappersinnehav	

Noterade aktier	 71 251	 80 502	 72 762	 79 571

Noterade aktiefonder	 105 252	 65 564	 131 695	 106 433

Noterade räntebärande värdepapper	 50 366	 92 365	 48 984	 88 416

Noterade räntefonder	 36 987	 0	 37 375	 0

Onoterade långfristiga placeringar	 13 189	 3 152	 13 189	 3 151

Summa långfristiga värdepappersinnehav	 277 046	 241 583	 304 005	 277 571

Summa värdepappersinnehav	 277 046	 241 583	 304 005	 277 571

	

			   2025-12-31	 2024-12-31

Förändring av långfristiga värdepappersinnehav

Ingående ackumulerade anskaffningsvärden			   241 582	 233 703

Investeringar under året			   214 761	 125 930

Omklassificering			   10 040	 -866

Försäljningar/avyttringar			   -189 337	 -117 184

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden			   277 046	 241 583

Utgående bokfört värde			   277 046	 241 583
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Noter

Församlingen anlitar två kapitalförvaltare. Swedbank som haft uppdraget sedan 2020 och SEB 
som tillkommit som kapitalförvaltare under 2025.



  SVENSKA KYRKAN  I   ÅRSBERÄTTELSE 2025             

Not 20
Förutbetalda kostnader 
och upplupna intäkter

	

Tkr		  2025-12-31	 2024-12-31

Upplupen intäkt KAE	 693	 0

Övriga poster	 2 111	 2 020

	 2 804	 2 020

Av behållningen på kassa och bank utgör 74 440 tkr 
(75 022 tkr) behållning på det s.k. Kyrkkontot. Kyrk-
kontot utgör i juridisk mening en fordran på Svenska 
kyrkans nationella nivå eftersom det är en del av 
Svenska kyrkans koncernkonto. De regelverk som 
styr Kyrkkontot är dock av sådan karaktär att fordran 

i redovisningssammanhang ses som ett ordinärt 
banktillgodohavande som ger ränta.

Församlingen har en beviljad checkräkningskredit på 
0 tkr (0 tkr).	

Not 21 
Kassa och bank

Not 22
Övriga skulder

	

Tkr		  2025-12-31	 2024-12-31

Kollekter och insamlade medel för vidarebefordran	 113	 135

Diakonikassa mfl	 270	 341

Övriga skulder	 3 587	 3 432

Utgående skuld	 3 970	 3 908

Skatteskulder som avser arbetsgivaravgifter och särskild löneskatt samt avdragen personalskatt redovisas från 
2025 under övriga skulder. Omräkning av noten har skatt även för år 2024.
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Noter
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Not 23 
Villkorade bidrag

Not 24 
Upplupna kostnader 
och förutbetalda intäkter

Inledningen av 2026 präglas av fortsatt oro i omvärl-
den och beredskapsarbetet kommer att bli ännu mer 
aktualiserat under 2026. Stiftet samlade i mitten av 
januari 2026 alla medarbetare och förtroendevalda i 

Södra Vätterbygdens kontrakt till en konferens an-
gående Färdplan för klimatet och hållbarhetsarbetet. 
Dessa frågor kommer att vara centrala under 2026.

Not 25 
Väsentliga händelser efter 
räkenskapsårets slut
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Noter

	

Tkr		  2025-12-31	 2024-12-31

Specifikation av utgående balans		

Ingående balans	 18	 39

Erhållet under året	 0	 380

Ianspråktaget under året	 -2	 -401

	 16	 18

	

Tkr		  2025-12-31	 2024-12-31

Semesterlöneskuld	 4 413	 4 665

Upplupna sociala avgifter	 2 400	 2 438

Upplupna pensionskostnader	 3 706	 3 818

Förutbetalda hyresintäkter	 542	 537

Övriga upplupna kostnader och förutbetalda intäkter	 1 436	 1 038

	 12 497	 12 496
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