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Ett gott liv för alla

Kyrkans mission är att bära fram budskapet om 
Jesus Kristus som världens Frälsare. 
Det gör vi genom att fira gudstjänst, utöva diakoni 
och bedriva undervisning. Svenska kyrkan är även 
huvudman för myndighetsuppdraget att ansvara för 
begravningsverksamheten i Jönköping.

Kärlek, Respekt och ett Stödjande 
förhållningssätt.

Bedjande, Barmhärtig, Modig

Svenska kyrkan Jönköping
•	 Agerar som en kyrka i världen.
•	 Firar gudstjänst att längta till.
•	 Berättar med glädje vidare om den 
	 kristna tron och om kulturarvet.
•	 Har kyrkor och kyrkogårdar som är 
	 platser för vila och kontemplation.
•	 Genomför begravningar på ett 
	 professionellt sätt och utifrån 
	 personliga önskemål.
•	 Rustar medarbetare för sin uppgift. 

 
 
 

Vision

Syfte

Värderingar

Kännetecken

Vägledande mål
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Under det gångna året ökade antalet inträden i Svenska kyrkan och det är de unga som 
driver utvecklingen. Första söndagen i advent ökade antalet gudstjänstfirare i Jönköpings 
församling med 35%, jämfört med föregående år. Landets större dagstidningar speglar ett 
växande intresse för trosfrågor. Att frimodigt möta längtan, i trohet mot uppdraget och 
uppdragsgivaren, är vår uppgift. 

Arbetet för att Svenska kyrkan Jönköping ska stå stark på kort och lång sikt fortsätter. 
Prioriteringarna fred, barn och unga samt ideella förblir vägledande. Ett engagerat 
kyrkoråd, systematiskt arbetande utskott och medarbetare med tydligt formulerade 
uppdrag formar tillsammans med församlingsbor och ideella en gemenskap som firar 
gudstjänst, undervisar i kristen tro, vill leva solidariskt, berättar om Jesus Kristus för de som 
har en annan eller ingen tro. Och som tar ansvar för begravningsverksamhet och förskolor. 

Att två av församlingens kyrkor nu firar söndagens gudstjänst klockan 16 utmanar och 
skaver. Här behövs en fortsatt dialog med berörda verksamhetsråd i kreativ öppenhet. 

Under året som gick initierade biskop Fredrik en genomlysning av Jönköpings församling. 
Den resulterade i 25 åtgärdsförslag som bearbetas inom ramen för det utvecklingsarbete 
som fortsätter enligt plan. 

Till året som gick hör också en fördjupad insikt om att Svenska kyrkan är en del av total-
försvaret. En kris och beredskapsgrupp arbetar på ledningsgruppens uppdrag. Vidare har 
revisorernas granskning bidragit till en större tydlighet avseende mandat och ansvar avse-
ende fastighetsfrågorna. Lokalförsörjningsplanens åtgärdsförslag bearbetas strukturerat. 
Klimat- och hållbarhetsfrågor är alltjämt aktuella.

I Jönköpings församling finns stort engagemang och hög kompetens. Det är med 
tacksamhet vi ser tillbaka på året som ligger bakom. 

Januari 2025.

Bengt Olsson				    Ann Aldén

Kyrkorådets ordförande	 		  Kyrkoherde

 
 

Förord
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Fokusområde

Antalet oroshärdar i världen ökar. De auktoritära ström-
ningarna växer i styrka. Klimatfrågan är fortsatt akut. 
Begreppet polykris används för att beskriva en kom-
plex situation där flera kriser förstärker varandra och 
komplicerar möjligheten att lösa problem. I vårt eget land 
utmanar bland annat den psykiska ohälsan bland unga, 
ensamheten, kriminaliteten och våldet i nära relationer. 
Detta är den fond mot vilken vi ser ett ökat intresse 
för trosfrågor. Kristen tro erbjuder ett språk för den 
existentiella dimensionen av allt liv. Evangeliet, det goda 

budskapet om Jesus Kristus, är vårt uppdrag. Hur kan 
det formuleras här och nu? Tre tilltal prövas: Det finns 
en Gud värd att tro på! Vår kamp är inte förgäves! Det 
finns en kyrka som bär! Mänskligheten är en. Vi bidrar till 
varandras förutsättningar och öde. På de sätt vi kan, vill 
vi som kyrka och församling bekräfta att vi står i relation 
till systrar och bröder både nära och långt borta. Vi gör 
så när vi ber, när vi läser bibeln, formar gemenskaper i tid 
och rum och när vi bryter brödet i tro på att en annan 
värld är möjlig.

Nuvarande situation 
– församling
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Fokusområde 

Svenska kyrkan 
Jönköping
– Fem fokusområden

”Svenska kyrkan möter en majoritet av landets befolkning vid de kyrkliga handlingarna. De utgör en 
fantastisk kontaktyta där tradition och förnyelse binds samman Gud till ära och människor till tjänst. 
Dopseden är under förändring och vi behöver arbeta än mer aktivt för att fler människor 
ska få ta emot dopets gåva.” 

Ur församlingsinstruktionen

Fokusområde ett.
De kyrkliga handlingarna i allmänhet och 
dopet i synnerhet

Planerad verksamhet 2024	 Hur har vi lyckats?

Dop och dopuppföljning - Inventering, omtag och metodiskt arbete framåt. 	 Fortfarande aktuellt

En handlingsplan för dopet arbetas fram. 	 Fortfarande aktuellt

Doppärlan; en scenisk musikalberättelse om dopet med barnkör, musiker 
och skådespelare.	 Genomförd 

Minnesstund i Sofiagården och i andra kyrkor; nästa steg. 	 Fortfarande aktuellt 

Förmågan att möjliggöra för ideella/volontärer att tas i anspråk och bemyndigas 
i verksamhetens arbete. 	 Fortfarande aktuellt

Ett positivt bemötande när människor söker oss – Du har kommit rätt! 	 Fortfarande aktuellt

Församlingsexpedition i Sofiakyrkan. 	 Ej aktuellt. Tiden för en reception i Sofiakyrkan 	
har inte varit mogen och den har därför 
avvecklats.

Synliggöra dopet i allt vi är och gör; i synnerhet vid de kyrkliga handlingarna. 	 Fortfarande aktuellt 

Bokning av vigsel via hemsidan ska göras möjligt. Det ska vara enkelt. 	 Ej aktuellt. Bokning av vigsel genererar många 	
frågor och behöver bokas via telefon.

Kontinuerligt bjuda in till ”Dop och vigsel helt enkelt”. 	 Fortfarande aktuellt
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Vi vill vara en församling som människor i vår stad vill tillhöra. En vidare gemenskap i vilken 
människor vill högtidlighålla livets skiften i dop och konfirmationsgudstjänst, vigselgudstjänst och begravning.
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”Kunskapen om kristen tro är begränsad. Vi behöver ställa oss frågorna: Om inte vi berättar om 
Jesus Kristus, hans liv, död, uppståndelse och återkomst i härlighet — vem ska då göra det? 
Om inte vi skapar sammanhang där de existentiella frågorna får ställas och vi tillsammans söker 
svaren — vem ska då göra det? Om inte i kyrkans gemenskap – var ska vi dela liv och berättelser? 
I församlingen måste vi tillsammans skapa förutsättningar för den kristna tron att växa 
och mogna, redan från tidig ålder.”

Ur församlingsinstruktionen

Fokusområde

Fokusområde två. Berätta vidare!

Planerad verksamhet 2024                                       		  Hur har vi lyckats?

Implementering av plan för lärande och undervisning. 		  Fortfarande aktuellt 

Förintelsens minnesdag. 		  Genomförd

Ekumenisk vecka pingsten 2024. 		  Genomförd

Vi firar ACT 150 år 2024. 		  Genomförd

Utreda hur satsningar kan ske där stan växer – med fokus på Strandängen, 
Österängen och Södra Munksjöstaden/Skeppsbron. 		  Fortfarande aktuellt 

När medarbetare kompetensutvecklas ska en naturlig del vara att föra 
kunskapen vidare till kollegor i olika professioner. 		  Fortfarande aktuellt

10 minuter om ... i alla sammanhang och grupper. 		  Fortfarande aktuellt

Existentiella samtal. 		  Fortfarande aktuellt
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Vi vill vara en församling där människors “små berättelser” kan docka in i den stora berättelsen om den levande Guden som 
älskade världen så att han sände sin son Jesus Kristus för att var och en som tror på honom inte ska gå under utan ha evigt liv. 
En församling där nya berättelser kan docka in i gamla, och så få mening.
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Fokusområde 

”Svenska kyrkan Jönköping har många fina och välskötta kyrkor och hus och planer finns 
på att bygga nya församlingslokaler. Samtidigt ser vi att trösklarna in till kyrkorummen blivit 
lägre och att det snarare är hit människor söker sig än till församlingshemmen. 
Detta gäller i synnerhet stadens två stora kyrkor Sofia och Kristine. Här pågår ett medvetet 
arbete för närvaro och generösa öppettider.”

Ur Församlingsinstruktionen

Fokusområde tre. Tillgänglighet

Planerad verksamhet 2024		  Hur har vi lyckats?	

Pride 2024 		  Genomförd

Kontaktpersoner för ACT formerar sig och lägger ett förslag till plan för hur vi 
som församling kan lägga in en högre växel till stöd för Svenska kyrkans 
internationella arbete. 		  Fortfarande aktuellt

Sofia Prästgård tillgänglighetsanpassas. Så snart bygglov föreligger byggs 
befintlig handikapptoalett på nedre botten om, så att den blir godkänd enligt krav. 
Vidare anläggs en hårdlagd gång från parkeringsplatsen till huset. 
Ev. behöver rampen en avsats för vila. 		  Fortfarande aktuellt

Bereda plats för fler att bidra utifrån sina gåvor. 		  Fortfarande aktuellt

Tillgänglighetsanpassning så att alla kan delta på lika villkor. 		  Fortfarande aktuellt

Närvaro och öppet; i synnerhet i Sofiakyrkan och Kristine kyrka. 		  Fortfarande aktuellt

Avsakralisera Sanna kyrka till förmån för fler barn i förskolan. 		  Fortfarande aktuellt

Förverkliga och implementera mångfaldsvisionen. 		  Fortfarande aktuellt
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Vi vill vara en församling utan murar och med en tydlighet i centrum. En miljö där människor kan bidra 
med sina gåvor och stå i uppgifter man brinner för.
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Fokusområde

”När samhället glider isär, inkomstklyftorna ökar, och när den psykiska ohälsan omfattar allt fler, 
söker sig människor i ökande grad till stadens kyrkor för att få hjälp. Som församling har vi att hantera 
att vi är ändliga i relation till alla de behov som människor ger uttryck för och som är mer eller mindre 
oändliga. Vad vi som kyrka alltid borde kunna erbjuda är en kopp kaffe, någon att prata med och ett 
sammanhang där vi inte bedöms efter prestation utan har värde i oss själva.”

Ur Församlingsinstruktionen

Fokusområde fyra. Hållbarhet

Planerad verksamhet 2024		  Hur har vi lyckats?	

Bistå polisen i deras arbete inom ramen för Sveriges Kristna Råds samarbetsavtal.  	 Genomförd

All servering ska vara diakonalt motiverad. 		  Fortfarande aktuellt 

Resepolicy tas fram. 		  Fortfarande aktuellt

Statistiskt underlag till stöd för klimat- och miljöarbetet tas fram 		  Genomförd

Förmågan att planera och arbeta resurssmart och funktionellt.		  Fortfarande aktuellt

Utreda på vilka byggnader vi kan sätta solpaneler. 		  Fortfarande aktuellt 

Inkludera hållbarhet i en tjänst. 		  Fortfarande aktuellt

Ta upp frågan om miljödiplomering. 		  Fortfarande aktuellt

Effektiva arbetsmetoder. 		  Fortfarande aktuellt

Anpassning till nationella rutiner och riktlinjer. 		  Genomförd

Färdplan för klimatet.  		   Fortfarande aktuellt
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Vi vill vara en församling där vi odlar en hållbar miljö, socialt såväl som ekonomiskt och 
där vi skapar förutsättningar för hållbara medarbetare.
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Fokusområde 
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Fokusområde fem. Uppföljning

”Vilken är vår kyrkas profil? Den frågan behöver verksamhetsråd och medarbetare 
öva sig på att kunna ge ett mera tydligt svar på. De två stora kyrkorna i centrum 
spelar ”citykyrkans” roll och de mindre kyrkornas profil behöver skrivas fram. 
Att känna ett geografiskt område för att kunna tjäna detta område, är en princip 

vi metodiskt och framgångsrikt arbetar utifrån”.

ur Församlingsinstruktionen

Planerad verksamhet 2024		  Hur har vi lyckats?

Underhållsplaner för 10 fastigheter. 		  Fortfarande aktuellt

Rutiner för översyn av policyer, riktlinjer och rutiner tas fram. 		  Genomförd  

Uppföljning av församlingsinstruktion. 		  Fortfarande aktuellt

Uppföljning av verksamhetsplan. 		  Fortfarande aktuellt

Förenklade lokala kollektivavtal som ligger nära det centrala avtalet.  	 Genomförd

Vi vill att varje kyrka i vår församling ska finna sin profil, utifrån historia, kontext och mission/uppdrag.
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Lokalförsörjningsplan

Åtgärd 1 
Fortsatt prioritera framtagning av 
underhållsplaner 
Underhållsplaner för Järstorps kyrka och 
Bymarkskyrkan föreligger. Beslut inte fattat.

Åtgärd 2
Säkerställa efterlevnad av myndighetskrav 
inklusive tillgänglighet
Detta är en given del av allt fastighetsarbete. I närtid 
har tillgängligheten till Sofiakyrkans och Järstorps 
kyrkas kor ett särskilt fokus. Vidare har obligatorisk 
ventilationskontroll (OVK) gjorts. 
	
Åtgärd 3 
Hitta nya lokaler till begravningsverksamheten 
i anslutning till Slottskyrkogården
Alternativ till befintliga lokaler för personal och 
maskiner har inventerats och möjlig yta för nybygg-
nation har identifierats på Slottskyrkogården. 
Förslag föreligger. Planerad byggstart 2025 

Åtgärd 4
Invändig utveckling av Sofiakyrkan 
Verksamhetsrådet avböjer denna insats. 

Åtgärd 5 
Projekt Jungmannen 
Förslag till detaljplan var under året presenterad 
för allmänheten och ett femtontal yttranden inkom. 
Länsstyrelsens påpekande resulterade i fasadänd-
ringar och Stadsbyggnadskontorets önskemål om en 
fördjupad konsekvensanalys avseende kulturmiljön 
utarbetas. 

Åtgärd 6 
Införa mobilt arbetssätt och ökad samverkan 
I Munksjöstaden är Café Rosetten fortsatt platsen för 
en meditativ gudstjänst en gång i veckan. Vidare full-
gör församlingen sitt uppdrag i ekumenisk samver-
kan på Strandängen. Här har Svenska kyrkan Öppen 
förskola för barn och familjer.

Åtgärd 7 
Besluta om att avyttra Bymarkens prästgård 
Beslut fattat och prästgården avyttrad. 

Åtgärd 8 
Utreda Klockaregården
Utredning pågår. Beslut i kyrkorådet i januari 2025 
om att ansökan görs till Jönköpings kommun om 
ändrat ändamål. Detta för att ge möjlighet till bredare 
användning av fastigheten. 

Åtgärd 9 
Utreda kyrkor
Kyrkorådet har beslutat avvakta dialog kring 
Ekhagskyrkan, Bymarkskyrkan och Gräshagskyrkan 
och tar upp frågan under 2025. 

Åtgärd 10
Utreda avyttring av området 
Ulfsparregården/Östra Storgatan 74 
Lyfts i kyrkoråd och kyrkofullmäktige.

Åtgärd 11 
Utreda S:t Olofsgården 
Inte aktuellt i nuläget. 

Åtgärd 12 
Annan användning eller avyttring av mark 
Inventering pågår.
	
Åtgärd 13 
Utveckling av Sofia kyrkopark och 
Kristine kyrkopark
Parken runt Sofiakyrkan får ny gestalt under 2025 
och Kristine kyrka året därpå. 

Fokusområde
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2023-10-31 antog kyrkofullmäktige en lokalförsörjningsplan med 13 åtgärdsförslag 
som här kommenteras utifrån vad som har hänt under 2024. 
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Församlingsområde Väster

Församlingsområde

Människor fortsätter att strömma genom Sofiakyrkan både vardag och helg. 
Kristna från världens alla hörn möts i ett rikt andakts- och gudstjänstliv. 
Ett förslag till omgestaltning av parken runt Sofiakyrkan föreligger och 
under 2025 sätts spaden i jorden. 

I Bymarkskyrkan dominerar de unga och till Dalvik-
skyrkan söker sig unga familjer med barn. Kärleken 
till kyrkan på landet består, i Järstorps kyrka vill man 
döpa sina barn, gifta sig och vigas till sista vilan. För-
samlingsområde väster står starkt avseende ideella 
medarbetare som med stöd från anställda fullgör det 
grundläggande uppdraget. Aktiva verksamhetsråd tar 
ansvar. Till glädjen i arbetet hör en ökning av antalet 
konfirmander och att många av dem vill fortsätta som 
unga ledare. Denna utveckling förutsätter förmåga 
till prioritering till förmån för arbetet bland barn och 
unga. 
  Kyrkans närvaro på Strandängen tog flera steg un-
der året som gick. I en lokal som Vätterhem ställer till 
förfogande växer ett ekumeniskt arbete fram där olika 
kyrkor bidrar med verksamhet. Så erbjuder tex. 
Jönköpings församling Öppen förskola regelbundet. 

Nyckeltal Fo väster, antal tjänster

Personalkategorier	 2024	 2023

Chef Fo Väster (präst)	 1	 1

Präster	 4	 4

Diakoner/assistenter	 3	 3

Pedagoger/assistenter	 3	 3

Kantorer	 2,5	 2,5

Organister	 1	 1

Vaktmästare/värd	 4,75	 2,75
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BILD

Konfirmationsgrupp i Bymarkskyrkan
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Planerad verksamhet 2024 	 Hur har vi lyckats?	

Undervisa om dopet i samlingar med barn och föräldrar. 	 Genomförd

Särskild satsning för att nå konfirmandernas föräldrar. 	 Fortfarande aktuellt

Bjuda in tidigare konfirmander och söka vägar att engagera. 	 Genomförd 

Fördjupat körsamarbete på väster; gemensam musikgudstjänst och gemensam körresa. 	 Genomförd

Implementera plan för lärande och undervisning. 	 Fortfarande aktuellt

Barn och familjesatsning i Bymarken eller Järstorp som kan ersätta After School. 	 Genomförd

Konfirmand- och ungdomsfokus. 	 Genomförd 

Öka möjligheterna till andlig fördjupning. 	 Genomförd

Erbjuda samtal och bikt. 	 Genomförd

Dalvik fortsätter sina satsningar på barn och familj. 	 Genomförd

Sofiakyrkan görs mer tillgänglig för barn och unga. 	 Fortfarande aktuellt

Utveckla en liturgisk och pedagogisk miljö i Sofia kyrkopark. 	 Fortfarande aktuellt

Hembesök och diakonala grupper (Bymarken). 	 Genomförd

Ljudbilden i Sofiasalen. 	 Fortfarande aktuellt

Demografisk och diakonal omvärldsanalys på Strandängen 	 Genomförd 

Församlingsområde
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Församlingsområde

Församlingsområde Öster

Församlingsområdets tre kyrkor fullgör sina uppdrag utifrån historia, kontext och de 
människor som firar gudstjänst i respektive kyrka. Folkligheten och barnen i Ekhags-
kyrkan. Öppenheten för alla människor i Österängskyrkan och Kristine kyrka med sin 
inbjudande högtidlighet där musik, barn och diakoni funnit en given plats. 
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Samverkan med det omkringliggande området är nu 
en självklarhet på både Österängen och Ekhagen där 
samverkansgrupper är etablerade och där kyrkan är 
en given del. ”Det vi kan göra tillsammans bör vi inte 
göra var och en för sig” – fungerar här. 
  Att grunden nu är lagd till en barnkör i Kristine 
och att det finns en långsiktig lösning för Alla Kan- 
kören är glädjande. Konstruktiva processer kring 
Ulfsparregården har resulterat i att barnprylhörnan 
etableras i Gräshagskyrkan och att de unga vuxna på 
sikt får en mötesplats i Sofia prästgård.

Det ökade intresset för kristen tro och tradition kom 
under föregående år till uttryck när en grupp vuxna 
mellan 27 och 60 år konfirmerades i Kristine kyrka. 
Man kan förutse att församlingens vuxenundervis-
ning behöver hitta ytterligare uttryck i takt med att 
fler söker ett språk för sin tro och söker sina rötter. 
Det ökade intresset avspeglar sig även i fler ideella 
insatser i gudstjänsten. 
  Efterfrågan av diakonimottagningen skiftar över 
tid, i ett längre perspektiv ses en ökning. Embryot till 
ett ekumenisk diakonalt initiativ har uttalats i Jönkö-
pings kristna samarbetsråds sammanhang.

Nyckeltal Fo öster, antal tjänster

Personalkategorier	 2024	 2023

Chef, Fo Öster (präst)	 1	 1

Präster	 3	 3

Diakoner/assistenter	 3	 3

Pedagoger/assistenter	 3	 3

Kantorer	 3	 3

Organister	 1	 1

Vaktmästare/värd	 5	 4,75

Kantor Pernilla Cederblad vid Ekhagskyrkans        
          nya och  första flygel.
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Församlingsområde

Planerad verksamhet 2024                                                 		 Hur har vi lyckats?	

Arbetet med Kristine kyrkopark intensifieras i projektform. 		  Fortfarande aktuellt 

En bättre plats för enskild andakt formas i Ekhagskyrkan med ljusbäraren i centrum. 	 Fortfarande aktuellt

Dopträd utformas i de tre kyrkorna för att synliggöra dopet och de som döpts under året. 	 Genomförd 

Konkretisera barn och ungdomars plats och delaktighet i gudstjänsten. 	 Fortfarande aktuellt 

Inköp av kistorgel.		  Genomförd 

Nytt påsklandskap till Ekhagskyrkan med figurer som kan förstärka berättelsen 
under hela kyrkoåret. 		  Genomförd 

Konfirmandsatsning med resa till Berlin. 		  Genomförd 

Omvärldsbevakning. Deltagande i SmåLit 2024 och andra lämpliga arrangemang 
förlagda företrädesvis till Kristine kyrka. Jönköpings marknad och Julskyltning. 	 Genomförd 

Implementering av ”Plan för lärande och undervisning”. 		  Fortfarande aktuellt 

Erbjuda samtal och bikt. 		  Genomförd  

Översyn av agendor i de tre kyrkorna.		  Genomförd  

Bidra till formandet av en samverkansgrupp på Ekhagen för att stärka vi-känslan i området. 	 Genomförd

Färdplan för klimatet konkretiseras och beslutade åtgärder implementeras. 	 Fortfarande aktuellt 

Mobilisera ideella krafter:
	 • Fler gudstjänstvärdar 		  Genomförd 

	 • Unga ledare till olika verksamheter. 		  Genomförd 

	 • Verksamhetsråd i Kristine, Ekhagen och Österängen. 		  Genomförd. Gudstjänstvärdarna i 		
				    Österängskyrkan fungerar som ett		
				    verksamhetsråd.

SVENSKA KYRKAN  |   VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2024      15   



16           SVENSKA KYRKAN  I   VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2024

Skolans fysiska närhet till kyrkan i Ljungarum skapar 
en självklar relation till kristen tro och tradition för 
människor i alla åldrar. Råslätts kyrka, ett bönens hus 
för alla folk, avspeglar områdets kosmopolitiska ka-
raktär. Kristna från hela världen ber sin morgon- och 
middagsbön här och ger platsen identitet och öppen-
het i god kombination. Gräshagskyrkan har under fle-
ra år sökt förnya sin identitet med ambitionen att nå 
de människor Svenska kyrkan många gånger säger sig 
vilja prioritera: barn, unga och unga vuxna. Det finns 
en levande och engagerad vardagsverksamhet. En ny 
tid för söndagens gudstjänst förutsätter ett långsik-
tigt och tålmodigt arbete för att hitta de människor 
som vill fira sin gudstjänst på söndagens eftermiddag. 

Församlingsområde Söder
Inom Församlingsområde söder finns såväl de traditionella bostadskvarteren som 
de mångkulturella områdena. I Ljungarum står kyrkan fortfarande mitt i byn både 
bildligt och bokstavligen. Här hittar barnen lika lätt in i skolan som in i kyrkan. 
Råslätts kyrka vid områdets torg är en allkristen kyrka där fyra församlingar bor 
i samma hus. Gräshagskyrkan är något av områdets vardagskyrka. Under året har 
Gräshagen tagit stort ansvar för att utveckla det nya området Södra Munksjö-
staden/Skeppsbron. Strategiska vägval har gjorts till förmån för människor mitt 
i livet, unga vuxna och barn i åldern 13 till 18 år. 

Församlingsområde 

Nyckeltal Fo Söder, antal tjänster

Personalkategorier	 2024	 2023

Chef Fo Söder (präst)	 1	 1

Präster	 3	 3

Diakoner/assistenter	 2,5	 2,5

Pedagoger/assistenter	 3	 3

Kantorer	 3,75	 3,75

Vaktmästare/värd	 4,8	 4,8
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Församlingsområde

Planerad verksamhet 2024                                                 		 Hur har vi lyckats?	

Barnens katedral: Barnen blir ännu tydligare subjekt när gudstjänst firas i Ljungarums kyrka. 	 Fortfarande aktuellt

Strategiskt arbete för att alla barn och unga vuxna som möts i våra kyrkor ska bli delaktiga 
i församlingens gudstjänstfirande. 		  Fortfarande aktuellt

Körprojekt med temamässor för att få nya sångare. 		  Genomförd

Temamässor i Ljungarum. 		  Genomförd

Mässa med predikosamtal. 		  Genomförd

Dopgraven – dopet i centrum, ökad dopundervisning. 		  Genomförd

Generösa och flexibla doptider.		  Genomförd

Temaeftermiddagar kvällar om dopet. 		  Fortfarande aktuellt

Drop in-dop. 		  Genomförd 

Utrymme för dopåminnelse i gudstjänsten. 		  Genomförd

Implementering av plan för lärande och undervisning i tre delar. 		  Fortfarande aktuellt

Korta undervisningspass om kristen tro i alla grupper; anpassade och med möjlighet 
att på sikt kunna stå i ett ledningsuppdrag. 		  Fortfarande aktuellt

Bibelstudier erbjuds regelbundet i Gräshagskyrkan och i Råslätts kyrka. 	 Genomförd

En pre-konfirmationsgrupp startas. 		  Genomförd

Söndagsskolan i Råslätts kyrka återupptas. 		  Genomförd

Samling vid brasan (ingen särskild aktivitet).		  Genomförd

Hembesöksgrupper ska komplettera det diakonala arbetet i Råslätts kyrka. 	 Fortfarande aktuellt

Leva vidare grupp; i samarbete med församlingsområde Väster. 		  Genomförd

Den diakonala frukosten på Råslätt kompletteras med aktivitet och samtal. 	 Genomförd

Ungdomsutbyte med Sydafrika med klimatfokus i samarbete med ACT och LMS 
(Lunds missionssällskap) som syftar till ett missions- och informationsarbete på hemmaplan. 	 Genomförd

Kvällsaktiviteter för barn och unga både på höstlov och sportlov. 		  Genomförd

Samtalsgrupp för unga vuxna kvinnor med funktionsvariation. 		  Genomförd

After School i samarbete med fritidsgården Stråga. 		  Genomförd

I Ljungarum bjuds unga (ca 14–17 år) in till samtal om livet och tron. 		  Genomförd

Färdplan för klimatet konkretiseras och beslutade åtgärder implementeras. 	 Fortfarande aktuellt

Alla medarbetare som arbetar med ungdomar och unga vuxna ska under 2024 få 
utbildning i själavård för unga. 		  Fortfarande aktuellt

Det internationella arbetet – hur vill församlingsområde söder bidra till det? 	
Tre samordnare, en för varje församlingsområde. 		  Fortfarande aktuellt			 
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Församlingsområde 

Församlingsområde 
Diakoni och Själavård

Församlingsområde diakoni och själavård gestaltar den grundläggande uppgiften 
med fokus på själavård och samtal. Formerna för verksamheterna är givna. 

Riktlinjer för Svenska kyrkans familjerådgivning, 
riktlinjer för de kristna kyrkornas arbete med andlig 
vård inom hälso- och sjukvården och avtalet mellan 
Sveriges kristna råd och kriminalvården ger respek-
tive verksamhet ramar. Häktesprästen förordnas ett 
år i taget. För familjerådgivare, sjukhuspräster och 
häktespräst förutsätts specifika grundutbildningar, 
kontinuerlig kompetensutveckling och handled-
ning. Samtalsmottagningarna i Svenska kyrkan är 
en förhållandevis ny företeelse. Nätverket samtals-
mottagningar i Svenska kyrkan tar nu form. I väntan 
på gemensamma ramar har Jönköpings församling 
antagit en rutin för hur vi arbetar med själavården i 
samtalsmottagningen. Formerna för verksamheten i 
Växthuset bestäms av samarbetet med Origo Resurs 
som har ett idéburet offentligt partnerskapsavtal 
(IOP-avtal) med regionen och genomförs i Österängs-
kyrkan. Diakonimottagningen, som under året flyttat 
från Sofiakyrkan till Kristine kyrka, har riktlinjer 
antagna av kyrkofullmäktige.

Andlig vård inom Kriminalvården 
är i Jönköping ett ekumeniskt och interreligiöst arbe-
te som, med bidrag från Växjö stift, bedrivs på Häktet 
i Jönköping. Till verksamheten hör isoleringsbrytan-
de åtgärder så som enskilda samtal, gruppsamlingar, 
andakter kring de stora högtiderna och en ekumenisk 
besöksgrupp i Hela Människans regi. Som en följd av 
det ökade antalet frihetsberövade prioriteras enskilda 
samtal med klienter som har restriktioner.

Andlig vård inom hälso- och sjukvården 
är precis som kriminalvården ett ekumeniskt och 
interreligiöst arbete med bidrag från Växjö stift. 
Sjukhuskyrkan erbjuder krisstöd, andakter och själa- 
vård. Målgruppen är patienter, anhöriga och perso-
nal. Genom beredskap är sjukhuskyrkan tillgänglig 
dygnet runt, årets alla dagar, vid akuta händelser som 

inte kan anstå. Vidare leder sjukhuskyrkan, i sam-
verkan med regionen, arbetet med existentiella 
samtalsgrupper för patienter och personal och med 
kommunens krisorganisation POSOM finns ett 
upparbetat samarbete.

Svenska kyrkans familjerådgivning 
i Södra Vätterbygden är ett samarbete mellan 13 
församlingar och erbjuder en trygg plats för efter-
tanke, reflektion, dialog och terapeutisk bearbetning. 
Verksamheten arbetar med en sekretess som medför 
att ingen journal förs och med co-terapi; dvs. två tera-
peuter arbetar tillsammans i mötet med de flesta par.  
Här bidrar kyrkan till att såväl barn som vuxna ges 
förutsättningar till ett gott liv tillsammans med 
varandra. 

Svenska kyrkans samtalsmottagning 
erbjuder själavård. Tystnadsplikten gäller och det är 
kostnadsfritt. Den är en resurs för studenthälsan på 
Jönköping University (JU) och en del av det ekume-
niska samarbetet på högskolan; Chaplaincy. 
Flexibiliteten avseende tider för samtal är stor. 

Växthuset i Svenska kyrkan 
riktar sig till människor med utmattningsproblematik 
och utgår från samtalsmaterialet Samtal om Livet.  
Efter lång tids sjukskrivning blir Växthuset en möj-
lighet att under tolv veckor prova om det är möjligt 
att påbörja en rehabilitering.

Svenska kyrkans diakonimottagning
I samarbete med socialtjänstens olika uppdrag, och 
andra kristna samfund, möter diakonimottagning-
en människor i ekonomisk utsatthet. Genom råd, 
kunskap och ett tillfälligt ekonomiskt stöd bidrar 
församlingen till självständighet. Barnprylhörnan och 
DeLa butiken är viktiga samarbetspartners. 
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Verksamhetsområde

Planerad verksamhet 2024		  Hur har vi lyckats?

På häktet prioriteras enskilda samtal. 		  Genomförd 

Sjukhuskyrkan arrangerar två dagar om suicidpreventivt arbete. 	 Genomförd  

Sjukhuskyrkan ger barn till anhöriga ett särskilt fokus. 		  Genomförd 

Växthuset erbjuder tre grupper. 		  Genomförd 

Familjerådgivningen erbjuder besök i omkringliggande församlingar. 	 Genomförd

Familjerådgivningen för dialog med de som ännu ej tecknat avtal. 	 Genomförd

Samtalsmottagningen fortsätter att göra sig synlig och följer upp 
etablerade kontakter. 		  Genomförd

Samtalsmottagningen fortsätter att göra sig synlig på högskolan. 	 Genomförd

Samtal erbjuds på kvällstid. 		  Genomförd 

Församlingsområde
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Diakoni själavård, antal tjänster

Personalkategorier	 2024	 2023
		
Chef diakoni/själavård	 1	 1

Präster	 3 (varav två	 3 (varav två	
		  sjukhuskyrkan)	 sjukhuskyrkan)
	
Diakoner	 2	 2

Familjerådgivare	 2	 2
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Församlingsområde 
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Planerad verksamhet 2024		  Hur har vi lyckats?

Familjegudstjänst erbjuds i varje förskola minst en gång per termin. 	 Genomförd

Vårdnadshavare får kunskap om kristen tro, genom förskolans försorg. 	 Genomförd

Förskolan stöttar i relationerna mellan föräldraskap, arbetsliv och kyrka. 	 Genomförd

Bibelsamling och lilla andakten tillsammans med barnen varje vecka. 	 Genomförd

Vi samtalar om dopet på föräldramöten och ger barnen möjlighet att utforska dopet. 	 Genomförd

Vi ska vara en förskola där alla barn kan delta utifrån vars och ens behov. 	 Genomförd

Förskolan ska servera måltider som är näringsriktiga och som ger energi 
för lek och aktiviteter. 		  Genomförd

Vi serverar till stor del ekologiska produkter. 		  Genomförd

Genom måltidspedagogik undervisar vi barnen om hållbarhet, både ekonomisk, 
social och miljömässig hållbarhet. 		  Genomförd 

Varje anställd har att följa de styrdokument som finns för förskolan och församlingen 
samt aktivt arbeta med förskolans systematiska kvalitetsarbete SKA. 	 Genomförd
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Den kristna profilen är tydlig. Barnen går regelbun-
det till kyrkan och varje förskola har ”sin egen” präst. 
Familjegudstjänsterna samlar de människor som 
står i relation till barnen. I kommunikationen mellan 
förskola och vårdnadshavare är den kristna tron och 
traditionen en given del. Att kunna hänvisa till  
familjerådgivning och samtalsmottagning i kyrkans 
regi ger mervärde och stärker relationen till 
Jönköpings församling. 
  Många väljer Svenska kyrkans förskolor vilket gör 
att denna del av församlingens verksamhet står stark 
också när barnantalet går ner. Den lilla enheten, 
relativt hög personaltäthet och att varje förskola har 
sin egen kock hör till det som många föräldrar och 
vårdnadshavare uppskattar. God tillgång på förskol- 
lärare skapar stabilitet i personalgruppen. 
  Den goda strukturen kring kyrkans förskolor 
utvecklas steg för steg. Ett rektorsforum är etablerat 
sedan flera år och nu finns en person som på natio-
nell nivå har ett särskilt ansvar för Svenska kyrkans 
förskolor och som tillsammans med rektorerna 

genomför fortbildningsinsatser. Under året som gick 
har kommun och Skolinspektion haft tillsyn. Vidare 
har genomförts en kvalitetsdialog med Skolverket. 
Förändringar i IT-miljön, kring löneservice och nytt 
flextidsavtal hör till det som tagit på krafterna.  
  Att fira Kyrkklockan 30 år med fest och att lussa på 
många av församlingens äldreboenden ger en känsla 
av tacksamhet och stolthet. 
  Sedan 2019 genomförs en utbildning för huvud-
männen och under föregående år deltog fyra personer 
från Jönköpings församling. Dialogen med de som 
har ett särskilt uppdrag att vara kyrkorådets kontakt- 
yta mot förskolan sker bland annat i en teamskanal. 
Församlingens förskolor står starkt. Den risk som 
kan identifieras är den som handlar om ett minskat 
barnafödande och därmed färre barn. 
  Intäkterna kommer i huvudsak från kommunala 
bidrag för att driva förskolorna samt barnomsorgs-
avgifter som föräldrarna betalar. Verksamheten ska 
vara självbärande vilket betyder att ett nollresultat 
budgeteras.

Förskolorna Kyrkklockan, 
Kyrktuppen och Sanna

Svenska kyrkan Jönköping driver tre förskolor. Undervisningen bygger på Läroplan 
för förskolan, Lpfö 18, på skollagen och den vilar på kristen grund. Målsättningen är att 
barnen ska utvecklas till öppna, harmoniska och hänsynsfulla människor. De ska känna 
trygghet med varandra och omgivningen samt lära sig ta ansvar för sig själva och sina 
medmänniskor. Detta vill vi göra i samverkan med vårdnadshavarna. Förskolans 
utbildning är ett led i församlingens dopuppföljning. 

Förskolorna har tillstånd för 36 barn (Kyrkklockan), 
33 barn (Kyrktuppen) och 30 barn (Sanna förskola). 

Under året har 37 barn passerat (Kyrkklockan), 
38 barn (Kyrktuppen) och 38 barn (Sanna förskola).

Nyckeltal förskolor, antal tjänster

Personalkategorier	 2024	 2023
		

Rektor	 1	 1

Biträdande rektor	 0,5	 0,50

Förskollärare	 14,70	 14,70

Barnskötare	 4,90	 4,90

Kockar	 2,40	 2,40

Församlingsområde
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I uppdraget ligger att tillhandahålla lokaler och 
begravningsplatser, för borgerliga begravningar och 
för de som tillhör andra trossamfund. En kontinuerlig 
dialog med andra trossamfund och regelbundna sam-
råd med begravningsombudet bidrar till möjligheten 
att fullgöra uppdraget.  I begravningsverksamhetens 
uppdrag ligger även driften av kyrkogårdarna och 
ansvaret för kremeringar. Enligt begravningslagen 
har varje huvudman för begravningsverksamheten 
skyldighet att tillhandahålla begravningsplatser med 
lämpligt antal gravplatser och andra allmänna typer 
av gravanläggningar. Detta är bakgrunden till att en 
utbyggnad av Järstorps kyrkogård planeras. 
  Vi konstaterar att underhållsskulderna har mins-
kat. En ny leverantör av sommarblommor lyfter 
miljön. Vidare har samarbetet i kontraktet utvecklats 
som en följd av vårt behov av särskilda gravplatser 
och ett ökat fokus på beredskapsfrågorna.

Begravningsverksamhet

Svenska kyrkan i Jönköping är en av elva huvudmän för begravningsverksamheten 
i Jönköpings kommun. Begravningsverksamheten har huvudansvaret för begravningar 
i församlingen och är en del av Svenska kyrkan.

Församlingsområde 

Begravningar	 2024	 2023

Antal begravningar	 544	 521  

Begravningsakt med urna	 220	 180

Begravningsakter, 

ej i svenska kyrkans ordning 	 162	 131 

Antal kremationer	 1 114	 1 160  

Jordbegravningar	 132	 111  

Gravsättning med urna	 320	 309  

Minneslund	 274	 206  

Personalkategorier	 2024	 2023

Kyrkogårdschef	 1	 1

Chef och förmän	 5	 5

Vice förman	 1	 1

Administrativ personal	 4	 4

Kyrkogårdsarbetare	 23	 23

Krematorieanställda	 2	 2

Verkstad/transport	 4	 4

Säsongsanställda	 15	 15

Begravningsverksamheten, antal tjänster
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Församlingsområde

Planerad verksamhet 2024		  Hur har vi lyckats?

Tematiska kyrkogårdsvandringar. 		  Genomförd

Använda teatern som form vid kyrkogårdsvandringar. 		  Genomförd
 
Allhelgonahelgen med ca 8 500 besökare. 		  Genomförd

När medarbetare kompetensutvecklas ska en naturlig del vara att föra kunskapen vidare 
till kollegor i olika professioner. 		  Genomförd

Järstorps begravningsplats byggs ut. 		  Fortfarande aktuellt

Olika typer av askgravplatser i smide, bland annat på Slottskyrkogården.	 Genomförd

Förbättrad belysning; med särskilt fokus på entréer av skiftande slag. 	 Genomförd

Parallellt med el-arbeten läggs nya vattenledningar på Slottskyrkogården. 	 Genomförd

Ombyggnation av Slottskyrkogårdens belysning till LED-armaturer. 	 Genomförd

Hålla kunskaper uppdaterade och relevanta inom ansvarsområdet. 	 Fortfarande aktuellt

Nya lokaler för personal och maskiner på Slottskyrkogården.		  Fortfarande aktuellt

Verksamhetsplanen följs kontinuerligt upp under året i såväl chefsgrupp 
som i kyrkogårdsutskott. 		  Genomförd

Ekonomiska avstämningsrapporter. 		  Genomförd

Genomgång av samtliga policyer, riktlinjer och rutiner. 		  Fortfarande aktuellt 
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Nyckeltal staben, antal tjänster		
	
Övergripande tjänster	
kyrkoherde, 
kyrkoherdens stab,			 
verksamhetsstöd	 2024	 2023
	

Kyrkoherde	 1	 1

Komminister	 1	 1

Chef ekonomi/lön/IT	 1	 1

Ekonomi/lön	 2,50	 2,50

HR-personal	 2,30	 2,30

IT-resurs	 0,5	 0,5

Förvaltningsadm,			 
kyrkoskrivare	 3	 2

	 Fastighetschef	 1	 1

Fastighetstekniker/			 
förvaltare	 4	 4

Kommunikatörer	 2	 2

Ledningskoordinator	 1	 1

Servicepersonal	 1	 4

Sjukfrånvaro		  	
	 	 2024	 2023
	

Sjukfrånvaro korttid i % 	 2,7	 2,5

Sjukfrånvaro långtid i  % 	 2,4	 2,1

Korttidsfrånvaro – sjukfrånvaro kortare tid än 14 dagar.              
Långtidsfrånvaro – sjukfrånvarao längre tid än 14 dagar.

Personalomsättning		  	
	 	
		  2024	 2023

Antal nyanställningar 	 16 	 11          

Antal avslutade anställningar 	 19 	 11          

 	 varav pensionsavgångar 	 26,3%	 -          

Personalomsättning 	 11,0% 	 8,3%          

Definition personalomsättning: Antal nyanställningar 
alternativt antal avslutade anställningar dividerat med antal 
tillsvidareanställda.

Nyckeltal församlingsverksamheten
		
Församlingsverksamheten	 2024	 2023	 2022	 2021	 2020
Dop
	 Antal döpta, folkbokförda i församlingen	 189	 252	 206	 218	 155
	 Antal webbokade dop	 101	 -	 -	 -	 -
Antal konfirmander i Jönköpings församlings grupper	 90	 62	 71	 73	 47
Antal vigslar i Jönköpings församlings kyrkor	 74	 76	 -	 -	 -

Antal minnesstunder	 74	 70	 -	 -	 -
Antal dopkalas	 122	 101	 -	 -	 -

Antal körmedlemmar	 761	 567	 629	 641	 550
Antal musikgudstjänster	 129	 87	 -	 -	 -
Antal gudstjänstbesökare, samtliga gudstjänster, 	
inklusive äldreboenden	 89 827	 72 154	 63 483	 63 851	 37 802
Antal deltagare i genomförda existentiella	
samtal/trosfördjupande grupper/bibelsamtal	 492	 392	 141	 54	 20

Inträden 	 76	 67          	 53      	 100     	 50 
Utträden	 313	 322       	 339     	 522    	 434 

Diakoni/själavård	
Antal besök familjerådgivning	 603	 517	 580	 672	 818
Antal besök samtalsmottagningen	 585	 -	 -	 -	 -
Utdelade medel till behövande (kr)	 482 588	 350 656	 400 554	 236 258	 345 583

Församlingsområde 
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Verksamhetsområde

Fastighet
Året som gick ägnades bland annat åt en etablering 
av ett ärendehanteringssystem som från 1 januari 
2025 är i bruk. Revisorernas granskning och frågor 
har bidragit till att rutiner och processer har kunnat 
justeras och synliggöras. Lagstiftarens krav på den 
s.k. ”byggherren” ökar. Detta medför att utvecklings-
arbetet inom verksamhetsstöd fastighet fortsätter. 
Projekten Jungmannen, Kyrkoparkerna och nya 
lokaler på Slottskyrkogården är pågående projekt. 
Framtagande av vård- och underhållsplaner likaså. 
Under året som kommer rekryteras ytterligare två 
medarbetare och det ger Jönköpings församling en 
fastighetsenhet med bred kompetens till stöd för våra 
fastigheter. Under 2024 har 80 procent av budgetera-
de fastighetskostnader använts, vilket motsvarar 19 
procent av kyrkoavgiften.
  Under året som gick fick Viktor Rydbergsrummet i 
Sofiagården en ansiktslyftning och Sofiasalens föns-
ter renoverades. Solceller finns nu på Gräshags-
kyrkan och på Östra kyrkogården. Vidare har spån-
taken tjärats på Ljungarums klockstapel. 

Ekonomi	
Församlingen har under 2024 anslutit till de gemen-
samma nationella arbetssätten gällande ekonomi- och 
lönehantering. Under hösten 2024 installerades Nya 
Kyrknätet. Uppdateringen av kyrknätet görs för att 
höja säkerheten och standardisera lösningen ytter-
ligare för att minimera riskerna med hot och öka 
tryggheten från ett it-perspektiv.

HR
Arbetet med att ersätta lokala avtal med centrala 
avtal är nu genomfört och flextidsavtalet är nu det 
enda lokala avtalet. Det sistnämnda har under året 
implementerats och utvärderats, med smärre juste-
ringar som följd. Det förebyggande arbetet i form 
av policyer, riktlinjer och rutiner har fortsatt. Nya 
tas fram och befintliga revideras i enlighet med den 
rutin för översyn som nu är på plats. HR spelar en 
viktig roll i rekryteringsprocesserna som följer den 
rekryteringspolicy som revideras och anpassas till 
aktuell lagstiftning. Rutin för nyanställning/avslut av 
anställning har utvecklats och implementerats. 
  Intresset för arbetsrättsliga frågor ökar i takt med 
den ökade kunskapen i ledningsorganisationen. Här 

blir HR en viktig del i det pågående arbetet, dels i 
individuella ärenden, dels i större sammanhang, så-
som det arbetsmiljöforum som nu hålls varje år. I det 
systematiska arbetsmiljöarbetet har ”Falckrapporten” 
och ”Biskopens genomlysning” fått stort utrymme. 
Konstateras att arbetet med riskbedömningar nu sker 
rutinmässigt vid förändringar i verksamheten. Det 
systematiska arbetsmiljöarbetet fortgår och förtydli-
gas. Rutin för uppföljning i form av tex. sjukstatistik 
och personalomsättning är på plats. Löneprocessen 
är en stor och viktig del i HRs arbete. 
  Arbetet med att implementera informations-
kanalen ”Teams” pågår. Rekrytering av HR-handläg-
gare och en kontinuerlig utveckling av det syste-
matiska arbetsmiljöarbetet fortsätter.

Kommunikation	
Under året påbörjades implementeringen av den nya 
nationella grafiska profilen. 
  Särskilda kommunikationsinsatser har genomförts 
vid kyrkoårets stora högtider och under sommaren 
gjordes en omfattande konfirmationskampanj. För-
samlingen är närvarande på Instagram och Facebook 
där vi under året som gick publicerade fler så kallade 
”reals” och mer videomaterial. Utbildningar i hur 
man kommunicerar i sociala medier har erbjudits 
medarbetare och har kunnat skräddarsys. 
  Under 2024 har Svenska kyrkan i Jönköping stärkt 
sin digitala närvaro genom målmedveten kommu-
nikation. Webbplatsens trafik ökade kraftigt, med 
december månad som exempel, där vi gick från 16 819 
visningar år 2023 till 30 733 visningar år 2024 – en ök-
ning med över 80 %. På sociala medier fick kyrkoher-
dens intervju i SVT om ökat inträde bland unga stor 
spridning och nådde över 70 000 konton, varav 98,9 % 
var icke-följare. 
  Julkampanjens marknadsföring genererade över 
300 000 visningar. Konfirmationskampanjen syntes på 
flera platser i staden och bidrog till ökat intresse. När 
en grupp unga vuxna i församlingen åkte till Sydafri-
ka speglades deras upplevelser och lärande på ett sätt 
som fick spridning bland många nya användare och 
följare.
  Fyra nummer av tidskriften Amos har nått försam-
lingens alla hushåll. Ett veckobrev för intern kommu-
nikation har fått spridning också externt.  

Verksamhetsstöd
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Församlingsområde 

Sofia och Kristine kyrkoparker
Två förslag föreligger. Ett för respektive park. Under 
2025 påbörjas arbetet med Sofia kyrkopark och under 
2026 planerar vi att påbörja arbetet med Kristine 
kyrkopark. Se uppföljning av lokalförsörjnings-
planens åtgärdsförslag på sidan 11. 

Kostnader 2024 
Uppkomna kostnader under 2024 har rört kostnader 
för projektering, drygt 230 tkr för vardera kyrkopark.

Sofiagården en plats för fler
Sofiagården har fått ett ansiktslyft och en medarbe-
tare som har ett särskilt ansvar för det praktiska här 
och i prästgården. Modernisering av toaletterna är 
ännu ej helt genomfört. I övrigt går arbetet vidare 
enligt plan. Allt fler önskar ta lokalerna i anspråk 
för interna och externa aktiviteter. Hur vill och kan 
vi svara upp mot det? Har vi kapaciteten? Har vi 
kompetensen för att tex. erbjuda minnesstunder i 
egen regi. Utvärdering planeras till den senare delen 
av 2025. 

Kostnader 2024
Kostnader för reparationer och underhåll uppgick 
under 2024 till 444 tkr.

Jungmannen
Under 2024 har arbetet för att få till stånd en föränd-
rad detaljplan intensifierats och det underlag som 
efterfrågats har tagits fram. Beslut i stadsbyggnads-
nämnden väntas 2025. 

Kostnader 2024
Kostnader under 2024 har rört sig om kostnader 
till arkitekter för komplettering av ärendet. 
Belopp 134 tkr.

Södra Munksjöstaden/Skeppsbron
Versamhetsrådet har haft regelbundna möten 
och frågan om en egen lokal är återkommande. 
Andrum på Rosetten varje torsdag kväll har samlat 
4-12 personer och kan nu sägas vara etablerad. Vidare 
har en allsångskväll arrangerats vid ”termosen” samt 
en pilgrimsvandring. Den samtalsgrupp som erbjöds 
genomfördes inte på grund av för få intresserade.
Under 2025 behöver ett riktningsgivande beslut fattas 
om projektet ska landa i en permanent satsning och 
om en sådan förutsätter en egen lokal. 

Kostnader 2024
Projektet har hanterats av egen personal från för-
samlingsområde Söder. Därav är det svårt att urskilja 
dessa kostnader. Externa kostnader som tillkommit är 
kostnader för hyra av lokal samt anlitande av musiker 
för Song-of-Songs event, totalt 56 tkr.                

Projekt

Andrum, en stund i stillhet. En drop-in-gudstjänst varje torsdagskväll i Södra Munksjöstaden.
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Jönköpings församling Org.nr 252004-9210. Kyrkorådet avger följande årsredovisning. 

Information om verksamheten 
Jönköpings församling med säte i Jönköping, utgör 
en kyrklig enhet enligt lagen om Svenska kyrkan och 
kyrkoordningen för Svenska kyrkan. 
  Jönköpings församling bildades 2018-01-01 genom 
att Jönköpings pastorat indelningsförändrades till en 
församling. Församlingens grundläggande uppgift är att 
fira gudstjänst, bedriva undervisning och utöva diakoni 
och mission. Jönköpings församling är även huvudman 
för begravningsverksamheten. 

Uppgift och verksamhet 
Församlingens grundläggande uppgift regleras i Kyrko-
ordningen och är beskriven i den av Domkapitlet i Växjö 
stift utfärdade församlingsinstruktionen. Församlingen 
bedriver även näringsverksamhet i form av tre försko-
lor. Församlingen äger och förvaltar fast egendom samt 
utför uppdraget såsom huvudman för begravningsverk-
samheten i församlingens geografiska område. Upp-
draget som begravningshuvudman regleras i Begrav-
ningslagen (SFS 1990:1144) samt i övrig lagstiftning och 
tillämpliga förordningar. Begravningsverksamheten 
tillhandahåller även gravskötseltjänster och annan 
service som är knuten till huvudmannauppdraget. 
  Församlingens uppgift är också att vara arbetsgivare 
med de uppdrag och skyldigheter som följer enligt lag. 
  I församlingens årsredovisning anges belopp i tusen-
tals kronor (tkr) om inget annat anges.

Den kyrkliga indelningen 
Församlingen leds enligt kyrkoordningen av en 
kyrkoherde. 2018 bildades Jönköpings församling och 
Ann Aldén är sedan dess församlingens kyrkoherde. 
Församlingen är en del av Södra Vätterbygdens kon-
trakt. Kontraktet ingår i Växjö stift och är en del av det 
rikstäckande Trossamfundet Svenska kyrkan. 
  Församlingen är indelad i tre geografiska verksam-
hetsområden, Öster, Väster och Söder, som vart och ett 
bedriver sin specifika verksamhet. Förutom dessa tre 
geografiska områden så finns dessutom området Dia-
koni och Själavård. I församlingens organisation finns 
även de tre förskolorna, begravningsverksamheten och 
verksamhetsstöd. 

Organisation 
Kyrkofullmäktige är församlingens högsta beslutande 
organ. Kyrkorådet är församlingens styrelse. Kyrko-
rådet har utsett ett presidium, ett församlingsutskott, 
ett kyrkogårdsutskott, ett fastighetsutskott samt en 
budgetberedning. I varje församlingsområde finns 
verksamhetsråd. 
  Kyrkoherden är ansvarig för all verksamhet i försam-

lingen enligt Kyrkoordningen, vilket innebär ansvar för 
att den grundläggande uppgiften utförs, ansvar för övrig 
församlingsgemensam verksamhet samt ansvar för be-
gravningsverksamheten. Under 2022 skedde en organi-
sationsförändring där det nu finns tre församlingsherdar 
i församlingsverksamheten, en chef för området diakoni 
och själavård, en rektor, en kyrkogårdschef, en ekonomi-
chef och en fastighetschef. 

Främjande av ändamål 
Ändamålet främjas genom att huvudgudstjänst firas vid 
minst ett tillfälle varje söndag och helgdag i församling-
en. Huvudgudstjänst firas som högmässa eller mässa/
gudstjänst. Förutom huvudgudstjänster firas morgon-
mässor, andakter på servicehus, sinnesrogudstjänster 
och andakter i anslutning till samlingar med fasta 
grupper eller i öppen verksamhet. Undervisning bedrivs 
genom konfirmationsundervisning, bibelstudium och 
i samtalsgrupper. I fasta och öppna grupper som besöks-
grupper, ungdomsgrupper, öppen förskola och körverk-
samhet främjas ändamålet genom olika dimensioner 
av den grundläggande uppgiften. Enskilda själavårds-
samtal, samtal hos familjerådgivningen och hembesök 
främjar ändamålet gentemot den enskilda människan. 
De diakonala mötena är många och skiftande. Viss verk-
samhet genomförs på och i samverkan med stiftsgården 
Tallnäs och retreatgården Wettershus. 
  Församlingen har tio kyrkobyggnader där gudstjänster 
firas regelbundet. Några av kyrkobyggnaderna förfogar 
även över församlingslokaler för skiftande verksamhe-
ter. I fastighetsbeståndet i övrigt finns församlingshem, 
prästgårdar, bostäder, kanslilokaler och obebyggd mark. 
  Begravningsverksamheten bedrivs enligt begravnings-
lag och begravningsförordning på sex kyrkogårdar och 
i eget krematorium. Begravningsverksamheten bedriver 
även serviceverksamhet och tillhandahåller tjänster till 
gravrättsinnehavare genom olika avtalsformer. Grav-
rättsinnehavare kan även beställa gravstenar och få 
uppdrag utförda. Liksom andra huvudmän i kontraktet 
nyttjar Jönköpings församling Länssjukhuset Ryhov som 
bisättningslokal.
  Förskolorna bedrivs utifrån regelverk om fristående 
förskolor och i nära samverkan med Jönköpings 
kommun. 

Resultat och ställning 
Målsatt kapital 
Kyrkoordningen innehåller regler om målkapital 
(KO 47:5). Kyrkofullmäktige har 25 maj 2021 fattat beslut 
om att målsatt kapital ska vara 220 mkr (220 mkr).
Eget kapital överstiger fastställt målkapital med 
111 mkr (85 mkr).

Förvaltningsberättelse
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Flerårsöversikt

Flerårsöversikt	
Allmänna förutsättningar	 2024	 2023	 2022	 2021	 2020
Antal invånare i församlingen den 31
december	 71 620	 70 714	 70 322	 69 459	 68 934
Tillhöriga per den 31 december (antal)	 33 863	 34 165	 34 470	 34 837	 35 337
Tillhöriga per den 31 december (andel av invånarna, %)	 47	 48	 49	 50	 51
Kyrkoavgift exkl. Stiftsavgift (%)	 0,96	 0,96	 0,96	 0,96	 0,96
Begravningsavgift (%)	 0,28	 0,26	 0,26	 0,25	 0,25
Medelantalet anställda	 154	 155	 155	 157	 150
– varav medelantalet anställda i begravningsverksamheten	 45	 48	 44	 50	 50

Resultat (tkr)					   
Verksamhetens intäkter	 184 692	 163 460	 155 797	 158 534	 163 025
Verksamhetens resultat	 15 073	 -1 704	 154	 15 839	 622
Resultat från finansiella investeringar	 11 662	 18 372	 10 870	 12 822	 44 566
Årets resultat	 26 736	 16 668	 11 024	 28 661	 45 188
Kyrkoavgift exkl. stiftsavgift. (tkr)	 96 452	 90 559	 85 132	 87 021	 87 700
– varav slutavräkning (tkr)	 5 580	 2 340	 -160	 1 141	 2 247
Begravningsverksamhetens nettokostnader 	 57 554	 51 216	 49 556	 46 012	 52 049
Personalkostnader/verksamhetens intäkter (%)	 51	 58	 58	 54	 54
Av- och nedskrivningar/verksamhetens intäkter (%)	 4	 5	 5	 5	 5

Ekonomisk ställning
Fastställt mål för det egna kapitalets storlek (tkr)	 220 000	 220 000	 220 000	 220 000	 169 650
Eget kapital (tkr)	 331 360	 304 625	 287 957	 276 932	 248 274
Soliditet (%)	 89	 89	 87	 87	 86
Värdesäkring av eget kapital (%)	 9	 6	 4	 12	 22
Likviditet (%)	 281	 193	 113	 160	 77

Definitioner

Kyrkoavgift (%) 
– Anges i procent av den kommunalt beskattningsbara inkomsten. 
Begravningsverksamhetens nettokostnader 
– Begravningsverksamhetens totala kostnader inklusive finansiella kostnader minus övriga intäkter och finansiella intäkter.
Varav slutavräkning 
– För förklaring se redovisningsprinciper. 
Personalkostnader/verksamhetsintäkter (%) 
– Uppgiften beräknas som resultaträkningens personalkostnader dividerat med resultaträkningens summa verksamhetens intäkter.
Av- och nedskrivningar/verksamhetens intäkter (%)
– Uppgiften beräknas som resultaträkningens av- och nedskrivningar av anläggningstillgångar dividerat med resultaträkningens 
summa verksamhetens intäkter. 
Soliditet (%) 
–Uppgiften beräknas som utgående eget kapital dividerat med balansomslutningen (totala tillgångar i balansräkningen).
Värdesäkring av eget kapital (%) 
Uppgiften beräknas som årets resultat dividerat med ingående eget kapital.
Likviditet (%) 
– Uppgiften beräknas som utgående omsättningstillgångar dividerat med kortfristiga skulder.

      3
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Ett oroligt omvärldsläge och upprepade sprängningar 
och skjutningar runt om i Sverige har inneburit en 
växande förväntan på Svenska kyrkan. Många söker 
sig till kyrkan för att fira gudstjänst och för samtal. 
Förutsättningarna för de människor som lever med 
små marginaler har försämrats och det gör att fler 
söker ekonomiskt stöd. Svenska kyrkan är ett fäste i 
en tillvaro som för många människor upplevs alltmer 
oförutsägbar och svår att överblicka. 

Svenska kyrkan är en del av totalförsvaret och ett 
försämrat säkerhetsläge påverkar kyrkans liv och ar-
bete på en rad olika sätt. Staten förväntar att Svenska 
kyrkan står för själavård och begravningsverksamhet 
i händelse av kris och krig. 

Beredskapsarbetet har fått en tydlighet i Jönköpings 
församling. En beredskapsplan är antagen och utbild-
ningsinsatser planeras. En särskild arbetsgrupp har 
tillsatts och denna tar löpnade fram underlag för be-
slut. Samarbetet med omkringliggande församlingar 
utvecklas och som ett exempel kan nämnas den risk 
och sårbarhetsbedömning som skrivits fram för hela 
Södra Vätterbygdens kontrakt. 

Att rekrytera fortsätter att var en utmaning. I synner-
het gäller det prästtjänster. I det strategiska arbetet 
behöver församlingen rusta sig så att gudstjänst kan 
firas också under ledning av lekman. 

Under året som gick har biskopen i Växjö stift 
genomfört en genomlysning och bidragit med 25 
åtgärdsförslag som nu bearbetas inom såväl styra 
som leda. 

Sviterna av 2023 års cyberattack var kännbara också 
under första halvan av 2024. I synnerhet inom verk-
samhetsstöd administration, ekonomi och IT. Till 
årets händelser hör även en anslutning till Kyrknätet 
och till Lönetjänsten. 
  Vidare har det gemensamma arbetssättet för 
ekonomi implementerats. 

Finansiella instrument 
Enligt Kyrkoordningens regelverk har kyrkofullmäk-
tige antagit placeringsreglemente för församlingen 
och dess förvaltade stiftelser. Under 2024 har försam-
lingen haft en aktiv kapitalförvaltning där Swedbank 
har varit rådgivande åt församlingen. Den aktiva 
kapitalförvaltningen omfattar placeringar i svenska 
aktier, räntebärande instrument och obligationer. 
Utländska aktier ägs via fondandelar i fonder som 
tillhandahålls av Swedbank.

Placeringar görs utifrån de kriterier som Svenska 
kyrkan beskriver utifrån etiskt och hållbart perspek-
tiv. Urval görs där företag som verkar i branscher 
såsom vapen, spel och tobak exkluderas. Företag som 
inte lever upp till mänskliga rättigheter och andra 
etiska förhållanden exkluderas också. Ur Svenska 
kyrkans så kallade innehavslista, vilken tar upp aktier 
som Svenska kyrkan kan placera i, föreslår Swed-
bank lämpliga placeringar för församlingen. En av 
kyrkorådet utsedd grupp fattar sedan beslut.

Församlingen äger också aktier och andelar i andra 
verksamheter exempelvis inomkyrkliga bolag såsom 
Kyrkans försäkring. Avkastningskravet för denna 
placering följer inte placeringsreglementet och dessa 
aktier är inte inräknade i församlingens placerings-
fördelning.

Väsentliga händelser under 
räkenskapsåret 

Väsentliga händelser
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Framtida utveckling samt väsentliga risker och osäkerhetsfaktorer
Bland osäkerhetsfaktorerna finns kyrkotillhörighetstalet. Församlingen påverkas av nettot av inflyttning 
och kyrkotillhörighet. Församlingen ansvarar för alla som vistas inom dess gränser.

	 				    	Förändring
		  Plan	 Plan	 Beslutad	 Utfall	 2024 --
		  2027	 2026	 2025	 2024	 2025 (%)
	 Kyrkoavgift	 100 800	 98 400	 99 000	 96 452	 2,64
	 Begravningsavgift	 75 500	 69 700	 64 500	 57 554	 12,07
	 Ekonomisk utjämning	 -10 350	 -9 800	 -9 600	 -9 347	 2,71
		  165 950	 158 300	 153 900	 144 659	

Tillstånds- eller anmälningspliktig verksamhet enligt miljöbalken
Församlingen bedriver tillståndspliktig verksamhet enligt miljöbalken. Tillståndet avser krematorieverk-
samhet. Verksamheten omfattar ca 2,5 % av församlingens ekonomiska verksamhetsvolym. 
Verksamheten påverkar miljön genom utsläpp av rökgaser och stoft i luften.

	 Kollekter
	 	 2024	 2023	 2022	 2021	 2020
	 Förmedlade rikskollekter	 296	 259	 262	 178	 142
	 Förmedlade stiftskollekter	 69	 58	 90	 38	 38
	 Förmedlade församlingskollekter	 198	  166	 152	 123	 123
	 Församlingskollekter till egen verksamhet	 11	 16	 19	 14	 19
	 Församlingskollekter nationell organisation	 56	 27	 60	 24	 0
	 Summa kollekter	 630	 526	 583	 377	 322

Kollekter tas upp i samband med offentlig gudstjänst eller andaktsstund. En riks- eller stiftskollekt tas upp till 
samma ändamål och på samma dag i hela landet/hela stiftet. Kollektändamål och dagar fastställs av kyrkosty-
relsen respektive domkapitlet. Församlingskollekter beslutas i församlingen. En förmedlad församlingskollekt 
tas upp till förmån för en annan juridisk person. Förmedlade kollekter tas inte upp i församlingens resulta-
träkning.

Förvaltade stiftelser
Församlingen förvaltar tio stiftelser med ett sammanlagt eget kapital om 11 742 tkr (11 593 tkr). 
Tillgångarnas marknadsvärde uppgick per 2024-12-31 till 14 948 tkr (14 105 tkr).

Församlingens resultat och ställning i övrigt framgår av efterföljande resultat- och balansräkning 
samt kassaflödesanalys med tilläggsupplysningar.

Väsentliga händelser
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TKR Not 2024-01-01 2023-01-01

-24-12-31 -23-12-31

VERKSAMHETENS INTÄKTER

Kyrkoavgift 96 452 90 559

Begravningsavgift 2 57 554 51 216

Ekonomisk utjämning 3 -9 347 -9 156

Utdelning från prästlönetillgångar 4 365 328

Erhållna gåvor 5 897 754

Erhållna bidrag 6 18 082 18 231

Nettoomsättning 7 13 007 11 166

Övriga verksamhetsintäkter 8 7 682 362

Summa verksamhetens intäkter 184 692 163 460

VERKSAMHETENS KOSTNADER

Övriga externa kostnader 9, 10 -67 022 -63 365

Personalkostnader 11 -94 858 -94 156

Av- och nedskrivningar av materiella anläggningstillgångar -7 693 -7 643

Övriga verksamhetskostnader -45 0

Summa verksamhetens kostnader -169 618 -165 164

Verksamhetens resultat 15 074 -1 704

Resultat från finansiella investeringar

Resultat från finansiella anläggningstillgångar 12 9 018 16 831

Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter 2 681 1 555

Räntekostnader och liknande resultatposter -37 -14

Summa finansiella poster 11 662 18 372

Resultat efter finansiella poster 26 736 16 668

Årets resultat 26 736 16 668

Resultaträkning

Resultaträkning

6



  SVENSKA KYRKAN  I   ÅRSBERÄTTELSE 2024             

TKR Not 2024-12-31 2023-12-31

TILLGÅNGAR

ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR 13

Materiella anläggningstillgångar

Byggnader och mark 14 29 038 33 362

Inventarier, verktyg och installationer 15 19 550 19 148

Pågående nyanläggningar och förskott avseende 

materiella anläggningstillgångar

16 1 830 0

50 418 52 510

Finansiella anläggningstillgångar

Fordringar hos koncernföretag, intresseföretag och övriga 

företag med ägarintresse i 17 1 516 1 838

Långfristiga värdepappersinnehav 18 241 583 233 703

Långfristig fordran begravningsverksamhet 0 90

243 099 235 631

Summa anläggningstillgångar 293 517 288 141

OMSÄTTNINGSTILLGÅNGAR

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 1 445 864

Fordran på begravningsverksamheten 2 90 252

Övriga fordringar 766 571

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 19 2 020 2 111

4 321 3 798

KASSA OCH BANK 20 75 104 51 791

Summa omsättningstillgångar 79 425 55 589

SUMMA TILLGÅNGAR 372 942 343 730

Balansräkning

Balansräkning
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TKR Not 2024-12-31 2023-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat resultat 304 624 287 957

Årets resultat 26 736 16 668

Summa eget kapital 331 360 304 625

Långfristiga skulder

Gravskötselskuld 21 11 185 10 242

Skuld begravningsverksamhet 2 2 096 0

Summa långfristiga skulder 13 281 10 242

Kortfristiga skulder

Leverantörsskulder 10 546 11 341

Gravskötselskuld 21 1 333 1 281

Övriga skulder 22 3 908 4 005

Villkorade bidrag 23 18 39

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 24 12 496 12 197

Summa kortfristiga skulder 28 301 28 863

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 372 942 343 730

Balansräkning

FÖRÄNDRING AV EGET KAPITAL, TKR	

	 Balanserat	 Årets resultat	 Summa eget

	 Resultat		  kapital	

Ingående balans 2023-01-01	 276 933	 11 024	 287 956

Omföring av föregående års resultat	 11 024	 -11 024	

Årets resultat		             16 668	 16 668

Utgående balans 2023-12-31	 287 957	              16 668	 304 625

Ingående balans 2024-01-01	 287 957	 16 668	 304 625

Omföring av föregående års resultat	 16 668	 -16 668	 0

Årets resultat		             26 736	 26 736

Utgående balans 2024-12-31	 304 625	 26 736	 331 360

Rapport över förändringar 
i eget kapital

Balansräkning
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Kassaflödesanalys

Tkr 	 Not	 2024-01-01 	 2023-01-01

		  -2024-12-31	 -2023-12-31

DEN LÖPANDE VERKSAMHETEN	

Rörelseresultat		  15 073	 -1 704

Rörelseresultat		  15 073	 -1 704

Justeringar för poster som inte ingår i kassaflödet		

    Av- och nedskrivningar av immateriella och 

    materiella anläggningstillgångar		  7 683	 7 643

    Resultat vid försäljning av anläggningstillgångar		  -7 513	 9 960

Erhållen ränta		  2 681	 1 555

Erhållen utdelning		  8 185	 7 231

Erlagd ränta		  -37	 -14

Kassaflöde från den löpande verksamheten före		

förändringar av rörelsekapitalet		  26 072	 26 375

Kassaflöde från förändring i rörelsekapital, långfristig		

gravskötselskuld och begravningsverksamheten		

Minskning/ökning av kortfristiga fordringar		  -523	 -697

Ökning/minskning av kortfristiga skulder		  -562	 -4 140

Minskning/ökning av kortfristig fordran till

begravningsverksamheten		  90	 162

Ökning/minskning av långfristig skuld till		

begravningsverksamheten		  2 096	 0

Ökning/minskning av långfristig gravskötselskuld 		  943	 -27

Kassaflöde från den löpande verksamheten		  28 116	 19 969

INVESTERINGSVERKSAMHETEN		

Förvärv/tillverkning av materiella anläggningstillgångar		  -5 939	 -4 019

Försäljning av materiella anläggningstillgångar		  8 693	 -221

Förvärv av finansiella anläggningstillgångar		  -125 063	 -119 521

Försäljning av finansiella anläggningstillgångar		  117 506	 121 498

Kassaflöde från investeringsverksamheten		  -4 803	 -2 263

Årets kassaflöde		  23 313	 17 706

Likvida medel vid årets början		  51 791	 34 085

Likvida medel vid årets slut		  75 104	 51 791

Specifikation av likvida medel vid årets slut                  	 20	

Kassa och bank		  75 104	 51 791 

Kortfristiga placeringar		  0	 0

Likvida medel vid årets slut		  75 104	 51 791

Kassaflödesanalys
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Församlingens årsredovisning har upprättats enligt 
årsredovisningslagen (1995:1554), begravningslagen 
(1990:1144) och Bokföringsnämndens BFNAR 2012:1 
Årsredovisning och koncernredovisning (K3).
  Vidare tillämpas rekommendationer utgivna av 
Svenska Kyrkans Redovisningskommitté (KRED). 
  Redovisningsprinciperna är oförändrade i jämfö-
relse med föregående år, om inget annat anges.

Intäktsredovisning
Intäkter redovisas till det verkliga värde av vad som 
erhållits eller kommer att erhållas.

Kyrkoavgift och begravningsavgift
Svenska kyrkans huvudintäkt utgörs av kyrkoav-
giften. I enlighet med lag om avgift till registrerat 
trossamfund får Svenska kyrkan statlig hjälp med 
uppbörd, taxering och indrivning av kyrkoavgifts-
medlen. Det slutliga utfallet av kyrkans avgifts-
underlag erhålls först två år efter avgiftsgrundande år 
och därför är Svenska kyrkan berättigad att uppbära 
ett förskott från staten, fördelat med en tolftedel per 
månad. Samtidigt med utbetalningen av förskottet 
sker en avräkning av det slutliga avgiftsunderlaget 
två år tillbaka. Kyrkoavgiften intäktsredovisas i takt 
med utbetalningarna från staten.

Från och med 2017 har en enhetlig begravningsav-
gift införts i hela landet förutom i Stockholm och 
Tranås. Den begravningsavgift som församlingen 
erhåller för året fastställs av Kammarkollegiet utifrån 
det preliminära kostnadsunderlag som församlingen 
redovisar. Den i resultaträkningen intäktsredovisade 
begravningsavgiften motsvarar det faktiska kost-
nadsunderlaget d.v.s. det belopp som erfordrats för 
att bedriva årets begravningsverksamhet. Se även 
Begravningsverksamhetens särredovisning, not 2.

Erhållna gåvor och bidrag
Erhållna gåvor redovisas som intäkt i den period de 
mottagits. Bidrag intäktsredovisas efter hand som 
villkor som är förknippade med bidragen uppfylls. 

Bidrag till anläggningstillgångar har reducerat 
anskaffningsvärdet på anläggningstillgångarna.

Leasing
All leasing, både när församlingen är leasetagare och 
leasegivare, redovisas som operationell leasing dvs. 
leasingavgifterna, inklusive en första förhöjd avgift, 
redovisas som intäkt/kostnad linjärt över leasingperi-
oden. Uppgifterna om avgifter i noten är redovisade 
i nominella belopp. Med leasingperiod avses den pe-
riod som leasetagaren har avtalat att leasa en tillgång.

Skattepliktig näringsverksamhet
Församlingen bedriver, förutom sin ideella verksam-
het, näringsverksamhet som är skattepliktig. Såsom 
näringsverksamhet redovisas församlingens försko-
lor. Aktuella skatter värderas utifrån de skattesatser 
och skatteregler som gäller på balansdagen. Upp-
skjutna skatter värderas utifrån de skattesatser och 
skatteregler som är beslutade före balansdagen.
  Uppskjuten skattefordran avseende underskottsav-
drag eller andra framtida skattemässiga avdrag redo-
visas i den utsträckning det är sannolikt att avdraget 
kan avräknas mot överskott vid framtida beskattning. 
Fordringar och skulder nettoredovisas endast när det 
finns en legal rätt till kvittning. Aktuell skatt, liksom, 
i förekommande fall, förändring i uppskjuten skatt, 
redovisas, i resultaträkningen om inte skatten är hän-
förlig till en händelse eller transaktion som redovisas 
direkt i eget kapital, då skatteeffekten redovisas där.

Ersättning till anställda
Löpande ersättningar till anställda i form av löner, 
sociala avgifter och liknande kostnadsförs i takt med 
att de anställda utför tjänster.
  Eftersom alla pensionsförpliktelser klassificeras 
som avgiftsbestämda redovisas en kostnad det år 
pensionen tjänas in.

Inkomstskatt
Församlingens inskränkta skattskyldighet regleras 
i 7 kap. inkomstskattelagen (1999:1229).

Not 1 
Redovisnings- och
värderingsprinciper

Noter
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Högsta förvaltningsdomstolen har i en dom den 
9 februari 2021 fastställt att Svenska kyrkans na-
tionella nivås tillhandahållande av IT-tjänster och 
administrativa tjänster till Svenska kyrkans försam-
lingar, kyrkliga samfälligheter och stift inte utgör 
näringsverksamhet. Högsta förvaltningsdomstolens 
domskäl är principiellt utformade och domen har 
generell räckvidd och kan tillämpas på alla typer 
av tillhandahållanden som sker mellan olika enhe-
ter inom trossamfundet Svenska kyrkan i syfte att 
bedriva Svenska kyrkans verksamhet. Det innebär att 
från och med första januari 2021 kan de enheter som 
fakturerar andra inomkyrkliga enheter göra detta 
moms- och skattefritt. Detta gäller för transaktioner 
mellan inomkyrkliga enheter (församlingar, pastorat, 
stift, nationell nivå).
  I den mån församlingen bedriver näringsverksam-
het riktad till utomkyrkliga enheter är huvudregeln 
att näringsverksamheten är skattepliktig. Närings-
verksamhet kan undantas från skatteplikt om den har 
naturlig anknytning till det allmännyttiga ändamålet 
eller är hävdvunnen finansieringskälla. Även normalt 
sett skattepliktig näringsverksamhet kan i vissa fall 
undantas från beskattning om huvudsaklighetsprinci-
pen är tillämplig.

Vid fastighetsinnehav kan fastighetsinkomsten 
undantas från beskattning om fastigheten till mer än 
50 % används för att främja det allmännyttiga ända-
målet alternativt att hyresinkomsterna har naturlig 
anknytning till det allmännyttiga ändamålet.

Församlingen är befriad från inkomstskatt i sin 
ideella verksamhet eftersom den uppfyller kraven 
som samhällsnyttig enligt skattelagstiftningen.

Materiella anläggningstillgångar
I församlingen finns materiella anläggningstillgångar 
redovisade enligt två olika definitioner i K3:

Som grundregel gäller att en materiell anläggnings-
tillgång är en fysisk tillgång som innehas för att 
bedriva näringsverksamhet (ge ekonomiska fördelar/
kassaflöde).

För ideell sektor gäller att materiell anläggningstill-
gång också omfattar fysisk tillgång som innehas för 
det ideella ändamålet även om grundregeln inte är 
uppfylld.

De flesta anläggningstillgångar har klassificerats 
utifrån den senare regeln då församlingens ändamål 
är religiös verksamhet.

Nedskrivningsprövning sker alltid för sådana till-
gångar som inte längre uppfyller något av kraven 
ovan för att definieras som materiella anläggningstill-
gångar.

Inventarier med ett anskaffningsvärde under 50 % av 
prisbasbeloppet har utifrån väsentlighetsbedömning 
redovisats som kostnad.

Materiella anläggningstillgångar redovisas till 
anskaffningsvärde minskat med avskrivningar. 
I anskaffningsvärdet ingår utgifter som direkt kan 
hänföras till förvärvet av tillgången.
 
En materiell anläggningstillgång som har betydande 
komponenter där skillnaden i förbrukning förväntas 
vara väsentlig, redovisas och skrivs av som separata 
enheter utifrån varje komponents nyttjandeperiod.
Materiella anläggningstillgångar skrivs av syste-
matiskt över tillgångens bedömda nyttjandeperiod. 
När tillgångarnas avskrivningsbara belopp fastställs, 
beaktas i förekommande fall tillgångens restvärde.
Linjär avskrivningsmetod används.

Mark, med undantag av begravningsplatsens mark 
har, obegränsad nyttjandeperiod och skrivs inte av. 
Begravningsplatsens mark skrivs av på 50 år.

Följande avskrivningstider tillämpas:

Finansiella instrument
Finansiella instrument redovisas i enlighet med reg-
lerna i K3, kapitel 11, vilket innebär att värdering sker 
utifrån anskaffningsvärdet.

Finansiella instrument som redovisas i balansräk-
ningen inkluderar värdepapper, kundfordringar och 
övriga fordringar, kortfristiga placeringar, leveran-
törsskulder och låneskulder. Instrumenten redovisas i 

Kyrkogårdsmark	 50 år
Markanläggning	 5-50 år
Byggnader	 10-50 år
Bilar	 5-20 år
Övriga inventarier, installationer och verktyg	 5-25 år
Datautrustning skrivs i normalfallet 
av direkt vid inköp	 Direkt

Noter
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Noter

balansräkningen när församlingen blir part i instru-
mentets avtalsmässiga villkor.

Finansiella tillgångar tas bort från balansräkningen 
när rätten att erhålla kassaflöden från instrumen-
tet har löpt ut eller överförts och församlingen har 
överfört i stort sett alla risker och förmåner som är 
förknippade med äganderätten.

Finansiella skulder tas bort från balansräkningen 
när förpliktelserna har reglerats eller på annat sätt 
upphört.

Kundfordringar och övriga fordringar
Fordringar redovisas som omsättningstillgångar 
med undantag för poster med förfallodag mer än 
12 månader efter balansdagen, vilka klassificeras som 
anläggningstillgångar. Fordringar tas upp till det 
belopp som förväntas bli inbetalt efter avdrag 
för individuellt bedömda osäkra fordringar.

Kortfristiga placeringar
Värdepapper som är anskaffade med avsikt att inne-
has kortsiktigt redovisas inledningsvis till anskaff-
ningsvärde och i efterföljande värderingar i enlighet 
med lägsta värdets princip till det lägsta av anskaff-
ningsvärde och marknadsvärde.

Låneskulder och leverantörsskulder
Låneskulder och leverantörsskulder redovisas initialt 
till anskaffningsvärde efter avdrag för transaktions-
kostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet från 
det belopp som ska återbetalas vid förfallodagen 
periodiseras mellanskillnaden som räntekostnad över 
lånets löptid med hjälp av instrumentets effektivrän-
ta. Härigenom överensstämmer vid förfallodagen det 
redovisade beloppet och det belopp som ska åter-
betalas.

Avsättningar
Med avsättningar avses förpliktelser på balansdagen 
som är säkra eller sannolika till sin förekomst men 
ovissa till belopp eller till den tidpunkt då de ska 
infrias. Avsättning redovisas med det belopp som 
motsvarar den bästa uppskattningen av den utbetal-
ning som krävs för att reglera åtagandet.

Kassaflödesanalys
Kassaflödesanalysen upprättas enligt indirekt metod 
och visar in- och utbetalningar uppdelade på löpande 
verksamhet, investeringsverksamhet eller finansie-
ringsverksamhet. Det redovisade kassaflödet omfattar 
endast transaktioner som medfört in- eller utbe-
talningar. Som likvida medel klassificeras, förutom 
kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker 
eller andra kreditinstitut, kyrkkontot samt kortfristi-
ga likvida placeringar som är noterade på en mark-
nadsplats.

Kassaflödesanalysen upprättas enligt indirekt metod 
och visar församlingens in- och utbetalningar uppde-
lade på löpande verksamheten, investeringsverksam-
heten eller finansieringsverksamheten. Det redovi-
sade kassaflödet omfattar endast transaktioner som 
medfört in- eller utbetalningar. Som likvida medel 
klassificerar församlingen, förutom kassamedel, 
disponibla tillgodohavanden hos banker och andra 
kreditinstitut, kyrkkontot samt kortfristiga likvida 
placeringar med en löptid om högst tre månader som 
är noterade på en marknadsplats.

Eventualförpliktelse
En eventualförpliktelse är:
– 	en möjlig förpliktelse till följd av inträffade 	
	 händelser och vars förekomst endast kommer att 	
	 bekräftas av att en eller flera osäkra framtids 
	 händelser som inte ligger inom församlingens 	
	 kontroll, inträffat eller uteblir eller
– 	en befintlig förpliktelse till följd av inträffade 	
	 händelser, men som inte redovisas som skuld 	
	 eller avsättning eftersom det inte är sannolikt att 	
	 ett utflöde av resurser kommer att krävas för att 	
	 reglera förpliktelsen eller förpliktelsens storlek 	
	 inte kan beräknas med tillräcklig tillförlitlighet.
Eventualförpliktelser är en sammanfattande beteck-
ning på sådana garantier, ekonomiska åtaganden och 
eventuella förpliktelser som inte tas upp i balansräk-
ningen.

Eventualtillgång
En eventualtillgång är en möjlig tillgång till följd av 
inträffade händelser och vars förekomst endast be-
kräftas av att en eller flera osäkra framtida händelser, 
som inte ligger inom församlingens kontroll, inträffar 
eller uteblir.
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Not 2 
Begravningsverksamheten

Jönköpings församling är huvudman för begrav-
ningsverksamheten inom församlingens geografiska 
område. Begravningsverksamheten finansieras av 

begravningsavgiften. Begravningsavgiften får inte 
användas till annat än de uppgifter som anges i 
begravningslagen.

	

BEGRAVNINGSVERKSAMHETENS SÄRREDOVISNING		  2024	 2023

Verksamhetens intäkter		

Begravningsavgift – likvid erhållen under året från Skatteverket		  59 902	 48 100

Justering för regeringspost för resultatet 2022 (2021)		  -252	 3 025

Begravningsavgift – erhållet för året		  59 650	 51 125

Övriga intäkter		  522	 1 059

Summa verksamhetens intäkter		  60 172	 52 184

Verksamhetens kostnader		

Personalkostnader		  -23 083	 -22 155

Övriga kostnader		  -29 449	 -24 775

Av- och nedskrivningar av materiella anläggningstillgångar		  -4 346	 -4 100

Summa verksamhetens kostnader		  -56 877	 -51 030

Finansiella poster

Ränteintäkter		  28	 38

Räntekostnader		  -1 227	 -1 283

Begravningsverksamhetens över-/underskott		  2 096	 -90

Justeringar för rättelser av tidigare år inom Eget kapital

Årets överskott/underskott enligt särredovisningen		  2 096	 -90

Rättelsepost för tidigare år	             	 0	 0

Summa ackumulerat över-/underskott för året inklusive rättelser		  2 096	 -90

Kommentarer till årets verksamhet
Överskottet på 2 096 tkr kommer till största delen av att budgeterat belopp (2 000 tkr) för start av nybyggnation 
på Järstorps kyrkogård inte använts. Yttre faktorer gör att det inte har hänt något i projektet under 2024.

Begravningsavgift redovisad i resultaträkningen

Begravningsavgift - erhållet för året		  59 650	 51 125

Tillkommande underskott enligt särredovisningen		  -2 096	 90

Summa begravningsavgift redovisad i resultaträkningen		  57 554	 51 216

forts nästa sida
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Alla församlingar och kyrkliga samfälligheter omfat-
tas av ett inomkyrkligt utjämningssystem. Syftet med 
utjämningen är att omfördela en del av kyrkoavgiften 

och därigenom bibehålla möjligheten till en rikstäck-
ande kyrklig verksamhet. Kyrkomötet beslutar om 
kriterierna för utjämningen.

Not 3 
Ekonomisk utjämning

Not 2, forts Begravningsverksamheten

Jönköpings församling har 1 460 (1 460) andelar 
i avkastningen från de stiftsvis förvaltade prästlöne-
tillgångarna.
  Prästlönetillgångarna är stiftelseliknande för-
mögenheter. Minst 50% av avkastningen går till 

andelsägande församlingar och resterande går till 
det inomkyrkliga utjämningssystemet. Andelarna 
innebär inget inflytande i förvaltningen och går ej 
heller att överlåta.

Not 4 
Utdelning från prästlönetillgångar

Not 5 
Erhållna gåvor

	

GÅVOR REDOVISADE I RESULTATRÄKNINGEN		  2024	 2023

Gåva till församlingens verksamhet		  897	 754

Summa		  897	 754

14    
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Huvudmannens fordran/skuld avseende begravningsverksamheten

Ingående fordran/skuld		  342	 -2 773 

Reglering av överskott/underskott 2 år före räkenskapsåret		  -252	 3 025

Årets över-/underskott		  -2 096	 90

Utgående fordran/skuld		  -2 006	 342

Varav långfristig fordran/skuld		  -2 096	 90

Varav kortfristig fordran/skuld		  90	 252
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Not 6 
Erhållna bidrag

	

BIDRAG REDOVISADE I RESULTATRÄKNINGEN		  2024	 2023

Arbetsmarknadsbidrag	 614	 668

Bidrag från stiftet	 1 114	 1 076

Kommunala driftsbidrag till förskolorna	 14 679	 14 671

Kyrkoantivarisk ersättning	 70	 0

Sjuklönekostnader	 19	 13

Övriga bidrag	 1 586	 1 803

Summa	 18 082	 18 231

Not 7 
Nettoomsättning

	

Tkr		  2023	 2022

Gravskötselintäkter	 4 365	 3 722

Hyresintäkter	 2 589	 2 385

Clearingintäkter	 749	 587

Deltagaravgifter	 255	 235

Barnomsorgsavgifter	 1 170	 1 261

Övriga intäkter	 3 879	 2 976

	 13 007	 11 166
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Not 8 
Övriga verksamhetsintäkter
Försäljning av Bymarkens prästgård, vinst 7 494 tkr.
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Not 10 
Arvode och kostnadsersättning 
till revisorer

	

Tkr		  2024	 2023

BDO AB

Revisionsuppdrag	 180	 130

Revisionsverksamhet utöver revisionsuppdraget	 43	 0

Övriga tjänster	 51	 69

	 274	 199

Verksamhetsrevision / AKW Verksamhetsanalys AB		

Revisionsuppdrag	 83	 7

Kostnader från fg år	 73	 0

	 156	 7

Arvode förtroendevalda revisorer

Revisionsuppdrag	 34	 35

	 34	 35

Med revisionsuppdrag avses arbetsuppgifter som det enligt lag ankommer på församlingens eller pastoratets 
revisorer att utföra, rådgivning eller annat biträde som föranleds av iakttagelser vid sådana arbetsuppgifter.

Not 9 
Operationella leasingavtal

	

Tkr		  2024	 2023

Inom ett år	 802	 856

Senare än ett år men inom fem år	 836	 916

Senare än fem år	 0	 0

	 1 638	 1 772

Framtida leasingavgifter, för icke uppsägningsbara leasingavtal, förfaller till betalning enligt följande:

Den operationella leasingen utgörs i allt väsentligt av 
hyrda inventarier, maskiner och fordon. Storleken på 
de framtida leasingavgifterna redovisas till nominellt 
belopp. Variabla avgifter förekommer inte.

Inventarier och maskiner leasas på fem år med 
möjlighet till utköp. Bilar leasas på tre år med 
möjlighet till utköp.
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Not 11 
Personal

	

MEDELANTALET ANSTÄLLDA		  2024	 2023

Kvinnor	 91	 92

Män	 63	 63

	 154	 155

	

KÖNSFÖRDELNINGEN I KYRKORÅDET	 2024		  2023

OCH BLAND LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE	 Antal på balansdagen		  Antal på balansdagen

	 Kvinnor	 Män	 Totalt	 Kvinnor	 Män	 Totalt

Kyrkorådsledamöter ordinarie	 4	 7	 11	 6	 5	 11

Kyrkorådsledamöter ersättare	 3	 3	 6	 3	 4	 7

Ledande befattningshavare	 4	 4	 8	 4	 3	 7

	

LÖNER, ARVODEN OCH ANDRA ERSÄTTNINGAR	 2024	 2023

Ledamöter i kyrkoråd samt kyrkoherde	 1 124	 1 111

Anställda	 65 782	 64 694

	 66 907	 65 805

I medelantalet anställda ingår inte anställda som uppburit ersättning som understiger 
ett halvt prisbasbelopp 28 650 kr (26 250 kr). Detta har gjorts med stöd av BFNAR 2006:11.

Arvoden till förtroendevalda i kyrkofullmäktige, kyrkoråd, utskott m.fl. 
organ redovisas i resultaträkningen på raden Personalkostnader.

	

	 2024	 2023

Arbetsmarknadsbidrag	

Under året erhållet arbetsmarknadsbidrag	 614	 668

Ersättning till ordföranden i kyrkoråd	

Till ordföranden i kyrkorådet har ersättning utgått med	 58	 53

Pensionskostnader och andra sociala avgifter	

Pensionskostnader exkl. särskild löneskatt	 3 551	 3 634

Arbetsgivaravgifter	 20 423	 20 341

Övriga sociala avgifter enligt lag och avtal inkl löneskatt	 1 149	 1 025

	 25 123	 25 000

Jönköpings församling har inga övriga utfästelser om pensioner eller avgångsvederlag 
till personer i ledande ställning.
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Not 12 
Resultat från finansiella investeringar
	

		  2024	 2023

Resultat från finansiella anläggningstillgångar

Utdelning	 8 185	 7 231

Realisationsvinster	 833	 9 600

	 9 018	 16 831

Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter		

Ränteintäkter	 2 681	 1 555

	 2 681	 1 555

Församlingen innehar tillgångar som enligt Kultur-
miljölagen (SFS 1988:950, 4 kap) ska bevaras, för-
tecknas och vårdas enligt lagens regler. Tillgångarna 
finns upptagna i särskild förteckning. Det går inte att 
koppla tillgångar till mätbara ekonomiska fördelar i 

framtiden och postens anskaffningsvärde eller värde 
kan inte mätas på ett tillförlitligt sätt. Av detta skälet 
klassificeras inte dessa åtgärder som anläggningstill-
gångar som redovisas i balansräkningen.

Not 13 
Anläggningstillgångar som inte får 
redovisas i balansräkningen

Not 14 
Byggnader och mark
	

Tkr		  2024-12-31	 2023-12-31

Ingående anskaffningsvärden	 166 584	 166 452

Inköp	 331	 132

Försäljningar/utrangeringar	                               -101	 0	

Omklassificeringar	                                     -1 636	 0

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden	 165 178	 166 584

Netto anskaffningsvärde	 165 178	 166 584

Ingående avskrivningar	 -133 223	 -129 496

Försäljningar/utrangeringar	 90	 0

Omklassificeringar	 355	 0

Årets avskrivningar	 -3 362	 -3 727

Utgående ackumulerade avskrivningar	 -136 140	 -133 223

Utgående redovisat värde	 29 038	 33 362
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Not 15 
Inventarier, verktyg och installationer

Not 17 
Långfristiga fordringar

Not 16 
Pågående arbete

	

Tkr		  2024-12-31	 2023-12-31

Ingående anskaffningsvärden	 74 025	 71 753

Inköp	 3 778	 3 887

Försäljningar/utrangeringar	 -1 418	 -1 615

Omklassificeringar	 1 457	 0

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden	 77 842	 74 025

Netto anskaffningsvärde	 77 842	 74 025

Ingående avskrivningar	 -54 878	 -52 436

Försäljningar/utrangeringar	 1 167	 1 475

Omklassificeringar	 -260	 0

Årets avskrivningar	 -4 321	 -3 917

Utgående ackumulerade avskrivningar	 -58 292	 -54 878

Utgående redovisat värde	 19 550	 19 148

	

Tkr		  2024-12-31	 2023-12-31

Ingående ackumulerade anskaffningsvärden	 1 838	 2 160

Amortering, avgående fordringar	 -322	 -322

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden	 1 516	 1 838

Utgående bokfört värde	 1 516	 1 838

	

Tkr		  2024-12-31	 2023-12-31

Ingående balans	 0	 0

Utgifter under året	 1 830	 0

Utgående balans	 1 830	 0

Långfristig fordran avser fordran på Stiftsgården Tallnäs 1 060 tkr (1 325 tkr) och Wettershus 456 tkr (513 tkr)

Pågående anläggningar avser investering i solceller på Slottskyrkogården och på Östra kyrkogården (1 231 tkr) 
dessa beräknas tas i anspråk i början av 2025 samt nybyggnation på Slottskyrkogården (599 tkr) byggnaden 
beräknas vara färdig vid årsskiftet 2025/2026.
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Not 18 
Värdepappersinnehav

	

Tkr		  Redovisat värde		  Marknadsvärde 

				   på bokslutsdagen

 	 2024	 2023	 2024	 2023

Långfristiga värdepappersinnehav	

Noterade aktier	 80 502	 76 562	 79 571	 73 596

Noterade aktiefonder	 65 564	 64 362	 106 433	 88 756

Noterade räntebärande värdepapper	 92 365	 88 760	 88 416	 82 566

Onoterade långfristiga placeringar	 3 151	 4 019	 3 151	 4 019

Summa långfristiga värdepappersinnehav	 241 583	 233 703	 277 571	 248 937

Summa värdepappersinnehav	 241 583	 233 703	 277 571	 248 937

	

			   2024-12-31	 2023-12-31

Förändring av långfristiga värdepappersinnehav

Ingående ackumulerade anskaffningsvärden			   233 703	 235 357

Investeringar under året			   125 930	 118 874

Omklassificering			   -866	 647

Försäljningar/avyttringar			   -117 184	 -121 175

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden			   241 583	 233 703

Utgående bokfört värde			   241 583	 233 703

Not 19 
Förutbetalda kostnader 
och upplupna intäkter

	

Tkr		  2024-12-31	 2023-12-31

Övriga poster	 2 020	 2 111

	 2 020	 2 111
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Av behållningen på kassa och bank utgör 75 022 tkr 
(51 377 tkr) behållning på det s.k. Kyrkkontot. Kyrk-
kontot utgör i juridisk mening en fordran på Svenska 
kyrkans nationella nivå eftersom det är en del av 
Svenska kyrkans koncernkonto. De regelverk som 
styr Kyrkkontot är dock av sådan karaktär att fordran 

i redovisningssammanhang ses som ett ordinärt 
banktillgodohavande som ger ränta.

Församlingen har en beviljad checkräkningskredit på 
0 tkr (0 tkr).
	

Not 20 
Kassa och bank

Not 21 
Gravskötselskuld

	

Tkr		  2024-12-31	 2023-12-31

Långfristig gravskötselskuld		

Begravningsverksamhetens åtaganden	 10	 18

Församlingens åtaganden (serviceverksamheten)	 11 175	 10 224

	 11 185	 10 242

Kortfristig gravskötselskuld	 	

Begravningsverksamhetens åtaganden	 5	 6

Församlingens åtaganden (serviceverksamheten)	 1 328	 1 275

	 1 333	 1 281

Skötselåtaganden påbörjade före år 2000 utgör begravningsverksamhet medan åtaganden 
påbörjade från år 2000 utgör församlingsverksamhetens åtaganden (serviceverksamhet).

Not 22 
Övriga skulder

	

Tkr		  2024-12-31	 2023-12-31

Kollekter och insamlade medel för vidarebefordran	 135	 264

Skatteskulder	 3 089	 3 154

Diakonikassa mfl	 341	 414

Övriga skulder	 343	 173

Utgående skuld	 3 908	 4 005

Skuld till Kyrkans pension redovisas från 2023 under rubriken Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter. 
Diakonikassa redovisas här från 2023, redovisades tidigare som Villkorade bidrag.
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Not 23 
Villkorade bidrag

Från 2023 redovisas Diakonikassan under rubriken Övriga skulder se not 22. 
Ändring på grund av övergång till Ekonomitjänsten (GAS)

Not 24 
Upplupna kostnader 
och förutbetalda intäkter

Ett redan dramatiskt omvärldsläge försämrades 
ytterligare i början av 2025 då den världsordning 
som etablerades efter andra världskriget har utma-
nats. Man kan förutse att Europa nu får ta ett större 
ekonomiskt ansvar för stödet till Ukraina. I Sverige 

blev skolskjutningen i Örebro en händelse som sände 
chockvågor över landet och världen. Vart tog det fina 
Sverige vägen sa drottning Silvia i en tv-intervju. 
Hon satte ord på vad många känner. 

Not 25 
Väsentliga händelser efter 
räkenskapsårets slut
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Tkr		  2024-12-31	 2023-12-31

Specifikation av utgående balans		

Ingående balans	 39	 588

Erhållet under året	 380	 0

Ianspråktaget under året	 -401	 0

Omdisponering till Övriga skulder	 0	 -549

	 18	 39

	

Tkr		  2024-12-31	 2023-12-31

Semesterlöneskuld	 4 665	 4 758

Upplupna sociala avgifter	 2 438	 2 507

Upplupna pensionskostnader	 3 818	 3 730

Förutbetalda hyresintäkter	 537	 510

Övriga upplupna kostnader och förutbetalda intäkter	 1 038	 692

	 12 496	 12 197



Jönköping 2025-xx-xx
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