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Policy gallande alkohol och droger och
misstanke om missbruk

Kungsbacka-Hanhals férsamlings arbetsplatser ska vara fria fran alkohol
och droger vilket innebar att anstéallda inte far inta eller vara paverkade
av alkohol eller droger pa arbetstid eller arbetsplats.

Syfte
Syftet med policyn och medféljande rutiner ar att skapa tydlighet inom Kungsbacka-Hanhals férsamling
vad galler alkohol och droger, tydliggéra ansvarsforhallanden samt visa pa de handlingsvdgar som finns
om alkohol- och/eller drogberoende upptéacks. Alla anstéllda inom Kungsbacka-Hanhals forsamlings
verksamhet ska ha mojlighet att arbeta i en miljé som framjar hallbar arbetshalsa. Policyn ska medverka
till:
e att forebygga ohélsa, tilloud och olyckor i arbetet
e att bidra till en god arbetsmiljo som férhindrar att anstéallda blir utslagna fran arbetslivet
pa grund av alkohol- eller drogmissbruk
e att alla anstéllda skall kdnna till alkoholens och andra drogers inverkan pa méanniskan, for att
kunna ta ansvar for sitt eget forhallningssatt
e att forhindra spridning och anvdandning av droger bland anstéllda

Ansvar
Alla anstalldas ansvar
e att alltid vara nykter och drogfri pa arbetet
e att ha kdnnedom om innehallet i alkohol- och drogpolicyn
e att om man har missbruksproblem goéra nagot at sin situation och aktivt delta i de
rehabiliteringsprogram som planeras

Arbetskamraters ansvar
Som arbetskamrat marker man ofta forst av alla att ndgon har problem. Att inte handla i denna situation
ar missriktad lojalitet. Det ar viktigt som arbetskamrat:

e attvisa att man bryr sig om nar en arbetskamrat mar daligt

e attinte acceptera onykterhet eller drogpaverkan

e attinte do6lja missbruksproblem

e att kontakta sin narmaste chef eller skyddsombud ndr man misstéanker att ndgon har

missbruksproblem.
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Ledningens ansvar
Varje chef har ansvar att krava fullgod arbetsinsats av medarbetarna. Varje chef har ocksa ett formellt
arbetsgivar- och arbetsmiljoansvar for alkohol- och drogfragor:
e att verka for arbetsplatser fria fran alkohol och droger
e skyldighet att ingripa ndr en medarbetare luktar eller misstankts vara paverkad av alkohol eller
andra droger
e  att tainitiativ till atgard vid begynnande missbruk

Rutin
Var uppmarksam — agera — dokumentera — rehabilitera — folj upp

e anstalld som luktar eller upptrader alkohol- eller drogpaverkad pa arbetsplatsen skall genast
avstangas fran sina arbetsuppgifter av kyrkoherden

e information till facklig foretradare

e transport av arbetstagare till bostad av chef eller den denna utser

e uppfoljande samtal med medarbetare och facklig foretradare ska genomforas nasta dag nar
medarbetaren nyktrat till. Under samtalet ska medarbetaren fa klart for sig skyldigheten att vara
nykter pa arbetstid. Under samtalet ska ocksa goéras klart for medarbetaren att nykterhet och att
man tar itu med att bli av med sitt missbruk ar avgérande for att behalla sin anstallning.

e medarbetaren ska erbjudas vard alternativt hjalp att soka lamplig behandling

Konsekvenser

e att upptrada alkohol- eller drogpaverkad pa arbetsplatsen betraktas som misskotsamhet och
strider mot 6verenskommelsen i anstallningsavtalet

e det accepteras inte att nyttjande av alkohol orsakar franvaro fran arbetet eller nedsatt
arbetsférmaga

e misskotsel av arbete pa grund av alkohol eller drogmissbruk ska leda till samtal och
overlaggningar om rehabiliteringsprogram, andrat arbetsinnehall, omplacering och som yttersta
atgard kan uppsagning aktualiseras



