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Omradeschefens sammanfattning

Verksamheterna det f6rsta halvaret blev oerhort paverkade av pandemin. En del av inriktningsmalen

kunde inte uppfyllas med anledning av Covid-restriktionerna.

Efter restriktionerna med max atta personer dppnade gudstjinstlivet upp till max 50 deltagare under

sommaren och max 100 under hosten. Fler begrisningar infordes igen efter jul.

Under hosten i Falkenberg har barnkéren startat och vuxit. Tva vardagsgudstjanster har genomforts och

har samlat barn fran flera vardagsgrupper.

Det forsta inriktningsmalet i Skrea om utvecklat samarbete mellan anstillda och gudstjinstgrupper ir
uppfyllt genom att diakonen ir med vid gudstjinstgruppernas triffar infér de séndagar hon tjanstgor.

Barnverksamheten under véiren 2021 genomfordes genom att kontakt med familjer och barn skedde
digitalt och genom brevutskick. Under hésten 2021 6ppnades verksamheterna igen, en oro fanns att vi
skulle fa ett tapp i verksamheten men deltagarna kom tillbaka i samma omfattning som tidigare ar.
Skolkontakterna och samordning av helheten behévs men Corona forsvarade gamla som nya kontakter

och relationer.

Det var vildigt nyttigt att ge ungdomar som kommer till Crux mer kunskap och vigledning i livsfragor.
Hir valdes boken "Mote med Markus”.

Konfirmandverksamheten fortsatte att arbeta for att fler skulle vilja helarsgrupper. Under lisiret 20/21
var 3 grupper igang och hsten 21 startade 2 grupper. Arbetet med att gora den "réda traden” i Bibelns
berittelser blev tydlig da de utgick fran Lukasevangeliet.

Under varen 2021 var Alpha i Falkenberg instillt. Efter uppstarten pa hosten finner vi att nya méinniskor
hittat till kyrkan genom Alpha. I Skrea uppfylldes arbetet med att flera méanniskor skulle kinna
samhorighet med kristen identitet och kristen gemenskap genom en omstart av samtalsgrupperna hdsten
2021.

Den diakonala verksamheten har under éret varit nedstingd, men viss verksamhet kunde genomforas pa
alternativt sitt. Vi sigs utomhus eller holl kontakt genom telefon, hilsning med en blomma eller andra
digitala medier. Under hosten startade 6ppna gemenskapssamlingar igen och dven julfiranden i fler av

vara verksamheter.

Missionsarbetet har kunnat genomforas med den Levande julkrubban i Falkenberg. Fler deltagare 4n
nagonsin, mycket publik och stort intresse fran skolor. Tyvirr har representation pa niringslivsdagar inte

forekommit pga. restriktionerna och likasa blev utfallet for musikkvillen pa Vallarna.

For barnomsorgen blev méjligheter till samverkan med forsamlingen minskad p.g.a pandemin.
Verksamheten pa Froet och Senapskornet har varit igang under hela pandemin dir ménga av
laroplansmalen blev uppfyllda.

Kent Karlsson, Omrddeschef Vistra omradet



Verksamhetsram for Falkenbergs pastorat 2021

Omrade Vaster

Forsamling Falkenbergs och Skrea férsamlingar
2020-05-12 §105

Datum del 1 2020-06-31

Datum del 2 2020-09-01

Verksamhetsram 1 — pastoratsgemensam del

Gudstjanstliv
Musik, lekmannamedverkan, former och tider for vara gudstjanster.

Tillgénglighet

En levande och aktiv kyrka som finns tillganglig i manniskors helg och vardag. Alla manniskor
i vara forsamlingar skall ha samma majligheter att hitta in i férsamlingslivet dven de som inte
ar aktiva kyrkobesokare. Tillganglighet innefattar aven kyrkogardar och begravningsplatser.




Verksamhetsram 2 — férsamlingens del

100 Gudstjanster
e Utveckla samarbetet mellan olika kategorier av anstallda och gudstjanstgrupper i
planerandet av gudstjanstlivet med sarskilt fokus pa Vigningstjansten.
e Sondagen blir en naturlig moétesplats for manniskor oavsett adlder och bakgrund.

1500 Barnverksamhet
e Dop och dopuppféljning
e Forsamlingen vill vara tillganglig for skolorna
e Barnkorer

1600 Ungdomsverksamhet
e Beakta inflyttningsomraden.
e Fostra, undervisa och behalla "unga ledare”

1700 Konfirmander
e Rekrytering av konfirmander
e Behdlla fler konfirmander efter konfirmationen

1800 Vuxenverksamhet
e Satsning pa Unga Vuxna
e Fortsatt satsning pa férdjupad undervisning

2100 Diakoni
e Knyta den diakonala verksamheten till séndagen
e Synliggora diakonala behov i samhéllet med fokus pa Barnfattigdom och “efterarbete
med psykisk ohélsa efter Covid19”
e Uppmuntra familjer fran enastdende familjer och flyktingverksamhet till
férsamlingens Oppna férskoleverksamhet
e Mojliggora Leva vidare grupp

2600 Mission
e Synliggodra kyrkan i det offentliga rummet
e Fortsatta sénda och synas pa webb, media mm dven nar Covid19 upphor att
begransa

413 Svenska Kyrkans barnverksamhet. Fréet (fd Barnens Ark) och Senapskornet
e Oka antalet tillfallen da barnen deltar och &r aktiva i gudstjénster



Gudstjanster och kyrkliga handlingar 1100-011

Omrade Omrade Vast

Forsamling Falkenbergs férsamling

Verksamhet Gudstjanster och kyrkliga handlingar
Verksamhetsar 2021

Vi som tagit fram Maria Lofberg, Reine Back och Bertil Géranzon.
verksamhetsplanen ar (Markus Leandersson och Leander Franke via mail)
Verksamhetsansvarig Anki Lidén

Datum for fardigstédllande ~ 2020-09-15

Datum fér uppféljning Maj 2021 Januari 2022

1. Konkreta mal
e Fortsitta att frimja barnkorverksamheten och i férlingningen efterstriva en s.k.
Kortrappa
e Utveckla vardagsgudstjinsterna
e Lita s6ndagen vixa som forsamlingens dag
e Fortsitta att utveckla gudstjinstgrupperna

2. Strategier for att na de konkreta malen
e Bygga vidare pd den nystartade barnkoéren
e Inspirera vanliga gudstjanstfirare att dven delta i vardagsgudstjansterna samt fortsatt
konfirmandmedverkan
e Genomf6ra enklare maltider och undervisning i anslutning till séndagens gudstjinster
e Studiebesok i andra forsamlingar med en levande och kreativ gudstjinstutveckling

3. f)vrig Iopande verksamhet

En fortsatt utveckling av gudstjinstlivet i savil Falkenbergs som Hertings kyrkor med ett
okande medvetande och ansvarstagande fran lekminnens sida, daribland gudstjinstgrupper,
kyrkvirdar, textlisare, korsangare m fl.

4. Kompetensbehov

5. Underlag till BKA
Barnens plats och roll i gudstjinstlivet skall utvecklas.

6. Resursatgang
e Den 50%-iga kyrkomusikertjansten bor utokas
e Anstillda som ansvarar for gudstjinstlivet i vara kyrkor
e Anstillda som ansvarar fér planering och leder ideella medarbetare (gudstjinstgrupper,
kyrkvirdar, textlisare, korsingare m fl.)
e Ideella medarbetare



7. Uppfoljning
a) Maluppfyllelse

Konkret mal Halvar status  Helar status Kommentar
Fortsitta att frimja X X Barnko6rerna kom iging
barnkoérverksamheten och i hosten 2021.

forlingningen efterstriva

en s.k. Kértrappa

Utveckla X X Inga gudstjinster under varen

vardagsgudstjansterna 2021. Under hosten kom de
igang mer och mer fram till
2:a advent da restriktionerna
aterigen skirptes.

Lata sondagen vixa som X Har varit svart pga. Covid-19,

forsamlingens dag sdrskilt under varen men
dven under hosten 2021.

Fortsitta att utveckla X X

gudstjinstgrupperna

b) 6vriga kommentarer till utfallet
Covid-restriktioner hindrade mycket av det ordinarie gudstjanstarbetet under varen 2021.
Under hosten har barnko6ren startat och vuxit. Tva vardagsgudstjanster som har samlat barn
frin flera vardagsgrupper. Ett foredrag (om yttersta tiden) med lunch har genomforts i
samband med s6ndagsgudstjinst.

c) Konsekvenser
e Aven en ungdomskor haller pi att bildas som ett led i kortrappan
e Vivill fortsitta arbeta med sondagen som férsamlingens dag

d) Verksambhetsberittelse
Covid-restriktionerna gjorde att mycket av gudstjinstarbetet lag nere eller fick hitta andra
former. Nu fortsitter vi med det arbete som initierats.



Undervisning — Barn 1500-011

Omrade Omrdde Vast

Forsamling Falkenbergs férsamling

Verksamhet Undervisning - Barn

Verksamhetsar 2021

Vi som tagit fram Maria Meszaros, Kerstin Hellstrém, Maria Cederfjord,
verksamhetsberattelsen & Jennifer Guzman

Verksamhetsansvarig Arbetsledare, Elisabet Dahlberg

Datum for fardigstédllande ~ 2022-01-20

Datum fér uppféljning Maj 2021 Januari 2022

1. Konkreta mal
Dop och dopupp filjning
e Verka for att fler av dem vi nar, viljer dop
e Utveckla dopuppfoljning med kontinuitet
e Bedriva séndagsskola som en del i dopuppféljningen. Verksamheten 6kar
gudstjansternas tillgianglighet for familjer

Tillgdnglighet for var malgrupp i barnverksamheten
e Oka vir digitala tillginglighet

Oka forsamlingens tillginglighet for skolorna
e Utveckla kontakten med skolorna i samband med aktiviteter vi erbjuder olika
drskurser (som Piskvandring och Kyrkogérdsvandring)
e Erbjuda Bibeldventyret bade i &k 4 (GT) och ak 5 (NT)

2. Strategier for att na de konkreta malen
Om dopet:
e Informera om dopet, minst en gang per ldsar i alla grupper
e Tydliggora sinsemellan vilka av oss anstillda som medverkar i olika steg, vad giller
dop/dopuppféljning och forsdka striva efter en kontinuitet i vilka personer familjerna
moter
e Tillhandahalla information om dopet, som medlemsgrundande pa flera olika sitt och i
olika informationskanaler
e Betona, i alla spontana samtal, att det géar att gora enkelt, men ir ett viktigt val
e Pitala att alla aldrar 4r vilkomna till dop
e Arbeta vidare med de praktiska forslag som finns, ex. gavokasse, drop-in-dop

Tillginglighet:
e Skapa en digital informationssida med minst en administrat6r fran barnverksamheten
och en fran ungdomsverksamheten



Om skoltillgdnglighet:
e Pedagoger erbjuder bestk pé skolorna och/eller vilkomnar till kyrkan, enligt det
arshjul med aktiviteter som vi erbjuder
e Skapa en informationsbroschyr till skolorna om var skolverksamhet
e Hitta bra tillfillen att informera personal i skolan om vad vi kan tillféra

3. Ovriglépande verksamhet
e 0-54r - flera grupper med inriktning pa baby, Oppen Forskola, forildragrupper
e 6-12 ar — minior och juniorgrupper, skollovsverksamhet — olika temporira grupper
e Gudstjdnster pa barnens villkor som Barnens stund i kyrkan, vardagsgudstjinster och
speciella gudstjinster pa vissa helgdagar

4. Kompetensbehov
e Fortbildning for alla pedagoger, som aktualiserar dopet och vad vi vill samtala med
familjerna om
e Utbilda ytterligare en instruktor i Bibeldventyret, Nya testamentet, vilket ger storre
flexibilitet att kunna genomfora Bibeldventyr

5. Underlag till BKA
e Denna verksamhetsplan vinder sig till en verksamhet som 4r inriktad direkt till barn
e Verksamhetsplanen innebir inga negativa konsekvenser for barnen
e Barnen har inte deltagit i framtagandet av verksamhetsplanen

6. Resursatgang
e Anstillda ansvarar f6r barnverksamheten i olika team
e Anstilld (husmor) som ansvarar for matinkdp/livsmedelsplaneringen och se till att
ideella medarbetare finns tillgingliga nir det behovs!

7. Uppfoljning
a) Maluppfyllelse

Konkret mal Halvar status  Helar status Kommentar

Verka for att fler viljer dop X Vi har pratat om, varit
delaktiga och informerat om
dopet och drop-in dop.

Kontinuitet i Onskar en anstilld

dopuppfdljning forsamlingspedagog som
tillsammans med
forsamlingspedagog i Skrea
har det 6vergripande ansvaret
angdende utveckling och
utférande av dopuppfdljning
och bibelutdelning
tillsammans med ansvarig
prist.



Sondagsskola

Oka digital tillginglighet

Utveckla kontakten med
skolorna i samband med
aktiviteter vi erbjuder olika
arskurser.

Bibeldventyr

b) ('jvriga kommentarer till utfallet

Under varen-21, lite digitala
sandningar och manga
brevutskick till barnen.
Hosten -21 kom igang varje
sondag, med deltagare alla
sondagar, forutom 2 ginger.
Vi har haft digital babyrytmik
vt-2021. Startat en
facebookgrupp som nu har
115 medlemmar och haft
regelbunden uppdatering pa
hemsidan om aktuell
information och
aterkommande pysseltips till
vara familjer. Anvindandet
av snap-chat har 6kat i
Junior+.

Kontinuitet i kontakterna
och samordning av helheten
beh6vs. Gemensam
utvirdering saknas. Corona
har férsvarat gamla som nya
kontakter och relationer.

En skola har erbjudits.
Restriktioner ir en faktor
som paverkat. Hur nér vi dem
bittre med information?

e Vihar under aret haft Barnens stund, Drop-in dop, bibelutdelning, information och

samtal om dop i samtliga grupper

e Forildrakurs ICDP: Blev instillt pga. avbokningar. Fundera kring hur vi kan fa

forildrar att prioritera kursen

e Svirt att fd samlad bild av skolsamverkan (sirskilt nir Covid 19 paverkat) eftersom det

giller méanga olika skolor och méanga anstillda med olika ansvar ir involverade

e Kontakten med barngrupperna har varit regelbunden under pandemin och da har

barnen i minior- och juniorgrupperna fatt fysiska brevutskick nistan varje vecka

e Fortbildning enligt kompetensbehovet ir inte genomfért under 2021

c) Konsekvenser

Kostnader for porto har 6kat markant under 2021 - kan riknas istillet for material- och

livsmedelskostnad under varen 2021, da vi inte triffades fysiskt.



d) Verksamhetsberittelse
Verksamheten under varen 2021 genomfordes genom att kontakt med familjer och barn
skedde digitalt och genom brevutskick.

Under hosten 2021 fick vi 6ppna upp verksamheterna igen, och vi hade en oro att vi skulle fa
ett tapp i verksamheten. Men deltagarna kom tillbaka i samma omfattning som tidigare ér.
For verksamheten inom barn och familj 4r skapandet av goda relationer det allra viktigaste.
Och trots att vi inte kunde triffas fysiskt sa kunde vi hélla en relation med méanga av vara
deltagare.

8. Ovrigt
e En pedagog gick under viren-21 en digital kurs som handlade om barn, teologi och tro
e Tva pedagoger har gatt Godly play-kurs for att anvinda sig av det i grupperna



Undervisning - Ungdom 1600-011

Omrade Omrade Vast

Forsamling Falkenbergs férsamling

Verksamhet Undervisning - ungdom

Verksamhetsar 2021

Vi som tagit fram Pedagoger i verksamheten
verksamhetsplanen ar

Verksamhetsansvarig Elisabet Dahlberg

Datum for fardigstédllande ~ 2022-01-20

Datum for uppféljning maj 2021 Januari 2022

1. Konkreta mal:
e Knyta kontakt med och stotta kristen ungdomsgrupp pa Falkenbergs gymnasieskola
e Rekrytera nya deltagare till UngdomsAlpha och behalla kontakten med gamla deltagare
och erbjuda dem mojlighet att triffas och fordjupa sig i den kristna tron
e Att ge ungdomar som kommer till Crux mer kunskap och vigledning i livsfragor

2. Strategier for att na de konkreta malen:
e Undersoka vilka som ingar i den kristna skolgruppen och kontakta dem. Erbjuda samtal.
Informera dem om vad vi kan erbjuda gymnasielever i var verksamhet
e Gora utskick. Kolla med den kristna ungdomsgruppen pa gymnasieskolan om de vill
vara med och bjuda in till UngdomAlpha. Erbjuda gamla deltagare att vara med i en
fordjupningsgrupp som gar parallellt med grundkursen
e En ging i manaden ska Crux ha ett tema som leder till samtal och reflektion

3. Ovrig Ié6pande verksamhet:
e Crux
e UngdomsAlpha
e Kompgrupp

4. Kompetensbehov:
Kompetens finns.

5. Underlag till BKA
Konsekvenserna av vara mal dr positiva fér barnen eftersom de far mer kunskap och verktyg
for att hantera livsfragor.

6. Resursatgang
Anstillda ansvarar for verksamheten i olika team.

10



7. Uppfoljning
a) Maluppfyllelse

Konkret mal Halvar status  Helar status Kommentar

Kristna skolgruppen X X Vi har kontaktat och erbjudit
skolgruppen stod men har
haft svart att fa respons fran
dem.

UngdomsAlpha X Pa grund av pandemin fick vi
stinga ner gruppen under
delar av varen.

Crux X Crux har anvint ett
undervisningsmaterial.

a) 6vriga kommentarer till utfallet
Vi fortsitter att soka kontakt med den kristna skolgruppen och hitta sitt att samarbeta.

b) Konsekvenser

c) Verksamhetsberittelse
Att f6lja en rdd trad som boken "Mote med Markus” gjorde, var vildigt nyttigt. Eftersom vi
har en stabil grupp som kommer regelbundet blir det vildigt givande att ha ett 6vergripande
tema fOr terminens samlingar.

8. Ovrigt

Genom att tre pedagoger ansvarar for sondagskvillarna sa har arbetet med bade Crux och
UngdomsAlpha fungerat bra under éret.

11



Undervisning — Konfirmand 1700-011/012

Omrade Omrade Vast

Forsamling Falkenberg och Skrea férsamlingar
Verksamhet Konfirmandundervisning
Verksamhetsar 2021

Vi som tagit fram
verksamhetsberattelsen &  Mikael Gunnarsson

Prast: Markus Leandersson

Verksamhetsansvarig Arbetsledare Elisabet Dahlberg

Datum for fardigstédllande ~ 2020-02-15

Datum fér uppféljning Juni 2021 Januari 2022
1. Konkreta mal

Fortsitta att arbeta for att fler viljer helarsgrupper
Gora den "rda traden” i Bibelns berittelser tydlig
Bibehalla hogt antal av konfirmander

. Strategier for att na de konkreta malen

Tydlig information om férdelar med helarsgrupper, till forildrar och konfirmander
Att vid varje lektion sitt in temat for lektionen i Bibeln stora berittelse, pa ett
pedagogiskt sitt

Fortsitta att gora reklam for konfirmationsldsning pa sociala medier

Ovrig I6pande verksamhet

Erbjudande om konfirmandgrupp under veckorna dir valmgjlighet finns pa olika
veckodagar

Sommarkonfirmander

Lovsingsmissa ca 1 gdng/manad under ldsaret

Ligerhelger for konfirmander

Egen ledarutbildning och liger for unga ledare

4. Kompetensbehov
Utbildning f6r Unga ledare behovs.

5. Underlag till BKA

Inga negativa konsekvenser
Fler aktiva nya unga ledare
De ildre unga ledarna utvecklas i sitt ledarskap

6. Resursatgang

Anstillda ansvarar for konfirmandverksamheten i team
Behov av samma antal anstillda som féregaende ar

12



7. Uppfoljning
a) Maluppfyllelse
Konkret mal Halvar status  Helar status Kommentar
Fler viljer helarsgrupper X X Har under liséret 20/21 haft
3 grupper igang. Hosten 21
startade 2 grupper.
Den réda traden i Bibeln X X Att utgd fran Lukasevangeliet
var positivt.
Hogt antal konfirmander X X Ja, vi har ett hogt deltagande
fran de olika drskullarna.

b) ﬁvriga kommentarer till utfallet
Ligerverksamheten har varit paverkad av Covid-19, och en del har fatt vara heldagar pa
hemmaplan istillet for pa lagergard.

c) Konsekvenser

d) Verksambhetsberittelse
En del av konfirmandundervisningen har skett digitalt, vilket har fungerat i undervisning,
men den gemensamma reflektionen och andra gemensamhetsévningar har blivit lidande.
Vi hoppas att vi slipper konfirmandundervisning med Covid-restriktioner, men vissa moment
har varit positiva och vi vill behalla.

Gudstjinst, dir enbart konfirmander och férildrar bjuds in, blev en mycket bra undervisning
kring gudstjinst.

Att sommarkonfirmanderna skulle skriva personliga brev, 4r ett annat moment som vi vill
behailla.

8. Ovrigt

Konfirmandteamet (for helirskonfirmander) saknar en anstilld kvinna, sirskilt vid
ligerverksamheten.

13



Vuxenverksamhet 1800-01

Omrade Omrade Vast

Forsamling Falkenbergs férsamling

Verksamhet Vuxenverksamhet

Verksamhetsar 2021

Vi som tagit fram Markus Leandersson

verksamhetsplanen ar

Verksamhetsansvarig Markus Leandersson

Datum for fardigstédllande  2020-09-10

Datum for uppféljning Maj 2021 Januari 2022

1. Konkreta mal
e Fa minniskor att uppticka kyrkan genom t ex Alpha
e Efter avslutad Alphakurs fa minst en tredjedel att hitta in i férsamlingens liv genom
gudstjinster och vardagsverksamhet
e Erbjuda olika grupper och foredrag av fordjupning och kunskap om tro och liv

2. Strategier for att na de konkreta malen
e Bred informationsplattform (férsamlingsblad, sociala medier, hemsida, direktkontakt
mm)
e Aktivt arbeta med att skapa relationer och miljder i kyrkan dir manniskor mér bra av
att vara
e Tydliggora kretsloppet gudstjinst-samtalsgrupper-enskild sjilavard

3. Ovriglépande verksamhet
e Fristaende foredrag
e Vidareutbildning i kristen tro av personal och fortroendevalda

4. Kompetensbehov

5. Underlag till BKA
Denna verksamhet vinder sig inte till barn, varfér nagon barnkonsekvensanalys inte gjorts.

6. Resursatgang
e Anstillda ledare
e Ideellaledare
e Husmor som kan ansvara for méltider och samordning av de ideella

14



7. Uppfoljning
a) Maluppfyllelse

Konkret mal Halvar status  Helar status Kommentar

Fa mianniskor uppticka X Under varen var Alpha

kyrkan t ex genom Alpha instdllt. Under hosten har nya
méinniskor hittat till kyrkan
genom Alpha.

Efter avslutad Alphakurs fa Under pandemitid har

minst en tredjedel att hitta motesplatserna varit firre.

in i férsamlingens liv Flera nya minniskor har

genom gudstjdnster och hittat in i aktivt gudstjanstliv

vardagsverksamhet i Falkenberg. Aven de

streamade gudstjinsterna
fran Falkenbergs kyrka har
bidragit till att nya manniskor
upptickt tron och

gudstjansten.
Erbjuda olika grupper och X Foredrag savil fysiskt som
foredrag av férdjupning digitalt har férdjupat
och kunskap om tro och liv kunskapen och tron.

b) 6vriga kommentarer till utfallet
Pga. Covid-19 fick Alpha-och Betakurserna 2020-2021 stillas in efter tre tillfillen. Ingen
avslutningsdag pa Gullbrannagérden. Samtliga fick ny inbjudan till hdsten 21. De flesta
anmilde sig igen och nagra nya tillkom. Under hosten 2021 kunde alla triffas genomforas.

Tack vare ideella medarbetare har kurserna lig omkostnad. Eftersom inte avslutningsdagen
blev av, blev utgifterna mycket laga.

c) Konsekvenser
Covid-19 med restriktioner har hindrat de fysiska triffarna, men vi har samtidigt tillgodogjort
oss de digitala mojligheterna. Nagra digitala foredrag och samtalskvillar har genomf6rts.
Inbjudan till digital Alphakurs gjordes, men det blev for fa deltagare, men erfarenheterna tar vi
med oss och kommer att fortsitta arbeta med savil fysiska som digitala mé6tesplatser och
Alphakurser.

d) Verksambhetsberittelse
Mal har i stort uppfyllts om 4n pa ett annat sétt dn vi trodde. Alphakurserna ir en ingang till

gudstjinst och férsamlingsliv f6r manga minniskor.

8. Ovrigt

15



Diakoni 2100-011

Omrade Omrdde Vast

Forsamling Falkenbergs férsamling

Verksamhet Diakoni

Verksamhetsar 2021

Vi som tagit fram Diakoner och diakoniassistenter i verksamheten:

verksamhetsplanen ar Anita Palmblad, Eva Anhammar, Jenny Dahlberg,
Miriam Akerblad, Maria Fenixell och Krikour Koldalian

Verksamhetsansvarig Anki Lidén

Datum for fardigstallande 2020-09-15

Datum for uppféljning Maj 2021 Januari 2022

1. Konkreta mal
Knyta den diakonala verksamheten till sondagen
e Oka diakonernas delaktighet i gudstjinstforberedelser och gudstjinster
e Oka antalet familjer som besdker/deltar i de gudstjinster som ir speciellt riktade till
familjer (vardagsgudstjinster, piskdagen, Kristi himmelsfird m.fl.)
e En ging/termin arbeta for att Métesplatsens deltagare har uppgifter i séndagens
gudstjanst

Synliggora diakonala behov i samhiillet med fokus pd Barn fattigdom och ”efterarbete med psykisk
ohiilsa efter Covidl9”
e Genomfdra "Handla till andra” 2 ganger per ar
e Oka/bygga upp samverkan med olika samhillsaktorer, myndigheter och
dldreboenden
e Erbjuda stédjande och motiverande samtal

Uppmuntra familjer fran enastdende familjer och flyktingverksamhet till forsamlingens Oppna
forskoleverksamhet
e Informera om den 6ppna verksamheten och ibland vara dir och ta emot familjerna

2. Strategier for att na de konkreta malen

e Dialog med pristerna dir diakonatet ligger fram sina synpunkter. Foresla fast tid for
gudstjanstplanering s prister, diakoner och musiker kan triffas och planera

e Informera via affischer, hand-outs, sms och muntligen pd middagar i Hertingkyrkan.
Diakonatet behdver fa vara med i gudstjanstplaneringen for att eventuellt kunna lata
familjerna ha uppgifter i gudstjinsterna. En eller flera av familjediakonins personal
behover medverka i gudstjinsterna och ta emot familjerna

e Samtala om gudstjinsten

e Ta kontakt med livsmedelsaffir, annonsera och gora reklam i god tid

e Knyta kontakter och bygga relationer till adekvata personer inom berérda
samhillsorgan. Vara en link mellan den enskilde och samhillsinstanser med syftet att
hjilpa till ritt stod

e Skapa birande och fortroendefulla relationer
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3. Ovrig l6pande verksamhet

e Samtal - enskilda och i grupp

e Hembesok och sjukbesck

e Kontakt med Palliativa
vardavdelningen

e Familjediakoni

e Forildrastod, forildrafrukost,

samtalskvillar

e Samverkan med samhillsaktorer

e Utatriktat arbete, foreldsningar,

artiklar
e Medverkan i kommunens
Posomgrupp

4. Kompetensbehov

Motesplatser — vaffelcafé,
Motesplatsen, sykretsar,
sopplunch

Flyktingverksamhet
Diakonimottagning

Arbete med och handledning av
ideella medarbetare
Handledning/konsultation till
kollegor inom barnverksamheten
Kyrkovandringar

Leva vidare-grupp
Tjédnstgoring i missan (dven pa
dldreboenden)

e Studiebestk kan med fordel genomforas hos de myndigheter/samhillsaktorer vi vill

samverka med

e Anskaffande av elementira kunskaper om gillande lagstiftning som kan omfatta de

minniskor vi méter (SoL, LASS, LSS, tvingsvardslagar m fl.) exempelvis genom

studiebesok hos myndighet

5. Underlag till BKA

Vir forhoppning dr att var verksamhet pa olika sitt ska stirka de barn och unga vi

kommer i kontakt med och att denna verksamhetsplan ska ligga till grund for det.

6. Resursatgang

e Anstilld personal ansvarar for den diakonala verksamheten

e Anstilld som ansvarar for inkop av livsmedel och annan materiel behovs!

7. Uppfoljning

a) Maluppfyllelse
Konkret mal
Oka diakonernas delaktighet i
gudstjinstforberedelser och
gudstjanster.
Oka antalet familjer som
besdker/deltar i de gudstjinster
som ir speciellt riktade till
familjer (vardagsgudstjinster,
paskdagen, Kristi himmelsfird
m.fl.)

Halvar status

X
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Helar status

X

Kommentar
Har inte 6kat under aret.

Har inte varit mojligt pga.
pandemin.



En gdng/termin arbeta for att X X Har inte varit mojligt pga.

Motesplatsens deltagare har pandemin.

uppgifter i sondagens

gudstjanst.

Genomfora "Handla till andra” X X Genomfordes i juli pa Ica

2 ganger per ar. Skrea Strand och i
december pa Ica Kvantum
med gott resultat.

Oka/bygga upp samverkan med X X Ny kontakt har knutits med

olika samhillsaktorer, kommunpolitiker bl. a.

myndigheter och dldreboenden. Samverkan med
dldreboenden, hemtjianst
och palliativ vard i
kommunen (regionen).

Erbjuda stodjande och X X Har genomforts i mojligaste

motiverande samtal. man.

Informera om den dppna X X Familjediakonin har vid ett

verksamheten och vid nagra antal tillfillen introducerat

tillfillen vara dér och ta emot och f6ljt med familjer till

familjerna. oppen forskola.

b) 6vriga kommentarer till utfallet
Utvecklingen av gudstjanstlivet, bade diakonernas 6kade delaktighet och arbetet med att knyta
verksamheterna till gudstjinsterna, fick sta tillbaka till stor del pga. av Corona-pandemin. Vi
ser det som viktiga omraden att arbeta vidare med.

¢) Konsekvenser
Vi ser att vi behdver arbeta vidare med de mal vi inte kunde uppfylla pga. pandemin. Vi ser att
vi kan behodva avsitta tid for att utveckla och underhalla de kontakter med samhillsaktorer
som vi knutit, for att utveckla vart diakonala arbete.

d) Verksambhetsberittelse
Aven detta ar har priglats av Coronapandemin. Under dret var mycket nedstingt, men viss
verksamhet kunde genomféras pé alternativt sitt. Vi sdgs utomhus eller kndt/holl kontakt
genom telefon eller andra digitala medier. Familjediakonin erbjéd ménadsvisa triffar med
matutdelning och utover det enskilda méten. Under hosten startade 6ppna
gemenskapssamlingar igen till vér stora glidje och vi kunde till och med ha julfiranden i flera
av vara verksamheter.

8. Ovrigt
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Mission 2600-011

Omrade Omrade Vast

Forsamling Falkenbergs férsamling

Verksamhet Mission

Verksamhetsar 2021

Vi som tagit fram Markus Leandersson

verksamhetsplanen ar

Verksamhetsansvarig Anki Lidén

Datum for fardigstédllande  2020-09-10

Datum for uppfélining Maj 2021 Januari 2022

1. Konkreta mal
e Utatriktad verksamhet som tydliggor kyrkan i samhillet. T ex Levande julkrubba och
deltagande i offentliga tillstdllningar i staden
e Representation it ex Niringslivsdagarna, innerstadsféreningen etc.
e En musikkvill pa Vallarnas friluftsteater veckan efter sista Allsang pa vallarna. Kor,
musiker och solister. Gidrna samarbete i hela pastoratet
e Fortsatt filmproduktion pa Youtube och sociala medier, t ex jinglar infor gudstjanster

2. Strategier for att na de konkreta malen
e Langsiktig planering och bildande av arbetsgrupp f6r musikkvill pa Vallarna
e Tydliga langsiktiga mal for mission pa hemmaplan

3. Ovrig I6pande verksamhet
e Streamade gudstjinster
e Jinglar infér sondagens gudstjinst via YouTube
e Levande julkrubba

4. Kompetensbehov

5. Underlag till BKA

Ingen barnkonsekvensanalys har gjorts.

6. Resursatgang

Bade anstillda och ideella medarbetare behdvs i arbetet.
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7. Uppfoljning
a) Maluppfyllelse

Konkret mal Halvar status  Helar status
Utatriktad verksamhet som X
tydliggor kyrkan i

samhillet. T ex Levande

julkrubba och deltagande i

offentliga tillstdllningar i

stan

Representation i t ex X X
Niringslivsdagarna,

innerstadsforeningen etc.

En musikkvill pa Vallarnas X X
friluftsteater veckan efter

sista Allsang pa vallarna.

Kor, musiker och solister.

Giérna samarbete i hela

pastoratet

Fortsatt filmproduktion pa X X
Youtube och sociala

medier, t ex jinglar infor

gudstjinster

b) 6vriga kommentarer till utfallet

Kommentar

Pga. Covid-19 var det inte sa
manga aktiviteter under
varen. Levande julkrubba
genomfordes innan jul med
fler ideella n nagonsin.

Har ej genomforts pga.
Covid-19.

Har ej genomforts pga.
Covid-19.

Alla filmer ligger uppe pa
forsamlingens Facebook-sida.

e Levande julkrubban kunde genomf6ras 2021 efter ett ars uppehall. Fler deltagare 4n

nagonsin, mycket publik och stort intresse fran skolor. En lyckad satsning

e Representation pa niringslivsdagar har inte férekommit pga. restriktioner

e Musikkvill pa Vallarna genomfordes inte p g a covid-restriktioner. Idén tas vidare till

2022 och planeringen ir i full gang

¢ Filmning har fortsatt. T o m juni déa vi kunde bérja fira gudstjinst igen gjordes jinglar

inf6r varje sondag. Under hosten har youtubefilmer gjorts infor storre hogtider samt

foredrag och musik

c) Konsekvenser

Fortsatta samtal kring den digitala nirvaron pé pastorats/omrades/forsamlingsniva.

d) Verksambhetsberittelse

Pga. Covid och restriktioner har inte allt som planerats kunnat genomfdras. Somligt har

flyttats fram och somligt har vi fatt slippa taget om.

8. Ovrigt
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Gudstjanster och kyrkliga handlingar 1100-12

Omrade Omrade Vast

Forsamling Skrea férsamling

Verksamhet Gudstjanster och kyrkliga handlingar
Verksamhetsar 2021

Vi som tagit fram Thomas Bodiroza Lindh och Kriszta Dali
verksamhetsplanen ar

Verksamhetsansvarig Anki Lidén

Datum for fardigstédllande ~ 2020-09-15

Datum fér uppféljning Maj 2021 Januari 2022

1. Konkreta mal

e Arbeta med musikens och sangens roll i gudstjinsten
Arbeta for barns och barnfamiljers plats i flera av forsamlingens gudstjinster
Utveckla delaktigheten i gudstjansten sondagar och vardagar

Arbeta for sondagen som férsamlingens dag

2. Strategier for att na de konkreta malen
e Storre gudstjinstgrupper. Nej, ingen nyrekrytering 21
e Regelbundet sjunga modernare lovsanger. Ja, lovsangshdftet ofta under hosten 21
e Samverka med Froet och Senapskornet i gudstjanstlivet. Froet varit med i Barnens stund,
inbjudan till familjerna med barn i senapskornet, men ingen direkt samverkan med personal
e Veckomissa minst en gang i manaden. Under histen 21 3 st, musikerns tjdnst 8
e Barnens stund i kyrkan for férskolebarn. Borjat hosten 21
e Studiebesok i en forsamling med levande gudstjanstutveckling. Nej, pandemin
e Sondagsskola. Nej, finns ingen anstdlld som leder arbetet

3. Ovriglépande verksamhet
e Vardagsgudstjinster
e Samlingar for gudstjinstgrupper och andra ideella for att 6ka medvetenheten om
gudstjinsten

4. Kompetensbehov

5. Underlag till BKA
Barnens plats och roll i gudstjanstlivet skall utvecklas.

6. Resursatgang
e En deltidstjanst bor skapas for att arbeta med sondagsskola och barnens och
barnfamiljernas plats i férsamlingens huvudgudstjinst.
e Anstillda som ansvarar for gudstjdnstlivet i vara kyrkor.
e Anstillda som ansvarar for planering och leder ideella medarbetare
e Ideella medarbetare
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7. Uppfoljning

a) Maluppfyllelse
Konkret mal Halvar status  Heldr status Kommentar
Arbeta med musikens och X X Se 7d
sangens roll i gudstjansten
Arbeta for barns och X X Se 7d

barnfamiljers plats i flera av

férsamlingens gudstjinster
Utveckla delaktigheten i X Se 7d
gudstjinsten sondagar och

vardagar
Arbeta f6r séndagen som X X Se 7d
forsamlingens dag

b) 6vriga kommentarer till utfallet

c) Konsekvenser

En deltidstjanst bor skapas for att arbeta med sondagsskola och barnens och barnfamiljernas

plats i forsamlingens huvudgudstjdnst.

d) Verksambhetsberittelse
Konkreta mal

Arbeta med musikens och sangens roll i gudstjdnsten

Ja. Under det forsta halvaret firade vi gudstjinst med max atta personer, vilket forde med
sig att vi satsade pa vilbekanta psalmer, eftersom vi var fi. Under det andra halvaret
gjorde vi ett lovsangshifte som anvinds nista varje sondag. Vi hade en lovsangskvill och
en lovsangsmissa for att forankra singerna i férsamlingen. Vid valet av psalmer och
sanger 4r visionen om att det ska vara roligt att sjunga i Skrea en inspirationskilla

Arbeta for barns och barnfamiljers plats i flera av forsamlingens gudstjdnster.

Nej, det finns tyvirr ingen som leder detta arbete

Utveckla delaktigheten i gudstjdnsten sondagar och vardagar

Delvis. Under f6rsta halvaret firade vi tre-fyra gudstjinster med max atta personer i varje.
Vi gjorde detta for att ge fler mojlighet att fira gudstjinst. Under andra halvaret har vi
initierat ett arbete med st6rre delaktighet i gestaltningen av Sinnesromissan. Nir
sondagens gudstjanstgrupper triffas till fortriff, borjar vi med en runda, dir det finns
mojlighet att dela med sig nagot personligt, som vi ber f6r. Gudstjinstgrupperna har dock
inte blivit storre. Mojligheterna till 6kad praktisk delaktighet har férsvarats pga.
restriktionerna under pandemin

Arbeta for sondagen som forsamlingens dag

Nej, 4r inte gjort, restriktionerna under pandemin har varit ett avgorande hinder
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Sammanfattning

Pandemin paverkade gudstjanstlivet under hela 2021. Efter restriktionerna med max
atta oppnade gudstjdnstlivet upp till max 50 under sommaren och max 100 under
hosten, innan fler begrisningar inférdes igen efter jul. Vi firade missa och gudstjanst
varje sdndag under jan-maj. Man kunde se ett visst ménster nir man anmilde sig: 1)
Missa, oberoende av vilken tid, 2) klockslaget 11 oberoende av vilken gudstjinstform
Nir restriktionerna littade under sommaren och hsten, sa atergick vi till systemet
med varannan sondag missa, varannan gudstjanst. Nivan pd gudstjinstdeltagandet var
som fore pandemin, vilket vi kan anta berodde pa hég vaccinationsgrad samt att
rutinerna kring avstdnd och sikerhet fungerade tillfredsstillande

Under den andra halvan av 2021 har vi medvetet arbetat med lovsangens plats i
gudstjanstlivet

Det forsta inriktningsmaélet om utvecklat samarbete mellan anstéllda och
gudstjinstgrupper ir uppfyllt genom att diakonen 4r med vid gudstjinstgruppernas
triffar infor de sondagar hon tjanstgor

Det andra ir inte uppfyllt, frimst som en f6ljd av restriktionerna under pandemin,
som omdjliggjorde det som en métesplats innebir — samvaro, samtal kaffe/mat

8. Ovrigt
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Undervisning — Barn 1500-012

Omrade Omrade Vast
Forsamling Skrea férsamling
Verksamhet Undervisning - Barn
Verksamhetsar 2021

Vi som tagit fram
verksamhetsberattelsen &  Maria Meszaros, Helen Wallén, Maria Cederfjord

Verksamhetsansvarig Arbetsledare, Elisabet Dahlberg
Datum for fardigstallande ~ 2022-01-20
Datum fér uppféljning Maj 2021 Januari 2022

1. Konkreta mal
Dop och dopuppfiljning
e Verka for att fler av dem vi nar, viljer dop
e Utveckla dopuppfoljning med kontinuitet
e Bedriva séndagsskola som en del i dopuppféljningen. Verksamheten 6kar
gudstjinsternas tillginglighet for familjer

Tillgdnglighet for var malgrupp i barnverksamheten
e  Oka vir digitala tillginglighet

Oka forsamlingens tillginglighet for skolorna
e Utveckla kontakten med skolorna i samband med aktiviteter vi erbjuder olika
arskurser (som Paskvandring och Kyrkogérdsvandring)
e Erbjuda Bibeldventyret bade i 4k 4 (GT) och ék 5 (NT)

2. Strategier for att na de konkreta malen
Om dopet:
e Informera om dopet, minst en gang per ldsar i alla grupper
e Tydliggora sinsemellan vilka av oss anstillda som medverkar i olika steg, vad giller
dop/dopuppféljning och forsdka striva efter en kontinuitet i vilka personer familjerna
moter
e Tillhandahalla information om dopet, som medlemsgrundande pa flera olika sitt och i
olika informationskanaler
e Betona, i alla spontana samtal, att det gér att gora enkelt, men ir ett viktigt val
e Pitala att alla aldrar 4r vilkomna till dop
e Arbeta vidare med de praktiska forslag som finns, ex. gavokasse, drop-in-dop

Tillgianglighet:

e Skapa en digital informationssida med minst en administratdr fran barnverksamheten
och en fran ungdomsverksamheten
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Om skoltillgdnglighet:

e Pedagoger erbjuder bestk pé skolorna och/eller vilkomnar till kyrkan, enligt det

arshjul med aktiviteter som vi erbjuder

e Skapa en informationsbroschyr till skolorna om var skolverksamhet

e Hittar bra tillfillen att informera personal i skolan om vad vi kan tillféra

3. Ovriglépande verksamhet

e 0-54r - flera grupper med inriktning pa baby, Oppen Forskola, forildragrupper

e 6-12 ar — minior och juniorgrupper, skollovsverksamhet — olika temporira grupper

e Gudstjanster pa barnens villkor som Barnens stund i kyrkan, vardagsgudstjinster och

speciella gudstjinster pa vissa helgdagar

e Dopuppfdljning med dopdroppar, dopfest och brev pa arsdagen

4. Kompetensbehov

e Fortbildning for alla pedagoger, som aktualiserar dopet och vad vi vill samtala med

familjerna om

e Utbilda ytterligare en instruktor i Bibeldventyret, Nya testamentet, vilket ger storre

flexibilitet att kunna genomf6ra Bibeliventyr

5. Underlag till BKA

e Denna verksamhetsplan vinder sig till en verksamhet som 4r inriktad direkt till barn

e Verksamhetsplanen innebir inga negativa konsekvenser f6r barnen

e Barnen har inte deltagit i framtagandet av verksamhetsplanen

6. Resursatgang

e Anstillda ansvarar for barnverksamheten i olika team

e Anstilld (husmor) som ansvarar fér matinkdp/livsmedelsplaneringen och se till att

ideella medarbetare finns tillgingliga nir det behovs!

7. Uppfoljning
a) Maluppfyllelse

Konkret mal Halvar status
Verka for att fler viljer dop

Kontinuitet i
dopuppfdljning

Sondagsskola X
Oka digital tillginglighet
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Helar status

X

Kommentar

Vi har pratat om, varit
delaktiga och informerat om
dopet och drop-in dop,
dopvandring och dopfest.
Skrea har en utvecklande
tanke, kontinuitet och
uppf6ljning av dopet.

Vi har haft digital babyrytmik
vt-2021. Startat en
facebookgrupp som nu har
115 medlemmar och haft
regelbunden uppdatering pa



hemsidan om aktuell
information och
aterkommande pysseltips till
vara familjer.

Utveckla skolkontakter X Den inarbetade planen har
genomforts i den
utstrickning Covid-19 tillatit,
diremot inte utvecklats. Ak 6
kommer att erbjudas
samverkan.

Bibeldventyr X Har inte erbjudits, pga.
pandemin (skolorna har inte
tagit emot externa
kontakter).

b) 6vriga kommentarer till utfallet

e Vihar under aret haft barnens stund, drop-in dop, bibelutdelning, information och
samtal om dop i samtliga grupper

e Forildrakurs ICDP: det blev instillt pga. avbokningar. Fundera kring hur vi kan fa
forildrar att prioritera kursen

e Kontakten med barngrupperna har varit regelbunden under pandemin och da har
barnen i minior- och juniorgrupperna fatt fysiska brevutskick nistan varje vecka

e Fortbildning enligt kompetensbehovet ir inte genomf6rt under 2021

c) Konsekvenser
Kostnader for porto har 6kat markant under 2021 - kan riknas istillet for material- och
livsmedelskostnad under varen 2021, dé vi inte triffades fysiskt.

d) Verksambhetsberittelse
Verksamheten under varen 2021 genomférdes genom att kontakt med familjer och barn
skedde digitalt och genom brevutskick.

Under hosten 2021 fick vi dppna upp verksamheterna igen, och vi hade en oro att vi skulle fa
ett tapp i verksamheten. Men deltagarna kom tillbaka i samma omfattning som tidigare ar.
For verksamheten inom barn och familj 4r skapandet av goda relationer det allra viktigaste.
Och trots att vi inte kunde triffas fysiskt sa kunde vi hélla en relation med méanga av vara
deltagare.

8. Ovrigt

Tva pedagoger (samma som 1500-011) har gatt Godly play- kurs f6r att anvinda sig av det i
grupperna.
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Undervisning — Konfirmand 1700-011/012

Omrade Omrade Vast

Forsamling Falkenberg och Skrea férsamlingar
Verksamhet Konfirmandundervisning
Verksamhetsar 2021

Vi som tagit fram
verksamhetsberattelsen &  Mikael Gunnarsson
Prast: Markus Leandersson

Verksamhetsansvarig Arbetsledare Elisabet Dahlberg
Datum for fardigstédllande ~ 2020-02-15
Datum fér uppféljning Juni 2021 Januari 2022

1. Konkreta mal
e Fortsitta att arbeta for att fler viljer helarsgrupper
e Gora den "roda traden” i Bibelns berittelser tydlig
e Bibehalla hogt antal av konfirmander

2. Strategier for att na de konkreta malen
e Tydlig information om fordelar med helarsgrupper, till férildrar och konfirmander
e Att vid varje lektion sitt in temat for lektionen i Bibeln stora berittelse, pa ett
pedagogiskt sitt
e Fortsitta att gora reklam for konfirmationsldsning pa sociala medier

3. 6vrig Iopande verksamhet
e Erbjudande om konfirmandgrupp under veckorna dir valmgjlighet finns pa olika
veckodagar
e Sommarkonfirmander
e Lovsingsmissa ca 1 gdng/méinad under liséret
e Ligerhelger for konfirmander
e Egen ledarutbildning och liger f6r unga ledare

4. Kompetensbehov
Utbildning f6r Unga ledare behovs.

5. Underlag till BKA
e Inga negativa konsekvenser
e Fler aktiva nya unga ledare
e Deildre unga ledarna utvecklas i sitt ledarskap

6. Resursatgang

e Anstillda ansvarar for konfirmandverksamheten i team
e Behov av samma antal anstillda som féregaende ar
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7. Uppfoljning
a) Maluppfyllelse
Konkret mal Halvar status  Helar status Kommentar
Fler viljer helarsgrupper X X Har under liséret 20/21 haft
3 grupper igang. Hosten 21
startade 2 grupper.

Den réda traden i Bibeln X X Att utgd fran Lukasevangeliet
var positivt.
Hogt antal konfirmander X X Ja, vi har ett hogt deltagande

fran de olika arskullarna.

b) ﬁvriga kommentarer till utfallet
Ligerverksamheten har varit paverkad av Covid-19, och en del har fatt vara heldagar pa
hemmaplan istillet for pa lagergard.

c) Konsekvenser

d) Verksambhetsberittelse
En del av konfirmandundervisningen har skett digitalt, vilket har fungerat i undervisning,
men den gemensamma reflektionen och andra gemensamhetsévningar har blivit lidande.
Vi hoppas att vi slipper konfirmandundervisning med Covid-restriktioner, men vissa moment
har varit positiva och vi vill behalla.

Gudstjinst, dir enbart konfirmander och férildrar bjuds in, blev en mycket bra undervisning
kring gudstjinst.

Att sommarkonfirmanderna skulle skriva personliga brev, 4r ett annat moment som vi vill
behailla.

8. Ovrigt

Konfirmandteamet (for helirskonfirmander) saknar en anstilld kvinna, sirskilt vid
ligerverksamheten.
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Diakoni 2100-012

Omrade Omrdde Vast

Férsamling Skrea férsamling

Verksamhet Diakoni

Verksamhetsar 2021

Vi som tagit fram Diakoner och diakoniassistenter i verksamheten:

verksamhetsplanen ar Anita Palmblad, Eva Anhammar, Jenny Dahlberg,
Miriam Akerblad, Maria Fenixell och Krikour Koldalian

Verksamhetsansvarig Anki Lidén

Datum for fardigstallande 2020-09-15

Datum for uppféljning Maj 2021 Januari 2022

1. Konkreta mal
Knyta den diakonala verksamheten till sondagen
e Oka diakonernas delaktighet i gudstjinstférberedelser och gudstjinster
e Oka antalet familjer som besoker/deltar i de gudstjinster som ir speciellt riktade till
familjer (vardagsgudstjinster, piskdagen, Kristi himmelsfird m. fl.)

Synliggora diakonala behov i samhiillet med fokus pd Barn fattigdom och ”efterarbete med psykisk
ohilsa efter Covidl9”
¢ Genomf6ra "Handla till andra” 2 ganger per ar
e Oka/bygga upp samverkan med olika samhillsaktorer, myndigheter och dldreboenden
e Erbjuda stodjande och motiverande samtal

Uppmuntra familjer fran enastdende familjer och flyktingverksamhet till forsamlingens Oppna
forskoleverksamhet
e Informera om den 6ppna verksamheten och vid nagra tillfillen vara dir och ta emot
familjerna

2. Strategier for att na de konkreta malen

e Dialog med pristerna dir diakonatet ligger fram sina synpunkter. Foresla fast tid for
gudstjinstplanering sa prister, diakoner och musiker kan triffas och planera

e Informera via affischer, hand-outs, sms och muntligen pa middagar i Hertingkyrkan.
Diakonatet behdver fa vara med i gudstjanstplaneringen for att eventuellt kunna lata
familjerna ha uppgifter i gudstjansterna. En eller flera av familjediakonins personal
behover medverka i gudstjinsterna och ta emot familjerna

e Ta kontakt med livsmedelsaffir, annonsera och goéra reklam i god tid

e Knyta kontakter och bygga relationer till adekvata personer inom berérda
samhillsorgan. Vara en link mellan den enskilde och samhillsinstanser med syftet att
hjélpa till rétt stod

e Skapa birande och fortroendefulla relationer
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3. Ovrig l6pande verksamhet

e Samtal - enskilda och i grupp e Arbete med och handledning av
e Hembesok och sjukbesck ideella medarbetare

e Familjediakoni e Kyrkovandringar

e Samverkan med samhillsaktorer e Leva vidare-grupp

e Vara kontaktperson inom Posom e Tjinstgdring i missan (dven pa
e Mbotesplatser — Onsdagstriffar, dldreboenden)

Nicolaikretsen, Férsamlingsresor

e Vuxengrupper - Livsstegen

4. Kompetensbehov

e Studiebestk kan med fordel genomforas hos de myndigheter/samhillsaktorer vi vill
samverka med

e Anskaffande av elementira kunskaper om gillande lagstiftning som kan omfatta de
minniskor vi méter (SoL, LASS, LSS, tvingsvardslagar m fl.) exempelvis genom
studiebesok hos myndighet

5. Underlag till BKA
Vir forhoppning dr att var verksamhet pa olika sitt ska stirka de barn och unga vi
kommer i kontakt med och att denna verksamhetsplan ska ligga till grund for det.

6. Resursatgang
e Anstilld personal ansvarar f6r den diakonala verksamheten
e Anstilld som ansvarar for inkop av livsmedel och annan materiel behovs!

7. Uppfoljning
a) Maluppfyllelse

Konkret mal Halvar status  Helar status Kommentar
Oka diakonernas X X Diakonen har varit delaktig i
delaktighet i bade gudstjanster och
gudstjinstforberedelser och forberedelser. Delaktig i
gudstjinster gudstjanstgrupper. Ansvarat
for och lett kyrkans forbon.
Oka antalet familjer som X X Har inte nirvarat vid forskola
besoker/deltar i de och fritids i dnskvird
gudstjanster som 4r omfattning pga. Corona och
speciellt riktade till familjer att det inte planerats in. Har

inte haft mycket kontakt med
familjer i Skrea och inte
bjudit till familjeinriktade

gudstjanster.
Genomfdra "Handla till X X Diakonerna i Falkenberg har
andra” 2 ggr per ar planerat och forberett och

diakonen i Skrea har deltagit
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vid genomforandet. 2 ggr
under aret.

Oka/bygga upp samverkan X X Diakonen har, tillsammans
med olika samhillsaktorer, med diakonerna i Falkenberg
myndigheter och deltagit vid mote med
dldreboenden kommunpolitiker angaende

barnfattigdom. Samarbetat
med AMA. Samverkan med
psykiatrin, hemsjukvard m.m.
Erbjuda stédjande och X X [ forsamlingsblad och andra
motiverande samtal foldrar om diakonal
verksamhet erbjuds samtal
med diakon och har
genomforts i mojligaste man.

Informera om den 6ppna X X Ej genomfért.
verksamheten och vid

nagra tillfillen vara dir och

ta emot familjerna

b) 6vriga kommentarer till utfallet
Milen som ror kontakter med barnfamiljer och att formedla kontakter med 6ppna
verksamheter och gudstjdnster till dem har ej uppfyllts pga. pandemin och oklarheter i
arbetsfordelning.

c) Konsekvenser
Diakonen i Skrea behover finnas med mer i arbetet med familjer om mal 2 och 6 ska kunna
uppfyllas.

d) Verksambhetsberittelse
Verksamheten har under aret varit skiftande pga. coronapandemin da mycket var nedstiangt
under varen, men dppnades upp efter sommaren. Da storre samlingar fér daglediga inte kunde
genomforas under varen, ordnades mindre samlingar med promenader, bon och kaffe vilket
fortsatte dven under sommaren. Tva onsdagstriffar med anmilan anordnades pa sommaren.
P4 dldreboendena ordnades utegudstjinster under sommaren. Eftersom vi inte kunde ha
gudstjinster under varen pa dldreboendena gavs en paskhilsning med blomma och kort till
dldreboendena som en hilsning fran kyrkan.

8. Ovrigt
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Svenska Kyrkans Barnomsorg - Férskolan Fréet

A113-012

Omrade Omrade Vast

Forsamling Skrea férsamling

Verksamhet Forskolan Froet

Verksamhetsar Lasaret 2020/2021

Vi som tagit fram Pedagoger i verksamheten
verksamhetsplanen ar

Verksamhetsansvarig Rektor Elisabet Dahlberg

Datum for fardigstallande 2021-06-10

Datum for uppfélining Januari 2021 Maj 2021

1. Konkreta mal
e Oka antalet tillfillen di barnen deltar och ir aktiva i gudstjinster
e Utveckla det systematiska kvalitetsarbetet — kopplat till rektorsutbildningens
forbattringsarbete

I enlighet med Liroplansmalen ska Forskolan arbeta med:
e Hallbar utveckling samt hilsa och vilbefinnande (Hallbarhetsmalet)
Hilsa och vilbefinnande
Roérelseglidje/ Allsidig rorelseférméga
Socialhallbarhet
Positiv framtidstro
Hallbara relationer
Sjilvkinsla

LU

Oka barnens medvetenhet om vad de mér bra utav.

2. Strategier for att na de konkreta malen

e Forsamlingen skapar tillfillen da barnen erbjuds att delta i olika aktiviteter och
gudstjinster

e Rektor vigleder personalen och skapar majligheter for att jobba systematiskt med
kvalité i vardagssituationer, s.k. KVS

e Barnen ska ges olika mojligheter att prova pa fysiska aktiviteter och utvecklas i dem pa
lagom utvecklande niva. Uppmuntra till olika aktiviteter pd garden. Bygga hinderbanor
tillsammans, leka organiserade lekar tillsammans, kldttra, balansera och rora oss aktivt under
utevistelsen. Miniroris och olika gympaprogram inomhus

e Att utveckla lirmiljéerna pa férskolan sa barnen kan 6va pa relationer utvecklas
genom leken samt virna om var gemensamma miljo, att vara ridda om var milj6é och
vara saker

e Att barnen ska utveckla sina olika sprik, alla sinnen och stimulera sina sociala
férmagor, genom samtal, sainger och berittande, skapande etc.
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3.

Lata barnen fa kunskap om vad kroppen behdver for att ma bra och pd sa sitt frimja
en hilsosam livsstil. Mat och vila 4r viktigt

Oka barnets formaga att hitta sina kinslor, hjilpa hen att sitta ord pa kinslor samt
bekrifta hen i dessa

Ovrig I6pande verksamhet

Forskolan har plats for 20 barn

Forskolan ir tillgdnglig f6r fordldrarnas behov av barnomsorg, arets alla vardagar kl.
6.30-18.30. Exakta 6ppettider justeras efter barnens aktuella vistelsetider

Forskolan har mojlighet att stinga, for kompetensutveckling, under 6 dagar/ar

Antal pedagoger: 360 % tjanst, fordelat pa 3 forskolldrare och 1 barnskotare

Forskolan serverar frukost, lunch och mellanmal till barnen. Lunch kops via catering,
ovrigt lagar personalen

Maltiderna ir ett viktigt i vardagen och vi fortsitter att halla en nyttig profil,
sockerfritt och hilsosam mat i storsta mojliga man. Att samtalen kring matborden
utvecklar spraket och att lata matsituationen bli en trivsam stund for alla

Utevistelse dr viktigt och forskolan ir ute bade pa formiddagen och eftermiddagen. De
barn som sover under sin vistelsetid pa férskolan, de sover utomhus

Forskolan planerar att delta i "Barnens stund i kyrkan”, som 4r en samling for barn i
Skrea kyrka

Personalen har gemensamt planeringsmote varje vecka, och utdver det har personalen
egen planeringstid

Rektor deltar i chefsnitverken for fristaende férskolor i Falkenbergs kommun och
fristiende forskolor/fritidshem i Géteborgs stift

Rektor gar Rektorsprogrammet (Goteborgs Universitet, 3 ar, hdsten 2019- viren
2022)

4. Kompetensbehov

5.

Kurs i "Massage for barn och rorelseglidje”
Att rektor far tid att implementera SKA
Pedagogerna deltar i foreldsningar och andra kompetensutvecklingsdagar

Underlag till BKA

Barnen berdrs sirskilt av den hir verksamhetsplanen
Vi planerar en verksamhet som ska leda till barnens bista

6. Resursatgang
Den l6pande verksamheten pa forskolan ticks av intdkter frain kommunen och

vardnadshavare
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7. Uppfoljning
a) Maluppfyllelse
Konkret mal Halvar status
Forsamlingens aktiviteter
och gudstjinster

SKA
Hallbarhetsmalet

b) ﬁvriga kommentarer till utfallet

Helar status

Kommentar

20/21 var ett ar, priglat av
pandemi, och majligheter till
samverkan med férsamlingen
minskade

Pa god vig att hitta struktur

Personalgruppen har under dret aktivt arbetat mot malen. Samtidigt sa fanns det mycket

korttidsfranvaro (orsakad av Covid-19) som paverkade gruppens planering och

genomforande.

c) Konsekvenser

Under varen 2021 anstilldes en timvikarie pa 50 % som arbetade bade pa Froet och pa

Senapskornet. Detta medférde en littnad for personalen, da det blev mindre antal nya

personer att introducera i arbetet som vikarie.

d) Verksambhetsberittelse

Barngruppen, under hosten 2020, bestod av vildigt ménga yngre barn, och det priglade

arbetssittet. Personalen fick kimpa en del for att hitta en struktur for att ge de dldre barnen

utrymme och maojlighet till lirande och utveckling.

8. Ovrigt

e Kompetensutveckling har mest skett internt

e Tre pedagoger har gatt grundkurs i Godly Play
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Svenska Kyrkans Barnomsorg

Fritidshem Senapskornet 4113-012

Omrade Omrdde Vast

Forsamling Skrea férsamling

Verksamhet Fritidshem Senapskornet

Verksamhetsar Lasaret 2020/2021

Vi som tagit fram Pedagoger i verksamheten

verksamhetsplanen ar

Verksamhetsansvarig Rektor Elisabet Dahlberg

Datum for fardigstallande 2021-06-10

Datum for uppféljning Januari 2021 Maj 2021
1. Konkreta mal

I enl

2.

Oka antalet tillfillen di barnen deltar och ir aktiva i gudstjinster
Utveckla det systematiska kvalitetsarbetet — kopplat till rektorsutbildningens
forbattringsarbete

ighet med Liroplansmalen ska Fritidshemmet:
Arbeta for ett livslangt lirande och hdg social kompetens
v Genom att planera innehéllet under dagen pa Senapskornet ska barnen fi del
av; sociala regler, kunskap i olika amnen, majlighet att utveckla sin kreativitet
v" Utveckla lek och fantasi som ett redskap i den pedagogiska miljén
Arbeta for ett vardat sprak
Hallbar utveckling samt hilsa och vilbefinnande (Hillbarhetsmélet)

Strategier f6r att na de konkreta malen
Forsamlingen skapar tillfillen da barnen erbjuds att delta i olika aktiviteter och

gudstjinster

Rektor vigleder personalen och skapar mojligheter for att jobba systematiskt med
kvalité i vardagssituationer, s.k. KVS

Samtal utifran var virdegrund. Anvinda oss av olika pedagogiska metoder ex spel som
uppmuntrar till samtal

Samtala i mindre grupper

Vi fortsitter att trina pa att ta lagom mycket mat. Ligger legobitar i en skél som i
viarde motsvarar det vi slinger. Vi viger den mat som slings

Vi dr aktsamma om det material vi har
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3.

Ovrig I6pande verksamhet

Fritidshemmet har plats for 46 barn, i aldrarna 6-12 ar (F-klass till klass 5). Barnen bor
i Skrea férsamling och i nirliggande férsamlingar

Verksamheten har 6ppet mellan kl. 6.30-18.30. Exakta 6ppettider justeras efter
barnens aktuella vistelsetider. Under skoldagen planerar personalen eller gir in som
planeringsvikarier i forskolan for férskolepersonalen, da de planerar.

Frukost och mellanmal serveras dagligen. Under skollov serveras dven lunch
Fritidshemmet har mdjlighet att stinga, for kompetensutveckling, under 6 dagar/ar
Antal pedagoger: 340 % tjinst, fordelat pa 4 fritidsledare

Personalen har gemensamt planeringsmote varje vecka, och utdver det har personalen
egen planeringstid. Personalen finns ocksd med pa de personalméten som finns i
forsamlingen, omradet och pastoratet

Rektor deltar i chefsnitverken for fristiende forskolor i Falkenbergs kommun och
fristiende forskolor/fritidshem i Géteborgs stift

Rektor gar Rektorsprogrammet (Goteborgs Universitet, 3 ar, hdsten 2019- viren
2022)

4. Kompetensbehov

5.

Personalen pa fritidshemmet bor kontinuerligt ta del av gillande forskning kring barn
och barns lirande. Detta gors genom att ta del av de kurser som finns

Eftersom undervisning pa fritidshemmet endast far bedrivas av legitimerad
fritidspedagog/lirare fritidshem, s bor rekrytering av sddan personal stindigt vara
aktuell

Underlag till BKA

Denna verksamhetsplan vinder sig till en verksamhet som &r inriktad direkt till barn
Verksamhetsplanen innebir inga negativa konsekvenser fér barnen
Barnen har inte deltagit i framtagandet av verksamhetsplanen

6. Resursatgang

Hanteringen kring mellanmél (och luncher, vid loven) behéver férindras
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7. Uppfoljning
a) Maluppfyllelse
Konkret mal Halvar status
Forsamlingens aktiviteter
och gudstjinster

SKA

Livslangt lirande/social
kompetens

Spréaket
Hallbarhetsmalet

b) 6vriga kommentarer till utfallet

Helar status

Kommentar

20/21 var ett ar, priglat av
pandemi, och méjligheter till
samverkan med férsamlingen
minskade

Pa god vig att hitta struktur
Arbetet fungerade bra under
aret

Personalgruppen har under éret aktivt arbetat mot malen. Samtidigt sa fanns det mycket

korttidsfranvaro (orsakad av Covid-19) som paverkade gruppens planering och

genomfdrande.

c) Konsekvenser

Under varen 2021 anstilldes en timvikarie pa 50 % som arbetade bade pa Froet och pa

Senapskornet. Detta medférde en littnad for personalen, da det blev mindre antal nya

personer att introducera i arbetet som vikarie.

d) Verksambhetsberittelse

e Hallbara relationer ir viktigt och nir personalgruppen ir trygg sa ir det littare att

hinna med relationer till alla barn och méta varje barns behov

e Senapskornet har under lisaret utvecklat gruppverksamheten for barnen och fatt igang

ett stabilt arbetssitt

8. Ovrigt

En pedagog med kompetens som fritidspedagog ir anstilld.
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