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Vision

Vi vill:
e Skapa en miljo som praglas av respekt for den egna personen och for
varandra.
e Vdrna om en vanlig och varm miljo dar gladjen genomsyrar
verksamheten.

e Attalla barn ska kdnna sig sedda och att ingen utsétts for diskriminering,
trakasserier eller krankning.

e Att Froet och Senapskornet ska vara en plats dar barn och vuxna kadnner
sig trygga.

Trygghet innebar att

. Alla kdnner sig valkomna.

. Alla kdnner sig sedda och bekraftade “jag duger som jag ar”

. Kanna lust och nyfikenhet

. Vaga ta plats

. Allas asikter respekteras

. Alla barn kanner att de kan vanda sig till vilken vuxen som helst

Verksamheten skall praglas av insikten om att varje individ ar unik och har nagot viktigt att
tillfora. Vi har en kristen vardegrund och det innebar att "Den Gyllene Regeln” blir ett
riktmarke for vart arbete.

“Allt vad ni vill att mdnniskorna ska géra fér er, det ska ni ocksa géra fér dem”
Personalen skall vara viktiga forebilder i att formedla och férankra respekten for de
manskliga rattigheterna och grundlaggande demokratiska varderingar om alla manniskors
lika varde.

Planen giller fran:
2023-02-20

Planen giller till:
2024-01-31

Arets plan utvirderas:
Januari 2024



Vad sager lagen?
Forskolan och Fritidshemmets likabehandlingsarbete regleras av Skollagen, Laroplanen och
Diskrimineringslagen.

Skollagen
| Skollag 2010:800 fastslas bl.a.:

"Utbildningen ska utformas i O©verensstimmelse med grundlaggande demokratiska
varderingar och de manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan
manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska fraimja de manskliga rattigheterna
och aktivt motverka alla former av krankande behandling.” (1 kap. 58)

"Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en Oversikt over de atgarder
som behovs for att forebygga och férhindra krankande behandling av barn och elever. Planen
ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgdarder som avser att paborjas eller
genomfoéras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.” (6 kap. 88)

Laroplanen for forskolan och fritidshemmet

| laroplanerna kan vi hitta skrivningar som:

"Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av koén, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller nagon som barnet har
anknytning till, eller fér annan krankande behandling.”

"Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, kdnséverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder
eller funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling. Sddana tendenser ska
aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemotas med kunskap, 6ppen
diskussion och aktiva insatser.”

Diskrimineringslagen

| Diskrimineringslag 2008:567 fastslas:

"Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller
alder.” (1 kap. 18)



Definition av aktuella begrepp

Diskriminering

Ar ndr en person missgynnas, direkt eller indirekt, av skil som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna: kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Direkt diskriminering
Ar nér en person missgynnas och det har en direkt koppling till diskrimineringsgrunderna.
T.ex. en funktionshindrad som inte ges mojlighet att folja med pa utflykt.

Indirekt diskriminering

Ar nir en person missgynnas utifran diskrimineringsgrunderna, genom att samtliga
behandlas lika. T.ex. alla elever serveras samma mat, da diskriminerar fritidshemmet
indirekt de elever som p.g.a. religiosa skal behdver annan mat.

Trakasserier

Ar ett upptriadande som krianker ndgons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Bade personal och barn kan gora sig skyldiga till trakasserier. Det
ar trakasserier dven nar ett barn kranks pa grund av en vardnadshavares sexuella laggning,
funktionshinder etc.

Mobbing/Krankande behandling
Ar ett upptridande som vid upprepade tillfillen krinker en persons virdighet. Det radder en
obalans i makt mellan den som kranker och den som blir utsatt for krankningen. Mobbing ar
en typ av krdankning dar nagon eller nagra medvetet och upprepade ganger utsdtter annan
person for negativ handling.
Krankande behandling kan vara:
o Fysisk, som slag eller knuffar
e Verbal, som hot, svordomar, 6knamn, nedsattande kommentarer
¢ Psykosocial, som utfrysning, blickar, negativ ryktesspridning.
e Text- och bild, som klotter, skrivna meddelanden, SMS/MMS, foton, instagram
och andra sociala medier.
En viktig utgangspunkt ar att den som upplever/uppger sig ha blivit krankt alltid maste tas pa
storsta allvar.
Befogade tillsagelser
Personalen maste ibland tillrattavisa ett barn for att skapa en god miljo for hela gruppen. En
befogad tillrattavisning ar inte en krankning i lagens mening, dven om barnet ifraga kan
uppleva det som krankande.
Huvudman
Ar Falkenbergs Pastorat.



Allmant om handlingsplanen

Likabehandlingsplanen mot diskriminering och krdnkande behandling géller for ett ar.
Utvardering av planen sker arligen i januari manad och ny plan upprattas och faststalls.

Arbetet med likabehandlingsplan fors tillsammans med barnen vid terminsstarter.

Information om arbetet mot diskriminering och annan krankande behandling lamnas vid:
¢ Nyanstallning

APT - 1 gang /manad

Inskolning av nya barn

Foraldramdten

Information via hemsidan

Ett aktivt arbete mot trakasserier och krankande behandling maste ske kontinuerligt och
genomsyra arbetet i verksamheten. Vid terminsstart diskuterar barn och personal hur vi
skall behandla varandra och dessa samtal ar nagot som dagligen aktualiseras i
verksamheten. Alla barn och vuxna ska ha ratt att uttrycka sina tankar och asikter med
respekt for den andre. Varje barn har ratt att kdnna att det blir bemott pa ett respektfullt
satt av personalen.

Se ocksa Bilaga 1 ”Insats och ansvarsfordelning”



Framjande arbete

Arbetet som gors i vardagen, utan forekommen anledning, och som galler alla barn. Har
foljer nagra exempel:

e Personalen visar klart och tydligt att vi inte accepterar krankning, mobbing och
all annan form av diskriminering. Vi ingriper omedelbart nar detta uppstar.

e Vidiskuterar och varderar kontinuerligt de normer och regler som finns i dagens
samhalle, saval pa Froet och Senapskornet som i samhallet generellt.

e Barnen ges mojlighet att uttrycka hur de har det med kamrater och trivsel,
genom samtal och trivselenkater. Vi har, i stort sett daglig, kontakt med
vardnadshavarna, vid lamning och hamtning.

e Barnen utmanas att vdaxa och utvecklas i saval de styrda aktiviteterna som i den
fria leken.

e Vi ar noga med att berémma och uppmarksamma allt positivt beteende hos
barnen.

o All personal verkar for goda relationer och ar positiva forebilder.

e Goda relationer skapar vi genom att vi upptrader trevligt mot varandra,
anvander oss av ett vardat sprak och hjalps at att |6sa konflikter.

e Vi tar ett gemensamt ansvar for var miljo ute och inne genom att visa hansyn
och respekt for varandra.

e Halsoframjande aktiviteter bade inomhus och utomhus.

Det ar allas uppgift att:
e Se om nagon far illa!
e Vaga saga ifran!
¢ Bry sig om andra kamrater.
e Rapportera till ndgon vuxen om nagot hant!



Kartlaggning
Vi har ett antal punkter som vi vill forbattra i vart arbete:

o Oka barnens delaktighet och samverkan i Likabehandlingsplanen

e Tydliggora vara rutiner kring hur vi delger forédldrarna Likabehandlingsplanen.
o Tydliggora hur vikarier ska delges Likabehandlingsplanen.

e Kontinuerligt arbeta igenom vara olika regler, sa att de ar tydliga for bade barn
och vuxna.

e Arbeta tillsammans kring vart “tank” om genus och hur vi jobbar med det.

Utvardering av foregaende ar — likabehandlingsplan

Personalen for samtal med barnen.
Vi har varit ddliga att dokumentera i trivselenkat.

Vi arbetar enligt var likabehandlingsplan och anser att personalen ar tydliga och accepterar
inte krankning, mobbing etc. Personalen tar tag i detta omedelbart.
Personalen ar ocksa noga med att uppmuntra och berémma positiva beteenden.

Barnen har méjlighet att uttrycka hur de trivs, i samordnade former — nar vi samlar barnen i
mindre grupper (aldersindelat enligt arskurs). Grupperna, och samtalen med barnen har inte
fungerat full ut — detta maste vi ta tag i.

Vi anser ocksa att vi behover blir battre pa uppfoljning av trivselenkaten. Vi behéver
regelbundet ta upp hur vi jobbar mot diskriminering och krankande behandling.
Personalen ska verka for goda relationer och vara positiva férebilder, och vi jobbar for att
personalgruppen ska vara konsekventa och arbeta efter likabehandlingsplanen.



Nuldgesanalys

Forskolan Froet har mojlighet att ta emot 19 barn i dldrarna 1-5 ar. Fritidshemmet har i
dagslaget runt 40 barn inskrivna. Efter fattat beslut i december 2022 kommer inte
Fritidshemmet Senapskornet att ta in nagra nya barn till sin verksamhet. Enligt fattat
beslut kommer de barn som idag har sina platser fa vara kvar under en tre ars
utfasningsperiod. Samtliga pedagoger pa fritidshemmet kommer ocksa att ha mojlighet
att ha kvar sina tjanster pa fritidshemmet under denna utfasning.

Omraden att arbeta med:
o Skapa tillitsfulla relationer mellan barn, pedagoger och vardnadshavare

o Forbattra och utveckla samarbetet med vardnadshavarna.
o Aktivt arbeta med vardegrunden och medbestammande



Handlingsplan
Atgarder vid trakasserier och kriankningar.

Atgirder vid en akut situation:

Om ett barn utsatts for trakasserier eller annan form av krankande behandling av ett annat
barn f6ljs nedanstaende plan.

1. Personal som upptdcker krankningen skall genast ingripa. Da den akuta
situationen atgardats meddelas rektor och vidare planering fortsatter.

2. Rektor/personal talar med den som utsatts for att klargora vad som hént och
om det hant tidigare. Forklara for den drabbade att krankningar inte far
forekomma och att personalen kommer att atgarda detta.

3. Rektor/personal talar sedan med de/den som utfért krankningen. Om flera
barn deltagit i krankningen talar de vuxna med dem en och en. De klargor att
krankningar inte accepteras och att det strider mot lagen och genast maste
upphora. Tid for uppfoljning sker inom en vecka. Samtalet dokumenteras och
forvaras inlast.

4.Vardnadshavare till den utsatte kontaktas och informeras om vad som hant och
hur fritidshemmet kommer att arbeta vidare med det som hant.

5.Vardnadshavare till den som utsatt en kamrat for krankning kontaktas.
6. Barnen halls under extra uppsikt.

7.0m krankningarna trots atgarder inte upphor kallas de som utfort handlingen,
till fritidshemmet for samtal.



Ansvariga

Det dr rektors ansvar att:
e se till att personal, barn och vardnadshavare kadnner till att alla former av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar forbjudna i
verksamheten.
o se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns lika rattigheter,
samt att motverka krankande behandling eller trakasserier pa grund av koén,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller

konsoverskridande identitet eller uttryck.

o arligen uppratta och utvardera en plan mot krankningar, diskriminering och
trakasserier i samférstand med personal, barn och vardnadshavare.

o se till att personal har ett gemensamt system fér dokumentation av
anmalningar eller upptackt krankande behandling, trakasserier och diskriminering

och de atgarder som vidtagits.

e kontakta annan myndighet om sa behovs.

Personal
Det ar personalens ansvar att:
o folja likabehandlingsplanen.

o se till att atgarder vidtas da kréankande behandling, trakasserier eller
diskriminering misstanks, anmals eller upptacks.

o dokumentera de atgarder som vidtagits vid eventuella incidenter.

e bemota barn och kollegor pa ett respektfullt satt.

Barn
Utifran alder och mognas sa ar det alla barns gemensamma ansvar att:
e patala krankande behandling, trakasserier och diskriminering som férkommer.

e bemodta kamrater och personal pa ett respektfullt satt.



Bilagor

Bilaga 1: Insats- och ansvarsfordelning

Bilaga 2: Dokumentation dver hdndelsen

Bilaga 3: Allvarssamtal

Bilaga 4: Ordningsregler

Bilaga 5: Foraldrars samtyckesdokument Senapskornet-Thorén Framtid



Bilaga 1

Insats och ansvarsfordelning

Huvudmannens ansvar
Falkenbergs Pastorat som huvudman, ar den som ar ansvarig for att verksamheten uppfyller
sina skyldigheter enligt de lagstiftningar som beror likabehandling. Det ar viktigt att ha en
tydlig ansvarsfordelning i verksamheten.
Sa har ser var ansvarsfordelning ut

verksamheten har ett
ansvar for att framja
likabehandling och att
motverka
diskriminering och

arbeta med att
Likabehandlingsplanen.

Att ifragasatta och

reflektera over de normer

Uppdrag / Insats Arbetssatt Tidpunkt Ansvar
All personal, barn och |Personal: Personal: Rektor och
vardnadshavare APT augusti och januari — vissa
kdanner till att Genomgang vid genomgang uppgifter
trakasserier, Nyanstallning delegerade
diskriminering och Barn: till personal
krankande behandling [Barn: September och januari
inte ar tillaten i Aktivt delaktiga i arbetet e Genomgang
verksamheten. under aret
Alla ar informerade om
den VVardnadshavare: \Vardnadshavare:

Likabehandlingsplan [Likabehandlingsplan finns  |Vid inskolning och i
som finns. pa hemsidan augusti.
Kortfattad version lamnas |sedan 1 ggn/ar, nar
till hemmen planen uppdateras.
Rutiner for utredning, |APT Kontinuerligt under aret  [Rektor
atgarder och
dokumentation av Hemsidan
trakasserier och
krankande
behandling.
Anmalan till Enligt Pastoratets rutiner  |Atgarder ska vidtas direkt [Rektor
huvudman da Omradeschef
diskriminering/trakasserie
r misstanks eller
upptacks.
Arligen utvirdera och |Arbetsgrupp som bestarav [lanuari Rektor
uppratta en personal fran bade Froet
Likabehandlingsplani |och Senapskornet.
samarbete med Dessa presenterar sedan
personal, barn och forslag till alla andra.
vardnadshavare.
All personal i Att aktivt och malmedvetet [Kontinuerligt under aret |Allas ansvar




krankande
behandling.

Vi misstanke om att en
krankning sker ska en
anmalan goras till
rektor.

och varderingar som
formedlas.

Att alltid vidta atgarder da
trakasserier eller krankande
behandling
misstanks/anmals/upptacks.

Barnen har inget
formellt ansvar i
likabehandlingsarbetet
. Daremot ska vi
uppmuntra barnen till
att reagera pa
trakasserier,
diskriminering och
krankande

behandling.

Att barnen ska vara
informerade om
Likabehandlingsplanen.

Att barnen vet att de ska
vanda sig till vuxna vid all
sorts utsatthet.

Kontinuerligt under aret.

Alla barns
informella
ansvar.




Bilaga 2
Dokumentation 6ver hdandelsen angaende diskriminering, trakasserier eller
annan krdankande behandling.

Namn: Personnummer:

Uppgifter pa den/dem som varit delaktiga i drendet:

Nar intraffade handelsen?
____Till/fran Forskolan/Fritidshemmet
_____Inne

Ute

Datum: Tid:

Beskrivning av handelsen:

Var intréffade hdandelsen?

Hur fick vi kinnedom om handelsen?

Beskriv det intraffade, aterge ev. de inblandades olika versioner:

Handelsen handlar om:

Diskriminering utifran:

____Kén

_____Konsoverskridande identitet eller uttryck
___Alder

_____Etnisk tillnorighet

_____Religion eller trosuppfattning
_____Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Krankande behandling i form av:

____ Olagahot

____Misshandel

_____ Ofredande

_____Mobbing

_____Annat:

Atgérder som satts in: (t.ex. allvarssamtal, rektorssamtal, fordldrakontakt, anmalan till
socialtjanst, polisanmalan)

P4 individniva:

Pa gruppniva:

Pa organisationsniva:

Ytterligare atgarder:

_____Handlingsplan upprattas

_____Elev/Medarbetare gar tillbaka till ordinarie verksamhet
_____Elevens foraldrar kontaktas. Vem?

_____Annat:

Chef informerad, datum:
Chef har informerat huvudman, datum:



Uppgifter om krankning har [lamnats av:
Uppgifter om krankning har lamnats till:
Utredare (bor vara tva vuxna):
Formularet ar ifyllt av:



Bilaga 3
Blankett for dokumentation och uppfoljning av krankande behandling -
Allvarssamtal

Datum for allvarsamtal:
Vem utfor allvarsamtal:
Barnets namn:

Ovriga inblandade:

Beskriv hdandelsen och atgarder samt bifoga blankett fran bilaga 2.

Samtalsprotokoll
Datum:
Narvarande:

Vad har vi kommit fram till:

Varfor tror du att vi ar har idag? Vad tanker du om det som hande? Vi vill att du slutar med detta omgaende, det ska upphora. (Relatera till
ordningsregler och likabehandlingsplan) Vi kommer att fraga den/de som du bemott otrevligt, om du har slutat och vi kommer dven att
fraga dig om du har slutat.

Datum for uppféljning:
Datum och underskrift:



Bilaga 4
Blankett for Samtycket infor information Senapskornet — Thorén Framtid

Namn:
Personnummer:

For att kunna ge barnet och familjen ett sa bra stod som maijligt ar det viktigt att vi far tillatelse att
kontakta varandra sa att vi kan diskutera och dela information mellan varandra.

Det handlar om att skolan (Thorén Framtid) och fritids (Senapskornet) far dela information, t.ex. om
hur dagen har varit, om det hant nagot speciellt, eller annat som ar bra att veta, allt for barnets
basta.

Genom att vardnadshavare undertecknar detta samtycke godkédnner ni att dessa berdrda
verksamheter far ha kontakt och dela information mellan sig om dig:

Samtycket galler till och med (datum):

Vardnadshavare kan nir som helst aterkalla samtycket.
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Vardnadshavare:
Jag/vi har tagit del av och godkanner ovanstaende:

Datum:

Underskrifter:

Namnfortydligande:




