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Omradeschefens sammanfattning

Verksamhetsplan 2026 fér Vastra omradet
Sammanfattning fér verksamhetsram1och 2

Likt foregdende ar har kyrkorédet beslutat att barn och unga skall vara vart fokusomréde 2026
sa detta kommer att synas i Vastra omradets strategier under pastoratets tre prioriterade
omraden.

Foljande inriktningsmal har forsamlingsradens fértroendevalda formulerat i
verksamhetsram 2:

1. Att 6ka barn och ungas delaktighet i férsamlingslivet.

2. Att vidareutveckla vart arbete med samhéllets olika aktérer, t ex férskola, skola mm.

Gudstjanst

De strategier for barns och barnfamiljers 6kande delaktighet i gudstjanstlivet, som
upprattades under 2025, ska nu verkstallas under 2026. Till exempel att ge uppgifter till
medverkan av barnen i huvudgudstjansten (ringa i klockan, tanda séndagsskolljuset mm).
Konfirmanderna kommer ocksé att ha uppgifter i gudstjansterna i Falkenbergs och Hertings
kyrkor. For att fa fler ungdomar att bli involverade i var verksamhet kommer det att anordnas
ljud/teknikteam. Ett steg for att utveckla "kértrappan” med barnkérsarbetet ar att starta upp
Korlekis for barn i dldrarna 4—6 i Herting och Skrea. Vi kommer aven att jobba med ett
musikalprojekt, "Martin Luthers ungar’, under hésten 2026 med barn och vuxna.

Dop

Vi fortsatter som tidigare dopuppfoéljningsarbetet med dopfester 2 ganger per éar.
Dopfamiljerna kan hamta sin dopdroppe i glas. Utskick av dophéalsningar till 2- och 3-aringar
och utdelningar av barnbiblar till 4-aringar. Temaveckor om dopet som dopvandring/
utstallning om dopet i Skrea, Falkenbergs och Hertings kyrkor.

Att motas

Vi fortsatter uppratthalla och utveckla samarbeten med olika samhallsaktorer. Vi fortsatter att
narvara vid olika event pa stan t ex Barnkalaset, Béljandagen, Musikhjalpen, Jul pa Vallarna,
Hoést- och Varmarknaden. Vi ser 6ver om vi kan narvara vid Sparbanksdagarna. Vi vill involvera
ungdomar att vara delaktiga i diakonala projekt, t ex Handla till andra eller insamling till ACT.
Barn och unga fran Familjediakonin och integrationsarbetet bjuds in till férsamlingens olika
verksamheter. Vi undersdker méjlighet till samarbete kring férelasningar/gruppverksamhet i

t ex biblioteket.

Pastoratets forskola och fritidshem

Forskolan kommer att fokusera pé att arbeta med sprakutveckling under kommande lasar.
"Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla férmaga att anvanda och férsta
begrepp, samband och nya satt att forsta sin omvarld”(Lpfo 98).

Ambitionen &r att barnantalet kommer att utdkas pa Foérskolan vilket gér att vi ev. far tre
avdelnlngar till hésten. Fritidshemmet kommer att fokusera pa att eleverna lar sig att reflektera
6ver vilken kost man &ter och om féljden av fysiska aktivitet. Fritids-
hemmet kommer ge barnen méjlighet till demokratisk delaktighet.

Kent Karlsson,
omradeschef fér Vastra omradet i Falkenbergs pastorat




Konkreta mal

* De strategier fér barn och barnfamiljers 6kade delaktighet i
gudstjanstlivet som upprattades 2025, ska nu verkstallas

* Anordna en varkonsert

* Korlekis i Skrea

|

Gudstjénster och Léopande verksamhet
k kl h dl « Massa eller gudstjanst varje séndag och helgdag
Yr |8a an Ingar « Lovsangs- och férbonsgudstjanst och massa

Verksamhetsomrade: 1100-012 *  Kvéllsméassa

Verksamhetsar: 2026 * Barnens stund i kyrkan
Fardigstalld: 250910 « Gudstjanster pa aldreboende
Datum foér uppféljning: maj 2026 * Gudstjanstgrupper

januari 2027 «  Kyrkliga handlingar

*  Kyrkokor

Finns det inom verksamheten séarskilda *  Barnkor .
risker for att medarbetare utsatts for * Orgel- och pianoelever
hot eller vald? « Lovsangsband for ideella
Nej «  Musikgudstjanster

: . < « Sommarmusik
Vi som tagit fram verksamhetsplanen é&r:

Markus Leandersson, David Olsson,
Leonhard Franke, Maria Léfberg,
Leander Franke, Anette Danielsson

Konkreta mal

« De former som arbetats fram for att mota barn 6-12 ar
under 2025, skall nu verkstallas

« Mandagsklubb ak 3-4

« Onsdagshang ak 1-2

Undervisning — Barn Lépande verksamhet
* Julsamling for férskolan
xertsamnetsgmrédez 12500206_012 « Sondagsskola 1gang i manaden
erksamhetsar: . o A
Fardigstalld: 250910 i Eyrt"arﬁd(;'”g 322. SRR ——
Datum fér uppféljning: maj 2026 yrkogar .svan Aty & ' SeineElielsi
januari 2027 » Babyrytmik 2 ggr/vecka
» Kyrkans 6ppna férskola 1 ggr/veckan
Finns det inom verksamheten séarskilda «  Kyrkans Oppna Forskola Extra allt!
risker for att medarbetare utsatts for « Lovaktiviteter
hot eller vald? .
Nej « Barnens stund i kyrkan
« Dopfest 2 ggr/ar
Vi som tagit fram verksamhetsplanen ar: « Bibelutdelning till 4-aringar
Anna Martensson, Agneta Eliasson, e  Barnkor
Anette Danielsson, Maria Cederfjord . Kyrktornets dag

* Barnens minnesgudstjanst
* Dopvandringar i kyrkan under dopveckan
* Oppet hus i adventstid



Konkreta mal
* Involvera fler ungdomar i ljud/teknik —team
« Finnas med pé Boljandagen

UndeerShlng — Lépande verksamhet
Ungdom 2
(Kopia av 1600-0T11) - Ungdemsiljgine.

+ Afterschool fér ak 6 och 7
Verksamhetsomrade: 1600-012 + Ungdomsband
Verksamhetsar: 2026 .
Fardigstalld: 250910 Jnga ledare

Datum fér uppféljning: maj 2026, * N.attvandring
januari 2027 ¢ Ljud/teknik team

Finns det inom verksamheten sarskilda
risker for att medarbetare utsatts for
hot eller vald?

Nej

Vi som tagit fram verksamhetsplanen é&r:
Mikael Gunnarsson, Magnus Gransmark

Konkreta mal

+ Konfirmander skall ha uppgifter i gudstjansterna
bade i Hertings och Falkenbergs kyrkor

* Om antalet konfirmander &kar stort i antal krévs
en utplacering i var férsamling med t ex
undervisning bade i Hertings och Skrea kyrkor

Undervisning —
Konfirmand

(Kopia av 1600-011)

Lépande verksamhet
* Veckokonfirmander

Verksamhetsomrade: 1700-012 * Sommarkonfirmander
Verksamhetsar: 2026 « Unga ledare
Fardigstalld: 250910 . Konfa 27

Datum for uppféljning: maj 2026,
januari 2027

Finns det inom verksamheten sarskilda
risker for att medarbetare utsatts for
hot eller vald?

Nej

Vi som tagit fram verksamhetsplanen ér:
Markus Leandersson, Leonhard Franke,
Mikael Gunnarsson, Magnus Grédnsmark,
Maria L6fberg, Emmy Myrne



Vuxenverksamhet
Verksamhetsomrade: 1800-012
Verksamhetsar: 2026
Fardigstalld: 250910

Datum for uppféljning: maj 2026,
januari 2027

Finns det inom verksamheten sarskilda
risker for att medarbetare utsatts for hot
eller vald?

Nej

Vi som tagit fram verksamhetsplanen é&r:
Markus Leandersson, David Olsson, Kent
Karlsson, Emmy Myrne, Anita Palmblad,
Jenny Dahlberg

Diakoni
Verksamhetsomrade: 2100-012
Verksamhetsar: 2026
Fardigstalld: 250910

Datum fér uppféljning: maj 2026,
januari 2027

Finns det inom verksamheten sarskilda
risker for att medarbetare utsatts for hot
eller vald?

Nej

Vi som tagit fram verksamhetsplanen é&r:
Jenny Dahlberg, Helena Hedelund,
Krikour Koldalian, Anita Palmblad

Konkreta mal

* Undersbdka mojlighet till samarbete kring
forelasningar/gruppverksamhet hos lokala
aktodrer, t ex Lisa Lemke

Lépande verksamhet

* Alpha

« Vaxthuset — undervisningsgrupper

* Kvinno- och mansgrupper

* Foreldsningar

* Undervisning i samtal infér kyrkliga
handlingar

« Sjalavard/enskilda samtal

« Sociala medier

» Pilgrimsvandringar

* Uppmuntranstraff for ideella

* 100 dagar med Jesus

Konkreta mal

* Involvera ungdomar att vara delaktiga i diakonala projekt, t ex
Handla till andra eller insamling till ACT

» Fortsatta utveckla pilgrimsarbetet mot barn/unga och
familjer

+ Ge tillfalle till att synliggdra diakoni i barn och
familjegrupperna

Lépande verksamhet

* Onsdagstraffen

* Nikolaikretsen

* Leva vidaregrupper

* Enskilda samtal

*  Hembeso6k

* Promenadgrupp Hjortsbergs aldreboende
» Diakonigrupp av ideella

* Pilgrimsvandringar

* Foérsamlingsresor

« Gudstjanster pa aldreboende

* Verksamhet med ideella

* Retreat/stilla dag

« Medverkan vid t ex Barnkalaset och Jul pa Vallarna mm
» Allhelgonatiden med gravsmyckningskaffe
* Minnesgudstjanster

* Handla till andra

 Alpha

* Gudstjanst och gudstjanstgrupper

* Kontakt med samhallsaktérer

* Motesplats Varlden



Mission
Verksamhetsomrade: 2600-012
Verksamhetsar: 2026
Fardigstalld: 250910

Datum foér uppféljning: maj 2026,
januari 2027

Finns det inom verksamheten sarskilda
risker for att medarbetare utsatts for hot
eller vald?

Nej

Vi som tagit fram verksamhetsplanen éar:
Agneta Eliasson, Anna Martensson,
Anette Danielsson, Maria Cederfjord,
Markus Leandersson, Kent Karlsson

Kyrkans férskola

Verksamhetsomrade: 4113-012
Verksamhetsar: 2026
Fardigstalld: 250908
Datum fér uppféljning: maj 2026,
januari 2027

Finns det inom verksamheten sarskilda
risker for att medarbetare utsatts for hot
eller vald?

Nej

Vi som tagit fram verksamhetsplanen é&r:
Iréne Léwenéang
Cornelia Sveglander

Konkreta mal

* Underséka mdjligheter att starta
sommarkyrka i Skrea

« Narvara vid olika event pa stan t ex
Barnkalaset, Béljandagen, Musikhjalpen,
Jul pa Vallarna, Levande Julkrubban

« Gora en Bibelsatsning pga. 500 ar sedan
Bibelns NT &versattes till svenska

Lépande verksamhet

« Utdelning av tre ars dopdagen
Barnkalaset

Béljandagen

Levande julkrubba

Utdelning av inflyttningspresent

Overgripande mal

"Forskolan ska ge varje barn férutsattningar att utveckla
féormaga att anvanda och forsta begrepp, samband och nya
satt att forsta sin omvarld” (Lpfo 98).

Utifran detta mal har Kyrkans foérskola valt att arbeta med
sprakutveckling under kommmande lasar.

Konkreta mal

Utifran den reviderade laroplanen for férskolan (reviderad 1
juli 25) lyfts arbetslagets roll i det sprak-utvecklande
arbetet i férskolan. Vi kommer att arbeta temainriktat och
projektinriktat med bada avdelningarna pa férskolan for att
fanga upp barnens nyfikenhet och intresse.

Lépande verksamhet

Kyrkans forskola kommer i ar att ta ett samlat grepp kring
det systematiska kvalitetsarbetet. Syftet ar att férsdka
kunna félja den réda tréden i undervisningen. For att uppna
malet kommer arbetslagen att arbeta systematiskt med
planering, reflektion i grupp och enskild samt kontinuerlig
och dokumentation.

Resursatgang
Eftersom vi utdkat verksamheten med 2 avdelningar
(ht 25) har behovet av fler anstallda 6kat.



Fritidshemmet
Senapskornet

Verksamhetsomrade: 4113-012
Verksamhetsar: 2026
Fardigstalld: 250910
Datum foér uppféljning: maj 2026,
januari 2027

Finns det inom verksamheten sarskilda
risker for att medarbetare utsatts for hot
eller vald?

Nej

Vi som tagit fram verksamhetsplanen é&r:
Lotta Lorentzson

Inriktningsmalmal

Erbjuda barnen att lara sig om vikten av att reflektera
over vilken kost en ater.

Erbjuda barnen att lara sig mer om féljden av fysiska
aktivitet.

Ge barnen mdéijlighet till demokratisk delaktighet
Erbjuda och underlatta till delaktighet i olika
gudstjanster som férsamlingen erbjuder

Strategier
Hésten 2025

Tillsammans med barnen satta upp ett mal for hur "langt
vi ska ga" fram till en viss datum.

Barnen varderar olika fysiska aktiviteter i steg.

Vi gor en tabell dar vi fyller i den aktivitet/hur manga
steg vi gatt.

Nar vi natt malet, har vi en fest/happening.

Vi vill géra tydligt fér barnen genom kostcirkeln vad som
ar bra att fa med pa tallriken nar vi ater.

Klass 3 hjalper till att forbereda mellanmalet och
darmed ocksa delaktiga i vad vi skall erbjuda till
mellanmal.

Varen 2026

Barnen gor individuella mal for sin fysiska aktivitet.
Barnen fyller i sin egen kostcirkel och reflekterar dver
resultatet.

Informera om kyrkans barnverksamhet. Informera och
tala positivt om gudstjansten.

Lépande verksamhet

Da fritidshemmet inte langre tar in fler barn, blir det farre
barn fér varje termin. Under bérjan av hésten 2025 &r det
14 barn fran klasserna 3-4 som &r inskrivna. De kommer
olika tider varje dag men ar pa fritids generellt sett mellan
kl. 7:00- 8:15 och 12:55-17:00. Verksamheten delar utrymme
med férskolan men vistas i rummen vid olika tider.
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