Svenska kyrkan ==

HARJEDALENS PASTORAT

FORSAMLINGSINSTRUKTION

INLEDING

Vart pastorat star infoér en stor utmaning i att vara kyrka
dver ett geografiskt omrade, stérre &n 11 000 km2 med
15 kyrkor, tre kapell och 18 kyrkogardar, férdelade pa 4
forsamlingar. De kyrkotillhériga ar idag ca 7 000 och antas
minska i antal. Samtidigt har vi en ny organisation dar de
ekonomiska och personella resurserna krymper. Var
férsamlingsinstruktion beskriver hur vi vill finnas till for
vara medlemmar men ocksa fér de som vistas tillfalligt
bland oss. Vi vill ta vara pa ideella krafter och stérka det
lokala engagemanget och bygga fértroende genom att
skapa relationer. Det vaxer alltid underifran. Darfor vill vi
podngtera arbetet med barn och unga och hur viktigt
dopet ar som grund for framtidens kyrka.

Kennet Rova, Kyrkoherde



Omvadridsbeskrivning

Ett helikopterperspektiv pa det omrade som utgdér Harjedalens pastorat
visar ett stort geografiskt omrade med skog och fjéll som bidrar med
vackra naturmiljger.

Harjedalens pastorat omfattar hela Harjedalens landskap, och delar av
Halsingland. Det omfattar dven hela Harjedalens kommun och en del av
Bergs kommun.

Harjedalens pastorat, som bildades 2017, ar det sydligaste pastoratet i
Harndsands stift, och &r ett till ytan stort pastorat med fa medlemmar i
forhallande till arealen. Pastoratet gransar mot Uppsala stift i sydost och
Vésteras stift i sydvast.

| pastoratet ingar fyra forsamlingar, ndmligen Tannas-Ljusnedals-,
Hedebygdens-, Svegsbygdens- och Ytterhogdal, Overhogdal och
Angersjo forsamling.

Inom pastoratet finns sju tatorter: Ytterhogdal, Sveg, Lillhérdal, Hede,
Vemdalen, Fundsdalen och Bruksvallarna samt en hel del mindre smaorter
och kyrkbyar.

Kommunfakta

Hérjedalens kommun har en landareal pa 11 284 km2 och &r den femte
storsta kommunen i Sverige till ytan.

| Harjedalens kommun finns ca 10 000 fastboende innevanare.

| kommunen finns tre stora skidomraden — Lofsdalen, Vemdalen och
Fundsdalen, vilket bidrar till 6kade inkomster och sysselsattningsgrad i
kommunen. Antalet gastnatter i Harjedalens kommun 2019 var ca

3 200 000 samt ca 1 900 000 i dags- och genomfartsbesdk vilket
innebdr att under sdsong ror sig ett stort antal manniskor inom
pastoratets omrade.

Befolkningsstatistiken visar ett flyttnetto pa 7 personer 2019. | Ténnas,
Vemdalen och Ljusnedal visar inflyttningen mot en positiv trend, men
annu ar det en marginell 6kning. Den vikande befolkningsutvecklingen har

pagatt sedan 1970-talet. De senaste dren har antalet innevanare i
kommunen minskat med ca 50 personer per ar, trots en positiv
inflyttningsstatistik och beror till stor del pa det negativa
fodelsedverskottet.

Arbetsliv och sociala férhallanden

| kommunen finns ca 2070 féretag, framst mindre féretag. Kommunen
har den fjortonde hogsta andelen féretagare i landet och har den nést
hogsta procenten nyféretagande i Sverige.

De stdrsta enskilda arbetsgivarna i kommunen ar Sykes och Harjedalens
kommun. Skogsbruket, byggbranschen och transportféretagen
sysselsatter ocksd manga heldrsanstéllda. Turistnaringen ar av stor
omfattning och sysselsatter manga sasongsanstallda. Renskotseln ar en
betydande narig i kommunen. Nagra jordbruk ger ocksa arbetstillfallen.
Arbetslésheten i kommunen ligger pd 7,9 %.

Antalet hogutbildade ar 13,9 % mot Sverigemedel 28,2 %

Andelen fortidspensionarer ar aningen lagre an Sverigemedel med 4,3 %
mot 4,4 % och antalet bidragsférsérida ligger pa 11,0 % mot
Sverigemedlet 12,7 %

Medeldldern &r 47,2 ar vilket ar betydligt hdgre an Sverigemedel som
ligger pd 41,3 %

Utbildning

i Harjedalens kommun gar 932 elever i grundskolan och 382 barn i
forskolan. (2021) De stoérsta skolorna finns i Sveg, Funasdalen och Hede.
| Harjedalens gymnasium finns program fér barn- och fritid, ekonomi,
fordon- och transport, industritekniska programmet, naturvetenskapligt
program och samhallsvetenskapligt program. Det finns dven nationella
idrottsutbildningar for alpint, ldngdskidor och skidskytte samt kurser i
specialidrott. For aldre studerande finns Backedals folkhdgskola,
Larcentrum, vuxenskolan och ABF, m.fl.




Integration

Integrationsenheten i Harjedalens kommun har som uppgift att bosatta
kvotflyktingar samt kommunplacerade genom bosattningslagen samt att
gora samhallsintroduktion.

Integrationsenheten ansvarar for att ta emot nyanldnda med
uppehdllstillstand som anvisas till Harjedalens kommun av
Migrationsverket. Integrationsenheten har kontor i Hede och Sveg. Dar
ges service och stéd till alla nyanldnda i kommunen. De nyanlanda ar
framst bosatta i Sveg, Hede och Ytterhogdal, dar kommunikationerna ar
bast och det finns lediga lagenheter.

De invandrande kommer huvudsakligen fran Eritrea, Syrien, Yemen samt
Afghanistan. De vanligaste spraken ar arabiska och tigrinja.

Kriminalitet

Under 2018 anmaldes 70 valdsbrott i Harjedalens kommun, jamfért med
85 anmadlningar dret innan. Antalet anmalda brott per 100 000
innevanare lag pa 689 st. 2018. Det kan jamféras med antalet anmalda
brott per 100 000 innevanare for hela landet som 2018 lag pa 831 st.

Hérjedalen — en del i Sapmi

| Harjedalens kommun finns tre samebyar — Mittddalen, Ruvhten sijte och
Handolsdalen. Den samiska kulturen &r en viktig del av Harjedalens
identitet. Renndringen &r inte bara en naring, utan ocksa en livsstil som
knyter ihop banden med det ursprungliga samiska samhallet och visar pa
en historisk kontinuitet, fran det ursprungliga jdgarsamhallet till dagens
moderna renskotsel.

Hérjedalens pastorat i siffror
Medlemsantal fér férsamlingarna per januari 2021:

Svegsbygdens férsamling: 3139
Hedebygdens férsamling 1887
Tannas-Ljusnedals férsamling 1440

Ytterhogdal, Overhogdal och Angersjé 546

Totalt antal medlemmar: 7012

Det motsvarar strax under 70 % av befolkningen i det omrade som
omfattar Harjedalens pastorat.

Svenska kyrkan nationellt, tillsammans med Statisticon AB har tagit fram
en prognos for antalet medlemmar foér varje pastorat fram till 2030.
Statistiken ar framtagen 2014 och enligt den ser det ut enligt féljande i

Harjedalens pastorat:

Ar 2030

Medlemmar i Svenska kyrkan: 5899
Medlemsutveckling: -134
Dop 16
Avlidna medlemmar 117
Flyttnetto -43
Intraden 7
Uttraden 38
Kyrkotillhériga 15-dringar 44
Konfirmander 19
Berdknad folkmangd i kommunen 10185

Da folkmangden i Harjedalens kommun férvantas minska mer an
prognosen madste pastoratet ocksa rakna med att antalet kyrkotillhériga
blir farre an den prognos som togs fram 2014. Foérsok gors fran
kommunens sida att vanda den neddtgaende trenden och tka
inflyttningen mer an utflyttning och det negativa fodelsedverskottet.
Enligt en ny undersoékning i samband med det initiala arbetet med
lokalférsorjningsplanen sa raknar Svenska kyrkan nationella pa ca 50 %
kyrkotillhériga 2030 och att i Harjedalens pastorat finns ca 5100
medlemmar. Prognosen fér kommunen visar en svag uppgang i deras
matningar och vi kan bara hoppas att det kommer att pdverka antalet
medlemmar i Svenska kyrkan i positiv riktning.




Vara férsamlingar

Ytterhogdal, Overhogdal och Angersjé férsamling

Forsamlingen bildades 2006 och omfattar Ytterhogdal, Overhogdal och
Angersjé med omgivande byar.

De tre kyrkorna har anor fran medeltiden. Till sin nuvarande form
renoverades Ytterhogdals kyrka 1799-1808. Den férsta kyrkan i
Overhogdal invigdes 1466. Renoveringar har sedan gjorts i flera
omgéngar, bland annat fran ca 1850. | Angersj6 kyrka har det troligen
firats gudstjanst sedan 1100-talet. Den nuvarande kyrkan invigdes 1782
under Gustav lll:s regeringstid.

| Ytterhogdal finns férsamlingens enda verksamhetslokal. Har har
férsamlingen ocksa Vagkyrka under nagra sommarveckor drligen vilket
bland annat méjliggdrs genom kommunens feriearbetande ungdomar.

Under de kallare delarna av aret flyttas gudstjanstlivet i férsamlingen fran
kyrkorna till férsamlingsbornas privata hem, vilket ar mycket uppskattat.

Ytterhogdals Rodakorskrets och Ytterhogdals idrottsklubb (YIK) &r tva
starka aktorer i férsamlingens omrade.

Servicen i férsamlingen har minskat till en féljd av negativ
befolkningstillvéxt. Den senaste stora férandringen var hogstadiets flytt
till centralorten Sveg. Det finns fd arbetstillfallen i byarna, vilket ar ett
stort hinder for dnskad inflyttning

Svegsbygdens forsamling

Svegsbygdens férsamling i sédra Harjedalen bildades ar 2006 genom en
sammanslagning av férsamlingarna Lillhardal, Linsell, Sveg och Alvros.
Forsamlingen administreras fran Sveg, som &r centralorten i Harjedalen. |
Sveg finns, forutom en kyrka med tillhérande kyrkogard, dven ett
férsamlingshem och en pastorsexpedition. En del av kyrkogarden har
avdelats for personer med annan trosriktning. | Lillhdrdal finns en kyrka
med tillhérande kyrkogdrd samt ett narliggande férsamlingshem. Den

forsta kyrkobyggnaden uppférdes omkring 1050 och var beldgen vid an.
Nar vattennivan steg byggdes den nuvarande kyrkan och den stod fardig
1407. Med tiden rackte inte kyrkan till sa en tillbyggnad genomférdes
1770-1771. Linsell har en kyrka frdn 1778 och tva kyrkogdrdar, en i
anslutning till kyrkan och en nyare beldgen en bit fran kyrkan. Pa den nya
kyrkogdrden finns dven ett gravkapell. | Alvros finns tva kyrkor. Den &ldre
fradn 1739-40 innehdller ocksa delar av den tidigaste kyrkan daterad till
1638. Den nya kyrkan uppférdes 1880-86. Intill denna ligger dven en
kyrkogdrd och férsamlingshem. Samtliga fem kyrkor i férsamlingen &r i
dess nuvarande form byggda eller tillbyggda under 1700- och 1800-
talet.

Verksamheten inom férsamlingen vander sig till alla dldrar och bedrivs pa
de olika orterna med tyngdpunkt p& Alvros, Sveg och Lillhdrdal.

Ekumeniskt samarbete finns med den lokala pingstférsamlingen i Sveg.

Hedebygdens férsamling

| Hedebygdens férsamling finns kyrkor/kapell i Storsjo, Ljungdalen,
Vemdalen, Hede samt i Vemhan. Vid kyrkorna finns kyrkogdrdarna
beldgna férutom i Storsjd, Vemdalen och Vemhan, dar kyrkogardar finns
pa annan plats. Den tidigaste kyrkan i Hede brandes ner av svenska
trupper 1611. Tva ar senare uppférdes en ny helgedom. Delar av denna
ingdr i den nuvarande kyrkan fran 1775.

| Langd och Vemhan finns klockstaplar som &ar skankta av kvinnorna i
respektive by.

Bisattningslokal finns i Hede och Storsjé och vid Vemdalens kyrkogard.
Vid kyrkan i Vemdalen star den gamla sockenstugan, som bl.a. varit
fangelse. Sockenstugan fungerar som samlingslokal for sma
séllskap/maoten.

Vemdalens gamla prastgard har fatt namnet Kyrkans Hus och inrymmer
saval kontorslokaler som férsamlingslokaler.



http://sv.wikipedia.org/wiki/2006

| Hede forsamlingshem finns lokaler foér kontor och
férsamlingsverksamhet.

Hedebygdens férsamling &r en attraktiv férsamling for vigslar. Framférallt
Vemdalens attkantiga kyrka fran 1763 som utmaérks av rokokostilen &ar
ett dnskemal for blivande brudpar och det bottnar till stor del i den
omfattande mangd turister som vistas i omradet.

Tannas-Ljusnedals forsamling

Tannas-Ljusnedals férsamling bildades 2006 da Tannas foérsamling och
Ljusnedals férsamling gick ihop. Férsamlingen har tre kyrkor och tva
kapell. Férsamlingens enda verksamhetslokal &r beldgen i Funasdalen i
anslutning till kyrkan.

Tannds Kyrka ar Sveriges hdgst beldgna férsamlingskyrka med 648 meter
dver havet. Traditionen berattar om en kyrka dar redan pa 1400-talet.
En ny kyrka invigdes 1672 och den nuvarande kyrkan byggdes 1855.
Ljusnedals kyrkas historia &r férknippad med Ljusnedals bruk Bruket var
Sveriges storsta gods under 1700-talet. Kyrkan i sin nuvarande form
byggdes 1796 och féregangaren fran 1757 var troligen en knuttimrad
kyrka.

Fundsdalens kyrka ar den nyaste storkyrkan i Harjedalens pastorat och
invigdes 1928.

Forsamlingens kapell finns i Bruksvallarna och i Hogvalen. Hogvalens
kapell &r férmodligen Nordens hogst beldgna kapell med 835 meter dver
havet.

Turistndringen ar stor i Tannds-Ljusnedal och dven samebyarna Ruvhten
sijte och Mittadalen ar speciella for omradet Tannds-Ljusnedal. Lika som
for Hedebygdens férsamling ar Tannas-Ljusnedals férsamling en popular
férsamling for vigsel. Har lockar vigslar utomhus och pa mer eller mindre
avldgsna platser.

Samverkan

Samarbete ar viktigt. | glesbygd med minskande befolkningsunderlag och
samhadllsservice finns en aktiv landsbygd med manga byalag och dar
storsta delen av kultur- och fritidsarbetet utférs av lokala féreningar och
organisationer. Det ar viktigt att Svenska kyrkan genom sin narvaro ger
hopp och bekréftelse till férsamlingsborna. Detta géller inte minst utsatta
grupper sasom manniskor som lider av ensamhet, arbetsldshet etc. Det ar
ocksa viktigt att kyrkan tar ansvar for att bevara bygdens traditioner och
liv.

Det finns ett uttalat dnskemal om att pastoratet ska bedriva verksamhet
i alla delar av férsamlingarna samt att verksamheten planeras i samarbete
med bygdens olika féreningar, institutioner och évriga samfund. En radsla
for centralisering och oro for att bli bortglémda i det stora pastoratet

ar tydligt uttalad i de enskilda férsamlingarna.

Ekonomiska férutsattningar

Pastoratet har ett stort fastighetsbestand bestaende framst av kyrkor,
forsamlingshem och ekonomibyggnader. En omorganisation gjordes
under hésten 2020 med anledning av den sviktande ekonomin. |
omorganisationen gjordes en dversyn av fastighetsbestand och personal,
vilket resulterade i en minskad personalstyrka och férslag till férsaljning
av fastigheter. Omprioriteringar i verksamheter kommer ocksa att bli
nddvandiga med anledning av det sviktande medlemsantalet, men i tider
med minskade resurser vill vi anda prioritera gudstjanster, kyrkliga
handlingar, barn- och ungdomsverksamhet, verksamhet for dldre samt
musik- och kdérverksamhet.

Omvdrldsanalys

Utflyttning kontra inflyttning och den negativa befolkningsutvecklingen
Trenden visar att bade befolkningen i Harjedalen samt medlemsantalet i
Svenska kyrkan minskar generellt 6ver hela kommunen. Om den kommer
att halla i sig leder det till sémre ekonomi vilket paverkar antalet personal




och i sin tur mojligheten till verksamhet. Farre personal ska tacka stoérre
omraden. Det finns dock en trend som visar pa en 6kad inflyttning i de
fjdlindra omradena, sdsom Fundsdalen och Vemdalen. Dér &r det viktigt
att fanga upp nyinflyttade, anpassa sig och méta den nya efterfragan.

Det spekuleras i att vi far leva med Corona i fem ar, det skulle kunna
innebdra att de restriktioner som géller idag kan komma att galla
ytterligare ett antal ar. Under den tid som nu har varit med pandemin har
manga arbetat hemifran, och detta har dven lett till att fler och fler har
sokt sig till vara omraden for att arbeta pa distans men samtidigt njuta av
var natur. Vi ser en 6kad fastighetsforséljning i Harjedalen, och den
effekten kan fortsatta att hdlla i sig, nar fler och fler kanske valjer att
arbeta pa distans och leva narmare naturen.

Avstéand

Manga av vara férsamlingsbor bor langt ifrdn de stérre orterna dar
arbeten och skolor i manga fall finns.

Langa dagar for férsamlingsbor gér ocksa att det finns mindre tid och ork
for verksamheter och frivillighet.

Langa avstand kraver dven manga bilresor bade for tjdnsteman och
fortroendevalda. Under det senaste dret har métesvanor behévt andras
p.g.a. den radande pandemin. Fler méten sker digitalt och detta behover
fortsatta dven i framtiden med anledning av kostnader, miljé och stress
vid resor. Att ombesorja att videokonferensanldaggning finns i samtliga
férsamlingar underlattar digitala moten, och ger fortfarande méjligheten
till den sociala ndrvaron fast i mindre grupper pa plats.

Aktiva uttréden

Varfor valjer personer i Harjedalen att aktivt Iamna kyrkan? Personlig
kontakt bor tas med alla som gar ur. Svaret pd varfér kan bli viktiga
lardomar for vad kyrkan och Harjedalens pastorat behdver tanka pa.

Samarbete och samverkan

Att standigt papeka att befolkningen minskar paverkar hela samhallet
negativt. Kyrkan och kommunen borde istéllet samarbeta for att forsdka
vanda trenden, det finns ett gemensamt behov av kvalificerad
arbetskraft.

Kyrkan bor vara en naturlig aktér i samhdllet och géra sig kand och méta
manniskorna ute i samhallet. Det ar viktigt att bygga relationer och fanga
upp nyinflyttade.

Samverkan mellan en del férsamlingar och lokala féreningar &r god, och
kan ocksa utvecklas. Férbattrad samverkan mellan de fyra olika
forsamlingarna kan dock ses som en utmaning infér framtiden, och ar av
stor betydelse. Personalen arbetar pa sa satt idag genom att personal
fran fyra forsamlingar bildar tva arbetslag. Genom att hitta nya former
for samverkan mellan fértroendevalda inom de olika férsamlingarna finns
mojligheter till en utveckling inom omradet.

Ndrvaro

Det &r viktigt att Svenska Kyrkan visar sin narvaro i férsamlingen genom
att finnas dar. En ndrvaro ger stérre engagemang och ger
forsamlingsmedlemmarna en kansla av att vara sedda och ha betydelse.
Forsamlingarnas unika forutsattningar och traditioner ar oerhort viktiga
och en fysisk narvaro ute i férsamlingarna gor att man kanner sig sedd.

N&ra samtal i vardagen om tro och livsfragor ar ocksa essentiella for
férsamlingarnas medlemmar. Om lokaler maste séljas eller kallstallas kan
traffar i hemmen eller utomhus vara ett alternativ. Det 6kar ocksa
narvaron ute i férsamlingarna och skapar delaktighet.

Barnen

Farre barn dops. Det ar darfor viktigt med barnverksamhet sa att de
redan tidigt far kontakt med kyrkan. Detta ger dven en mojlighet att
knyta kontakter med féraldrarna. Samarbete med skolan &r ocksa viktigt.
| de delar av pastoratet som Okar i befolkningsmangd ser man framférallt




en 6kad inflyttning av unga familjer, dessa blir darfér sarskilt viktiga att
fanga upp.

De langa resorna till arbete och skola innebér att barn lever i en
stressande miljé. Barns utsatthet paverkar ocksa férsamlingarnas arbete.
Kyrkoradet gor en barnkonsekvensanalys infor varje beslut i kyrkoradet
for att sakerstalla att barnens behov sétts i sarskilt perspektiv.

Integration och mission

| vart omrade finns en hel del nyanldnda fran olika lander och en
omfattande turism. Det finns darfér ocksa ett behov att méta upp en
okad efterfrdgan om verksamhet som &r anpassad efter de olika
forutsattningarna.

Resurser

Med minskad personal blir det allt viktigare att engagera
ideella/volontéarer. Det kan ocksa vara en méjlighet fér manniskor som ar
nyfikna pa kyrkan men inte kanner sig hemma i en gudstjanst.

En utmaning som pastoratet ocksa star infor ar att tillsatta vakanta
tjdnster for att optimera personalresursernas férdelning.

Pastoralt program

Allt vi gor ska grundas pa evangeliet

Var kyrkas tradition som en 6ppen folkkyrka ska framtonas med tydlighet
och vi ska efterstrava att ta vara pa alla férsamlingsmedlemmars gavor,
vilket berikar gudstjansten och gemenskapen. Var kyrka ska erbjuda
gudstjanster och sammankomster med utrymme for reflektion dver livet
samt ge frid, gladje och kraft till vardagens olika mé&ten.

Gudstjanst

Inledning
Gudstjansten ar kyrkolivets centrum, dar férsamlingen méter Gud i Ordet
och sakramenten. Kyrkans dag for huvudgudstjanster ar séndagen, till

minne av Jesu uppstandelse, som darfér kom att kallas Herrens dag.
Gudstjansten &r hela férsamlingens gava och uppgift. Kyrkoradet,
forsamlingsraden och kyrkoherden har gemensamt ansvar for
gudstjanstlivets utformning och utveckling. Varje séndag och kyrkliga
helgdagar firas fyra gudstjanster i pastoratet varav minst en
huvudgudstjanst. Gudstjanst sker enligt kyrkohandbokens ordning for
gudstjanst.

Nattvard ska firas minst en gang per vecka i pastoratet. Vidare sker
veckomassor/gudstjanster, andakter och friluftsgudstjanster under bade
vinter- och sommarsasong. Prast, diakon, kyrkomusiker, kér, kyrk- och
gudstjanstvardar och den gudstjanstfirande férsamlingen gestaltar
tillsammans varje enskild gudstjanst.

Fjallkyrkan &r en central verksamhet i vara fjéllndra férsamlingar och
innefattar en stor del gudstjanster, fjallandakter och musikgudstjanster.
Har tréffas fjallturister och ortsbor tillsammans for att dela
gudstjanstlivet och fjéllturismen &r en central del i den verksamheten.
Musiklivet ar ocksa viktigt; i pastoratets férsamlingar betonas
korverksamhet, kyrkomusik och konserter for alla dldrar.

Kyrkliga handlingar

Kyrkliga handlingar dop, konfirmation, vigsel och begravningar ar
offentliga gudstjanster och darmed hela férsamlingens angeldgenhet. |
dessa kyrkliga handlingar deltar vanligtvis manga méanniskor, saval gamla
som unga, som annars kanske inte besdker vdra kyrkor sarskilt ofta.
Dessa kyrkliga handlingar ar darfor synnerligen viktiga, vilket dven
poangterats av domkapitlet och biskopen. Darfér skall stor kraft laggas
pa att gora dessa sd innerliga som det ar mojligt. Allt for att synliggora
evangeliet till varje enskild person som bevistar dessa vara kyrkliga
handlingar.

Aven hér spelar fjallturismen en stor roll; de fjalindra férsamlingarna har
manga dop och vigslar utifrdn. Manga av dessa sker ute pa fjallet, vilket
kraver en sarskild beredskap och kunnande fran administratérer, musiker
och préster.




Framtidens gudstjanster

Vi behéver lagga extra kraft de ndrmsta dren gentemot barnfamiljer och
ungdomar. Vi skall genom dop, konfirmation, sarskilda familjegudstjanster
och andra 6ppna verksamheter férsoka skapa delaktighet och
engagemang hos dessa grupper for att verkligen nd dem med vart
budskap. Gudstjansterna ska spegla det lokala; bade nytankande och
tradition, tvasprakigheten och dialekter. Exempel pa nytt och traditionellt
ar sinnesromdssa och meditativ massa, gruvgudstjanst, gdkotta och
Harjedalsmdssan. Lekmannakaren ska spanna over alla dldrar och musiken
ska kunna beréra bade stor och liten.

Undervisning

Inledning

Larande och undervisning ska gestaltas genom vara olika verksamheter
och for alla dldrar. Det kan vara genom kommenterade gudstjanster, liten
och stor, familjegudstjanster, temagudstjanster, diakonala mdten och
missionsarbeten. Vi vill att alla vara méten och all var verksamhet ska
genomsyras av en kristen vardegrund och innehalla undervisning om
evangeliet i nagon form.

Undervisning genom méten och verksamheter

Vid de manskliga mdtena och samtal i olika sammanhang férmedlar vi den
kristna vardegrunden vilket leder till ett naturligt larande och en kansla av
gemenskap. Genom en aktiv narvaro i férsamlingen och samhallet kan ett
fortroende skapas. Vi visar en aktiv ndrvaro genom verksamheter i olika
former som till exempel; samarbete med familjecentraler och skolor,
miniorer och juniorer, 6ppet kyrkis, gymnasieprojektet, konfirmander,
unga ledare, ungdomsgrupper, bibelstudiegrupper och andra
vuxengrupper, musikverkstad, musikungdomar, kill- och tjejsnack,
vuxenkonfirmander, handarbetstraffar och barnkérer.

Den praktiska formedlingen och ideella krafter

Genom att arbete med, och engagera, hela familjen kan vi stérka den
praktiska formedlingen av kristen tro. Vi bjuder in hela familjer till
familjegudstjanster och éppnar upp for naturliga generationstraffar pa
vara motesplatser. Fika efter gudstjanster med miniorerna och deras
familjer, tipspromenader, gudstjanster fér/med konfirmander och unga
ledare som avslutas med att grilla hamburgare tillsammans kan vara
exempel pd sddana métesplatser.

Tjansteman, fortroendevalda, unga ledare och ideella i kyrkan bidrar
ocksa genom att representera sin tro ute i samhallet och i vara
verksamheter. Genom tillganglighet och lyhérdhet blir undervisning och
larande en naturlig del i att starka det diakonala arbetet, missionsarbetet
och i gudstjansterna. Verksamheten &r inte statisk utan varieras efter
manniskors behov.

Konfirmandundervisning
| pastoratet finns en val genomarbetad handlingsplan for
konfirmationsverksamheten. | den star foljande skrivet:

"Konfirmationsverksamheten i Harjedalens pastorat bedrivs enligt
Svenska kyrkans riktlinjer. Verksamhetens évergripande mal ar att med
Kristus i centrum och med dopet som grund, verka i hela Guds skapelse
och vara en gemenskap i férsamlingen dar man far vaxa i tro och ansvar.”

Diakonin

Inledning

Vart diakonala arbete ska genomsyra alla férsamlingarna i pastoratet. Det
ar hela pastoratets ansvar och uppgift. Diakoni ar i praktiken Kristi hander
som ska tjana och ha omsorg om medmanniskan. Karleksbudskapet ska
vara ledande i allt det diakonala arbetet. | det diakonala arbetet vill vi
arbeta dver granser och samverka med goda krafter i ett féranderligt
samhalle. Pastoratets diakonala arbete bygger pa évertygelse om alla




manniskors lika fri- och rattigheter oavsett kon, funktionshinder,
samhadllsklass, religion eller sexuell Iaggning.

Den vigda diakonens uppgift blir att pa ett sarskilt satt uppmuntra,
synliggdra och leda diakonins utveckling i pastoratet. Diakonens arbete ar
ocksa att skapa samverkan mellan kyrkan och det omgivande samhalle vi
lever i. De ideella krafter som finns att tillga &r en ovarderlig tillgang for
verksamheten och den diakonala uppgiften.

Var diakonala verksamhet.

Att vara rostbéarare ar en del av kyrkans profetiska kallelse.

Det innebdr att reagera och paverka strukturer ndr manniskor hamnar
mellan stolar och drabbas av oréttvisa system i samhallet pa bade
individniva och strukturell niva.

Pastoratet ska samverka med andra goda krafter i samhallet och varlden.
| pastoratets diakonala arbete finns ett samarbete med
frivilligorganisationer, kommun med flera. Natverksbyggande med andra
samhallsaktoérer ar en forutsattning for kyrkans samhallsengagemang.

Véalkomnande métesplatser

Vi vill skapa métesplatser dar alla &r valkomna oavsett vem man ar, vad
man tror pa eller hur man valjer att leva. Vi vill férebygga ofrivillig
ensamhet och isolering och bjuda in till ett flertal métesplatser dar vi
arbetar medvetet kring inkludering och mangfald.

Ideella krafter
Hérjedalens pastorat uppmuntrar frivillighet och vill ge utrymme for
manniskor att anvanda sina gavor for att tjana andra.

Harjedalens pastorat stravar efter att finnas till hands fér stéd i vardag
och i kris for alla som vistas inom pastoratet.

Mission

Inledning

| det mangkulturella métet utmanas vi att reflektera dver var nérvaro i
samhadllet och sandning i varlden. Pastoratet som en del av Guds mission
ar en uppmaning att inkludera langt fler i arbetet for att dterupprétta
skapelsen och utbreda Guds rike.

Att 6dmjukt och respektfullt dela sin tro och évertygelse med andra
manniskor och att inbjuda dem att ga trons vag blir ocksa ett satt att
lyssna efter hur Gud redan verkar i andra manniskors liv.

Var ambition

Vi vill arbeta med missionsuppdraget genom att lata alla barn, ungdomar
och vuxna vara en del av pastoratets aktiviteter. Alla som bor och vistas i
pastoratet bér bemodtas med tanken om ett forhallningssatt dar alla ar pa
vag mot dopet.

Mission handlar om att hjdlpa manniskor att komma till tro, och om att
leva i sitt dop.

Vara verksamheter

Vilever som vi lar - 6ppenhet, tillganglighet, medmansklighet, omsorg om
alla och genom att vara inkluderande.

Vuxenkonfirmation samt arbete med konvertiter dr en del i vart
missionsarbete. Samarbete med skolor och kommunens barn- och
mdodravard ger oss mojlighet att méta barn och ungdomar. Anhérigcafé
ar en verksamhet och métesplats i samarbete med kommunens
anhorigstodjare. Vi har ett flexibelt férhallningssatt som tillater oss att
kunna vara lyhérda fér behov och utifran detta skapa motesplatser och
samtal.

Fjallkyrkan
Genom fjallkyrkoarbete inkluderas turister tillsammans med de boende i
pastoratet. Vi har manga utomhusaktiviteter aret om dar vi moter




manniskor dar de ar. Fjallkyrkan kan beskrivas som en uppsdkande
verksamhet med l&ga trésklar som vénder sig bade till fjallturismen och
bygdens folk. | fjallkyrkoverksamheten ingar bland annat
fjallandakter/qudstjanster, pilgrimsvandringar, konserter,
lovsangsmassor, kyrkkaffe, gemenskapsstarkande aktiviteter och
sjalavard.

Ideella

Det ar viktigt att vi inkluderar ideella i vart missionsuppdrag och det gor
vi bland annat genom vart engagemang i ACT, sprakcafé bade med
manniskor fran olika ursprungslander och samiskt sprakkafé, syféreningar
och férsaljning av Fairtradevaror. Vi &r olika men har alla samma behov av
gemenskap. Vi valkomnar ideella att finnas med vid vdra uteaktiviteter.
Manga hjélper spontant till att plocka fram, dela ut psalmbdcker, kokar
kaffe och plockar ihop, bakar mm. Delaktigheten &r viktigt i var mission.

Personal och ideella arbetar tillsammans i pastoratets internationella
arbete med olika event som ex: #Kaffemedhopp, evenemang pd
Facebook och punktinsatser som t ex tipspromenad och lotterier med
insamling. Pastoratet har en karngrupp med ideella som tar hjalp av andra
ideella vid dessa evenemang och punktinsatser. Soppluncher ar ett annat
sadant exempel som helt grundar sig pa ideella och dar éverskottet
fordelas lika mellan svenska och internationella stédorganisationer.

Tillsammans &r vi starka! Oavsett var vi befinner oss i varlden kan vi vara
trygga med vetskapen om kyrkans ndrvaro. Vi har alla ansvar for att
forvalta Guds skapelse. Mission handlar ocksa fred och rattvisa runt om i
hela var varld.

Verksamheter pd andra sprék

Verksamheter
Genom narvaro och tillganglighet som en naturlig del av samhadllet kan vi
vara kyrka i ett mangkulturellt samhalle. Vara métesplatser &r som

exempel sprakcaféer, bade fér manniskor med olika ursprungsland, men
dven ett samiskt sprakkafé. Vi arbetar for att vara inkluderande i moétet
med alla manniskor oavsett harkomst eller bakgrund.

Alla &r vdlkomna att delta i de evenemang och gruppverksamheter vi har.
Genom att respektera varandras olikheter och religioner kan en 6msesidig
respekt skapas.

Gudstjanster

Da pastoratet geografiskt befinner sig bade i Harjedalen ochi de soédra
delarna av Sapmi finns ett sarskilt uppdrag som rér det samiska folket.
Svenska kyrkan har genom olika utredningar, handlingar och dokument
tydligt deklarerat att Sveriges urfolk, pa grund av sin utsatthet i bade
historien och i nutid, har en sarstallning inom kyrkan. Som ett led i detta
bedriver férsamlingarna i pastoratet ett medvetet arbete for att
synliggdra samer och den samiska kulturen samt spegla det samiska
spraket i gudstjanst, undervisning, diakoni och mission. Béckerna
Aarjelsaemien bijpelteksth, Sveerien gaerhkoen gaerhkoengietegaerja och
Sveerien gaerhkoen gaerhkoengietegaerja Musikvolym finns i alla
pastoratets kyrkor och kapell. Gudstjanster pa sydsamiska och svenska-
sydsamiska sker kontinuerligt. Gudstjanstagendorna ar tvasprakiga.
Kyrkliga handlingar kan &ven vid behov och 6nskemal ske pa sydsamiska.

Prdst och musikerbefattningar

Stiftsstyrelsen har faststallt att det ska finnas fem prasttjanster i
pastoratet varar fyra komministrar och en kyrkoherde. Komministrarna ar
fordelade pa tva i varje arbetslag, vilket motsvarar en i varje férsamling.

Domkapitlet har beslutat att minst en musiker i pastoratet ska vara
organist. Den tjansten &r for narvarande vakant men pastoratet arbetar
for att kunna anstalla en behérig organist. Fyra kyrkomusiker finns i
organisationsplanen, férdelat pa tva arbetslag, vilket det dven motsvarar
en i varje férsamling.




Barnkonsekvensanalys

Kyrkorddet genomfér en barnkonsekvensanalys infor varje beslut i
kyrkoradet.

Infor varje ny forandring, budgetarbete och i verksamhetsplaneringen tas
barnens behov och hansyn med i arbetet.

En mall &r framtagen for att sakerstélla analysen. En referensgrupp
bestdende av barn och ungdomar i olika aldrar har annu inte bildats, men
det finns en ambition att satta samman en sadan.

Kyrkomiljé och lokalforsdrjning

| Harjedalens pastorat finns 15 kyrkor, tre kapell och 18 kyrkogardar.
Kyrkorna och kapellen anvands i huvudsak till gudstjanster, kyrkliga
handlingar och konserter.

Foljande hus finns for verksamhet och personal:

| Ytterhogdal, Overhogdal och Angers;jé

-En stor prastgard i Ytterhogdal som huvudsakligen hyrs ut som kontor
och vandrarhem. Expedition en dag i veckan.

-Foérsamlingshem i Ytterhogdal. Anvands for férsamlingsverksamhet
-Vaktmasteri i Ytterhogdal

| Svegsbygdens férsamling

-En stor prastgard i Sveg som inhyser personalens kontor
-Férsamlingshem i Alvros, Sveg och Lillhardal. Anvéands for
férsamlingsverksamhet

-Vaktmésteri i Sveg, Lillhardal och Alvros

-Barhus i Sveg

| Hedebygdens férsamling

-Férsamlingshem i Hede som inrymmer lokaler for
férsamlingsverksamhet och kontor till personal.

-Kyrkans hus i Vemdalen med lokaler for férsamlingsverksamhet pa
nedervaningen och uthyrning av kontor pa évervaningen

-Liten sockenstuga i Vemdalen, fér mindre férsamlingsverksamhet
-Lagenhet som hyrs i Storsjé. Inrymmer kontor och mgjlighet till
férsamlingsverksamhet

-Vaktmasteri i Storsjo

-Vaktmasteri i Vemdalen

-Bdrhus i Hede

| Tannas-Ljusnedals férsamling

-Ett forsamlingshem i Funasdalen som inrymmer lokaler for
forsamlingsverksamhet och kontor till personal.
-Vaktmasteri vid Kvarnstréommens kyrkogard.

Utdver dessa lokaler finns ett stor antal garage, mindre
ekonomibyggnader och bodar.

Samre ekonomi och minskat medlemsantal gor att pastoratet behéver se
dver lokalerna och behovet av dessa for var grundldggande uppgift samt
for det ansvar vi har som begravningsverksamhetens huvudman i
kommunen. Vilka fastigheter kan sdlja, eller kallstallas under vissa
perioder av aret? Vilka fastigheter behover vi for att bedriva verksamhet,
logera personal samt vilka utrymmen behéver for de redskap och
maskiner vi anvander.

Samtidigt &r detta en avvagning da lokaler behévs for att kunna bedriva
var verksamhet i. Vi behéver darfér koncentrera fastighetsinnehavet till
andamalsenliga lokaler pa ratt plats och ombesdrja att de fastigheter vi
har ar val underhallna for att minska férdyrade kostnader i framtiden.

Arbetet med att ta fram en lokalférsérjningsplan i pastoratet pagar
parallellt med att ta fram férsamlingsinstruktionen. Vi kommer darfér inte
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att redogora ytterligare om kyrkomiljer och lokalférsérjning i
férsamlingsinstruktionen

Utvecklingsomraden

Utifran omvarldsbeskrivningen med analys, samt genom att se 6ver det
pastorala programmet har beslutat att tre fokusomrdden ska belysas och
vara prioriterade for Harjedalens pastorat under de kommande fyra dren.

Dessa fokusomraden ska tas sarskild hansyn till vid
verksamhetsplaneringen i pastoratet och ute i férsamlingarna.

Inflyttning och medlemskap- Starka kyrkans profil

Ta tillvara pd inflyttade och vdrna om medlemskapet.

e Forslag pd egen valkomstgrupp i kyrkan som gér hembesok till de
nyinflyttade eller samverka med féretagarféreningars
valkomstgrupper

e Forslag att satta samman en broschyr med vad férsamlingarna
och pastoratet erbjuder for verksamhet samt kontaktuppgifter
till personalen.

e Arbeta for att aktivera medlemmarna genom fler engagerande
verksamheter dér flera kan vara delaktiga

e Visa vara medlemmar att vi behéver dem och ta tillvara pa
kunskaper och erfarenheter.

e Arbeta for att engagera och ge tillbaka till medlemmarna

Barn och ungdomar

For att ©ka antalet medlemmar och stérka kyrkans verksamheter sa
behover vi tidigt fanga upp barn och ungdomar for att bygga relationer,
sanka troskeln till kyrkobyggnaden och ge dem en bild av kyrkan som
nagot kant och valkomnande.

e Involvera hela familjer och skapa familjeevenemang (ex

tacokvallar)

Utveckla barn- och ungdomsverksamheten i alla férsamlingar

Prioritera barnkorer

Fortsatt arbeta med miniorer och juniorer

Utveckla familjecentrum eller 6ppet kyrkis i féorsamlingarna for att

fanga upp de sma barnen. Bygg dven generationsméten i form av

soppluncher i samband med kyrkis eller familjecentrum

e Fortsatt varda konfirmanderna och utveckla unga ledarna. Mot
ungdomar dér de ar. Se 6ver fler variationer pa
konfirmandutbildningen

e Vidareutveckla ungdomars och barns narvaro i gudstjanster.
Technomassan var ndgot som det finns anledning att fortsatta
med och utveckla. Hitta former i gudstjanster som moter barn
och ungdomar.

Lokal férankring och att bygga relationer

e Varna om medlemskapet genom att ha en lokal férankring for
personalen, dar férsamlingsborna méter samma personer och kan
skapa relationer till kyrkan.

e Samarbeta med lokala féreningar och narvara vid evenemang i
bygden for att skapa kontakt

e Arbeta for att géra gudstjansterna mer tillgangliga. Utveckla fler
former av gudstjanster och anvand handbokens variationer.
Utveckla technomdssa, andra former av ungdomsgudstjanster,
sinnesrogudstjanster, Harjedalsmassan, dialogpredikan, lattare
former av andakter med betraktelser.

e Studiegrupper av olika former, kortare dagsretreater eller
retreatgudstjanster. Hitta olika former av punktinsatser for alla
aldrar.

e Arbeta for en hdllbar utveckling av Svenska kyrkan i Harjedalen.
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