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Medarbetarpolicy

Medarbetarpolicyn syftar till att beskriva Starrkarr-Kilanda férsamlings grundldggande
varderingar, mal och aktiviteter for att attrahera, behalla och utveckla anstéllda.

Policyn ska understddja fornyelse och mangfald i verksamheten och bidra till respekt for
individen. Policyn &r en form av moraliskt atagande som ska ge trygghet och kontinuitet i
forhallandet mellan arbetsgivare och anstélld. Den ska ocksa bidra till Starrkérr-Kilanda
forsamlings anseende som en bra arbetsgivare. Policyn géller inom all verksamhet i Starrkarr-
Kilanda férsamling.

Grundlaggande varderingar

Starrkarr-Kilanda forsamlings medarbetarpolicy utgar fran en grundsyn om alla manniskor
lika varde och att vi har rattvisa forhallanden mellan individer och grupper. Ingen ska
diskrimineras pa grund av etnisk bakgrund, religion, fysisk eller psykisk funktionsnedséttning,
alder, kon, sexuell laggning eller av ndgot annat skal. Det ska finnas en Mangfaldspolicy for
Starrkarr-Kilanda férsamling.

Anstalld i Svenska kyrkan Starrkarr-Kilanda férsamling

Att vara anstalld i Starrkarr-Kilanda forsamling innebér bade skyldigheter och réttigheter.
Som anstélld forvéntas du vara:

Malinriktad - Du ska vara val fortrogen med policys, verksamhetsplaner och 6vergripande
mal och arbeta resultatinriktat for att malen uppnas.

Kompetent och ansvarstagande - Du ska vara flexibel och ta ansvar for att paverka din egen
och andras utveckling genom sténdiga forbattringar.

Serviceinriktad - Du ska vara serviceinriktad och visa éppenhet mot medarbetare, ideella,
forsamlingsbor och andra som du méter i din yrkesutévning. Vi arbetar for alla som bor och
vistas inom forsamlingens granser. Tillsammans samarbetar medarbetarna for
forsamlingsbornas bésta.

Tro och varderingar — som medarbetare i Svenska kyrkan i Starrkérr-Kilanda representerar du
Svenska kyrkan och var forsamling. Som medarbetare forvantas du kanna till och arbeta efter
de varderingar och uttryck for tro och teologi som Svenska kyrkan uttrycker i riktlinjer,
beké&nnelseskrifter, handbdcker och fattade beslut.
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Chef i Starrkarr-Kilanda forsamling

Som chef i Starrkarr-Kilanda forsamling forvantas du, vid sidan av vad som géller for 6vriga
anstallda, aven arbeta malinriktat for att organisationen ska préaglas av arbetsgladie,
effektivitet och kontinuerlig utveckling.

Detta innebér bland annat att du

« skapar delaktighet och ger frihet under ansvar

* uppnar mal och resultat

* kommunicerar drligt och rakt dven i svéra situationer
« dr nytdnkande, tar vara pa idéer och vagar ga fore.

Rekrytering

Rekrytering sker med beaktande av Starrkarr-Kilanda forsamlings mal for jamstalldhet och
mangfald. Nyanstallda ska kanna sig valkomna att forsta sin roll i verksamheten.
Introduktionen av nyanstallda ar ett viktigt instrument for att na detta mal.

Introduktionen av nyanstéllda bestar dels av en verksamhetsovergripande del, dels av en del
som &r ett personligt utarbetat introduktionsprogram. Se Handlingsplan — Introduktion av
nyanstallda.

Kompetensutveckling

Kompetensutvecklingen ska bidra till att Starrkérr-Kilanda férsamlings mal pa lang och kort
sikt uppnas samt att verksamheten utvecklas utifran de behov som finns idag och som
kommer att finnas i framtiden.

Lon

Lonen ska spegla den anstalldes kompetens, arbetsresultat, ansvar och utveckling. Principerna
for 16n och loneséttningen vid Starrkarr-Kilanda forsamling ska dokumenteras i en
Lonepolicy.

Arbetstider

Omfattning

Varije anstélld som sa onskar ska, sa langt som verksamheten och den individuella
befattningen tillater, beredas arbete pa heltid och kunna erbjudas forlaggning av arbetstid med
anpassning till individuella behov.

Hemarbete

Arbetstiden forlaggs pa arbetsplatsen. | undantagsfall kan arbete ske hemifran om
arbetsuppgifterna tillater. Hemarbete sker endast efter 6verenskommelse med din
arbetsledare.
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Flextid

| Svenska kyrkan har medarbetare bade olika arbetsuppgifter, olika scheman och olika avtal.
For att skapa en bra arbetsmiljé behdver vi bade tillampa noggrannhet med narvaron och
omfattningen av den egna arbetstiden, samt talamod och flexibilitet vad géller andras scheman
och uppgifter. I ditt grundschema anges start och sluttid for arbetsdagen. (Tex. 8:30-17:00).
Normalt laggs 30 min lunch till utéver dagens arbetstid, (tex 8 h). Du kan flexa vid
arbetstiden borjan och slut, dock ej mer an en halvtimme om inte annat éverenskommits med
din chef. Detta géller bara om du har planeringstid. Arbetstid dar du har verksamhet maste
alltid respekteras sarskilt.

Arbetsmiljo

Starrkarr-Kilanda forsamling ska ha en god fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljo.
Arbetsmiljoarbetet ska dokumenteras i en Arbetsmiljopolicy. Du som medarbetare ska alltid
kanna dig trygg med att kunna vénda dig till din narmaste chef vid behov. Om detta upplevs
som svart har du ocksa alltid mojlighet att vanda dig direkt till skyddsombud eller kyrkoherde.
Du som medarbetare har skyldighet att informera om sadant som inte fungerar kring din egen
eller var gemensamma arbetssituation. Detta géller ocksa samarbete med medarbetare och
samarbete med arbetsgivare eller chefer.

Friskvard

Som medarbetare i Starrkarr-Kilanda férsamling har du ratt till 1 h friskvard pa arbetstid per
vecka. Den tiden kan inte ackumuleras. Friskvardsbidrag pa 2000 kr/ ar for heltidsanstalld i
forsamlingen. Friskvardsbidraget behdver anvandas och kvitto lamnas in fore den 1/12.
Anstallning under del av aret ger motsvarande del av friskvardsbidraget.

Sjukdom och rehabilitering

Vid tillfallig sjukdom anmaler du detta till din narmaste chef. Du som medarbetare har ansvar
for att informationen gar fram (invanta bekréaftelse eller samtal Gver telefon). Du behdver
informera om dina verksamheter, och andra arbetsuppgifter: vilka som kan stéllas in, vilka
som behdver erséttas med vikarie och vilka som kan vénta. Det ar din arbetsledare som bokar
in vikarier, men du som medarbetare kan garna tipsa om lamplig l16sning! Aven vid sjukdom
kan medarbetaren i manga fall sjalv kontakta kollegor, ideella eller forsamlingsbor som
paverkas av bortavaron. Om medarbetaren inte klarar detta pa grund av sjukdom, behéver
chefen informeras om detta samt forses med kontaktuppgifter.

Medarbetaren anméler sin bortavaro i Teams/Org. team/ 08-Personal ledigheter och
sjukfranvaro, den forsta sjukdagen. Och meddelar pa samma stélle den forsta dagen da man ar
tillbaka i arbete. Kan man inte ordna detta hemifran eller pga svar sjukdom, ber man
arbetsledaren om det, som da meddelar arbetslaget genom Teams. Observera att det handlar
om att beratta att du &r sjuk. Vilken typ av sjukdom &r du inte skyldig att beratta om. Tank
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ocksa pa att sjukdom inte dr nagot som du som kollega behdver/ska eller far beréatta om i din
tur. Om nagon fragar efter din kollega som ar hemma och sjuk, sager vi som ar pa plats att
hen &r borta idag”. Det racker.

Fran dag 8, kravs lakarintyg. Vid upprepad franvaro kan lakarintyg efterfragas fran dag 1.
Vid langre sjukdomsperiod ska arbetsgivaren ta initiativ till rehab samtal. Senast fore dag 60
pa sjukskrivningen, men garna fore dag 30 om det finns anledning att tro att sjukskrivningen
blir Iangvarig eller om sarskilda skal finns att se 6ver atergangen till arbete innan dess. Detta
framgar av Rehabiliteringspolicy for Starrkarr-Kilanda forsamling.

Medarbetare har mojlighet till sérskilda insatser kring sin halsa i samarbete med
foretagshalsovarden. Samtalsstod via St. Lukas eller liknande kan erbjudas bade for
arbetsrelaterade samtal och stodsamtal pa grund av den privata situationen. Dessa beviljas i
overenskommelse med kyrkoherde.

Jamstalldhet

Starrkarr-Kilanda forsamlings overgripande malsattning ar att jamstalldhetsarbetet ska inga
som en naturlig och integrerad del i all verksamhet. Detta géller for alla typer av verksamheter
och for hela arbetsplatsen, pa alla nivaer och aven for lednings- och beslutsorgan. For att
malsattningen ska uppnas maste vi arbeta med méatbara malsattningar och konkreta atgéarder
inom skilda omraden. Kvinnors och mans villkor, réttigheter och utvecklingsmojligheter ska
vara lika inom hela forsamlingen. Arbetsvillkor och utvecklingsmdjligheter ska inte vara
beroende av kon eller ursprung. Jamstalldhetsarbetet ska dokumenteras i en
Jamstalldhetspolicy Starrkarr-Kilanda forsamling.

Alkohol och droger

Missbruk av alkohol och narkotika &r ett stort problem i samhallet. Problemen berdr aven
arbetslivet. Det berdknas att ungefar var tionde i arbetslivet har uttalade alkoholproblem.
Alkohol och narkotika i arbetslivet innebar forlust av vardefull arbetskraft, kostnader for
produktionsbortfall samt sékerhetsrisker och kan darfor inte accepteras. Se vidare Policy kring
Alkohol och droger Starrkarr-Kilanda férsamling.

Tobak
Starrkarr-Kilanda forsamling ska praglas av ett synsatt dar rokfri arbetsmiljo ar det normala
och respekteras av anstéllda, besokare och andra som vistas i vara lokaler. En rokfri
arbetsmiljo ar ocksa i linje med vara satsningar pa frisk- och halsovard samt var installning att
alla, inkl. barn och allergiker, ska vara vialkomna. Aven snusare ombeds att tanka sig for,
sarskilt i samband med aktiviteter for barn och ungdomar. Enligt Svenska kyrkans riktlinjer
Dokumentnamn SIDOR
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for arbete med barn och unga ska vuxna ledare som anvander tobak tillampa absolut
diskretion”.

Telefon, mail och sociala medier

Telefon och mail ar arbetsredskap och tillganglighet och nabarhet ar darfor vasentlig for en
god arbetsmiljo.

Telefon besvaras under arbetsdagar, ring upp om du inte kan ta samtalet direkt. Om du ar
borta, sjukskriven eller ledig behéver du ha ett meddelande om franvaro inspelat, samt
hanvisning till vem som kan besvara fragor i ditt stélle.

Mail besvaras i normalfallet samma eller nastkommande arbetsdag. Franvaromeddelande
tillampas vid sjukfranvaro, kurs eller ledighet.

Sociala medier ar viktiga och anvandbara kanaler for att informera om var verksamhet och for
att skapa kontakt med samhallet kring var kyrka. Nar du agerar pa natet i egenskap av anstélld
I Starrkérr-Kilanda forsamling géaller samma varderingar och etiska riktlinjer som for arbete
pa arbetsplatsen.

Faststalld, 2024-01-02.

Katarina Johansson, Kyrkoherde



