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LUNDS STIFT

NUMERO DE ARCHIVO DE LA DIVISIQN: ...coooviiievieieeen

CONGREGACION CONJUNTA: INSTRUCCIONES

para la_lglesia sueca en Malmg, __parroquia de Malma, deanato.

CONSULTE LA LISTA DE IGLESIAS Y HORARIOS EN EL DORSO.

LA(S) OFICINA(S) DE LA CONGREGACI@N EN LA PARROQUIA TIENE(N) LOS SIGUIENTES HORARIOS DE CONSULTA PARA
VISITAS EN PERSONA Y HORARIOS DE ATENCI@N TELEFQINICA:

REDES SOCIALES: FACEBOOK, INSTAGRAM Y TWITTER.

,,,,,,,,,,,,,,, o NS TAGRAIVE T VYL IER.

LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LAS INSTRUCCIONES DE LA CONGREGACION
ESTAN DISPONIBLES EN LA CONGREGACION Y SE ENVIAN AL DEAN DEL DEANATO:

EVALUACIQN DE INFLUENCIA EN NIIOS LLEVADA A CABO DURANTE S No O
LA PREPARACIQN DE LAS INSTRUCCIONES DE LA CONGREGACIQN

PLAN DE NEGOCIO (VINCULADO AL PRESUPUESTO) S No O
PLAN DE CULTO S No O
PLAN DE ACCIQIN PASTORAL PARA BAUTISMOS S No O
PLAN DE ACCIQN PASTORAL PARA TRABAJOS DE CONFIRMACIQN S[IY No O
PLAN DE ACCIQN PASTORAL PARA FUNERALES S[IY No O
PLAN DE ACCIQIN PARA PREPARACIQIN PARA EMERGENCIAS EN TIEMPOS DE S No O

CRISIS Y PREPARACIQIN INTENSIFICADA

PLAN PASTORAL PARA EL USO DE LOS TEMPLOS DE LA PARROQUIA SD'ZI No O

EL DEAN DEL DEANATO HA LE[DPO ESTOS DOCUMENTOS.

LUGAR, FECHA Y NOMBRE

Aprobacion de las instrucciones Aprobacion de las instrucciones Aprobacion de las instrucciones
de la congregacion por parte de de la congregacion por parte de la congregacion por parte
los representantes de la iglesia: del parroco: del Consejo Parroquial:

Lugar y fecha Lugar y fecha Lugar y fecha

Director de los representantes de Parroco Director del Consejo Parroquial
laiglesia

Nombre impreso Nombre impreso Nombre impreso

LA DIVISION DE LUND EMITE ESTAS INSTRUCCIONES DE LA CONGREGACION PARA QUE SE APLIQUEN
HASTA PROXIMO AVISO.

LUND EN REPRESENTACIQIN DE LA DIVISIQN:



JOHAN TYRBERG, OBISPO



Las siguientes iglesias estan ubicadas dentro de la parroquia:

Fines de semana

Horarios de dias de semana:
Fines de semana



ESTAS INSTRUCCIONES DE CONGREGACIQIN CONSTAN DE DOS PARTES: UN PROGRAMA PASTORAL Y LAS
FORMALIDADES.

1. PROGRAMA PASTORAL

EL PROGRAMA PASTORAL CONSISTE EN UNA DESCRIPCION DEL MUNDO QUE NOS RODEA Y UNA
EXPLICACION DEL PROGRAMA PARA LAS TAREAS BASICAS DE LA CONGREGACION DE RENDIR CULTO,
EJERCER LA DOCENCIA Y REALIZAR DIACONIA Y MISIONES.

PARA OBTENER AYUDA, CONSULTE LA GUIA PARA TRABAJAR CON LAS INSTRUCCIONES DE LA CONGREGACION.

EL MUNDO PARROQUIAL

1. DESCRIPCION

MALM@] SIGNIFICA DIVERSIDAD. TODO SE LLEVA BIEN CON ESTA CIUDAD. COMO PARTE DE LA
REGIQN DE QRESUND, LA CIUDAD SE EXTIENDE FUERA DE SUS PROPIOS L[MITES. CON UN
AEROPUERTO INTERNACIONAL DEL OTRO LADO DEL PUENTE DE ®IRESUND Y CON UNO DE LOS
PUERTOS MAK GRANDES DE ESCANDINAVIA DEL OPERADOR PORTUARIO COPENHAGEN MALMO
PORT, MALM® ESTAUBICADA EN EL NUICLEO DEL MUNDO ENTERO.

MALM®@ TIENE UNA UNIVERSIDAD EN EXPANSIQIN, CON 25 OO0 ALUMNOS, UNA VIDA CULTURAL
PREISPERA Y UNA VIDA EMPRESARIAL EN DESARROLLO. SE HAN ESTABLECIDO 60 NUEVAS
OFICINAS CENTRALES DESDE LA INAUGURACIQIN DEL PUENTE. SE ESTAN CREANDO SOLUCIONES
ARQUITECTQINICAS FASCINANTES Y VIVIENDAS INNOVADORAS, Y ESTAN EMERGIENDO NUEVOS
DISTRITOS MODERNOS. UNO DE LOS LUGARES DE TRABAJO MAS GRANDES DE LA CIUDAD ES EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SKANE CON MAE DE 6000 EMPLEADOS. ALL[ISE DESARROLLAN
UNA ATENCIQIN MEDICA ALTAMENTE ESPECIALIZADA Y ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y DE
INVESTIGACIQN. EL HOSPITAL REFLEJA LA DIVERSIDAD Y EL DINAMISMO DE MALM®]

LA CIUDAD ESTA|CRECIENDO RAPIDO. HOY, TIENE ALREDEDOR DE 350 OOO HABITANTES Y SE
ESTIMA QUE EN APROXIMADAMENTE 20 ANIOS LA POBLACIQIN SEA DE MEDIO MILLQN. LAS
AREAS QUE SE ENCUENTRAN EN ESPECIAL CRECIMIENTO SON NYHAMNEN, HYLLIE, VINTRIE,
HOLMA, ELINEGARD, EL DISTRITO COSTERO DE LIMHAMN, TYGELSJ®l BUNKEFLO, QISTERVARN,
FOSIE Y VASTRA SKRAVLINGE. LA POBLACIQIN ESTAJCONCENTRANDOSE EN LA CIUDAD EN LUGAR
DE EXPANDIRSE HACIA AFUERA. PARA IR A TRABAJAR, 75 OO0 PERSONAS SE DESPLAZAN
DIARIAMENTE A MALM@] Y 30 00O VIAJAN HACIA LAS AFUERAS. MALM®| SE DESCRIBE COMO
UNA DE LAS REGIONES DE CRECIMIENTO MAK IMPORTANTES EN EL NORTE DE EUROPA. HAY
PLANES DE EXPANDIR EL TUNEL DE LA CIUDAD PARA QUE SE CONECTE CON EL METRO DE
COPENHAGUE.

EL PUENTE DE @RESUND, EL FOCO DE LA UNIVERSIDAD SOBRE LA DIVERSIDAD, LA VIDA
CULTURAL, LA ARQUITECTURA, LAS CALLES PEATONALES LIBRES DE AUTOS, EL DESARROLLO DE
LA COMUNICACIQN Y LOS PASEOS QUE RODEAN PLAYAS Y PUERTOS SON SOLO ALGUNOS
EJEMPLOS DE LAS IMAIGENES QUE DESCRIBEN LAS INICIATIVAS DE DESARROLLO POSITIVO Y DE
SUSTENTABILIDAD QUE BUSCAN LLEVAR A MALM®] A UNA NUEVA ERA.

CANTIDAD MAKIMA DE CARACTERES: 2150 CON ESPACIOS INCLUIDOS.



SIN EMBARGO, TAMBIEN EXISTEN LA EXCLUSIQN Y LA SEGREGACIQN EN LA CIUDAD. HAY UN
SERIO PROBLEMA CON EL CRIMEN ORGANIZADO Y CON UN GRAN SUMINISTRO DE ARMAS
ILEGALES. LA POLIC[A Y LOS SERVICIOS SOCIALES TRABAJAN PARA COMBATIR A LOS
DELINCUENTES Y LOS TIROTEOS. EL DESEMPLEO ABIERTO ES MAB ALTO QUE EL PROMEDIO A
NIVEL NACIONAL.

MALM®| ES UNA CIUDAD CON GRAN ACTIVISMO Y COMPROMISO CIVILES. LOS CIUDADANOS SE
SIENTEN ORGULLOSOS Y MUCHOS TRABAJAN PARA CAMBIAR LA IMAGEN MEDIATICA DE UNA
CIUDAD PARALIZADA POR LA VIOLENCIA, LA SEGREGACIQN Y LA POBREZA INFANTIL.

SEGUN SALVA A LOS NINOS, MALM®] TIENE LA TASA DE POBREZA INFANTIL MAK ALTA DEL PA[3,
LO CUAL AFECTA A UN TERCIO DE TODOS LOS NINOS. ROSENGARD ES LA ZONA MAB
VULNERABLE DEL PA[}.

EN LA CIUDAD, VIVE GENTE DE 180 NACIONALIDADES, Y SE HABLAN 150 IDIOMAS DIFERENTES.
UN 32 % DE LA POBLACIQN NACIQ] EN EL EXTRANJERO, LO QUE INCLUYE A HIJOS DE
INMIGRANTES (UN 43 %). ADEMAL, MALM®| ES UNA CIUDAD JOVEN. UN 50 % DE LOS
RESIDENTES TIENEN 35 A0S O MENOS (UN 21 % TIENEN MENOS DE 18 AOS).

MucCHOS JOIVENES LLEVAN UN RITMO DE VIDA RAPIDO CON ESTANDARES ALTOS, LO CUAL LES
PROVOCA ANSIEDAD. OTROS LUCHAN CON UNA VIDA SIN SENTIDO, LO QUE TAMBIEN GENERA
ANSIEDAD. LAS AFECCIONES DE SALUD MENTAL SON MUY ALTAS EN LOS JOVENES DE MALM@]

EL MUNDO ENTERO ESTAJPRESENTE EN MALM®] LO QUE TAMBIEN SIGNIFICA QUE LOS DIVERSOS
CONFLICTOS DEL MUNDO SE HACEN EVIDENTES ENTRE DIFERENTES GRUPOS. HAY ELEMENTOS
TANTO DE ISLAMOFOBIA COMO DE ANTISEMITISMO.

A SU VEZ, LA FE Y LA AFILIACIQIN RELIGIOSA NO ESTAN LIMITADAS A LOS INTERESES DE UNA
PERSONA EN PARTICULAR, SINO QUE SON PREOCUPACIONES DE LA MAYOR[A DE LA GENTE.
QUIENES ESTAN EN EL PODER Y EN LAS ESCUELAS YA NO PUEDEN IGNORAR LA VIDA Y LA
PRAICTICA RELIGIOSAS. LA PRESENCIA DE LA RELIGIQN Y SU DIVERSIDAD HACEN QUE MALM@|
SEA UNA DE LAS CIUDADES DEL MUNDO DONDE LA AFILIACIQIN RELIGIOSA ES EVIDENTE E
IMPORTANTE.

CON FRECUENCIA, SE DICE QUE EL DESARROLLO QUE SE PREDICE PARA SUECIA APARECE
PRIMERO EN MALM@] ESTO APLICA A LAS INNOVACIONES, AL MERCADO LABORAL, AL
DESARROLLO EN LA SOCIEDAD DIVERSA EN GENERAL Y A LA PERDIDA DE MIEMBROS DE LA
IGLESIA SUECA. UN 35 % DE LOS RESIDENTES DE MALM@ (123 OO0 PERSONAS) SON
ACTUALMENTE MIEMBROS DE LA |IGLESIA SUECA, Y SE CREE QUE ESTE PORCENTAJE DESCENDERA]
A 15-20 % DENTRO DE UN PER[PDO DE DIEZ ARIOS.

LA IGLESIA SUECA EN MALM® TRABAJA DE MANERA CONSTANTE CON DESCRIPCIONES DE
ACTUALIZACIONES Y MONITOREO DEL AMBIENTE EXTERNO Y CON UN ANALISIS ACORDE, TANTO
A NIVEL GENERAL COMO LOCAL.

FUENTES: SE TOMARON LAS ESTAD[$TICAS DEMOGRAFICAS Y LAS ESTAD[$TICAS DE
DESARROLLO DEMOGRAFICO Y NEGOCIOS DE MALMO.SE, 2020, Y ORESUNDSINSTITUTET.ORG,
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2021. ESTAD[3TICAS ACERCA DE LA UNIVERSIDAD: MAU.SE, 2021.

SALVA A LOS NINOS: RADDABARNEN.SE, 2020 Y 2018.

ESTADI[$TICAS DE CANTIDAD DE MIEMBROS DE LA IGLESIA SUECA: VISA, HERRAMIENTAS DE
VISUALIZACIQIN Y ANALISIS, POWERBI.MICROSOFT.COM, 2021.

INFORMACIQIN SOBRE DELINCUENCIA: POLISEN.SE, 2021.

2. DESAFIOS Y OPORTUNIDADES

MALM® ES UNA CIUDAD QUE CRECE RAPIDO Y QUE VA EN CAMINO DE TENER MEDIO MILLQIN DE
HABITANTES. LA MUNICIPALIDAD HA OBTENIDO BUENOS RESULTADOS AL MEDIR ACCESIBILIDAD
GLOBAL, SUSTENTABILIDAD, MEDIO AMBIENTE, TECNOLOGIA, INNOVACIQN, CLIMA
EMPRESARIAL, FORTALEZA ECONQMICA, SITUACIQIN DE COSTES E INFRAESTRUCTURA. SIN
EMBARGO, ESTAS MEDICIONES SE DESPLOMAN CUANDO SE TRATA DE SALUD, SEGURIDAD Y
PROTECCIQN.

UN 50 % DE LA POBLACIQN DE MALM® ESTA]COMPRENDIDA POR NINOS, JOVENES Y ADULTOS
JOVENES. MUCHOS JOIVENES SE MUDAN A MALM®] PARA ESTUDIAR Y TRABAJAR, LO CUAL
CONTRIBUYE A LA CREATIVIDAD, LA EXPRESIQIN CULTURAL Y LA BUSQUEDA DE
SUSTENTABILIDAD. A SU VEZ, LA VULNERABILIDAD SE EXPANDE. SIGNIFICA TANTO UNA
OPORTUNIDAD COMO UN DESAF[® CONOCER Y ORIENTAR MARCOS DE INTERPRETACIQIN EN EL
MUNDO DE LOS JOIVENES Y CONTRIBUIR A ESTOS.

MALM® ES UNA CIUDAD RELATIVAMENTE PEQUENA EN TERMINOS DE TERRITORIO PARA LA
CANTIDAD DE HABITANTES. TODO ESTA|JCERCA. NO HAY SUBURBIOS. UN CARRIL PARA
BICICLETAS PUEDE SER LA FINA L[NEA QUE DIVIDA LA DESESPERANZA DE LA FE EN UN FUTURO.
LA CONTRIBUCIQIN A REDUCIR LA SEGREGACIQIN Y AUMENTAR LA COHESIQIN ES CRUCIAL. CON
VARIAS AREAS PARTICULARMENTE VULNERABLES, LA PRESIQIN SOCIAL Y DIACONAL ES FUERTE. LA
POBREZA INFANTIL Y LA FORMACIQIN DE PANDILLAS SE EXPANDEN DE FORMA PARALELA A LA
GENEROSIDAD, LA CURIOSIDAD Y UNA CREATIVIDAD DESBORDANTE.

EXISTE UNA PROFUNDA NECESIDAD DE MARCOS INTERPRETATIVOS ESPIRITUALES Y
EXISTENCIALES QUE SON FUNDAMENTALES PARA LA SALUD, LA SEGURIDAD, LA SENSACIQIN DE
PROTECCIQN Y LA CAPACIDAD DE SENTIR Y DEMOSTRAR CONFIANZA. ESTA SITUACIQIN GENERA
GRANDES OPORTUNIDADES, AUNQUE TAMBIEN DESAF[bS PARA LA IGLESIA, PARA PROFUNDIZAR
LA FE, EL AUTOCONOCIMIENTO Y LA ESPIRITUALIDAD DE LAS PERSONAS Y PERMITIRLES QUE
CREZCAN. LAS TRADICIONES Y LAS COSTUMBRES CAMBIAN RAPIDAMENTE; ESTO SE VE CON
CLARIDAD EN ESPECIAL EN COSTUMBRES BAUTISMALES Y FUNERARIAS.

EL MUNDO ENTERO ESTAIPRESENTE EN MALM@. LA COLABORACIQIN CONSTANTE ENTRE
DIFERENTES PARTICIPANTES ES LA CLAVE PARA CONSTRUIR MEJORES MUNDOS Y SITUACIONES
PARA SUS HABITANTES. LAS REUNIONES MULTIDISCIPLINARIAS SON FUNDAMENTALES PARA EL
TRABAJO DE INTEGRACIQIN Y LAS REUNIONES DE ESTE TIPO RELACIONADAS CON LA DIVERSIDAD
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SON UN GRAN DESAF[b HOY.

LA VIDA RELIGIOSA EN TORNO A LAS MESAS DE COMUNIQN CRECE AL MISMO TIEMPO QUE EL
PORCENTAJE DE MIEMBROS DE LA |IGLESIA SUECA DISMINUYE DE MANERA DRASTICA. ES UN
DESAF[® Y UNA MISIQN INTENTAR REVERTIR LA TENDENCIA DE RENUNCIAS A LA MEMBRES[A Y
DE MUY POCOS BAUTISMOS.

LAS POSIBILIDADES PARA EL FUTURO DEPENDEN DE LA COLABORACIQIN. EL TRABAJO Y EL
COMPROMISO DE LOS PARROQUIANOS Y DE LAS AGENCIAS SIN FINES DE LUCRO SON CRUCIALES
PARA SATISFACER LAS NECESIDADES CRECIENTES DE UN FUTURO CON MENOS RECURSOS
ECON@MICOS. COMO IGLESIA MINORITARIA EN UNA CIUDAD GRANDE, ES IMPORTANTE QUE UNO
SE PERCIBA COMO UN PARTICIPANTE MAE.

EXPLICACION DEL PROGRAMA

1.

IDENTIDAD
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VISIAN Y MISIAN

LA VISIQIN DE LA IGLESIA SUECA EN MALM®]ES LA SIGUIENTE: EL PAN ES UNO SOLO; LA
HUMANIDAD ES UNA SOLA. EL SIGUIENTE MANDATO SE ARTICULA CON ESTA VISIQN: LA IGLESIA
SUECA EN MALM®] TRABAJA PARA UNA DIVERSIDAD RECONCILIADA.

COMO PARTE DE LA IGLESIA MUNDIAL, LA IGLESIA SUECA EN MALM®| DESEA LO SIGUIENTE:

-DIFUNDIR EL EVANGELIO, LA BUENA NUEVA Y EL LLAMADO A UNA VIDA DE IMITACIQIN A JESUE;

-TRANSMITIR LA GRACIA DE DIOS EN EL DON DEL BAUTISMO Y LA SAGRADA COMUNIQIN PARA LA
LIBERACIQN Y LA RESTITUCIQN;

-CONFORMAR UNA COMUNIDAD PERMISIVA Y AMOROSA PARA TODOS, SIN DISCRIMINAR A LAS
PERSONAS;

-TRABAJAR POR LA PAZ, LA RECONCILIACIQIN, EL RESPETO Y LA PARTICIPACIQN;

-VIVIR Y OBRAR EN SOLIDARIDAD CON LOS QUE VIVEN EN CIRCUNSTANCIAS VULNERABLES,
ESCUCHAR A LOS NINOS Y VELAR SIEMPRE POR SUS INTERESES.

ES FUNDAMENTAL EL LLAMADO DESDE EL BAUTISMO Y LA SAGRADA COMUNIQIN A CONSIDERAR
LA VIDA COMO UN REGALO EN EL MUNDO. CRISTO SE ENTREGA COMO UN REGALQ Y LE DA VIDA
Y SENTIDO A LA REALIDAD. CRISTO NOS LLAMA PARA QUE SEAMOS SUS DISC[PULOS Y NOS
ENTREGUEMOS AL SERVICIO DE LA REDENCIQIN DE LOS OTROS. ESTO SIGNIFICA QUE DEBEMOS
INTENTAR SER LIBERADORES EN TODOS LOS CONTEXTOS. LA TAREA DE COMPARTIR EL PAN SE
LLEVA A CABO CON VALOR, CONFIANZA Y ALEGR[A. LA IGLESIA SUECA EN MALM® QUIERE
SENTIR ESTE LLAMADO A ESCUCHAR LOS CLAMORES POR LA LIBERTAD, A COMPARTIR MAK EL
PAN Y LAS OPORTUNIDADES DE VIDA, A INTENTAR IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y SERVIR AL
PROJIMO EN MALM® COMO COCREADORES DE DI0S. UN ASPECTO FUNDAMENTAL DE LA
MISIQIN ES VIVIR EN SINTON[A CON EL SECRETO DE LOS SACRAMENTOS (TODOS COMPARTIMOS
«UN SOLO PAN Y UNA SOLA HUMANIDAD»).

LA IGLESIA SUECA EN MALM®| ES PARTE DE LA IGLESIA CRISTIANA EN EL MUNDO, QUE ESTAIEN
CONSTANTE REFORMA. COMO PARTE DE LA DIQICESIS DE LUND, LA IGLESIA SUECA TIENE SUS
RA[EES EN LA GRACIA Y CREA OPORTUNIDADES EN EL MUNDO. DESDE UNA VARIEDAD DE
TRADICIONES, LA IGLESIA, A TRAVEE DEL ESP[RITU SANTO, ES UNA FUERZA UNIFICADORA, QUE
ENFRENTA AL FUTURO COMO SAL Y LUZ EN LA CIUDAD.

COMO IGLESIA EVANGELICA LUTERANA, QUE SE BASA EN LA PALABRA Y LA GRACIA, VIVE
LLAMANDO AL ATREVIMIENTO A VENCER LOS MIEDOS Y A IR MAS ALLAIDE LO COMUN. LA
IGLESIA QUIERE TRANSMITIR LA ESPERANZA DE QUE UNA NUEVA Y DIFERENTE REALIDAD ES
POSIBLE.

LA IGLESIA SUECA EN MALMQ®] QUIERE PERMANECER EN DIALOGO CONSTANTE CON EL PRESENTE
Y CON VARIAS ORGANIZACIONES O INTERESADOS EN MALM®]

Di0S CREQIAL MUNDO: UNA SOLA TIERRA Y UNA SOLA HUMANIDAD.
DI0S RECONCILIA AL MUNDO: EN JESUCRISTO, HAY UNO SOLO.
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2. LA MISION DE LOS PROXIMOS CUATRO ANOS

AREAS DE DESARROLLO PRIORITARIAS, QUE ESTAN RELACIONADAS CON LAS VISIONES DE LA
DIQICESIS DE LUND:

NINOS Y JOVENES: - PRIORIDAD DE LA IGLESIA SUECA EN MALM@ A LOS NIFIOS Y LOS
JOIVENES COMO MENSAJEROS DE LA MISIQIN DE LA IGLESIA.

- CONFIRMANDOS Y COLABORACIQIN EDUCATIVA DESDE EL PREESCOLAR HASTA LA
UNIVERSIDAD.

- INICIATIVAS ESPECIALES PARA GRUPOS DE LAS EDADES: 0-5, 6-14, 15-19 Y 20-35.

SUSTENTABILIDAD:

- DECISIONES ESTRATERICAS QUE DEBEN ESTAR PRECEDIDAS POR UN ANALISIS DE
SUSTENTABILIDAD.

- PERSPECTIVA DE SUSTENTABILIDAD (ESPIRITUAL, SOCIAL, ECONQMICA Y ECOLQIGICA) QUE SE
EXTIENDE AL TRABAJO, LA VIDA Y LA FE.

TRABAJO DE IDEALIZACIAN Y PARTICIPACIAN:
- MIEMBROS DE LA CONGREGACIQIN QUE DIRIGEN ACTIVIDADES EN UNA MAYOR MEDIDA.
- LUGAR ESPECIAL DE LOS NIfJOS EN EL TRABAJO DE INTEGRACIQN.

CULTURA: - CREATIVIDAD DE LA IGLESIA SUECA EN MALM@L

- PROTECCIQN DEL LEGADO CULTURAL EN TERMINOS DE SU MUKICA ECLESIASTICA, LITURGIA Y
ARTE.

- COOPERACIQIN CULTURAL A LO LARGO DE TODA LA PARROQUIA, EN PARTICULAR, EN LAS
AREAS VULNERABLES.

- INICIATIVAS CULTURALES PARA LOS RESIDENTES DE MALM® EN GENERAL Y PARA LOS NINOS Y
JQIVENES EN PARTICULAR.

DOCUMENTOS DE LA IGLESIA: - AUMENTO DE LA CALIDAD Y CANTIDAD DE LAS
ACTIVIDADES ECLESIRASTICAS.

- ENFOQUE TEOLQIGICO PASTORAL DESARROLLADO.

- AUMENTO DE LA ALEGR[A Y EL ORGULLO CUANDO SE GESTIONAN ESTOS SERVICIOS.

- AUMENTO DEL TIEMPO Y LA ENERG[A ANTES Y DESPUEF DEL TRABAJO, E INCLUSIQIN DE
TRABAJO SIN FINES DE LUCRO.

RELACION DE APRENDIZAJE:

- ENFOQUE DE APRENDIZAJE DE LA IGLESIA SUECA EN MALM® PARA REUNIRSE CON LA GENTE.
- LA IGLESIA SUECA EN MALM®] COMO LUGAR DE ENCUENTRO CARACTERIZADO POR LA
DIVERSIDAD Y UNA ACTITUD RECEPTIVA.

- REINSERCIQIN POSTERIOR AL COVID.

- INCENTIVO DE APRENDIZAJE A LOS EMPLEADOS COMO PARTE DE LA MISIQN.

- DESARROLLO DE LOS ASPECTOS DE ENSERNIANZA DE LA MISIQN.

COOPERACIQN:
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- COOPERACIQN DIACONAL CARACTERIZADA POR UN ENFOQUE BASADO EN LOS DERECHOS Y
DESARROLLADA TANTO A NIVEL INTERNO COMO EXTERNO PARA CONTRARRESTAR LA
VULNERABILIDAD.
- COLABORACIQIN CON ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD Y CON EL SECTOR PUBLICO PARA
PROMOVER LA INTEGRACIQN.
- COOPERACIQN ECUMENICA E INTERRELIGIOSA PARA CONTRIBUIR A LA PAZ Y LA COHESIQN
SOCIAL.
3. LA TAREA FUNDAMENTAL

LAS CUATRO DIMENSIONES DE LA TAREA FUNDAMENTAL DEBEN ESTAR CONSTANTEMENTE
CONECTADAS Y RELACIONADAS ENTRE S[]

LA MISIQIN ES UNA ACTITUD BAKICA, QUE TIENE SUS RA[EES EN LA CREENCIA DE QUE DIOS TIENE
UN ROL ACTIVO Y QUE TODO SER HUMANO TIENE UN PROP®ISITO O UNA TAREA. LA IGLESIA ES
PARTE DE LA MISIQIN QUE DIOS TIENE EN EL MUNDO. MEDIANTE EL BAUTISMO, DIOS NOS
LLAMA A SER SUS DISC[PULOS, NOS PIDE QUE CUIDEMOS LA CREACIQIN, EL MEDIO AMBIENTE Y
AL PREIIMO, Y A COMUNICAR SOBRE JESUCRISTO, EN PALABRAS Y EN HECHOS. A TRAVEF DEL
EsP[kiTU SANTO, LA IGLESIA ESTAJACTIVA EN EL MUNDO Y ATRAVIESA L[MITES. EN LA
DIVERSIDAD DE MALM@], LA GENTE DE TODO EL MUNDO SE ENCUENTRA, Y LA MISIQIN DE AMAR
AL PREIIMO Y LIBRARSE EN CADA REUNIQIN SON UNA PARTE FUNDAMENTAL DE LA TAREA
ENFOCADA EN LA SUSTENTABILIDAD.

EL CULTO ES EL CENTRO DE LA VIDA ECLESIASTICA. LA TRADICIQIN LUTERANA PREDICA CON
ENFASIS LA PALABRA Y EL USO DE LOS SACRAMENTOS COMO OCASIONES ESPECIALES EN LAS
QUE PODEMOS VIVIR CON LA CERTEZA O CONFIANZA DE LA PRESENCIA DE DIOS.

EL CULTO BRINDA UNA FORTALEZA ESPECIAL PARA LA FE, QUE ES INDEPENDIENTE DE NUESTROS
PROPIOS LOGROS O SENTIMIENTOS, UN LUGAR PARA VIVIR, RESGUARDARSE Y LLENARSE DE
GRACIA DE DIOS, MISTERIO Y SANTIDAD. TRANSMITIR LA FE EN ACCIONES, PLEGARIAS Y
ALABANZAS ES UNA NECESIDAD HUMANA. EN LA INTERACCIQN ENTRE DAR Y RECIBIR, CRECE LA
FE Y SE PROFUNDIZA. LAS FORMAS DE CULTO NECESITAN ENFRENTARSE A DESAF[PS DE MANERA
CONSTANTE, SOBRE TODO EN ESTA ERA DIGITAL. EN LOS ACTOS ECLESIASTICOS, ES
ESPECIALMENTE IMPORTANTE QUE LA LITURGIA, EL SERMQIN Y LA MUKICA ESTEN EN ARMON[A
CON LA FORMA DE VIVIR DE LAS PERSONAS PARA QUE EL CONTEXTO AYUDE A INTERPRETAR LA
VIDA A LA LUZ DE LA FE CRISTIANA.

A LO LARGO DE LA HISTORIA DE LA |IGLESIA, LA FE SE HA PASADO A NUEVAS GENERACIONES Y
EN NUEVOS LUGARES. CON LA BIBLIA COMO FUNDAMENTO Y CON LA INTERPRETACIQN DE LA
IGLESIA COMO MARCO, LA TAREA DE LA |GLESIA ES GUIAR, EXPLICAR Y PROFUNDIZAR LA FE QUE
ES BABICAMENTE UN REGALO DE DI0S. LA ENSENIANZA ESTAIVINCULADA CON UNA FORMA
ESPECIAL DE BAUTISMO, COMO PREPARACIQIN O SEGUIMIENTO. EL CONOCIMIENTO NUNCA ES
UN REQUISITO PARA PERTENECER A DIOS, PERO PUEDE PROFUNDIZAR LA CAPACIDAD DE VER
LAS ACCIONES DE DIOS Y LAS OPORTUNIDADES EN SU PROPIA VIDA, LA VIDA DE LOS OTROS Y
EL MUNDO.

LA IGLESIA SUECA EN MALM® QUIERE FORMAR PARTE DE UN ENFOQUE DE APRENDIZAJE Y
TRABAJAR CON fl.
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DIACON[A SIGNIFICA SERVICIO, Y ES LA MISIQIN COMPLETA DE LA CONGREGACIQN VIVIR AL
CUIDADO DEL PRQIIMO Y AMARLO, IMITANDO A CRISTO. LA DIACONI[A ES, ANTE TODO, UNA
EXPRESIQIN DE LA VIDA ECLESIASTICA Y NO UNA ACTIVIDAD INDIVIDUAL. ES UN RECORDATORIO
DE QUE CUERPO Y ALMA DEBEN IR JUNTOS. SE EXPRESA, ENTRE OTRAS COSAS, EN EL TRABAJO
SOCIAL DE LA |GLESIA Y ESTO SIGNIFICA LLEGAR A LAS PERSONAS POR IGUAL, SEGUN EL
ENFOQUE BASADO EN LOS DERECHOS. LA DIACON[A INCLUYE IDENTIFICAR CUANDO LA GENTE
QUEDA EN UNA SITUACIQIN VULNERABLE, ACTUAR CUANDO ESO SUCEDE Y AYUDARLA A
ENCONTRAR SUS PROPIOS MEDIOS (PARA DIGNIFICARSE Y SALIR ADELANTE).

LA DIACON[A ES EL ENFOQUE COMPLETO DE LA CONGREGACIQIN PARA LA SOCIEDAD. LA
CONGREGACIQIN TIENE LA MISIQIN DE EXAMINAR LA NEGLIGENCIA, SER UNA VOZ PROFEITICA E
INVOLUCRARSE EN EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD.

4. éCéMO SE DIVIDE LA RESPONSABILIDAD DE LA TAREA FUNDAMENTAL ENTRE LA PARROQUIA Y LAS
CONGREGACIONES, Y ENTRE LAS CONGREGACIONES DENTRO DE LA PARROQUIA?

LA IGLESIA SUECA EN MALM® ES UN CONJUNTO QUE TIENE MUCHAS PARTES, DONDE LAS
PARTES Y EL CONJUNTO SE RELACIONAN ENTRE S[IDE FORMA MUTUA Y ESTRECHA. LA FRASE «EL
PAN ES UNO SOLO; LA HUMANIDAD ES UNA SOLA» SE EXTIENDE A LA |GLESIA SUECA EN MALM®L
ESTA SE CREA MEDIANTE PROMESAS DE CRISTO EN LA PALABRA Y LOS SACRAMENTOS. POR LO
TANTO, LA CONGREGACIQIN, DONDE SE PREDICA LA PALABRA Y SE CELEBRAN BAUTISMOS Y
COMUNIONES, TAMBIEN ES EL CENTRO DE LA |IGLESIA SUECA EN MALMQL

ESTA IGLESIA TIENE UNA JUNTA PARROQUIAL Y UNA GESTIQIN QUE GARANTIZA QUE PUEDA
DESARROLLARSE LA VIDA PARROQUIAL Y QUE LA IGLESIA PUEDA SER IMPORTANTE PARA LA
GENTE DE MALM@l EN FUNCIQIN DEL CONTEXTO, LA HISTORIA, LAS TRADICIONES, Y LAS
CONDICIONES, LAS CONGREGACIONES DEBEN SER PARTE DE UNA DIVERSIDAD RICA EN LA QUE SE
INSPIRAN UNA A LA OTRA Y DESARROLLAN TODO EL CONJUNTO. LA RESPONSABILIDAD POR LA
TAREA FUNDAMENTAL RADICA EN CADA CONGREGACIQIN DE LA PARROQUIA. EXISTE LA TAREA DE
INTERPRETAR Y CONCRETAR LA TAREA FUNDAMENTAL EN SU TOTALIDAD, Y DARLE FORMA A
ESTA, SEGUN LAS CONDICIONES LOCALES.

ESTAS INSTRUCCIONES DE LA CONGREGACIQIN FORMAN LAS BASES DE CADA PLAN DE CUATRO
AROS DE DURACIQIN DE LA CONGREGACIQIN. COMO RESULTADO, ESTOS PLANES DE ACCIQIN
SERAN PLANES DE NEGOCIOS ANUALES EN LOS QUE SE SOLICITARAN LOS FONDOS NECESARIOS
PARA LAS ACTIVIDADES.

EL CUIDADO PASTORAL EN COLABORACIQIN INCLUYE IGLESIAS UNIVERSITARIAS, CAPELLANES DE
LOS MARINEROS, CAPELLANES DE LA POLIC[A E INICIATIVAS DIACONALES ESPECIALES DE LOS
JQIVENES, COMO AS[ITAMBIEN EL CUIDADO PASTORAL INSTITUCIONAL: IGLESIAS DE HOSPITALES
Y CARCELES. ESTAS TAREAS DE COLABORACIQIN SE LLEVAN A CABO EN TODO MALM@ Y
REQUIEREN HABILIDADES ESPEC[}ICAS. CON COHESIQIN, ESTUDIO EN PROFUNDIDAD Y GESTIQIN
CONJUNTA, ESTAS TAREAS DE CUIDADO PASTORAL PUEDEN FORTALECERSE PARA UN FUTURO EN
EL QUE EL ESFUERZO CONJUNTO Y LA CREACIQIN DE REDES SERAN FUNDAMENTALES.

LA PARROQUIA EN SU TOTALIDAD ES RESPONSABLE DE COORDINAR EL TRABAJO DE
CONFIRMACIQIN EN TERMINOS DE DISTRIBUCIQIN DE RECURSOS E INSTALACIONES. LAS PARTES
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TRABAJAN EN CONJUNTO PARA GARANTIZAR QUE EXISTA LA MENOR CANTIDAD POSIBLE DE
OBSTAICULOS PARA LA CONFIRMACIQIN, MIENTRAS QUE LAS DIRECTIVAS PARA EL TRABAJO DE
CONFIRMACIQIN DEBEN MANTENERSE EN CADA PARROQUIA.

LA IGLESIA SUECA EN MALM®| ESTAIINVESTIGANDO SOBRE LAS ESTRUCTURAS Y LA
DISTRIBUCIQIN DE RECURSOS PARA LOS FUTUROS DESAF[bS DE LA PARROQUIA. ESTO IMPLICA
BUSCAR UNA MAYOR FLEXIBILIDAD Y UN CAMPO GEOGRAFICO MAS AMPLIO DE TRABAJO PARA
LOS EMPLEADOS. EL PERSONAL EN LA PARROQUIA DE MALMQ| SE DIVIDE AL MENOS EN TRES
GRUPQS: EMPLEADOQS, VOLUNTARIOS Y REPRESENTANTES ELEGIDOS. POR LO GENERAL, SE
REVISA LA DISTRIBUCIQIN DE RECURSOS AL MOMENTO EN QUE SE PLANIFICA EL ABASTECIMIENTO
LOCAL A LARGO PLAZO.

LAS AREAS DE DESARROLLO PRIORIZADAS QUE SE DESCRIBEN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN
IMPLEMENTARSE EN FUNCIQIN DE LA IDEA INTEGRAL; POR LO TANTO, ES POSIBLE QUE TENGA
OTRO ASPECTO EN OTRAS PARTES DE MALM® PARA MANTENER COHERENCIA CON ESTAS
PRIORIDADES. DENTRO DE LAS AREAS DE DESARROLLO, SE ESTABLECEN LOS GRUPOS
ESTRATE[ICOS QUE TRABAJAN PARA ALCANZAR OBJETIVOS.
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2. FORMALIDADES DE LAS INSTRUCCIONES DE LA
CONGREGACION

A CONTINUACION, SE ESTABLECEN LAS REGLAS PARA LA PARROQUIA Y LAS ACTIVIDADES DE LA
CONGREGACION, EN RELACION CON LA SUPERVISION DE LA DIVISION.

CELEBRACION DE CULTO (CAPITULO 17, SECCIONES 3 Y 5, Y CAPITULO 37, SECCION 2, DE LA ORDENANZA
DE LA IGLESIA)

EN LA PARROQUIA, ¢SE CELEBRA EL CULTO PRINCIPAL TODOS LOS DOMINGOS Y DI]\S FESTIVOS RELIGIOSOS?
Si NO O

SI LA RESPUESTA ES «NO», EXPLIQUE LOS MOTIVOS ESPECIALES PARA LAS EXCEPCIONES A CONTINUACIQN.

FORMAS DE CULTO (CAPITULO 17, SECCION 4, Y CAPITULO 18, SECCION 6, DE LA ORDENANZA DE LA IGLESIA)

CANTIDAD M[NIMA DE SERVICIOS LITURGICOS PRINCIPALES CON COMUNIQN POR ARIO DE LAS CONGREGACIONES
DE LA PARROQUIA SEGUN LO DISPUESTO EN LA RESOLUCIQN DE LA DIVISIQN EN LA FECHA 4/12/2013: 12.
SEGUN LAS ESTAD[3TICAS DE CULTO MAK RECIENTES:

Consulte a continuacion.

¢ CAMO SE DISTRIBUYEN ENTRE LAS CONGREGACIONES EN LA PARROQUIA LOS SERVICIOS LITJRGICOS PRINCIPALES
(MINIMO 24 AL AIO) Y LOS SERVICIOS LITJRGICOS QUE INCLUYEN COMUNIQN?

La liturgia principal con comunién se celebra todos los domingos y dias
festivos en al menos una de las diversas iglesias de la congregacion.

CULTO PRINCIPAL CON OTRA COMUNION (CAPITULO 17, SECCION 7, DE LA ORDENANZA DE LA IGLESIA)

SE CELEBRA UNA LITURGIA EN CONJUNTO CON UNA CONGREGACIQN EN OTRA RELIGIQN CRISTIANA COMO SERVICIO
LITURGICO PRINCIPAL UN MAXIMO DE
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PARROCOS Y MUSICOS (CAPITULO 34, SECCIONES 1-2, DE LA ORDENANZA DE LA IGLESIA)

EN CONFORMIDAD CON LA RESOLUCIQN DE LA JUNTA DIOCESANA, LA PARROQUIA DEBE TENER AL MENOS LA SIGUIENTE
CANTIDAD DE OFICINAS PASTORALES: .63,

¢COIMO SE DISTRIBUYEN LOS RECURSOS DEL PARROCO ENTRE LAS DIFERENTES CONGREGACIONES?

En cada equipo de trabajo, hay al menos dos oficinas de parrocos.

EN LA PARROQUIA, DEBE HABER AL MENOS UN MUKICO LITJRGICO QUE DEBE SER ORGANISTA O CANTOR.
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DIACONOS

¢ CURNTOS PUESTOS PARA DIRICONOS HAY EN LA OFICINA PASTORAL?

OTROS COMENTARIOS SOBRE LOS SERVICIOS

ACTIVIDADES PARROQUIALES EN OTROS IDIOMAS (CAPITULO 57, SECCION 5, DE LA ORDENANZA DE LA
IGLESIA)

LOS SIGUIENTES GRUPOS PRINCIPALES DE IDIOMAS ESTAN REPRESENTADOS EN LA OFICINA PASTORAL:

HABITUALMENTE, TRABAJAMOS CON DIFERENTES IDIOMAS DE LAS SIGUIENTES MANERAS:

Muchos de los idiomas europeos, incluido el romani, y del Oriente Medio,
como el arabe, el farsi y el persa, son comunes de diversas formas.

¢ EXISTE ALGUNA PREPARACIQIN PARA LA NECESIDAD TEMPORARIA Y URGENTE DE COMUNICARSE CON LAS
PERSONAS EN OTRO IDIOMA QUE NO SEA SUECO?

S NO O

SI LE RESPUESTA ES «S[}, INDIQUE QUE]IDIOMAS PUEDE HABLAR CON LA GENTE EN CASO DE NECESIDADES
TEMPORARIAS Y URGENTES:
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ANEXO DE LAS INSTRUCCIONES DE LA CONGREGACIQN

CONGREGACIONES DE LA PARROQUIA

LA CONGREGACION AUN ES RESPONSABLE DE LA TAREA FUNDAMENTAL. COMO AREA PASTORAL, LA
PARROQUIA ES RESPONSABLE DE GARANTIZAR QUE LA CONGREGACION CUMPLA CON LA TAREA
FUNDAMENTAL BASICA.

A CONTINUACIéN, HAY UN ESPACIO PARA AGREGAR UNA DESCRIPCION DE LO DISTINTIVO O ESPECIAL
DE CADA CONGREGACION EN LA PARROQUIA.
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