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Número de archivo de la división: ….............................. 

CONGREGACIÓN CONJUNTA: INSTRUCCIONES 
para la Iglesia sueca en Malmö, parroquia de Malmö, deanato. 

Consulte la lista de iglesias y horarios en el dorso. 

La(s) oficina(s) de la congregación en la parroquia tiene(n) los siguientes horarios de consulta para 
visitas en persona y horarios de atención telefónica: 

Oficina del Pastor: de lunes a viernes de 8:00 a. m. a 4:30 p. m. Atención de guardia en 
otros horarios.  

Sitio web de la parroquia: www.svenskakyrkan.se/malmo.  

Redes sociales: Facebook, Instagram y Twitter. 

Los siguientes documentos relacionados con las instrucciones de la congregación 
están disponibles en la congregación y se envían al deán del deanato: 

Evaluación de influencia en niños llevada a cabo durante 
la preparación de las instrucciones de la congregación 

Sí þ No o 

Plan de negocio (vinculado al presupuesto) Sí þ No o 

Plan de culto Sí þ No o 

Plan de acción pastoral para bautismos Sí þ No o 

Plan de acción pastoral para trabajos de confirmación Sí þ No o 

Plan de acción pastoral para funerales Sí þ No o 

Plan de acción para preparación para emergencias en tiempos de 
crisis y preparación intensificada 

Sí þ No o 

Plan pastoral para el uso de los templos de la parroquia Sí þ No o 

El deán del deanato ha leído estos documentos.   
 
  

Lugar, fecha y nombre 
 

Aprobación de las instrucciones 
de la congregación por parte de 
los representantes de la iglesia: 

Aprobación de las instrucciones 
de la congregación por parte 
del párroco: 

Aprobación de las instrucciones 
de la congregación por parte 
del Consejo Parroquial: 

  
Lugar y fecha 

  
Lugar y fecha 

  
Lugar y fecha 

 
 

  
Director de los representantes de 
la iglesia 

  
Párroco 

  
Director del Consejo Parroquial 

  
Nombre impreso 

  
Nombre impreso 

  
Nombre impreso 

 

La división de Lund emite estas instrucciones de la congregación para que se apliquen 
hasta próximo aviso. 

Lund   en representación de la división: 
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Johan Tyrberg, Obispo 



3 

Las siguientes iglesias están ubicadas dentro de la parroquia: 

St Petri, St Andreas, St Nicolai  
Horarios de días de semana: 10-18 y  
8-16   

 Fines de semana: 10-18, horarios de liturgia 
  

St Johannes, St Pauli  Horarios de días de semana: 10-18 y 9-16  
 Fines de semana: 10-18, horarios de liturgia  

St Mattues, St Maria  Horarios de días de semana. 9-15 y 9-16  
 

Fines de semana: 10-14, horarios de liturgia  

Iglesia de la Hermana Astrid    Horarios de días de semana: 9-15  
 Fines de semana: horarios de liturgia  

Iglesia de Husie, iglesia de Södra Sallerup Horarios de días de semana: 9-15 y 9-15.  
 Fines de semana: horarios de liturgia  

Iglesia de Kirsbeberg  Horarios de días de semana: 9-15  
 Fines de semana: horarios de liturgia  
Iglesia de Fosie, iglesia de la Santísima 
Trinidad  Horarios de días de semana: 9-15 y 8-16  
 Fines de semana. 9-14 y 9-13  

Iglesia de Västra Skrävlinge, iglesia de Oxie Horarios de días de semana: 9-16, 8-14  

 Fines de semana: 9-15, horarios de liturgia  

Iglesia de Glostorp, iglesia de Lockarp  
Horarios de días de semana: horarios de 
liturgia  

 
Fines de semana: horarios de liturgia  

Iglesia de Limhamn, iglesia de Bunkeflo  Horarios de días de semana: 13-15  
 Fines de semana: horarios de liturgia  

Iglesia de Tygelsjö, iglesia de V Klagstorp Horarios de días de semana: 9-16, horarios 
de liturgia  

 Fines de semana: horarios de liturgia  

Strandkyrkan  Horarios de días de semana. 8-17  
 Fines de semana: 8-17(excepto los sábados)

  
Iglesia de Hyllie, St Mikael  Horarios de días de semana: 9-15 y 9-16  
 Fines de semana: 9-15, horarios de liturgia  

Los horarios de apertura se revisarán  Horarios de días de semana:  
 Fines de semana  

durante el próximo mandato.  Horarios de días de semana:  
 Fines de semana  
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Estas instrucciones de congregación constan de dos partes: un PROGRAMA PASTORAL y las 
FORMALIDADES. 

1. PROGRAMA PASTORAL 
El programa pastoral consiste en una descripción del mundo que nos rodea y una 
explicación del programa para las tareas básicas de la congregación de rendir culto, 
ejercer la docencia y realizar diaconía y misiones. 
Para obtener ayuda, consulte la guía para trabajar con las instrucciones de la congregación. 

El mundo parroquial 

1. Descripción 

Malmö significa diversidad. Todo se lleva bien con esta ciudad. Como parte de la 
región de Öresund, la ciudad se extiende fuera de sus propios límites. Con un 
aeropuerto internacional del otro lado del puente de Öresund y con uno de los 
puertos más grandes de Escandinavia del operador portuario Copenhagen Malmö 
Port, Malmö está ubicada en el núcleo del mundo entero. 

Malmö tiene una universidad en expansión, con 25 000 alumnos, una vida cultural 
próspera y una vida empresarial en desarrollo. Se han establecido 60 nuevas 
oficinas centrales desde la inauguración del puente. Se están creando soluciones 
arquitectónicas fascinantes y viviendas innovadoras, y están emergiendo nuevos 
distritos modernos. Uno de los lugares de trabajo más grandes de la ciudad es el 
Hospital Universitario de Skåne con más de 6000 empleados. Allí se desarrollan 
una atención médica altamente especializada y actividades educativas y de 
investigación. El hospital refleja la diversidad y el dinamismo de Malmö. 

La ciudad está creciendo rápido. Hoy, tiene alrededor de 350 000 habitantes y se 
estima que en aproximadamente 20 años la población sea de medio millón. Las 
áreas que se encuentran en especial crecimiento son Nyhamnen, Hyllie, Vintrie, 
Holma, Elinegård, el distrito costero de Limhamn, Tygelsjö, Bunkeflo, Östervärn, 
Fosie y Västra Skrävlinge. La población está concentrándose en la ciudad en lugar 
de expandirse hacia afuera. Para ir a trabajar, 75 000 personas se desplazan 
diariamente a Malmö, y 30 000 viajan hacia las afueras. Malmö se describe como 
una de las regiones de crecimiento más importantes en el norte de Europa. Hay 
planes de expandir el túnel de la ciudad para que se conecte con el metro de 
Copenhague. 

El puente de Öresund, el foco de la universidad sobre la diversidad, la vida 
cultural, la arquitectura, las calles peatonales libres de autos, el desarrollo de 
la comunicación y los paseos que rodean playas y puertos son solo algunos 
ejemplos de las imágenes que describen las iniciativas de desarrollo positivo y de 
sustentabilidad que buscan llevar a Malmö a una nueva era. 
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Sin embargo, también existen la exclusión y la segregación en la ciudad. Hay un 
serio problema con el crimen organizado y con un gran suministro de armas 
ilegales. La policía y los servicios sociales trabajan para combatir a los 
delincuentes y los tiroteos. El desempleo abierto es más alto que el promedio a 
nivel nacional.  
Malmö es una ciudad con gran activismo y compromiso civiles. Los ciudadanos se 
sienten orgullosos y muchos trabajan para cambiar la imagen mediática de una 
ciudad paralizada por la violencia, la segregación y la pobreza infantil. 

Según Salva a los niños, Malmö tiene la tasa de pobreza infantil más alta del país, 
lo cual afecta a un tercio de todos los niños. Rosengård es la zona más 
vulnerable del país. 

En la ciudad, vive gente de 180 nacionalidades, y se hablan 150 idiomas diferentes. 
Un 32 % de la población nació en el extranjero, lo que incluye a hijos de 
inmigrantes (un 43 %). Además, Malmö es una ciudad joven. Un 50 % de los 
residentes tienen 35 años o menos (un 21 % tienen menos de 18 años). 

Muchos jóvenes llevan un ritmo de vida rápido con estándares altos, lo cual les 
provoca ansiedad. Otros luchan con una vida sin sentido, lo que también genera 
ansiedad. Las afecciones de salud mental son muy altas en los jóvenes de Malmö. 

El mundo entero está presente en Malmö, lo que también significa que los diversos 
conflictos del mundo se hacen evidentes entre diferentes grupos. Hay elementos 
tanto de islamofobia como de antisemitismo. 

A su vez, la fe y la afiliación religiosa no están limitadas a los intereses de una 
persona en particular, sino que son preocupaciones de la mayoría de la gente. 
Quienes están en el poder y en las escuelas ya no pueden ignorar la vida y la 
práctica religiosas. La presencia de la religión y su diversidad hacen que Malmö 
sea una de las ciudades del mundo donde la afiliación religiosa es evidente e 
importante. 

Con frecuencia, se dice que el desarrollo que se predice para Suecia aparece 
primero en Malmö. Esto aplica a las innovaciones, al mercado laboral, al 
desarrollo en la sociedad diversa en general y a la pérdida de miembros de la 
Iglesia sueca. Un 35 % de los residentes de Malmö (123 000 personas) son 
actualmente miembros de la Iglesia sueca, y se cree que este porcentaje descenderá 
a 15-20 % dentro de un período de diez años. 

La Iglesia sueca en Malmö trabaja de manera constante con descripciones de 
actualizaciones y monitoreo del ambiente externo y con un análisis acorde, tanto 
a nivel general como local. 

Fuentes: Se tomaron las estadísticas demográficas y las estadísticas de 
desarrollo demográfico y negocios de malmo.se, 2020, y oresundsinstitutet.org, 
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2021. Estadísticas acerca de la universidad: mau.se, 2021. 
Salva a los niños: raddabarnen.se, 2020 y 2018. 
Estadísticas de cantidad de miembros de la Iglesia sueca: VISA, herramientas de 
visualización y análisis, powerbi.microsoft.com, 2021.  
Información sobre delincuencia: polisen.se, 2021. 

 

 
 
2. Desafíos y oportunidades 

Malmö es una ciudad que crece rápido y que va en camino de tener medio millón de 
habitantes. La municipalidad ha obtenido buenos resultados al medir accesibilidad 
global, sustentabilidad, medio ambiente, tecnología, innovación, clima 
empresarial, fortaleza económica, situación de costes e infraestructura. Sin 
embargo, estas mediciones se desploman cuando se trata de salud, seguridad y 
protección. 

Un 50 % de la población de Malmö está comprendida por niños, jóvenes y adultos 
jóvenes. Muchos jóvenes se mudan a Malmö para estudiar y trabajar, lo cual 
contribuye a la creatividad, la expresión cultural y la búsqueda de 
sustentabilidad. A su vez, la vulnerabilidad se expande. Significa tanto una 
oportunidad como un desafío conocer y orientar marcos de interpretación en el 
mundo de los jóvenes y contribuir a estos. 

Malmö es una ciudad relativamente pequeña en términos de territorio para la 
cantidad de habitantes. Todo está cerca. No hay suburbios. Un carril para 
bicicletas puede ser la fina línea que divida la desesperanza de la fe en un futuro. 
La contribución a reducir la segregación y aumentar la cohesión es crucial. Con 
varias áreas particularmente vulnerables, la presión social y diaconal es fuerte. La 
pobreza infantil y la formación de pandillas se expanden de forma paralela a la 
generosidad, la curiosidad y una creatividad desbordante. 

Existe una profunda necesidad de marcos interpretativos espirituales y 
existenciales que son fundamentales para la salud, la seguridad, la sensación de 
protección y la capacidad de sentir y demostrar confianza. Esta situación genera 
grandes oportunidades, aunque también desafíos para la Iglesia, para profundizar 
la fe, el autoconocimiento y la espiritualidad de las personas y permitirles que 
crezcan. Las tradiciones y las costumbres cambian rápidamente; esto se ve con 
claridad en especial en costumbres bautismales y funerarias. 

El mundo entero está presente en Malmö. La colaboración constante entre 
diferentes participantes es la clave para construir mejores mundos y situaciones 
para sus habitantes. Las reuniones multidisciplinarias son fundamentales para el 
trabajo de integración y las reuniones de este tipo relacionadas con la diversidad 
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son un gran desafío hoy. 

La vida religiosa en torno a las mesas de comunión crece al mismo tiempo que el 
porcentaje de miembros de la Iglesia sueca disminuye de manera drástica. Es un 
desafío y una misión intentar revertir la tendencia de renuncias a la membresía y 
de muy pocos bautismos. 

Las posibilidades para el futuro dependen de la colaboración. El trabajo y el 
compromiso de los parroquianos y de las agencias sin fines de lucro son cruciales 
para satisfacer las necesidades crecientes de un futuro con menos recursos 
económicos. Como iglesia minoritaria en una ciudad grande, es importante que uno 
se perciba como un participante más. 

 

Explicación del programa 

1. Identidad 
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VISIÓN Y MISIÓN 

La visión de la Iglesia sueca en Malmö es la siguiente: El pan es uno solo; la 
humanidad es una sola. El siguiente mandato se articula con esta visión: la Iglesia 
sueca en Malmö trabaja para una diversidad reconciliada. 

Como parte de la Iglesia mundial, la Iglesia sueca en Malmö desea lo siguiente: 

- difundir el evangelio, la buena nueva y el llamado a una vida de imitación a Jesús; 
- transmitir la gracia de Dios en el don del bautismo y la sagrada comunión para la 
liberación y la restitución; 

- conformar una comunidad permisiva y amorosa para todos, sin discriminar a las 
personas; 

- trabajar por la paz, la reconciliación, el respeto y la participación; 
- vivir y obrar en solidaridad con los que viven en circunstancias vulnerables, 
escuchar a los niños y velar siempre por sus intereses. 
 

Es fundamental el llamado desde el bautismo y la sagrada comunión a considerar 
la vida como un regalo en el mundo. Cristo se entrega como un regalo y le da vida 
y sentido a la realidad. Cristo nos llama para que seamos sus discípulos y nos 
entreguemos al servicio de la redención de los otros. Esto significa que debemos 
intentar ser liberadores en todos los contextos. La tarea de compartir el pan se 
lleva a cabo con valor, confianza y alegría. La Iglesia sueca en Malmö quiere 
sentir este llamado a escuchar los clamores por la libertad, a compartir más el 
pan y las oportunidades de vida, a intentar identificar las necesidades y servir al 
prójimo en Malmö como cocreadores de Dios. Un aspecto fundamental de la 
misión es vivir en sintonía con el secreto de los sacramentos (todos compartimos 
«un solo pan y una sola humanidad»). 

La Iglesia sueca en Malmö es parte de la Iglesia cristiana en el mundo, que está en 
constante reforma. Como parte de la diócesis de Lund, la Iglesia sueca tiene sus 
raíces en la gracia y crea oportunidades en el mundo. Desde una variedad de 
tradiciones, la Iglesia, a través del Espíritu Santo, es una fuerza unificadora, que 
enfrenta al futuro como sal y luz en la ciudad. 

Como Iglesia evangélica luterana, que se basa en la palabra y la gracia, vive 
llamando al atrevimiento a vencer los miedos y a ir más allá de lo común. La 
Iglesia quiere transmitir la esperanza de que una nueva y diferente realidad es 
posible. 

La Iglesia sueca en Malmö quiere permanecer en diálogo constante con el presente 
y con varias organizaciones o interesados en Malmö. 

Dios creó al mundo: una sola Tierra y una sola humanidad.  
Dios reconcilia al mundo: en Jesucristo, hay uno solo. 
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2. La misión de los próximos cuatro años 

Áreas de desarrollo prioritarias, que están relacionadas con las visiones de la 
diócesis de Lund: 
 
NIÑOS Y JÓVENES: - Prioridad de la Iglesia sueca en Malmö a los niños y los 
jóvenes como mensajeros de la misión de la Iglesia. 
- Confirmandos y colaboración educativa desde el preescolar hasta la 
universidad. 
- Iniciativas especiales para grupos de las edades: 0-5, 6-14, 15-19 y 20-35. 
 
SUSTENTABILIDAD: 
- Decisiones estratégicas que deben estar precedidas por un análisis de 
sustentabilidad. 
- Perspectiva de sustentabilidad (espiritual, social, económica y ecológica) que se 
extiende al trabajo, la vida y la fe. 
 
TRABAJO DE IDEALIZACIÓN Y PARTICIPACIÓN: 
- Miembros de la congregación que dirigen actividades en una mayor medida. 
- Lugar especial de los niños en el trabajo de integración. 
 
CULTURA: - Creatividad de la Iglesia sueca en Malmö. 
- Protección del legado cultural en términos de su música eclesiástica, liturgia y 
arte. 
- Cooperación cultural a lo largo de toda la parroquia, en particular, en las 
áreas vulnerables. 
- Iniciativas culturales para los residentes de Malmö en general y para los niños y 
jóvenes en particular. 
 
DOCUMENTOS DE LA IGLESIA: - Aumento de la calidad y cantidad de las 
actividades eclesiásticas. 
- Enfoque teológico pastoral desarrollado. 
- Aumento de la alegría y el orgullo cuando se gestionan estos servicios. 
- Aumento del tiempo y la energía antes y después del trabajo, e inclusión de 
trabajo sin fines de lucro. 
 
RELACIÓN DE APRENDIZAJE: 
- Enfoque de aprendizaje de la Iglesia sueca en Malmö para reunirse con la gente. 
- La Iglesia sueca en Malmö como lugar de encuentro caracterizado por la 
diversidad y una actitud receptiva. 
- Reinserción posterior al covid. 
- Incentivo de aprendizaje a los empleados como parte de la misión. 
- Desarrollo de los aspectos de enseñanza de la misión. 
 
COOPERACIÓN: 
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- Cooperación diaconal caracterizada por un enfoque basado en los derechos y 
desarrollada tanto a nivel interno como externo para contrarrestar la 
vulnerabilidad. 
- Colaboración con organizaciones de la sociedad y con el sector público para 
promover la integración. 
- Cooperación ecuménica e interreligiosa para contribuir a la paz y la cohesión 
social. 

3. La tarea fundamental 

Las cuatro dimensiones de la tarea fundamental deben estar constantemente 
conectadas y relacionadas entre sí. 
 
La misión es una actitud básica, que tiene sus raíces en la creencia de que Dios tiene 
un rol activo y que todo ser humano tiene un propósito o una tarea. La Iglesia es 
parte de la misión que Dios tiene en el mundo. Mediante el bautismo, Dios nos 
llama a ser sus discípulos, nos pide que cuidemos la creación, el medio ambiente y 
al prójimo, y a comunicar sobre Jesucristo, en palabras y en hechos. A través del 
Espíritu Santo, la Iglesia está activa en el mundo y atraviesa límites. En la 
diversidad de Malmö, la gente de todo el mundo se encuentra, y la misión de amar 
al prójimo y librarse en cada reunión son una parte fundamental de la tarea 
enfocada en la sustentabilidad. 
 
El culto es el centro de la vida eclesiástica. La tradición luterana predica con 
énfasis la palabra y el uso de los sacramentos como ocasiones especiales en las 
que podemos vivir con la certeza o confianza de la presencia de Dios. 
El culto brinda una fortaleza especial para la fe, que es independiente de nuestros 
propios logros o sentimientos, un lugar para vivir, resguardarse y llenarse de 
gracia de Dios, misterio y santidad. Transmitir la fe en acciones, plegarias y 
alabanzas es una necesidad humana. En la interacción entre dar y recibir, crece la 
fe y se profundiza. Las formas de culto necesitan enfrentarse a desafíos de manera 
constante, sobre todo en esta era digital. En los actos eclesiásticos, es 
especialmente importante que la liturgia, el sermón y la música estén en armonía 
con la forma de vivir de las personas para que el contexto ayude a interpretar la 
vida a la luz de la fe cristiana. 
 
A lo largo de la historia de la Iglesia, la fe se ha pasado a nuevas generaciones y 
en nuevos lugares. Con la Biblia como fundamento y con la interpretación de la 
Iglesia como marco, la tarea de la Iglesia es guiar, explicar y profundizar la fe que 
es básicamente un regalo de Dios. La enseñanza está vinculada con una forma 
especial de bautismo, como preparación o seguimiento. El conocimiento nunca es 
un requisito para pertenecer a Dios, pero puede profundizar la capacidad de ver 
las acciones de Dios y las oportunidades en su propia vida, la vida de los otros y 
el mundo. 
La Iglesia sueca en Malmö quiere formar parte de un enfoque de aprendizaje y 
trabajar con él. 
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Diaconía significa servicio, y es la misión completa de la congregación vivir al 
cuidado del prójimo y amarlo, imitando a Cristo. La diaconía es, ante todo, una 
expresión de la vida eclesiástica y no una actividad individual. Es un recordatorio 
de que cuerpo y alma deben ir juntos. Se expresa, entre otras cosas, en el trabajo 
social de la Iglesia y esto significa llegar a las personas por igual, según el 
enfoque basado en los derechos. La diaconía incluye identificar cuándo la gente 
queda en una situación vulnerable, actuar cuando eso sucede y ayudarla a 
encontrar sus propios medios (para dignificarse y salir adelante). 
La diaconía es el enfoque completo de la congregación para la sociedad. La 
congregación tiene la misión de examinar la negligencia, ser una voz profética e 
involucrarse en el desarrollo de la sociedad. 

4. ¿Cómo se divide la responsabilidad de la tarea fundamental entre la parroquia y las 
congregaciones, y entre las congregaciones dentro de la parroquia? 

La Iglesia sueca en Malmö es un conjunto que tiene muchas partes, donde las 
partes y el conjunto se relacionan entre sí de forma mutua y estrecha. La frase «El 
pan es uno solo; la humanidad es una sola» se extiende a la Iglesia sueca en Malmö. 
Esta se crea mediante promesas de Cristo en la palabra y los sacramentos. Por lo 
tanto, la congregación, donde se predica la palabra y se celebran bautismos y 
comuniones, también es el centro de la Iglesia sueca en Malmö. 
 

Esta Iglesia tiene una Junta Parroquial y una gestión que garantiza que pueda 
desarrollarse la vida parroquial y que la Iglesia pueda ser importante para la 
gente de Malmö. En función del contexto, la historia, las tradiciones, y las 
condiciones, las congregaciones deben ser parte de una diversidad rica en la que se 
inspiran una a la otra y desarrollan todo el conjunto. La responsabilidad por la 
tarea fundamental radica en cada congregación de la parroquia. Existe la tarea de 
interpretar y concretar la tarea fundamental en su totalidad, y darle forma a 
esta, según las condiciones locales. 
 

Estas instrucciones de la congregación forman las bases de cada plan de cuatro 
años de duración de la congregación. Como resultado, estos planes de acción 
serán planes de negocios anuales en los que se solicitarán los fondos necesarios 
para las actividades. 
 

El cuidado pastoral en colaboración incluye iglesias universitarias, capellanes de 
los marineros, capellanes de la policía e iniciativas diaconales especiales de los 
jóvenes, como así también el cuidado pastoral institucional: iglesias de hospitales 
y cárceles. Estas tareas de colaboración se llevan a cabo en todo Malmö y 
requieren habilidades específicas. Con cohesión, estudio en profundidad y gestión 
conjunta, estas tareas de cuidado pastoral pueden fortalecerse para un futuro en 
el que el esfuerzo conjunto y la creación de redes serán fundamentales. 
 

La parroquia en su totalidad es responsable de coordinar el trabajo de 
confirmación en términos de distribución de recursos e instalaciones. Las partes 
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trabajan en conjunto para garantizar que exista la menor cantidad posible de 
obstáculos para la confirmación, mientras que las directivas para el trabajo de 
confirmación deben mantenerse en cada parroquia. 
 

La Iglesia sueca en Malmö está investigando sobre las estructuras y la 
distribución de recursos para los futuros desafíos de la parroquia. Esto implica 
buscar una mayor flexibilidad y un campo geográfico más amplio de trabajo para 
los empleados. El personal en la parroquia de Malmö se divide al menos en tres 
grupos: empleados, voluntarios y representantes elegidos. Por lo general, se 
revisa la distribución de recursos al momento en que se planifica el abastecimiento 
local a largo plazo. 
 

Las áreas de desarrollo priorizadas que se describen en este documento deben 
implementarse en función de la idea integral; por lo tanto, es posible que tenga 
otro aspecto en otras partes de Malmö para mantener coherencia con estas 
prioridades. Dentro de las áreas de desarrollo, se establecen los grupos 
estratégicos que trabajan para alcanzar objetivos. 
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2. FORMALIDADES DE LAS INSTRUCCIONES DE LA 
CONGREGACIÓN 

A continuación, se establecen las reglas para la parroquia y las actividades de la 
congregación, en relación con la supervisión de la división. 
 
 

CELEBRACIÓN DE CULTO (capítulo 17, secciones 3 y 5, y capítulo 37, sección 2, de la Ordenanza 
de la Iglesia) 

En la parroquia, ¿se celebra el culto principal todos los domingos y días festivos religiosos? 

SÍ x   NO o 

Si la respuesta es «no», explique los motivos especiales para las excepciones a continuación. 
 

 

 

FORMAS DE CULTO (capítulo 17, sección 4, y capítulo 18, sección 6, de la Ordenanza de la Iglesia) 
 
Cantidad mínima de servicios litúrgicos principales con comunión por año de las congregaciones 
de la parroquia según lo dispuesto en la resolución de la división en la fecha 4/12/2013: 12. 
Según las estadísticas de culto más recientes: 
 
 

Consulte a continuación. 

 
¿Cómo se distribuyen entre las congregaciones en la parroquia los servicios litúrgicos principales 
(mínimo 24 al año) y los servicios litúrgicos que incluyen comunión? 
 
La liturgia principal con comunión se celebra todos los domingos y días 
festivos en al menos una de las diversas iglesias de la congregación. 

 
CULTO PRINCIPAL CON OTRA COMUNIÓN (capítulo 17, sección 7, de la Ordenanza de la Iglesia) 
 
Se celebra una liturgia en conjunto con una congregación en otra religión cristiana como servicio 
litúrgico principal un máximo de 

 5     veces al año con la congregación   Iglesia Equmenia   en   Malmö.  
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PÁRROCOS Y MÚSICOS (capítulo 34, secciones 1-2, de la Ordenanza de la Iglesia) 

En conformidad con la resolución de la Junta Diocesana, la parroquia debe tener al menos la siguiente 
cantidad de oficinas pastorales:   63. 

Cantidad de oficinas pastorales de la parroquia: 

1 oficina de párroco y 62 oficinas de rectores 

  

 

¿Cómo se distribuyen los recursos del párroco entre las diferentes congregaciones? 

En cada equipo de trabajo, hay al menos dos oficinas de párrocos. 

 

 

En la parroquia, debe haber al menos un músico litúrgico que debe ser organista o cantor. 
 
¿Con cuántos puestos para órganos cuenta?  17 ¿Con cuántos puestos para cantores cuenta? 
13  
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DIÁCONOS 

¿Cuántos puestos para diáconos hay en la oficina pastoral? 

….....................................................29.................................................................. 

............................................................................................................................... 

 

OTROS COMENTARIOS SOBRE LOS SERVICIOS 

La organización del servicio (con excepción del cementerio y la administración) 

tiene 258 servicios divididos en los grupos principales de párrocos, diáconos, 

músicos, educadores, sacristanes, servicios de especialistas y asistentes en 

administración, actividades de servicio y administración……………………………… 

 

ACTIVIDADES PARROQUIALES EN OTROS IDIOMAS (capítulo 57, sección 5, de la Ordenanza de la 
Iglesia) 

Los siguientes grupos principales de idiomas están representados en la oficina pastoral: 

Hay más de 150 idiomas con representantes en Malmö.  

  

Habitualmente, trabajamos con diferentes idiomas de las siguientes maneras: 
 

Muchos de los idiomas europeos, incluido el romaní, y del Oriente Medio, 
como el árabe, el farsi y el persa, son comunes de diversas formas. 

¿Existe alguna preparación para la necesidad temporaria y urgente de comunicarse con las 
personas en otro idioma que no sea sueco? 
 

SÍ x NO o 
 

Si le respuesta es «sí», indique qué idiomas puede hablar con la gente en caso de necesidades 
temporarias y urgentes: 

Tenemos conocidos e intérpretes buenos dentro de las congregaciones y cercanos  

a estas. 



Cantidad máxima de caracteres: 2150 con espacios incluidos. 
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ANEXO DE LAS INSTRUCCIONES DE LA CONGREGACIÓN 
 

CONGREGACIONES DE LA PARROQUIA 
La congregación aún es responsable de la tarea fundamental. Como área pastoral, la 
parroquia es responsable de garantizar que la congregación cumpla con la tarea 
fundamental básica. 
 
A continuación, hay un espacio para agregar una descripción de lo distintivo o especial 
de cada congregación en la parroquia. 
 



Cantidad máxima de caracteres: 2150 con espacios incluidos. 
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