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Kapitel-Aktennr. ................................. 

ANWEISUNGEN FÜR DIE VERSAMMELTE GEMEINDE 
für die Schwedische Kirche in Malmö, Gemeinde in Malmö, Dekanat …………… 

Auf der Rückseite finden Sie eine Liste der Kirchen und der Öffnungszeiten 

Das bzw. die Gemeindebüro(s) in der Pfarrei hat (haben) folgende Sprechzeiten für persönliche Besuche 
und Telefonbeantwortungszeiten: 

Büro des Pfarrers: Montag bis Freitag 08:00–16:30 Uhr. Für Zeiten außerhalb besteht 
ein Schichtplan.  

Website der Gemeinde: www.svenskakyrkan.se/malmo.  

Soziale Medien: Facebook, Instagram, Twitter 

Die folgenden Dokumente, die sich auf die Gemeindeordnung beziehen, liegen in der 
Gemeinde aus und werden an den Dekan des Dekanats geschickt: 
Verträglichkeitsprüfung für Kinder, die während der Vorbereitung 
der Gemeindeanweisungen durchgeführt wurde 

Ja þ Nein o 

Geschäftsplan (in Verbindung mit dem Budget) Ja þ Nein o 

Gottesdienstplan Ja þ Nein o 

Pastoraler Aktionsplan für Taufen Ja þ Nein o 

Pastoraler Aktionsplan für die Konfirmandenarbeit Ja þ Nein o 

Pastoraler Aktionsplan für Beerdigungen Ja þ Nein o 

Aktionsplan für die Vorbereitung auf Notfälle in Krisenzeiten 
und bei erhöhter Bereitschaft 

Ja þ Nein o 

Pastoralplan für die Nutzung der Kirchen der Pfarrei Ja þ Nein o 

Der Dekan des Dekanats hat diese Dokumente gelesen   
 
  

Ort und Datum, Name 
 

Genehmigung der 
Gemeindeordnung durch die 
Vertreter der Kirche 

Genehmigung der 
Gemeindeordnung durch den 
Pfarrer 

Genehmigung der 
Gemeindeordnung durch 
den Pfarrgemeinderat 

  
Ort und Datum 

  
Ort und Datum 

  
Ort und Datum 

 
 

  
Vorsitzender der Vertreter der 
Kirche 

  
Pfarrer der Gemeinde 

  
Vorsitzender des 
Pfarrgemeinderats 

  
Name in Druckschrift 

  
Name in Druckschrift 

  
Name in Druckschrift 

Das Kapitel in Lund erlässt diese Gemeindeanweisungen, die bis auf weiteres gelten 

Lund,   im Namen des Kapitels: 

  
Johan Tyrberg, Bischof 
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Die folgenden Kirchen befinden sich in der Gemeinde:  

St. Petri, St. Andreas, St. Nicolai  
Öffnungszeiten werktags 10–18, 8–16, 
  

 Wochenenden 10–18, Gottesdienstzeiten 
  

St. Johannes, St. Pauli  Öffnungszeiten werktags 10–18, 9–16
  

 Wochenenden 10–18, Gottesdienstzeiten
  

St. Mattues, St. Maria  
Öffnungszeiten werktags. 9–15, 9–16
  

 Wochenenden 10–14, Gottesdienstzeiten
  

Schwester-Astrid-Kirche    Öffnungszeiten werktags 9–15  
 Wochenenden Gottesdienstzeiten  

Husie-Kirche, Södra-Sallerup-Kirche  
Öffnungszeiten werktags 9–15, 9–15.
  

 Wochenenden Gottesdienstzeiten  

Kirsbeberg-Kirche  Öffnungszeiten werktags 9–15  

 Wochenenden. Gottesdienstzeiten  

Fosie-Kirche, Kirche der Heiligen Dreifaltigkeit  
Öffnungszeiten werktags 9–15, 8–16
  

 Wochenenden. 9–14, 9–13  

Västra-Skrävlinge-Kirche, Oxie-Kirche  Öffnungszeiten werktags 9–16, 8–14
  

 Wochenenden 9–15, Gottesdienstzeiten
  

Glostorp-Kirche, Lockarp-Kirche  
Öffnungszeiten werktags. 
Gottesdienstzeiten  

 
Wochenenden Gottesdienstzeiten  

Limhamn-Kirche, Bunkeflo-Kirche  Öffnungszeiten werktags 13–15, –  
 Wochenenden Gottesdienstzeiten, –  

Tygelsjö-Kirche, V-Klagstorp-Kirche  Öffnungszeiten werktags. 9–16, 
Gottesdienstzeiten  

 Wochenenden Gottesdienstzeiten  

Strandkyrkan  Öffnungszeiten werktags. 8–17  
 Wochenenden 8–17 (nicht Samstag)  
Hyllie-Kirche, St. Mikael  Öffnungszeiten werktags 9–15, 9–16

  
 Wochenenden 9–15, Gottesdienstzeiten

  
Die Öffnungszeiten werden überprüft  Öffnungszeiten werktags  
 Wochenenden  

während der kommenden Bürozeiten  Öffnungszeiten werktags  
 Wochenenden  
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Diese Gemeindeanweisungen bestehen aus zwei Teilen: einem PASTORALEN PROGRAMM und den 
FORMALITÄTEN 

1. DAS PASTORALE PROGRAMM 
Das pastorale Programm besteht aus einer Beschreibung der Lebenswelt und einer 
Programmerläuterung zum Grundauftrag der Gemeinden, Gottesdienst zu feiern, 
Unterricht zu halten und Diakonie und Mission zu betreiben. 
Für Unterstützung: Siehe Anleitung für die Arbeit mit der Gemeindeanleitung 

Die Welt der Gemeinde 

1. Beschreibung 

Malmö steht für Vielfalt. In dieser Stadt ist alles möglich. Als Teil der Öresundregion 
reicht die Stadt über ihre eigenen Grenzen hinaus. Mit einem großen internationalen 
Flughafen auf der anderen Seite der Öresundbrücke und einem der größten Häfen 
Skandinaviens, dem „Copenhagen Malmö Port“, liegt Malmö an einem Knotenpunkt, der 
der ganzen Welt zugewandt ist. 

Malmö hat eine wachsende Universität mit etwa 25.000 Studenten, ein blühendes 
Kulturleben und ein sich entwickelndes Geschäftsleben. Seit der Einweihung der 
Brücke wurden 60 neue Firmensitze errichtet. Es entstehen aufregende 
architektonische Lösungen und innovative Wohnformen, und es entstehen neue 
moderne Stadtteile. Eine der größten Arbeitsstätten der Stadt ist das 
Universitätskrankenhaus von Skåne mit über 6.000 Beschäftigten. Dort werden 
hochspezialisierte Gesundheits-, Forschungs- und Bildungsaktivitäten durchgeführt. 
Das Krankenhaus spiegelt die Vielfalt und die Dynamik von Malmö wider. 

Malmö wächst schnell. Die Stadt hat heute etwa 350.000 Einwohner, und in etwa 20 
Jahren wird Malmö voraussichtlich eine halbe Million Einwohner haben. Gebiete mit 
besonderem Wachstum sind Nyhamnen, Hyllie / Vintrie / Holma, Elinegård / Limhamns 
Küstenstadt, Tygelsjö / Bunkeflo, Östervärn, Fosie und Västra Skrävlinge. Die Stadt 
wird immer dichter und wächst eher nicht nach außen. Täglich pendeln 75.000 
Menschen nach Malmö und 30.000 aus Malmö heraus. Malmö wird als eine der 
führenden Wachstumsregionen in Nordeuropa bezeichnet. Es gibt Pläne, den 
Stadttunnel zu erweitern und an die Kopenhagener U-Bahn anzuschließen. 

Die Öresundbrücke, die Ausrichtung der Universität auf Vielfalt, das kulturelle Leben, 
die Architektur, autofreie Fußgängerzonen, die Entwicklung der Kommunikation, der 
Hafen und die Strandpromenaden sind nur einige Beispiele für die Bilder, die die positive 
Entwicklung und die Nachhaltigkeitsinitiativen beschreiben, die Malmö in eine neue Ära 
führen wollen. 
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Doch selbst in Malmö gibt es Ausgrenzung und Segregation. Es gibt ein ernstes 
Problem mit der organisierten Kriminalität und einem großen Angebot an illegalen 
Waffen. Die Polizei und die Sozialdienste arbeiten an der Bekämpfung von Banden und 
Schießereien. Die offene Arbeitslosigkeit ist höher als im Landesdurchschnitt. 

 
Malmö ist eine Stadt voller bürgerschaftlicher Aktivitäten und Engagement. Die 
Stadt ist stolz, und viele Einzelpersonen arbeiten daran, das Medienbild einer durch 
Gewalt, Segregation und Kinderarmut gelähmten Stadt zu ändern. 

Nach Angaben von „Rette die Kinder“ hat Malmö die höchste Kinderarmutsquote des 
Landes, von der ein Drittel aller Kinder betroffen ist. Rosengård ist das sozial 
schwächste Gebiet des Landes. 

In der Stadt leben Menschen aus 180 Nationalitäten, und es werden über 150 
verschiedene Sprachen gesprochen. 32 % der Bevölkerung wurden in einem anderen 
Land geboren (einschließlich der Kinder von Einwanderereltern = 43 %). Darüber 
hinaus ist Malmö eine junge Stadt. 50 % der Einwohner von Malmö sind 35 Jahre oder 
jünger (21 % sind unter 18 Jahre alt). 

Viele junge Menschen leben ein schnelles Leben mit hohen Anforderungen, die Ängste 
auslösen. Andere haben mit einer tiefgehenden Sinnkrise zu kämpfen, die ebenfalls 
Ängste auslöst. Die Zahl der psychischen Erkrankungen unter den Jugendlichen in 
Malmö ist hoch. 

In Malmö ist die ganze Welt vertreten, was auch bedeutet, dass die verschiedenen 
Konflikte der Welt zwischen den verschiedenen Gruppen sichtbar werden. Es gibt 
sowohl Elemente von Islamophobie als auch von Antisemitismus. 
Gleichzeitig werden Glaube und Religionszugehörigkeit nicht zu einem besonderen 
persönlichen Interesse degradiert, sondern sind Themen, die die meisten Menschen 
betreffen. Die Machthaber und Schulen können nicht länger die Augen vor religiösem 
Leben und religiöser Praxis verschließen. Die Präsenz und Vielfalt der Religionen 
macht Malmö zu einer Stadt unter anderen in der Welt, in der die 
Religionszugehörigkeit offensichtlich und wichtig ist. 

Es wird oft gesagt, dass die für Schweden vorhergesagte Entwicklung zuerst in 
Malmö eintritt; dies gilt sowohl für Innovationen als auch für den Arbeitsmarkt, die 
Entwicklung der vielfältigen Gesellschaft im Allgemeinen und den Mitgliederschwund 
der Schwedischen Kirche. 35 % der Einwohner von Malmö (123.000 Menschen) sind 
derzeit Mitglieder der Schwedischen Kirche, und man geht davon aus, dass diese Zahl 
innerhalb eines Zeitraums von zehn Jahren auf 15–20 % sinken wird. 

Die Schwedische Kirche in Malmö arbeitet ständig mit externer Umweltbeobachtung 
und aktualisiert Beschreibungen und Analysen entsprechend - sowohl allgemein als 
auch lokal. 

Quellen: Bevölkerungsstatistiken, demografische Entwicklung und 
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Wirtschaftsstatistiken stammen von malmo.se, 2020 und oresundsinstitutet.org, 2021 
Statistiken über die Universität: mau.se, 2021  
Rette die Kinder: raddabarnen.se, 2020, 2018. 
Statistiken der Schwedischen Kirche zur Mitgliederzahl: VISA, Visualisierungs- und 
Analysewerkzeuge, powerbi.microsoft.com, 2021  
Kriminalität/Verbrechen: polisen.se, 2021 

 
2. Herausforderungen und Chancen 

Malmö ist eine schnell wachsende Stadt, die auf dem besten Weg ist, eine halbe 
Million Einwohner zu erreichen. Die Gemeinde hat gute Ergebnisse in den Bereichen 
globale Erreichbarkeit, Nachhaltigkeit, Umwelt, Technologie, Innovation, 
Geschäftsklima, Wirtschaftskraft, Kostensituation und Infrastruktur erzielt. Doch 
wenn es um Gesundheit, Sicherheit und Schutz geht, sehen die Ergebnisse schlechter 
aus. 

50 % der Bevölkerung Malmös besteht aus Kindern, Jugendlichen und jungen 
Erwachsenen. Viele junge Menschen ziehen nach Malmö, um hier zu studieren und zu 
arbeiten, was zu Kreativität, kulturellem Ausdruck und dem Streben nach 
Nachhaltigkeit beiträgt. Gleichzeitig ist soziale Schwäche weit verbreitet. Es ist 
sowohl eine Chance als auch eine Herausforderung, in der Welt der jungen Menschen 
zu begegnen, sie zu leiten und mit einem Interpretationsrahmen zu unterstützen. 

Malmö ist im Verhältnis zur Einwohnerzahl flächenmäßig eine relativ kleine Stadt. 
Alles ist nah. Es gibt keine Vorstädte. Ein Radweg kann der schmale Grat zwischen 
Hoffnungslosigkeit und Vertrauen in die Zukunft sein. Es ist von entscheidender 
Bedeutung, zum Abbau der Segregation und zur Stärkung des Zusammenhalts 
beizutragen. In mehreren besonders gefährdeten Gebieten ist der soziale und 
diakonische Druck groß. Kinderarmut und Bandenbildung verbreiten sich parallel zu 
Großzügigkeit, Neugierde und übermütiger Kreativität. 

Es besteht ein großer Bedarf an spirituellen und existenziellen Deutungsrahmen, die 
für die Gesundheit, die Sicherheit, das Sicherheitsgefühl und die Fähigkeit, Vertrauen 
zu empfinden und zu zeigen, von grundlegender Bedeutung sind. Darin liegen große 
Chancen, aber auch Herausforderungen für die Kirche, den Menschen zu begegnen, sie 
zu vertiefen und sie in ihrem Glauben, ihrem Selbstverständnis und ihrer Spiritualität 
wachsen zu lassen. Traditionen und Bräuche ändern sich schnell, das wird besonders 
bei Tauf- und Beerdigungsbräuchen deutlich. 

Die ganze Welt ist in Malmö vertreten. Die ständige Zusammenarbeit zwischen den 
verschiedenen Akteuren ist der Schlüssel zum Aufbau einer besseren Welt und 
Situation für die Bewohner. Multidisziplinäre Begegnungen sind ein Schlüssel für die 
Integrationsarbeit, und multidisziplinäre Zusammenkünfte im Geiste der Vielfalt sind 
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heute eine große Herausforderung. 

Das kirchliche Leben an den Abendmahlstischen nimmt zu, während die Mitgliederzahl 
der Schwedischen Kirche prozentual gesehen drastisch zurückgeht. Es ist eine 
Herausforderung und eine Aufgabe, zu versuchen, den Trend der Mitgliederaustritte 
und der zu wenigen Taufen umzukehren. 

Die Möglichkeiten für die Zukunft beruhen auf Zusammenarbeit. Die Arbeit und das 
Engagement von Gemeindemitgliedern und gemeinnützigen Einrichtungen sind von 
entscheidender Bedeutung, um die wachsenden Bedürfnisse der Zukunft mit weniger 
finanziellen Mitteln zu erfüllen. Als Minderheitskirche in einer Großstadt ist es 
wichtig, sich selbst als einen Akteur inmitten vieler anderer zu sehen. 
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Programmerklärung 
1. Identität 

VISION und MISSION 

Die Kirche von Schweden in Malmö hat eine Vision: Ein gemeinsames Brot – eine 
gemeinsame Menschheit. Aus dieser Vision ergibt sich der folgende Auftrag: Die 
Schwedische Kirche in Malmö setzt sich für eine versöhnte Vielfalt ein. 

Die Schwedische Kirche in Malmö, als Teil der weltweiten Kirche, will: 
- das Evangelium, die frohe Botschaft und den Aufruf zu einem Leben in der Nachfolge 
Jesu verbreiten. 

- die Gnade Gottes in der Gabe der Taufe und des Heiligen Abendmahls zur Befreiung 
und Wiederherstellung vermitteln. 

- eine freizügige und liebevolle Gemeinschaft für alle sein, ohne Menschen zu 
diskriminieren. 

- sich für Frieden und Versöhnung, Respekt und Beteiligung einsetzen. 
- in Solidarität mit Menschen leben und arbeiten, die in prekären Verhältnissen leben, 
Kindern zuzuhören und immer das Wohl der Kinder im Auge zu haben. 
 

Der Aufruf aus der Taufe und dem Heiligen Abendmahl, das Leben als Gabe in der Welt 
zu gestalten, ist zentral. Christus schenkt sich selbst und füllt die Wirklichkeit mit 
Leben und Sinn. Christus ruft die Menschen dazu auf, sich in seine Anhängerschaft zu 
begeben, und dazu, sich im Dienst der Sühne anderen zu überlassen. Das bedeutet, dass 
wir versuchen, in jedem Kontext befreiend zu sein. Mit Mut, Vertrauen und Freude wird 
die Aufgabe, das Brot weiterzugeben, erfüllt. Die Schwedische Kirche in Malmö 
möchte diesem Ruf nachkommen und auf die Schreie nach Befreiung hören, Brot und 
Lebensmöglichkeiten weiter ausbauen, versuchen, die Not zu erkennen und einander in 
Malmö als Gottes Mitschöpfer zu dienen. Ein zentraler Aspekt der Mission ist es, dem 
Geheimnis der Sakramente nahe zu sein – dass wir alle „ein Brot und eine Menschheit“ 
sind. 

Die Schwedische Kirche in Malmö ist Teil der Kirche Christi in der Welt – einer Kirche, 
die ständig reformiert wird. Als Teil der Diözese Lund ist die Schwedische Kirche in der 
Gnade verwurzelt und schafft Möglichkeiten in der Welt. Aus einer Vielzahl von 
Traditionen ist die Kirche durch den Heiligen Geist eine verbindende Kraft – sie stellt 
sich der Zukunft, um Licht und Salz in der Stadt zu sein. 

Als evangelisch-lutherische Kirche, die sich auf das Wort und die Gnade gründet, lebt 
die Kirche in der Berufung, es zu wagen, Ängsten zu trotzen und über das Gewöhnliche 
hinauszugehen. Die Kirche will die Hoffnung verbreiten, dass eine neue und andere 
Realität möglich ist. 

Die Schwedische Kirche in Malmö möchte in ständigem Dialog mit der Gegenwart und 
mit verschiedenen Interessengruppen/Organisationen in Malmö stehen. 

Gott hat die Welt geschaffen – eine Erde und eine Menschheit.  
Gott versöhnt die Welt – in Jesus Christus, dem gemeinsamen Brot. 
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2. Der Auftrag für die nächsten vier Jahre 
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Prioritäre Entwicklungsbereiche – die mit den Visionen der Diözese Lund in 
Zusammenhang stehen: 
 

KINDER UND JUGENDLICHE – Die Schwedische Kirche in Malmö räumt Kindern und 
Jugendlichen als Trägern des kirchlichen Auftrags Priorität ein 
– Zusammenarbeit zwischen Konfirmanden und Schulen von der Vorschule bis zur 
Universität. 
– Spezielle Initiativen für die Altersgruppen 0–5, 6–14, 15–19 und 20–35 Jahre 
 

NACHHALTIGKEIT 
– Strategischen Entscheidungen muss eine Nachhaltigkeitsanalyse vorausgehen 
– Perspektive der Nachhaltigkeit (spirituell, sozial, wirtschaftlich, ökologisch) 
durchdringt Arbeit, Leben und Glauben 
 

IDEALITÄT UND PARTIZIPATIONSARBEIT 
– Gemeindemitglieder leiten in größerem Umfang Aktivitäten 
– Generationsübergreifende Arbeit, bei der die Kinder eine besondere Stellung 
einnehmen 
 

KULTUR – Die Schwedische Kirche in Malmö soll eine kreative Kirche sein 
– Kulturelles Erbe in den Bereichen Kirchenmusik, Liturgie und Kunst muss geschützt 
werden. 
– Kulturelle Zusammenarbeit in der gesamten Gemeinde, auch in besonders 
gefährdeten Gebieten 
– Kulturelle Initiativen für die Einwohner von Malmö im Allgemeinen und für Kinder 
und Jugendliche im Besonderen 
 

KIRCHLICHE DOKUMENTE – Die kirchlichen Aktivitäten müssen in Qualität und 
Quantität zunehmen 
– Entwickeltes pastoraltheologisches Konzept 
– Mehr Freude und Stolz bei der Durchführung dieser Dienste 
– Mehr Zeit und Energie für die Vor- und Nachbereitung sowie für die Einbeziehung 
gemeinnütziger Arbeit 
 

LERNBEZIEHUNG 
– Die Schwedische Kirche in Malmö erzählt von einem lernenden Ansatz zur 
Begegnung mit Menschen 
– Die Schwedische Kirche in Malmö ist ein Ort der Begegnung, der sich durch Vielfalt 
und Offenheit auszeichnet 
– Neuorientierung nach dem Covid 
– Ermutigung der Mitarbeiter zum Lernen als Teil des Auftrags 
– Entwicklung der pädagogischen Aspekte des Auftrags 
 

KOOPERATION 
– Die diakonische Zusammenarbeit wird sowohl intern als auch extern entwickelt, um 
der Verwundbarkeit entgegenzuwirken, und ist durch einen rechtebasierten Ansatz 
gekennzeichnet 
– Zusammenarbeit mit Organisationen der Zivilgesellschaft und dem öffentlichen 
Sektor zur Förderung der Integration 
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– Ökumenische und interreligiöse Zusammenarbeit als Beitrag zu Frieden und sozialem 
Zusammenhalt 

 
 

3. Die grundlegende Aufgabe 

Die vier Dimensionen der grundlegenden Aufgabe müssen ständig miteinander 
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verbunden sein und in Beziehung zueinander stehen. 
 
Mission ist eine Grundhaltung, die in der Überzeugung verwurzelt ist, dass Gott aktiv 
ist und dass jeder Mensch einen Sinn/eine Aufgabe hat. Die Kirche ist Teil von Gottes 
Mission in der Welt. Durch die Taufe ruft Gott die Menschen dazu auf, Jüngerinnen 
und Jünger zu sein – sich um die Schöpfung, die Umwelt und den Nächsten zu kümmern 
und in Worten und Taten von Jesus Christus zu erzählen. Durch den Heiligen Geist ist 
die Kirche weltweit tätig und überschreitet Grenzen. In der Vielfalt von Malmö 
treffen sich Menschen aus der ganzen Welt, und die Mission, den Nächsten zu lieben 
und bei jeder Begegnung Befreiung zu erreichen, ist Teil der grundlegenden und auf 
Nachhaltigkeit ausgerichteten Aufgabe. 
 
Der Gottesdienst ist das Zentrum des kirchlichen Lebens. Die lutherische Tradition 
betont die Verkündigung des Wortes und den Gebrauch der Sakramente als besondere 
Anlässe, bei denen wir in der Gewissheit/Vertrauen auf Gottes Gegenwart leben 
können. 
Der Gottesdienst bietet einen besonderen Halt für den Glauben, der unabhängig von 
unseren eigenen Leistungen oder Gefühlen ist, einen Ort, an dem wir in der Gnade, dem 
Geheimnis und der Heiligkeit Gottes wohnen, von ihr befreit und erfüllt werden. Es ist 
ein menschliches Bedürfnis, den Glauben in Aktion, Gebet und Lobpreis auszudrücken. 
In der Wechselwirkung zwischen Empfangen und Geben wächst und vertieft sich der 
Glaube. Die Formen des Gottesdienstes müssen ständig hinterfragt werden, 
insbesondere in unserem digitalen Zeitalter. Bei kirchlichen Handlungen ist es 
besonders wichtig, dass Liturgie, Predigt und Musik mit der Lebenswelt der Menschen 
in Einklang stehen, damit der Kontext zu einer Hilfe wird, das Leben im Licht des 
christlichen Glaubens zu deuten. 
 
Im Laufe der Geschichte der Kirche wurde der Glaube immer wieder an neue 
Generationen und an neue Orte weitergegeben. Mit der Bibel als Grundlage und den 
kirchlichen Auslegungen als Rahmen ist es die Aufgabe der Kirche, den Glauben, der 
letztlich ein Geschenk Gottes ist, zu leiten, ihm eine Sprache zu geben und ihn zu 
vertiefen. Die Lehre ist in besonderer Weise mit der Taufe verbunden, als Vorbereitung 
oder Nachbereitung. Wissen ist nie eine Voraussetzung für die Zugehörigkeit zu Gott, 
aber es kann die Fähigkeit vertiefen, Gottes Handeln und Möglichkeiten im eigenen 
Leben, im Leben anderer und in der Welt zu erkennen. 
Die Schwedische Kirche in Malmö möchte mit einem lernenden Ansatz arbeiten und 
sein. 
 
Diakonie bedeutet Dienst und ist der gesamte Auftrag der Gemeinde, in Nachahmung 
Christi in Fürsorge und Liebe zum Nächsten zu leben. Diakonie ist in erster Linie ein 
Ausdruck des Lebens der Kirche und nicht eine individuelle Tätigkeit. Diakonie ist eine 
Erinnerung daran, dass Leib und Seele zusammengehören. Diakonie drückt sich unter 
anderem in der sozialen Arbeit der Kirche aus und bedeutet, auf der Grundlage eines 
rechtebasierten Ansatzes, den Menschen gleichberechtigt zu begegnen. Zur Diakonie 
gehört es, zu erkennen und zu handeln, wenn Menschen in gefährdete Situationen 
geraten, und bei dieser Arbeit den Menschen zu helfen, ihre eigenen Ressourcen zu 
finden – für Würde und Wiederherstellung. 
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Die Diakonie ist der gesamte Ansatz der Gemeinde gegenüber der Gesellschaft. Die 
Kongregation hat den Auftrag, Missstände aufzuklären, eine prophetische Stimme zu 
sein und an der Entwicklung der Gesellschaft mitzuwirken. 
 

4. Wie ist die Verantwortung für die Grundaufgabe zwischen Pfarrei und Gemeinden und 
zwischen den Gemeinden der Pfarrei verteilt? 

Die Schwedische Kirche in Malmö ist ein Ganzes mit vielen Teilen, wobei die Teile und 
das Ganze in einer gegenseitigen und engen Beziehung zueinander stehen. „Ein 
gemeinsames Brot – eine gemeinsames Menschheit“ wird die Schwedische Kirche in 
Malmö durchdringen. 
Durch die Verheißungen Christi im Wort und in den Sakramenten wird die Kirche 
geschaffen. Deshalb ist die Gemeinde, in der das Wort gepredigt, getauft und das 
Abendmahl gefeiert wird, auch das Zentrum der Schwedischen Kirche in Malmö. 
 
Die Schwedische Kirche in Malmö hat einen Kirchengemeinderat und eine Leitung, die 
dafür sorgen, dass das Gemeindeleben entwickelt werden kann und dass die Kirche für 
die Menschen in Malmö von Bedeutung sein kann. Die verschiedenen Gemeinden müssen 
aufgrund ihres Kontextes, ihrer Geschichte, ihrer Traditionen und ihrer Bedingungen 
Teil einer reichen Vielfalt sein, die sich gegenseitig inspiriert und das Ganze 
weiterentwickelt. Die Verantwortung für die grundlegende Aufgabe liegt bei jeder 
Gemeinde in der Pfarrei. Es gilt, die gesamte Grundaufgabe anhand der örtlichen 
Gegebenheiten zu interpretieren, zu konkretisieren und zu gestalten. 
 
Diese Gemeindeanweisungen bilden die Grundlage für den 4-Jahres-Plan jeder 
Gemeinde. Diese Aktionspläne werden wiederum zu jährlichen Geschäftsplänen führen, 
in denen die für die Aktivitäten benötigten Mittel beantragt werden. 
 
Die „Seelsorge in Zusammenarbeit“ umfasst Universitätskirchen, Seemanns- und 
Polizeiseelsorge und spezielle jugenddiakonische Initiativen sowie die institutionelle 
Seelsorge: Krankenhaus- und Gefängniskirchen. Diese Zusammenarbeitseinsätze finden 
in ganz Malmö statt und erfordern besondere Fähigkeiten. Mit Zusammenhalt, 
gemeinsamen vertieften Studien und Management können diese Seelsorgeaufgaben für 
die Zukunft gestärkt werden, wobei gemeinsame Anstrengungen und der Aufbau von 
Netzwerken im Mittelpunkt stehen. 
 
Die Kirchengemeinde als Ganzes ist für die Koordinierung der Konfirmandenarbeit in 
Bezug auf die Verteilung der Mittel und Räumlichkeiten verantwortlich. Die Teile des 
Ganzen arbeiten zusammen, damit es möglichst wenig Hindernisse für die Konfirmation 
gibt, während gleichzeitig die Richtlinien für die Konfirmandenarbeit in jeder Gemeinde 
beibehalten werden müssen. 
 
Die Schwedische Kirche in Malmö untersucht die Strukturen und die Verteilung der 
Ressourcen für die zukünftigen Herausforderungen der Gemeinde. Dies bedeutet, dass 
eine größere Flexibilität und ein breiteres geografisches Arbeitsfeld für die 
Arbeitnehmer angestrebt wird. Die Gemeinde Malmö hat mindestens drei Mitarbeiter: 
Angestellte, Ehrenamtliche und gewählte Vertreter. Die Ressourcenverteilung wird in 
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der Regel gleichzeitig mit der Erstellung eines langfristigen lokalen 
Versorgungsplans überprüft. 
 
Die in diesem Dokument beschriebenen prioritären Entwicklungsbereiche müssen auf 
der Grundlage eines ganzheitlichen Konzepts umgesetzt werden, weshalb es in den 
verschiedenen Stadtteilen von Malmö unterschiedlich aussehen kann, um diesen 
Prioritäten gerecht zu werden. Innerhalb der Entwicklungsbereiche werden 
Strategiegruppen gebildet, die auf Ziele hinarbeiten. 
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2. FORMALITÄTEN DER VERSAMMLUNGSORDNUNG 
Die Regeln für die Tätigkeit der Pfarrei und der Kongregationen, die die Aufsicht des 
Kapitels betreffen. 
 
 

ANDACHTSFEIER (Kapitel 17, §§ 3 und 5, der Kirchenordnung und Kapitel 37, §2, der 
Kirchenordnung) 

In der Gemeinde wird der Hauptgottesdienst an jedem Sonntag und kirchlichen Feiertag gefeiert:  

JA x  NEIN o 

Wenn oben „NEIN“ angegeben wurde: Tragen Sie hier besondere Gründe für Ausnahmen ein. 
 

 

 

GOTTESDIENSTFORMEN (Kapitel 17, § 4 und und Kapitel 18, §6 der Kirchenordnung) 
Mindestanzahl von Hauptgottesdiensten mit Abendmahl pro Jahr in jeder der Gemeinden der 
Pfarrei gemäß dem Beschluss des Kapitels vom 04.12.2013: 12 
in Übereinstimmung mit den zuletzt vorgelegten Gottesdienststatistiken: 
 
 

Siehe unten 

 
Wie sind die Hauptgottesdienste (mindestens 24 pro Jahr und Gemeinde) und die Hauptgottesdienste 
mit Abendmahl auf die Gemeinden der Pfarrei verteilt? 
 
Der Hauptgottesdienst mit Abendmahl wird jeden Sonn- und Feiertag in 
mindestens einer der verschiedenen Kirchen der Gemeinde gefeiert 

 
HAUPTGOTTESDIENST MIT ANDERER GEMEINSCHAFT (Kapitel 17, §7, der Kirchenordnung) 
 
Ein gemeinsamer Gottesdienst mit einer Gemeinde einer anderen christlichen Konfession wird in den 
meisten Fällen als Hauptgottesdienst gefeiert. 

 5   Mal/Jahr mit der   Equmenia-   Glaubensgemeinschaft in   Malmö  
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PRIESTER UND MUSIKER (Kapitel 34, §§ 1–2, der Kirchenordnung) 

Gemäß dem Beschluss des Diözesanrates muss die Pfarrei mindestens über folgende Anzahl von 
Pfarrstellen verfügen:   63 

In der Pfarrei gibt es die Pfarrämter: 

1 Pfarrstelle, 62 Pfarrstellen  

  

Wie werden die Ressourcen der Priester auf die verschiedenen Gemeinden verteilt? 

In jeder Arbeitsgruppe gibt es mindestens zwei Pfarrstellen. 

 

In der Gemeinde muss es mindestens einen Kirchenmusiker geben, der Organist oder Kantor sein 
muss. 
 

Wie viele Orgelstellen gibt es?  17 Wie viele Kantorenstellen gibt es? .13  
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DIAKONE 

Wie viele Diakonenstellen gibt es im Pfarramt? 

........................................................29............................................................. 

.............................................................................................................................. 

ANDERE KOMMENTARE ÜBER GOTTESDIENSTE 

Die Gottesdienstorganisation (außer der Friedhofsverwaltung) umfasst 258 

Dienste, unterteilt in die Hauptgruppen der Priester, Diakone, Musiker, 

Erzieherinnen und Erzieher, Küsterinnen und Küster, Assistentinnen und 

Assistenten sowie Fachdienste in Verwaltung, Dienstleistungstätigkeiten und 

Verwaltung  

DIE AKTIVITÄTEN DER KIRCHE IN ANDEREN SPRACHEN (Kapitel 57, §5, der Kirchenordnung) 

Im Pfarramt sind die folgenden großen Sprachgruppen vertreten: 

Mehr als 150 Sprachen der Welt sind in Malmö vertreten  

  

In unserem regulären Betrieb arbeiten wir auf folgende Weise mit verschiedenen Sprachen: 
 

Viele der europäischen Sprachen, einschließlich Romani, sowie Sprachen aus 
dem Nahen Osten wie Arabisch, Farsi und Persisch sind auf unterschiedliche 
Weise verbreitet. 

Gibt es Vorbereitungen für die vorübergehende und dringende Notwendigkeit, Menschen in anderen 
Sprachen als Schwedisch anzusprechen? 
 

JA x NEIN o 
 

Wenn „JA“, geben Sie bitte an, in welchen Sprachen Sie sich bei vorübergehenden und dringenden 
Bedürfnissen an die Menschen wenden können: 

In und um viele Gemeinden gibt es gute Kontakte und Dolmetscher  
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ANHANG ZU DEN ANWEISUNGEN DER VERSAMMLUNG 
 

DIE KIRCHENGEMEINDEN DER PFARREI 
Die Gemeinde ist nach wie vor für die grundlegende Aufgabe zuständig. Als pastoraler 
Raum ist die Pfarrei dafür verantwortlich, dass die Gemeinde die entscheidende 
Grundaufgabe erfüllt. 
 
Hier ist Platz für eine Beschreibung dessen, was für jede Gemeinde in der Pfarrei 
unverwechselbar und/oder besonders ist. 
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