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Anvisning till Reglemente for arvoden

Reglementets fasta texter dr tdnkta att vara gemensamma for samtliga stift, férsamlingar, pastorat och
samfalligheter inom Svenska kyrkan och ska darfor inte &ndras.

Ersattningarnas storlek kan uttryckas med fasta belopp alternativt i andel av inkomstbasbelopp (IBB).
Valet (fast belopp/andel av inkomstbasbelopp) avser samtliga ersattningsformer. Radera mening for ej
vald ersattningsform (fast belopp/andel av inkomstbasbelopp) i Bilaga 1.

I de fall ingen ersattning ska utga anges vérdet noll.
| de fall rullistor finns tillgangliga att anvanda for ifyllnad, ska dessa anvéndas.

Det &r av stor vikt att varje enhets behov tillgodoses i utformningen av det lokala/regionala
reglementet.

Av forenklingsskal kommer kyrkorad och stiftsstyrelse fortsattningsvis bendmnas kyrkorad och
kyrkofullméaktige och stiftsfullméktige att benamnas kyrkofullméktige.

Tillampningsomrade

Reglementet ska priméart omfatta fértroendevalda och revisorer i beslutande och verkstéllande organ
pa lokal och regional niva inom Svenska kyrkan. Utdver dessa finns dven personer utsedda av
forsamlingsrad/kyrkorad/stiftsstyrelse eller kyrkofullmaktige/stiftsfullmaktige for olika uppdrag
sasom exempelvis kyrkvardar, ledamoter i utskott, namnder, domkapitel, beredningsgrupper,
kommittéer, arbetsgrupper. Reglementet ska darfor &ven omfatta dessa uppdrag som beslutats om
genom formella beslut i enhetens beslutande och verkstallande organ.

Reglementet ska inte tillampas for revisorsersattare. | kyrkoordningen finns inget krav pa val av
revisorsersattare. Om ersattare har utsetts har dessa inget uppdrag att utféra annat an i de fall nagon av
de 6vriga valda revisorerna avgar. Ersattaren gar da in i rollen som revisor under kvarvarande
mandatperiod.

Reglementet ska inte tillampas for anstallda som tjanstgor i de olika organen.

Avsta fran arvode

Majlighet att avsta fran arvode/ersattningar ska kunna tillampas inom Svenska kyrkan. Detta avsnitt
syftar till att uppmarksamma fragan samt att bidra till att den administrativa troskeln for valet att avsta
fran arvode/ersattningar ska vara lag.

Att avsta fran arvode/ersattningar kan vara grundat i lokala traditioner och avse hela organ eller
funktioner. Det kan dven avse mojligheten att personligen vélja att avsta fran faststallt
arvode/ersattning.

e | de fall en enhet valjer att inte arvodera ett organ/en funktion faststalls ersattningsnivan till
noll vilket kan noteras under aktuellt avsnitt i reglementet fér arvoden.
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e Om den enskilde onskar avsta fran faststallt arvode/ersattningar till forman for valgérande
andamal kommer arvode/ersattningar att utbetalas i enlighet med reglementet och géllande
skattelagstiftning och den enskilde har darefter mojlighet att sjalv Iamna en gava till valfritt
andamal.

Ersattningens storlek

Kyrkofullméktige beslutar om erséttningarnas storlek. Ersattningarnas storlek kan uttryckas med fasta
belopp alternativt i andel av inkomstbasbelopp (IBB). Valet (fast belopp/andel av inkomstbasbelopp)
avser samtliga ersattningsformer. Inkomstbasbeloppet foljer inkomstutvecklingen i Sverige och
faststalls arligen av regeringen. Nytt inkomstbasbelopp trader i kraft arligen den 1 januari.

Vid utbetalning av erséttningar galler att om Grestal ingar i det belopp som ska utbetalas ska crestalet
avrundas till hela krontal.

Arsarvode och sammantradesarvode

Ars- och sammantradesarvoden ska bedomas utifran de forutsattningar som géller lokalt.
Sammantrédesarvode utgor ersattning for protokollférda sammantréden enligt avsnitt 1
Tillampningsomrade.

Storleken pa sammantradesarvodet ar detsamma for samtliga fortroendevalda som uppbar sadant
arvode. For individanpassade arvoden ska arsarvode tillampas.

Forrattningsarvode och fardtidsersattning

Forrattningsarvode ska bedomas utifran de forutsattningar som galler lokalt.

Fardtid ersatts med fardtidsersattning enligt Svenska kyrkans géallande kollektivavtal alternativt med
forrattningsarvode. Forrattningsarvode och fardtidserséttning kan inte utga for samma tid.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Det organ som fattar beslut om arvoden, kan fatta beslut om en Gvre gréns for vilken erséttning kan
utga per dag. Radera mening for ej vald ersattningsform (fast belopp/andel av inkomstbasbelopp).
Observera att berdkningsgrunden (fast belopp/andel av inkomstbasbelopp) maste vara samma som for
Ovriga arvoden och ersattningar i reglementet. Om en Ovre gréns inte tillampas ska meningen raderas.

Utfor den fortroendevalda uppdraget under ej arbetad tid sasom flextid, semester eller foraldraledighet
faller ratten till ersattning for forlorad arbetsfortjanst. En fortroendevald som byter arbetspass for att fa
ledig tid for ett uppdrag inte har ratt till ersattning for forlorad arbetsfortjanst.

Om den fortroendevaldas arbetsgivare kraver att den fortroendevalda maste begara ledighet fran ett
helt arbetspass trots att ssmmantradet endast pagar del av arbetspasset, kan denne fa ersattning for
detta. Detta géller aven i de fall arbetspasset ar langre an 8 timmar. Intyg fran arbetsgivaren lamnas i
dessa fall samtidigt med begdran om erséttning.

Fortroendevald som i anslutning till sammantrade/forrattning har tjanstgéring nattetid och soker
tjanstledighet kan beviljas erséttning for forlorad arbetsfortjanst.

Ersattning for forlorad tjanstepensionsforman

Erséattningen utgor ett tillagg som kompensation for forlorad tjanstepension. Kompensationen utgar for
hela den forlorade arbetsfortjansten och utbetalas direkt till den ersattningsberattigade. Da flertalet
arbetsgivare betalar 4,5 procent av 16nen i tjdnstepension (upp till 7,5 inkomstbasbelopp), &r det i
offentlig forvaltning vanligt forekommande med ett tillagg pa 4,5 procent av utbetald ersattning for

forlorad arbetsfortjanst.
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Ovrig individuell ersattning

For reseersattning for person med funktionsvariation géller inte avstandsavgransningen enligt avsnitt
7 Erséttning for resekostnader och traktamente. Enheten kan besluta om ytterligare erséttningar for
person med funktionsvariation efter bedémning i varje enskilt &rende.

Kyrkvardsarvode

Kyrkvardsuppdraget framgar av kyrkoordningen. Har finns traditionellt en stor variation kring
arvoden, allt fran ett helt frivilligt uppdrag till olika typer av arvodering. Det kan ocksa vara stora
variationer kring uppdragets omfattning. For kyrkvard med sarskilt ansvar for kyrkliga inventarier i
enlighet med kyrkoordning och kulturmiljolag kan detta tillaggsuppdrag védgas in vid eventuellt
faststallande av arsarvode.

3(3)



