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Uttalande av Svenska kyrkans biskopsmote den 8
oktober 2020

Biskopens roll och person symboliserar kallelsen till enhet - bade for forsamlingar, stift, Svenska
kyrkans helhet och som en del i den varldsvida gemenskapen. En biskop vigs inte bara till biskop for
ett stift utan for Kristi kyrka.

| det ljuset framstar den uppkomna situationen i Harnésands stift som djupt sméartsam och ytterst
problematisk. Den ar smartsam pa ett personligt och manskligt plan for de inblandade, inte minst for
var kollega biskop Eva Nordung Bystrom. Den ar problematisk for hela Svenska kyrkan — bade nar
det géller gestaltandet av enheten i Kristus och det gemensamma ansvarstagandet for att den
grundlaggande uppgiften ska utforas sa att manniskor ska komma till tro pa Kristus och leva i tro, en
kristen gemenskap skapas och fordjupas, Guds rike utbredas och skapelsen ateruppréttas.

Vi ar medvetna om att det kan uppkomma situationer dar samarbetet mellan stiftsstyrelse och biskop
brister. Alla som ar valda med fortroende kan ocksa mista fortroendet. Oavsett vilken I6sning den
akuta krisen i Harndsands stift far har det pa ett principiellt plan blivit tydligt att vi i framtiden
behdver en annan ordning for att kunna hantera en liknande situation val.

Konflikten synliggor ett antal principiella fragor om biskopsadmbetets identitet och plats i Svenska
kyrkan. Dessa fragor kraver fornyad och djupare reflektion. Vara gemensamma kunskaper och insikter
behdvs i omsorg saval om enskilda som om Svenska kyrkans tro, bekannelse och lara.

Biskopsambetet i Svenska kyrkan star pa fast ekumenisk, laromassig och demokratisk grund.

I Borgadverenskommelsen § 42 star: ”Guds gavors méangfald krdver samordning, s att de kan berika
hela kyrkan och dess enhet. Denna mangfald och mangden av uppgifter i tjanandet kréaver ett
samordnande dmbete. ... Episkopé (tillsyn) ar ett hela kyrkans behov och att den trofast utovas i
evangeliets ljus dr av grundldggande betydelse for kyrkans liv.”

Ur laromassigt perspektiv ar biskopsambetet sjalvklart for en episkopal kyrkas sjalvforstaelse och
sjalva grunden for stiftens existens. Historiskt sett géller: Utan biskop inget stift — biskopen foregar
stiftet. Nar kyrkan vaxte fram skapades inte forst en regional uppdelning som sedan fick en hogste
tjansteman. En biskop vigdes, och kring biskopen samlades den lokala kyrkan. Kraklan symboliserar
biskopens herde- och ledaruppdrag — ett uppdrag som &r en helhet och &r relevant for stiftet i alla dess
dimensioner.

Biskopsuppdraget, enhetens &mbete, bygger broar mellan olika roller, funktioner och tjanster i kyrkan.
Det blir tydligt i hur biskopar utses och tas emot. En biskop véljs av lika delar fortroendevalda och
praster/diakoner i forsamlingar, liksom av domkapitel och stiftsstyrelse. Biskopsvalet bekraftas av
kyrkostyrelsen och hon eller han vigs av drkebiskopen, tas emot i stiftet av domprosten och anstalls av
stiftsstyrelsen.



Svenska kyrkan ==

Biskopsrollen &r saledes ocksa integrerad med Svenska kyrkans demokratiska uppbyggnad. En biskop
ar vald med fortroende av bada ansvarslinjerna och biskopens mandat vilar i ett nat av bejakelser fran
olika instanser. Pa det viset markeras att biskopen representerar stiftet i dess helhet och stiftet star
samlat runt sin biskop.

Sett i detta ekumeniska, laromassiga och demokratiska sammanhang utgor sjélva
anstallningsforhallandet bara en liten och begransad del av biskopens mandat. Ur arbetsrattslig
synvinkel ar anstallningen givetvis avgérande, men utifran kyrkans ordning ar den endast en del i en
storre helhet. Stiftsstyrelsen bar inte anstallningsansvaret ensam, annat &n i formell mening. Om sa
vore fallet skulle en stiftsstyrelse kunna végra att anstélla en nyvigd biskop.

Utifran Svenska kyrkans sjalvforstaelse borde alltsa en biskop inte kunna avsattas genom ett ensidigt
beslut av en kyrklig niva eller av en ansvarslinje. Om en stiftsstyrelse anda sager upp en biskop kan
detta vara arbetsrattsligt korrekt, men det star i konflikt med ecklesiologiska och demokratiska
principer som hor till Svenska kyrkans tro, bekannelse och lara. | detta hdnseende ar en 6versyn av var
kyrkoordning nédvandig.

Kyrkoordningen raknar med ett dubbelt ansvarsutkravande: vigningslinjen infor domkapitlet
respektive ansvarsnamnden for biskopar och fortroendevaldalinjen infor valjarna. Ansvarsutkravandet
for arbetsgivarlinjen ar daremot inte teologiskt bearbetat. Handelseutvecklingen i Harngsands stift
synliggor att kyrkoordningen inte forutsett att arbetslagstiftningen skulle kunna fa som konsekvens att
laroméssiga och demokratiska principer sétts ur spel.

Efter relationsférandringen ar 2000 ar stiftsstyrelsen, dar biskopen &r ordforande, ocksa biskopens
arbetsgivare - en ordning som enligt var mening hittills fungerat val. Dock, om en stiftsstyrelse, i
enlighet med géllande arbetsratt, onskar avsluta en biskops anstallning uppstar problem. Dessa kan
sammanfattas i tre fragor:

- Hur relaterar ett sadant beslut till Svenska kyrkans sjalvforstaelse som en episkopal kyrka?
(dér biskopen representerar stiftet i dess helhet)

- Hur relaterar ett sadant beslut till Svenska kyrkans sjalvforstaelse som en demokratisk kyrka?
(dér anstéllningen de facto avgjorts vid valurnorna och inte vid stiftsstyrelsens bord?)

- Ardet rimligt att biskopens anstallningsforhéllande mojliggor ett asidosattande av Svenska
kyrkans forstaelse av biskopsuppdraget?

I nulaget hamnar ett antal for var kyrka grundlaggande principer i konflikt med varandra. Det ar
uppenbart att alla goda krafter nu behéver samverka for att utarbeta en langsiktigt hallbar ordning for
biskopens anstéllning som harmonierar med Svenska kyrkans tro, bekdnnelse och lara och som
éverensstammer med var kyrkas teologiska och demokratiska ordningar for gemensamt
ansvarstagande.



