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Till kyrkostyrelsen

Kyrkostyrelsen initierade 8 juni 2020 en ensamutredning om Svenska kyrkans
prastutbildning, och generalsekreteraren utsdg 20 augusti 2022 undertecknad,
professor Bjorn Vikstrom till ensamutredare.

Utredningens tre inledande kapitel beskriver uppdraget, tidigare utredningar och
tillvagagangssattet. Darefter (kap. 2.1) redogors for de atgarder som har vidtagits vid
Svenska kyrkans utbildningsinstitut (SKUI) med anledning av de rekommendationer
som tidigare utredningar har mynnat ut i.

Prasternas utbildningsvag beskrivs i kapitel 2.2, och for att ge relief at Svenska
kyrkans préstutbildning presenteras i det féljande kapitlet (kap. 2.3) prastutbildningen
i kyrkor som star nara Svenska kyrkan. | kapitel 2.4 diskuteras fragan hurudana praster
Svenska kyrkan behover idag och i framtiden, och i kapitel 2.5 stalls fragan vad som
egentligen avses med pastoralteologisk utbildning, som SKUI férutsatts erbjuda alla
fyra yrkesprofilerna. | féljande kapitel (kap. 2.6) presenteras aktuell nordisk forskning
kring prastidentitet och prastutbildning, och darefter (kap. 2.7) redovisas svaren fran
stiften som samlades in inom ramen for denna utredning.

Fran kapitel 3.1 framat presenteras och motiveras de forslag som denna
ensamutredning mynnar ut i. Forst behandlas véagen fram till slutaret vid SKUI, och
darefter forslaget till en reviderad utbildningsplan for prastprogrammet. Ovriga
rekommendationer géllande verksamheten vid SKUI behandlas i kapitel 3.3, och i de
tva darpa foljande kapitlen ar fokus lagt pa pastorsadjunktsaret och fortbildningen som
erbjuds nyvigda praster. Nagra detaljfragor géllande alternativa végar till prasttjanst i
Svenska kyrkan tas upp i kapitel 3.6, och i det sista kapitlet (kap. 3.7) sammanfattas
forslagen och rekommendationerna.

Jag ber att fa uttrycka min gladje Gver att ha fatt fortroendet att utfora detta
spannande och utmanande uppdrag. Samtidigt ber jag att fa uttrycka min stora
uppskattning och tacksamhet for allt det engagemang och all den hjalpsamhet som jag
har mott i samband med de otaliga samtal, mejlvaxlingar och skriftliga kommentarer
som jag har fatt ta del av under arbetets gang. Ett sarskilt tack till referensgruppen for
stdd och konstruktiva kommentarer, liksom till SKUI och dess ledning for gott
samarbete.

Abo, 29 november 2022

Bjorn Vikstrém, professor i systematisk teologi vid Abo Akademi
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1 Inledning

1.1 Uppdraget

Kyrkostyrelsen fattade 8 juni 2021 beslut om att genomféra en ensamutredning av
prastutbildningen inom Svenska kyrkan, med uppgiften att pd basen av tidigare
undersodkningar och 6évrigt aktuellt material senast 31 oktober 2022 lamna in konkreta
forslag om hur prastutbildningen kunde utvecklas.! P& ensamutredarens begaran
forlangde generalsekreteraren senare tidsfristen till 30 november 2022.

Enligt beslutet ska Svenska kyrkans pastoralteologiska utbildning till prést utredas
i syfte att ge forslag pa utveckling och férandring av prastutbildningen utifran prastens
nyckelroll i férsamlingens arbete for att formedla kristen tro och tradition i ett
samhélle som forandras. Utredningen ska innehalla forslag pa en reviderad, alternativt
ny, utbildningsplan for prastprogrammet med avseende pa grundlaggande
utbildningskrav i teologi/religionsvetenskap och &vriga behdrighetsvillkor,
malsattningar for utbildningen, dess omfattning, upplagg och innehall samt
overgangsregler.

Kyrkostyrelsen beslét att uppdraget skulle utféras av en teologiskt sakkunnig
ensamutredare, med kompetens i utbildningsfragor, som i sin tur kan anlita experter
inom relevanta omraden. Generalsekreteraren utsag 20 augusti 2021 undertecknad,
professor Bjorn Vikstrom (Abo Akademi), att genomféra utredningen. Kort darefter
utsags ocksa en referensgrupp bestaende av biskop Karin Johannesson, domprosten
emerita Margarethe Isberg, kontraktsprost Anders Bystrom, kyrkoherde Henrik
Térngvist, och komminister Susanna Venetvaara.

Ramvillkoren for utredningen &r att den pastoralteologiska utbildningen ska
kvarsta i Svenska kyrkans egen regi, med en enda utbildningsenhet pa nationell niva,
som kan ha verksamhet pa olika orter. Dessutom ska samverkan mellan
profilomradena bevaras, &ven om formerna for hur detta forverkligas kan utvecklas.

1.2 Bakgrunden

Prastutbildningens uppbyggnad, innehall och malsattningar torde hora till de oftast
och mest grundligt utredda fragorna i Svenska kyrkan. Som en rod trad genom dessa
utredningar fran 1940-talet framat l6per en oro Over att prasterna inte ska vara
tillrackligt val rustade for sitt uppdrag. Bland de farhagor som uttalas finns att klyftan
mellan de akademiska studierna och de praktiska fardigheterna ar for stor, att
prasternas utbildning inte i tillrdcklig grad beaktar att samhallsférandringen har
fordndrat verksamhetsférutsattningarna och utmaningarna for kyrkan, samt att
prasterna inte far tillrackligt stod i sin andliga fordjupning och inte ar tillrackligt
forankrade i Svenska kyrkans forsamlingsliv.

Den som vill fordjupa sig i dessa tidigare utredningar hanvisas till Kristin
Molanders artikel ”Utredningar om pristutbildningen i Svenska kyrkan 19441978 2

! Direktiv for utredning om Svenska kyrkans prastutbildning. Kyrkostyrelsen 8 juni 2021; se bilaga 1.
2 Molander 2001.
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Utredningarna fran 1978 till 2012 beskrivs kortfattat i inledningen av Svenska kyrkans
utbildningar i framtiden.®

Den omfattande utbildningsreformen inom svenska kyrkan som genomfordes aren
1990/91 fokuserade pa de anstalldas professionella och yrkesspecifika identitet. Det
har resulterade i att fyra profilutbildningar skapades: diakonutbildning,
forsamlingspedagogutbildning,  kyrkomusikerutbildning och  préstutbildning.
Samtidigt betonades vikten av att de férsamlingsanstéllda tillsammans ska genomféra
forsamlingens uppgift. For att nd detta mal inrattades bland annat Svenska kyrkans
grundkurs och Praktik i samverkan. Den medvetna stravan efter att starka och fordjupa
samverkan mellan de olika yrkeskategorierna kan alltsd harledas till denna
utbildningsreform.

En utredning genomford av Bo Larsson pa uppdrag av pastoralinstituten
publicerades 2000 med titeln Prast i dag - och i morgon... Larsson betonar bland
annat behovet av ett tydligare samspel mellan de akademiska studierna och de studier
som bedrivs vid pastoralinstituten. Vidare framhaller Larsson behovet av integration
mellan teori och praktik, och en tydlig satsning pa att stddja och starka studenternas
personliga utveckling, sociala kompetens och identitet.

2001 publicerades utredningen Prastutbildning i férandring (PUF), och den
skickades i likhet med den bredare utredningen Oversyn av de kyrkliga utredningarna
(OSUT) ut pé en remissrunda under 2002. Svaren sammanstilldes 2003 av Birgitta
Walldén i rapporten Radikal omproévning eller forsiktig utveckling?

Som en foljd av dessa utredningar och remissrundan lanserade kyrkostyrelsen
2003 projektet En forandrad utbildning for Svenska kyrkan (EFU-utredningen), som
publicerades 2007. Dessutom 6verlamnades i december 2005 rapporten En férnyad
prastutbildning (EFP) till Styrgruppen for en férdndrad utbildningsorganisation, och
den publicerades som en av bilagorna till EFU-utredningen.

EFP-rapporten har i sin tur fyra appendix: en projektrapport, dokumentet Att vara
prast —om préastens uppgifter och kompetenser, samt forslag om hur prastutbildningen
skulle kunna genomfdras dels vid pastoralinstituten i Uppsala och Lund, dels vid
Johannelunds teologiska hogskola. Syftet med dokumentet var att beskriva préstens
arbetsuppgifter och de kompetenser som préasten behdver for att utfora dessa
uppgifter: forkunnare, liturg, kateket, sjalavardare, ledare och tolkande teolog. Manga
av de kompetenser som beskrivs i Att vara prést ar relevanta dven for andra
yrkeskategorier i kyrkan, och dessa kompetenser tilldmpades och utvecklades senare
i arbetet med EFU.*

EFU-utredningen bestod av tva delar: den ena behandlade diakon-,
forsamlingspedagog- och kyrkomusikerutbildningarna, medan den andra specifikt
berdrde prastutbildningen. Uppdraget att genomféra den férstnamnda undersékningen
gavs till enheten for utbildning vid kyrkokansliet, medan utredningen géllande
prastutbildningen gick till pastoralinstituten i Lund och Uppsala. Den férstndmnda
delen av utredningen mynnade ut i ett forslag om en fordndrad utbildning for
kyrkoarbetare med riktning mot omsorg, larande och undervisning och musik (FKU
= del B i EFU), den senare resulterade i forslaget om en fordndrad préstutbildning
(FPU =del Ci EFU). En rod trad i utredningen ar att de utbildningar som forbereder

3 Svenska kyrkans utbildningar i framtiden, s. 5-9.
* EFU/EFP 226, 238-239.
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for tjanst i Svenska kyrkan bor ldgga storre tonvikt vid det som forenar och &r
gemensamt for olika yrkesgrupper an vid det som ar atskiljande.

De pastoralteologiska kurserna ska ges i samverkan mellan
universitet/hdgskola och ett Svenska kyrkans utbildningscentrum.
Utbildningarna ska avslutas med en pastoral termin som forladggs till det
kyrkliga utbildningscentret som sjélv ansvarar for och genomfér den
avslutande pastorala terminen.®

Det &r vért att notera att de forslag som formulerades under bérjan av 2000-talet
prioriterade alternativet att de pastoralteologiska kurserna skulle forverkligas i
samarbete mellan Svenska kyrkan och hogskolorna/universiteten och ge
hogskolepoang. Som en konsekvens av detta skulle slutdret pa pastoralinstituten
kunna forkortas till en termin. EFP laborerar emellertid parallellt med alternativet att
dessa kurser inte skulle ge studiepodng och helt ske i kyrkans regi, om ocksa i
samverkan med hogskolorna/universiteten.®

Pa initiativ av styrgruppen for EFU genomfordes forsoksutbildning av praster
genom ett samarbete mellan Svenska kyrkan och vissa universitet och hogskolor.
Utbildningen bestod av tre pastoralteologiska kurser med praktik forlagd till
forsamlingar, och den avslutades med en termins pastoralteologisk fordjupning pa
pastoralinstituten. Karin Sarja genomforde en utvardering av forsoksutbildningen som
publicerades med titeln: Utvardering av forsoksutbildningen av praster (2010). Sarja
konstaterade att studerande var néjda med utbildningens genomtankta struktur, dess
fokus pa prastblivande, samt betoningen av betydelsen av en tydlig forankring i
Svenska kyrkans tro och liv.” Hogskoleverkets negativa hallning till att de praktisk-
teologiska studierna skulle inkluderas i den akademiska examen ledde dock till att den
modell som forsoksuthildningen byggde pa inte kunde forverkligas som sadan.

Parallellt med forsoksutbildningen skickades EFU ut pa remiss, och under véren
2008 sammanstalldes och analyserades svaren. Analysen av remissvaren
kompletterades med ytterligare tre studier som granskade den kyrkomusikaliska
profilutbildningen, relationen mellan kyrkans utbildningar och folkhdgskolorna, samt
Svenska kyrkans grundkurs. Utgaende fran dessa utredningar formulerade Namnden
for uthildning, forskning och kultur (NUFK) varen 2009 en handlingsplan for arbetet
med Svenska kyrkans utbildningar.®

NUFK formulerade 2011 ett preliminart forslag om hur kyrkans utbildning skulle
organiseras, och detta forslag lag till grund for diskussioner med stiften under hosten
2011. NUFK fattade beslut om en reform av utbildningen i mars 2012 i enlighet med
underlaget Svenska kyrkans utbildningar i framtiden. Innehall och organisation. |
detta dokument ingar aven en utredning av olika alternativ gallande huruvida den
pastoralteologiska utbildningen skulle ske i kyrkans egen regi eller i samarbete med
andra utbildningsanordnare. Namndens beslut faststallde utbildningens innehall och
organisation enligt alternativet att den skulle bedrivas i Svenska kyrkans egen regi.

SEFU13.

® EFU/EFP 225-226, 241-242.

7 svenska kyrkans utbildningar i framtiden 7.
8 Svenska kyrkans utbildningar i framtiden 8.
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De sista besluten gallande reformen av préastutbildningen (6vergangsregler och dylikt)
togs av NUFK innan nd&mnden upphorde i december 2013.

Fran det att Svenska kyrkans utbildningsinstitut (SKUI) startade i sin nuvarande
form 2014 har det gjorts regelbundna kurs- och programutvarderingar med studerande
som har gatt utbildningarna. Darutover har tva utvarderingar genomforts avseende de
forsta verksamhetsaren sedan utbildningsreformen. | mars 2019 publicerades
slutrapporten for den undersékning som utforts av Ramboll Management Consulting;
Utvéardering av Svenska kyrkans utbildningsinstitut. Uppgiften var att fokusera pa
utbildningsinstitutets organisation, ledning, beslutsprocesser och samverkan med
stiften, men inte pa utvardering av utbildningens kvalitet. Syftet med studien var att
ge SKUI och kyrkostyrelsen underlag for fortsatt utveckling av verksamheten.

I december 2020 kom en uppféljande utvardering genomford av kyrkokansliets
enhet for forskning och analys som baserades pa en bred enkat riktad till alumner
liksom intervjuer med stiftsrekryterare samt nagra forsamlingsgrupper bestaende av
kyrkoherde, kyrkoradsordférande och nyutbildade medarbetare; Utvéardering av
profilutbildningarna vid SKUI 2014-2019. Den skarpa kritik mot utbildningen som
framfordes i synnerhet av tidigare studerande pa prastprogrammet var en viktig orsak
till att denna ensamutredning initierades.

1.3 Utredningens utférande

I enlighet med direktiven utfardade av kyrkostyrelsen har inget nytt empiriskt material
fran studerande samlats in inom ramen for den héar ensamutredningen, men daremot
har innehallet fran utredningarna utférda av Ramboll och kyrkostyrelsens enhet for
forskning och analys beaktats i relevanta delar. Uppgiften for denna utredning ar
tydligt framatriktad: att ge konkreta forslag pa hur prastutbildningen skulle kunna
utvecklas.

For att samla in synpunkter och erfarenheter géllande saval styrkor som
utvecklingsbehov inom prastutbildningen har ensamutredaren under perioden oktober
2021-november 2022 fort drygt 40 samtal med representanter for olika
nyckelkategorier: biskopsmatet, rektorn och lararkaren vid SKUI, larare och
studievagledare fran universitet, hogskolor och andra teologiska laroinrattningar,
stiftsadjunkter med ansvar for prastrekrytering, forskare i saval Sverige, Finland,
Norge som Danmark, samt tidigare och nuvarande utbildningsansvariga vid
kyrkokansliet, kyrkoherdar med erfarenhet av att ta emot nyutbildade préster, samt
praster som har utexaminerats under de senaste aren. Dessutom har utredaren ett par
ganger samtalat med arkebiskopen och generalsekreteraren for Svenska kyrkan,
diskuterat med lararkaren vid SKUI, samt tva ganger traffat saval ledningsgruppen for
SKUI som rekryterarna fran alla stift. Innehallet i dessa manga samtal redovisas inte
explicit i detta dokument, men de kommentarer och forslag som dér har framforts har
haft en helt avgorande inverkan pa utformningen av denna rapport och de férslag den
mynnar ut i. Utredaren har dessutom i slutskedet stamt av enskilda formuleringar med
sakkunniga pa respektive omrade. Referensgruppen sammankom pa distans fem
ganger, och medlemmarna bidrog dessutom med vardefulla skriftliga kommentarer
till forslag och formuleringar under processens gang.
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I maj 2022 skickade utredaren en rundfraga till stiften, dar dessa ombads ta
stallning till en rad konkreta fragor och férslagsalternativ.® Svar inkom fran samtliga
stift under perioden fran juni till oktober 2022.

Prastutbildningen har alltid varit foremal for kritik, aven om manga ocksa har varit
ndjda med den. Precis som inom andra yrkeskategorier inser nya praster nér de
kommer ut i arbetslivet att de inte ar fardiga for allt det som forvantas av dem. | det
laget ar det naturligt att man inte bara kritiskt rannsakar sig sjalv, utan ocksa uttrycker
besvikelse dver att utbildningen inte har gett allt det som man nu inser sig behéva. Det
har inte sagt for att ta udden fran de kritiska synpunkter som framkommit, utan snarare
for att satta kritiken mot utbildningen in i ett stérre sammanhang.

| kritiken mot SKUI finns ocksa element av den misstanksamhet som i de flesta
organisationerna riktas mot centralkansliet och dess tjansteman. Pa grasrotsnivan
finns det ofta en djupt rotad dvertygelse om att de som arbetar och fattar beslut pa
central niva inte kanner till hur verksamheten fungerar och vilka behoven &r pa
lokalplanet. Det ar beklagligt att det aven tycks finnas ett misstroende mot SKUI fran
stiftens sida. De atgarder som den har utredningen mynnar ut i syftar till att
ateruppratta det 6msesidiga fortroendet och stirka kéanslan av att man arbetar med
samma mal for 6gonen. Samtidigt ar det uppenbart, att samarbetet mellan SKUI och
stiften ytterligare forsvaras av att stiften inte sinsemellan kan enas om en gemensam
linje i manga enskilda fragor i anslutning till utbildningsvagen.

2 Svenska kyrkans prastutbildning

2.1 Att utreda ett tag i rérelse

Den har utredningen bygger vidare pa resultaten fran de tva senaste utredningarna fran
ar 2019 och 2020. Att genomfora en utredning av en verksamhet som kontinuerligt
utvarderas och utvecklas ar forknippat med flera osékerhetsmoment. Den kritik som
har framforts i samband med tidigare undersokningar traffar nodvandigtvis inte
nulaget. Det har galler i hogsta grad ocksa utbildningen vid SKUI, dar man har forsokt
beakta den kritik och de forslag som framfordes av de tva senaste utredningarna fran
ar 2019 och 2020. Dessa atgarder presenteras och diskuteras i det foljande avsnittet,
baserat pa samtal med rektor, programchefer och studierektor for SKUI:

Ramboll Management Consulting AB: Utvardering - Svenska kyrkan
utbildningsinstitut (2019)

Rekommendationer till Svenska kyrkans utbildningsinstitut:

1. ”Ramboll rekommenderar déarfor att institutet i samband med att man
arbetar med forankring av visionsarbetet ocksa riggar och resurssatter for att
ge larare och 6vrig personal aktivt och kontinuerligt stod att bade tolka och
omsitta vision och mal till det dagliga arbetet.” (S. 34)

Rekommendationen ar inte alldeles lattolkad, men torde bottna i att SKUI:s forsta
ar var turbulenta. Inforandet av samverkan mellan yrkesprofilerna i samband med

% Se bilaga 2.
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overgangen fran pastoralinstitut till SKUI, samt valet av SKUI:s forsta rektor, ledde
till att flera av lararna kande sig 6verkorda och valde att Idmna arbetsgemenskapen.
Lararna involveras idag i arbetet med mal- och strategidokumentet, som handlar om
hur utbildningsplanerna tillampas. Ett annat dokument, Uppdrag och ansvar,
behandlar uppgifts- och ansvarsférdelningen inom organisationen.

Formellt &r det rektor som godkéanner kursplanerna och kursupplagg, men
planeringen sker i praktiken i dialog mellan programchefen och de berérda lararna.
En lektor i pedagogik engagerades som konsult for att hjélpa lararna att skriva
malsattningar och larandemal ar 2019, men det fanns inte tid att bearbeta alla
kursplaner. Pa grund av pandemin har detta arbete inte foljts upp, eftersom digital
undervisning i stéllet kom i fokus for utvecklingsarbetet.

2. Fortydliga, férankra och kommunicera ansvar och samordning bland annat
gallande ansvarsfordelning och arbetsfordelning inom organisationen. (s. 35)

Dokumentet Uppdrag och ansvar fortydligar uppgiftsfordelningen. Malsattningen
ar att detta dokument ska uppdateras och vid behov revideras en gang per ar.

3. Fordjupad dialog med stiften och battre kommunikation; bland annat
gallande samarbetséverenskommelsen, samverkan mellan profilomradena och
den verksamhetsforlagda utbildningens innehall, mal och vision. Stall krav pa
att handledarna har gatt handledarutbildning. (s. 36)

Vid SKUI har man strévat efter att utoka dialogen med stiftsrekryterarna och med
de férsamlingar, dar den verksamhetsforlagda utbildningen sker. | relationen till
stiften finns det en svarighet i att stiften och biskoparna har ganska olika syn pa vad
till exempel Motesplats stift och student ska innehalla.

Det &ar naturligtvis efterstrdvansvart att handledarna ska ha utbildning for
uppdraget, men ibland &r det inte majligt. Flexibilitet behdvs av praktiska orsaker, och
det fungerar manga ganger bra ocksa med andra erfarna praster som handledare.
Stiften ordnar handledarutbildningen, men det finns inga gemensamma riktlinjer for
vad utbildningen ska innehalla. Kontakten till universiteten fungerar bra pa
personplanet och genom vissa aterkommande moten, men nagra gemensamma
regelbundna dverldggningar ordnas inte.

4. Form, mal och innehall for VFU behdver fortydligas: ansvarsfordelning
mellan rektor och kyrkostyrelsen, utvirdera behovet av ett eget styrorgan for
SKUL. (s. 36-37)

Géllande VFU: Studierektorn ar i kontakt med handledarna innan VFU for att
klargora och diskutera malsattningarna och upplagget. Innehallet i VFU har utvecklats
och bearbetats infor pilotutbildningen 2022. Uppgifterna som ska utforas i
forsamlingarna sprids nu ut dver hela slutaret. Programchefen och stiftsrekryterarna
har en samsyn om vad som ska ske i férsamlingarna.

Géllande ansvarsfordelningen: | nuldget har rektor en fungerande kanal till
kyrkostyrelsens arbetsutskott och beredningsansvar i fragor som berér SKUI. Tanken
pa ett skilt utbildningsrad har framforts, och nuvarande rektor kan se att det skulle
kunna medfora vissa stodjande fordelar samtidigt som det skulle kunna innebéra en
overbearbetning av styrande paverkan pa den l6pande verksamheten. Man bor
undvika att saker behandlas dubbelt bade i radet och kyrkostyrelsen, och dessutom
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bor radet inte lagga sig i det operativa arbetet som till exempel innehallet i
kursplanerna.

5. Atgarder gallande rekryteringen; koordinering med kyrkostyrelsen och
stiften, klarlaggande av vem som gor vad. (s. 37)

Det héar géller primért hur man marknadsfor utbildning till kyrkliga yrken, och det
har funnits olika uppfattningar om vem som ska ha huvudansvaret for detta. | fraga
om rekrytering av larare till SKUI har rektor mandatet att rekrytera, men han delegerar
detta till programcheferna. Rektor deltar dock i intervjuerna med dem som har sokt
tjansterna. Det finns inga specifika befattnings- eller arbetsbeskrivningar for lararna,
bara de som anvénds allmént inom kyrkokansliet.

6. Under rekommendationer som framst galler forsamlingspedagogerna:
Overvdg att erbjuda distansalternativ aven for prastprogrammet. (s. 37)

Pilotutbildningen under aret 2022 ger erfarenheter for kommande
utvecklingsarbete. En mojlighet ar att distansvarianten skulle ges vartannat ar
framdover.

7. En lirandestrategi for uppfoljning och utviirdering behovs. ”Idag genomfors
en rad utvarderingsaktiviteter pa SKUI. Hur dessa tas om hand om varierar
emellertid. Det finns idag ingen koordinerad process for larande utifran
utvarderingarna vilket &ar en viktig aspekt for att sakra kvaliteten i
utbildningarna. Framat, nu nar SKUI har funnits ett tag, ar det ocksa viktigt att
gora en djupdykning kring utbildningens relevans och kvaliteten utifran
forsamlingarnas och stiftens behov.” (s. 38)

Utvarderingsprocesserna vid SKUI har utvecklats, vilket bland annat framgar av
dokumenten Mal och strategidokument samt Uppdrag och ansvar. Anonyma enkéter
samlas in, och man ordnar dven klassrad for att ge tillfalle till feedback. Ett
utbildningsrad med bade studerande- och lararrepresentanter samlas varje ar i maj en
hel dag med ledningsgruppen. Minnesanteckningar skrivs ned, och de viktigaste
synpunkterna och forslagen bearbetas av lararna under en samling i juni.

Enheten for forskning och analys (Andreas Sandberg, Marie Schott,
Josephine Ganebo Skantz, Lena Sjoberg): Utvardering av
profilutbildningarna vid Svenska kyrkans utbildningsinstitut 2014—
2019 (2020)

Rekommendationer till Svenska kyrkans utbildningsinstitut (s. 87-88):

1. Se 6ver och vid behov skapa former for dialog med stift och férsamlingar for
att sékerstalla att forandrade behov i den lokala verksamheten fangas upp i
utbildningarna.

Ambitionen att géra undervisningen relevant ar gemensam for SKUI och stiften.
Kritiken att undervisningen har haft for stort fokus pa storstadsférsamlingar har
beaktats bland annat nér det gdller att bjuda in géstforelédsare, till exempel kyrkoherdar
frén glesbygdsforsamlingar. Fragan hur mycket konkret och detaljerad hands-on’-
kunskap undervisningen ska formedla delar saval larare som studenter; vissa studenter
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efterlyser entydiga svar pa vad som é&r ratt och fel, medan andra har lattare att
acceptera att olika praxis lever sida vid sida i kyrkan.

Kritiken om att tentamenslitteraturen skulle vara foraldrad eller att lararna har
forlorat kontakten till det praktiska férsamlingslivet stimmer inte enligt rektor, som
tillsammans med lararkollegiet har gatt igenom kurslitteraturen och aven bedémt
lararnas kannedom om férsamlingslivet.

2. Fortydliga och kommunicera profilutbildningarnas karaktar av
processutbildning, och vad olika delar i utbildningen syftar till.

Det har ar nagot som man enligt rektor verkligen har vinnlagt sig om, bland annat
genom att vid borjan av slutaret forklara for studenterna hur utbildningen ar upplagd
och hur de olika momenten och pedagogiska metoderna, sd som till exempel
“relationellt ldrande”, stoder processen. Till de viktiga betoningarna hor att
utbildningen vid SKUI praglas av tre dimensioner: (1) det akademiska
forhallningssattet (som dven inbegriper examination) kombinerat med (2)
folkbildningspedagogik (gruppsamtal, anvdndning av deltagares erfarenheter,
reflektion och att utsattas for andra deltagares infallsvinklar) och (3) undervisning i
praktiska fardigheter.

3. Anpassa kursplaner till en hogre forkunskapsniva och tydliggor vilken
forkunskapsniva som forvantas, sa att denna kan inhamtas pa lampligt satt fore
utbildningstiden.

Den har malséttningen &r enligt rektor svar att uppna helt och fullt, eftersom
forkunskaperna ar sa olika for de olika profilerna. Malsattningen &r att
representanterna for de olika profilerna skulle ges tillfalle att bidra med sitt eget
specialkunnande beroende pa vilka amnen som behandlas, sa att studerande aven
skulle kunna lara sig av varandra.

4. Se 6ver kunskapsmalen pa de omraden dar utvarderingen visar att alumnerna
inte har tillrackliga kunskaper for sina uppgifter i forsamlingar och pastorat.
Sarskilt vill vi har namna formaga att arbeta i mangkulturella kontexter,
samverka med externa aktorer, sjalavard samt att ha ett fortsatt fokus pa
kompetens att leda ideella medarbetare.

Timmarna i ekumenik och religionsméte har 6kats i prastutbildningen for att rusta
dem for arbete i mangkulturella kontexter. Samverkan med ideella medarbetare har
betonats mer &n forr, till exempel i Pastoralteologisk  grundkurs.
Undervisningstimmarna i sjalavard har okats, bland annat gallande sjalavard av unga
personer. Nar det géller samverkan med externa aktdrer kunde annu mer goras, enligt
rektor, sasom till exempel samverkan inom diakoni eller temadagar for kyrka-kultur-
samverkan.

5. Infor genusperspektiv i profilutbildningarnas kursplaner. Genusperspektiv
behdver integreras i undervisningen, men studenterna behdéver ocksa lara om
genus for att i sin kommande tjanst kunna utveckla kyrkans tilltal for bade
kvinnors och mans behov. Folj upp skillnader mellan kénen i kursutvarderingar.

Den har rekommendationen beror tva skilda men sammanlankade fragor: dels ett
tydligt beaktande av genusfragor i undervisningen och i den teologiska utbildningen,
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dels ett beaktande av att i synnerhet de manliga praststudenterna har uttalat sig kritiskt
om utbildningen vid SKUI.

Genusfragorna syns inte i utbildningsplanen, men till exempel regnbagsfragor
behandlas i den reguljara undervisningen och dven under temadagar. Ett exempel pa
en aktuell fraga som har efterfragats ar hur man teologiskt och praktiskt ska forhalla
sig till konsproblematisering och identitetsfragor bortom en traditionell konsdikotomi.
| dagsléget ar ungefar 75 procent av studerande vid SKUI kvinnor, om man beaktar
alla program. Den starka kritiken fran mannen bland studerande vécker fragan om
méannens perspektiv och énskemal riskerar att hamna i skymundan. Det har behdver
diskuteras, dven om det kanns paradoxalt efter arhundraden av patriarkala hierarkier
och skev konsfordelning géllande inflytande och delaktighet i kyrkan. En tdnkbar
forklaring ar ju ocksa att man generellt sett har svarare att ta emot kritik och bli
ifrdgasatta och &r mer ovilliga att jobba med sin personliga utveckling.

6. Formulera mal betraffande samverkan, bade vad galler former fér samverkan
som ska erbjudas, vilken kunskap eller kompetens som ska uppnas genom
samverkan under utbildningen, samt vilka undervisningsformer som leder mot
dessa mal. Beakta mdjligheten att forlagga ansvaret for vissa
samverkansmoment till stiften. Se ocksa Over kommunikationen Kkring
samverkan under utbildningen for att undvika att skapa forvantningar som inte
kan infrias.

Det finns ett behov av att precisera hur stiften skulle kunna befrdmja samverkan
mellan yrkesprofilerna genom den verksamhet som de ordnar for blivande préster och
studerande inom andra profilomraden. Rektor konstaterade ocksa att det &r viktigt att
ge tillrackligt tydlig information till nya studerande om vilka moment av samverkan
som ingar i studierna och vad som ar syftet med dem. De undervisningsmoment som
ar gemensamma med andra profiler har for préaststuderandenas del blivit farre under
de senaste aren.

7. Se over former och innehall for distansutbildningarna, for att sékra
utbildningens  likvardighet med helfartsalternativet.  Overvdg om
férsamlingsanstallning boér vara ett antagningskrav. Ett alternativ till detta
skulle kunna vara att i samrdd med stiften erbjuda verksamhetsforlagd
utbildning till studenter som saknar férsamlingstjanst.

Rekommendationen bottnar i att diakonstudenterna hade ganska olika erfarenheter
av distans- och nérstudier. Distansstudier for blivande praster utvecklas och
utvarderas i samband med pilotkursen ar 2022.

For fortsatt bearbetning:

e Satsningar pa pedagogisk utveckling och fortbildning

¢ Regelbundna samlingar med representanter for universitet och hégskolor

o Tillsattandet av ett organ eller en referensgrupp fér SKUI

e Pilotutbildningen som inleddes varterminen 2022 behdver utredas innan
man fattar beslut om hur mycket av undervisningen som framover ska
erbjudas pa distans; praktisk hansyn till geografiska avstand bor véagas
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omsorgsfullt mot de pedagogiska fordelarna av att studenterna mots till
fysiska utbildnings- och samtalssituationer

e En medveten gemensam strategi for att trygga tillgangen pa god
handledning behdvs, i synnerhet da férsamlingarnas resurser minskar

e Diskussionen om tentamenslitteraturen vacker fragan om det finns
tillrackligt med relevant litteratur for utbildningen vid SKUI, dvs litteratur
som slar broar mellan akademisk teologisk reflektion och praktisk
tillampning och tolkning

e En gemensam strategi beh6vs for de moment som féregar slutaret, for att
stdrka progressionen och motverka att studenternas kunskaps- och
erfarenhetsniva da slutaret inleds varierar for mycket

e Genusperspektivet behdver fortsdttningsvis synliggoras och diskuteras

e Samverkan kan med fordel 6vas under praktik och verksamhetsforlagd
utbildning.

2.2 Hela utbildningsvagen

Den hér utredningen skiljer sig fran de tva senaste utredningarna dels genom att fokus
ar satt enbart pa prastutbildningen, dels genom att uppdraget ar att se Gver hela
utbildningsvéagen anda fran teologistudiernas inledande skede till den fortbildning
som erbjuds efter préastvigningen. Uppdragsformuleringen kan darfor anses spegla
idealet om livslangt larande, vilket har varit en central malsattning inom
utbildningspolitiken anda sedan slutet av det forra seklet. Med livslangt larande avses
allt larande under en ménniskas livstid som syftar till att utveckla hennes kunskaper
och fardigheter saval i arbetslivet som i samhallet i stort.

Utbildningsvégen for praster varierar nagot fran stift till stift, men i stort innehaller
den foljande moment. Biskopsbrevet Kallad till diakon och prést i Svenska kyrkan
fran 2014 definierar narmare pa vilka punkter antagningsprocessen kan avvika i olika
stift:1°

1. De akademiska studierna omfattar en trearig kandidatexamen (180 hp) och en
ettarig magisterexamen (60 hp), samt kursen Svenska kyrkans tro och liv (15 hp).

2. De som siktar pa prastvigning tar vanligen kontakt med ett stift, till exempel
med en stiftsrekryterare, redan i borjan av de akademiska studierna. | dessa samtal
informeras studenten om antagningskriterierna, bland annat att hen forutsatts ha minst
tva ars erfarenhet av forankring i en férsamling i Svenska kyrkan, samt att hen behover
ett rekommendationsbrev av en prast. Nar studenten skickar in sin intresseanmalan till
stiftet ska denna rekommendation bifogas tillsammans med ett intyg dver att den
sOkande &r dopt, konfirmerad och medlem av Svenska kyrkan. Till intresseanmalan
bifogas dven en text dar den sokande berdttar om sin langtan och kallelse till
prastambetet. | detta skede kan den s6kande aven kallas till ett samtal med biskopen.
Ifall kandidaten saknar tidigare kontakt till Svenska kyrkan rekommenderas hen att
ga Kyrkans grundkurs, och i vissa stift ar detta ett villkor for antagning oavsett deras
tidigare forsamlingserfarenhet.

10 Kallad till diakon och prast 74.
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3. Foljande steg i relation till stiftet &r att studenten genomfér en fyra veckors
praktik. (Praktikperiodernas plats i utbildningsvagen hor dock till de moment som
varierar mellan stiften.) Praktiken utférs ofta under sommaren, i synnerhet om man
studerar heltid. Man kan ocksa avlagga praktiken pa halvtid. Under praktiken far
studenten folja med arbetet i forsamlingen, men forutsétts ocksa ova sig i att utfora
vissa uppgifter. Praktikhandledarna har i allmanhet fatt utbildning for uppdraget, men
ibland anlitas ocksa andra erfarna praster. | flera stift far handledaren ett arvode fran
stiftet, men inte praktikanten. Handledaren fyller i ett bedomningsformular baserat pa
kriterierna som namns i biskopsbrevet, och detta far saval stiftet som praktikanten ta
del av. Stiftsrekryteraren ar efterat i kontakt med bade handledaren och praktikanten.

4. Efter den forsta praktikperioden kallas préstkandidaterna tillsammans med
diakonkandidaterna till en antagningskonferens. De som samtalar med kandidaterna
varierar fran stift till stift, men forutom biskopen handlar det om erfarna préaster och
diakoner, nagon ledamot fran domkapitlet, samt en erfaren sjalavardare eller
psykoterapeut. Under antagningskonferensen far kandidaterna aven utféra skriftliga
uppgifter samt halla andakter eller predika. | slutet av veckan fattar biskopen beslut
om antagning, och meddelar det at kandidaterna. Malsattningen ar att svaret ska vara
sd entydigt som mdjligt, men ibland kan ett ”ja” vara forenat med vissa direktiv
gallande omraden kandidaten bor forkovra sig inom. Ett “nej” ér i kraft i fem ar och
géller alla stift, medan ett ”ja” dr i kraft i atta ar. De som far ett nej erbjuds samtalsstod.

5. Efter antagning genomgar den blivande prasten en andra praktikperiod pa fyra
veckor, och avldgger en pastoralteologisk grundkurs (PG), som organiseras av SKUI.
PG ger inga hogskolepoang, men kursen motsvarar en arbetsinsats pa 15 hp, dvs en
termin pa halvfart. PG innehaller tre veckor verksamhetsforlagd utbildning (VFU).
For denna VFU far studenterna inget arvode, eftersom det gors som del av en kurs dar
de ar berattigade till ersattning fran CSN. Studenterna rekommenderas att avlagga PG
samtidigt som de gar kursen Svenska kyrkans tro och liv.

6. Till utbildningsvégen hor dven ett antal kortare kurser och samlingar kallade
Motesplats stift och student (MSS-dagar), som stiftet ordnar for blivande préster,
diakoner, férsamlingspedagoger och kantorer. Temat for dessa samlingar varierar,
men deras malsattning ar att forbereda deltagarna for tjanst i kyrkan, och samtidigt
gora dem bekanta med fromhetstraditionerna och lokala sérdrag inom stiftet.

7. Innan studerande kan inleda sitt slutar pA SKUI bor de aven ha genomgatt samtal
med en sjalavardare och/eller en terapeut. Antalet samtal som forutsatts varierar
mellan stiften, som aven stér for eventuella kostnader.

8. Under utbildningsvagen fyller studenten i en loggbok. Det handlar dels om att
fylla i datum for nar man har deltagit i en 1ang rad obligatoriska moment (gudstjanster,
konfirmandarbete, barngrupper etcetera), dels om att teckna ned reflektioner om hur
det man har varit med om har paverkat ens vag till prastambetet. Dessa reflektioner
ska samlas i en utbildningsportfolj.

9. Efter att de behorighetsgivande akademiska studierna &r avlagda ansoker
studenten om ett biskops- och domkapitelintyg fran stiftet, av vilket framgar att den
sokande uppfyller alla de kriterier som utbildningsplanen fér prastutbildningen vid
SKUI forutsatter. Biskopen kan &ven gdra bedémningen att den sdkande inte har
uppfyllt alla dessa kriterier eller av ndgon annan orsak inte annu ar redo for slutaret.

10. Slutaret vid SKUI omfattar tva terminer pa helfart, som aven inbegriper tre
veckor verksamhetsforlagd utbildning.
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11. Den som genomgatt det pastoralteologiska slutaret erhaller ett utbildningsbevis
och avlégger darefter prastexamen for domkapitlet. Biskopen beslutar om vigning,
medan domkapitlet fattar beslut om antagning till présterlig tjanstgéring. Det héar
innebér att parterna bor var 6verens om beslutet.

12. Under det forsta aret som préast tjanstgér man som pastorsadjunkt, som ar
placerad i forsamling men avlonad av stiftet. Stiftet star for kaftan och 16n, medan
forsamlingen erbjuder arbetsrum och intern skolning. Varje pastorsadjunkt har en
handledare, och i manga stift ordnas dven grupphandledning for pastorsadjunkterna.
Handledarna far ingen erséttning, men ges i manga stift mojlighet att sjalva fa ga i
handledning. Tanken &r att pastorsadjunkten gradvis ska fa véxa in i prastarbetet, och
efter hand bérja arbeta mer sjalvstandigt. | vissa stift missiverar man &ven till vakanta
tjanster eller till forsamlingar, dar man vet att det snart kommer att 6ppnas en vakans.
Prasterna kan soka en ordinarie tjanst under pastorsadjunktsaret, men de ar behériga
for tjansten forst efter ett ars tjanstgéring som pastorsadjunkt.

13. Forr kallades de nya prasterna till en kursvecka pa SKUI, men den traditionen
har brutits. Stiften erbjuder fortbildning och temadagar, men det &r forsamlingen och
dess kyrkoherde som har en nyckelroll i fortbildningsfragor, eftersom det &r
forsamlingen som star for kostnaderna. S:t Lukas stiftelsen och Johannelunds
teologiska hogskola erbjuder utbildning i sjalavard, och Fjellstedtska skolan erbjuder
fortbildning i pastoralteologins olika delomraden. Den behdrighetsgivande
kyrkoherdeutbildningen &r en uppdragsutbildning som ordnas i samarbete med vissa
universitet, och dér har varje stift en deltagarkvot.

2.3 Prastutbildning i narstaende kyrkosamfund

I de av kyrkostyrelsen fastslagna direktiven for den hér utredningen sigs: 1
genomforandet av utredningen ska internationella perspektiv finnas med som
referenser och jamforelser.” Utredningen ska dven beakta “nérliggande skandinaviska
exempel” och “ekumeniska belysningar av teologisk formation”.* For att peka pa vad
som &r specifikt for préasternas utbildningsvag i Svenska kyrkan gors darfor har en
jamférelse med hur prastutbildningen ar ordnad i de nordiska grannlédndernas
evangelisk-lutherska folkkyrkor, samt i den anglikanska kyrkan i England.

Fokus ligger har pa internationella jamforelser, men det ar naturligtvis ocksa
vardefullt att relatera prastutbildningen i Svenska kyrkan till utbildningen av praster
och pastorer i andra kristna samfund i Sverige. Det hér ar relevant &ven av den orsaken
att det ar relativt vanligt att blivande préster i Svenska kyrkan har sina rotter i andra
kyrkosamfund. Dessutom kan den ekumeniska samverkan pa lokalplanet fordjupas
om prasterna under sin studietid far kunskap om andra samfund och deras prast- och
pastorsutbildning.

I Danmark bestar den behorighetsgivande teologiska utbildningen av en tre ars
bachelorexamen och en tvaarig kandidat i teologi. Under denna period har de blivande
prasterna ingen formaliserad kontakt till stiften, och det forekommer inte nagon
lamplighetsprovning eller antagningskonferens. Efter avslutade akademiska studier
avlagger prastkandidaterna en fem manaders kurs pa pastoralseminarierna i

1 Direktiv for utredning om Svenska kyrkans prastutbildning 4.
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Kdépenhamn och Arhus. | dessa studier ingér tva praktikperioder pé tvé respektive tre
veckor. Det finns sérskilda praktikforsamlingar, for att garantera god handledning.

De som kommer till pastoralseminarierna kan ha mycket olika bakgrund. Férutom
ovanndmnda universitetsstudier finns det ndmligen &ven konfessionella
bachelorutbildningar, som dock ska kompletteras med teologisk kandidatexamen pa
ett universitet. Dessutom kan det handla om personer med annan kandidatexamen an
i teologi, som har genomgatt en individuellt anpassad teologisk fortbildning.
Biskoparna har aven majlighet att ge dispens fran kraven pa akademiska studier i
teologi. Valgmenighederna har likasa maojlighet att kalla praster enligt egna kriterier.
De flesta blivande prasterna valjer dock att genomga pastoralseminariet. De fast
anstallda lararna pa pastoralseminariet ar i allméanhet disputerade, medan praster med
goda praktiska fardigheter och gedigen erfarenhet anlitas som timlarare. Nya praster
ska genomga tva obligatoriska fortbildningskurser, som racker en vecka var, samt ett
antal kortare en-dags samlingar. Dartill erbjuds frivilliga kurser. De obligatoriska
kurserna innehaller undervisning i alla pastoralteologiska &mnen, och ska fordjupa de
kunskaper och fardigheter som prasterna fatt under grundutbildningen vid seminariet.

Utbildningen vid pastoralseminariet och introduktionsprocessen uppgar
sammanlagt till ungefar 20 manader. | den mycket gedigna och detaljerade
introduktionen ingar bland annat “bispeeksamen” och ordination, mentorering,
sparring géllande gudstjanstfirande och undervisning, samtal med utbildningskonsult,
avstamning med forsamlingsrad, ett antal kortkurser, samt de tva obligatoriska
fortbildningskurserna. Tyngdpunkten géllande kyrkans utbildningsinsatser ligger
alltsd mycket starkt pa tiden efter de akademiska studierna.

Inom Norska kyrkan finns det ett program fér dem som ska vigas till tjanst i
kyrkan som prést, diakon, kateket eller kantor, ”Veien til vigsling”. Syftet med
programmet &r att rekrytera, motivera och férbereda kandidaterna for tjanst i kyrkan,
samt oka deltagarnas kdannedom om Norska kyrkan. Programmet ger ocksa biskopen
och deltagarna mojlighet att lara kdnna varandra och underlattar darigenom biskopens
bedémning av kandidaternas lamplighet till vigning.

I Norge bestar de behorighetsgivande akademiska studierna av en sexarig kand.
theol. (360 hp), i vilken ingar praktisk-teologisk utbildning. Utbildningen ar till sin
struktur jamforbar med utbildning till lakare och larare. Under studietiden ska
blivande praster delta i tva korta kurser som ordnas av stiften, och efter
forsamlingspraktiken och infor ordinationen samtalar de med biskopen, som fattar
beslut om deras lamplighet. Eftersom det &r mycket svart for biskopen att under ett sa
kort samtal bedoma lampligheten, &r det i praktiken l&rarna som ansvarar for den
professionsinriktade utbildningen som i samarbete med praktikhandledare har den
avgorande rollen nar det géller att salla bort eventuella icke-lampliga kandidater: om
dessa inte bedéms vara lampliga far de inte slutexamen. Den har bedomningen gérs
redan pa kandidatniva, ofta under det tredje studiearet.

Under det sista (sjatte) studiearet ingar praktik i forsamling, dér de studerande har
mycket stora befogenheter att utféra préasterliga uppgifter, daribland att forratta méssa.
Malsattningen med detta forfarande &r att prastkandidaterna redan under sina studier
ska lara sig att vara prést, och inte bli kvar i studentrollen. En styrka i det norska
systemet ar att den akademiska och den kyrkliga utbildningen star i en intim
vaxelverkan, vilket understryks av att manga av lararna och forskarna vid
universiteten och hogskolorna ocksa ar praster.
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Sedan ar 2021 ar det ocksa mojligt att bli prast i Norska kyrkan pa basen av en
alternativ kompetens. Det forutsatter att man har fyllt 35 ar vid ordinationen, samt att
man har en masterexamen fran tidigare och sammanlagt 120 studiepoéng i teologiska
amnen. Minst 30 av dessa poang bor vara avlagda pa masterniva. Till detta kommer
en praktisk-teologisk utbildning pa 60 studiepoang. Som en f6ljd av ovanniamnda
beslut dr det numera mojligt att avlagga en master i teologi som &ar anpassad efter
denna alternativa studiegang, och dar inga studier i Bibelns grundsprak ingar. Inom
den norska kyrkan har biskopen dven majlighet att a en kandidats vagnar s6ka om
dispens hos en evalueringsnamnd fran kravet pa teologiska professionsstudier, om
kandidaten i fraga enligt biskopen besitter en unik kompetens som kyrkan har behov
av.

Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland forutsatter av blivande praster en trearig
kandidatexamen och en tvaarig magisterexamen i teologi (sammanlagt 240 hp), i vilka
ingar praktisk-teologisk utbildning (20 hp). | behdrighetskraven ingar 30 hp i minst
tva klassiska sprak (grekiska, hebreiska, latin). De flesta studenterna laser 10 hp av
varje sprak, men det & mojligt att lasa 20+10 och lamna bort ett sprak (grekiskan ar
dock obligatorisk). Om examen ger behdrighet aven som religionslarare kravs 20
studiepoang i atminstone tva av dessa sprak. Gallande Gvriga studier stipuleras:
”studier i exegetik, kyrkohistoria, systematisk teologi och praktisk teologi, i varje
larodmne och sammanlagt minst 100 studiepoang, och religionsvetenskapliga studier
minst 10 studiepoang.”?

Ifall man har en annan hogskoleexamen kan man soka in direkt till magisterniva,
men det forutsatter att man har last 60 hp grundstudier i teologi. Tillsammans med
den tvaariga magisterexamen omfattar denna vag sammanlagt tre ars heltidsstudier
(180 hp). De som gar denna studievag behover lasa endast 10 hp av antingen grekiska,
hebreiska eller latin. Daremot ar kraven gallande praktiska studier och de olika
teologiska disciplinerna samma som for den normala studiegangen (20+100+10 hp,
se ovan).

Efter forsamlingspraktiken, som alltsa ingar i de akademiska studierna, deltar
blivande praster i en psykologisk anlagsprévning som foljs av ett par dygns langt
seminarium anordnat av stiften. Under dessa dagar samtalar kandidaterna med
biskopen och med praster med handledar- och sjalavardserfarenhet, samt deltar i
gruppsamtal. Efter dialog med de andra medverkande meddelar biskopen en
bedémning av kandidatens forutséattningar att bli ordinerad, samt kan rekommendera
hur kandidaten ytterligare kan forbereda sig for tjanst i kyrkan. Slutgiltigt beslut om
prastvigning tas av domkapitlet forst dd magisterexamen ar avlagd, efter att stiftet i
dialog med berdrd kyrkoherde och ett positivt utldtande av férsamlingsradet har hittat
en lamplig férsamlingspastorstjanst att ordinera den nya prasten till.

Efter ett sex manaders introduktionsprogram med handledning kan den nya
prasten borja avlagga pastoralexamen, som motsvarar 40 hp och vanligen avlaggs pa
3-5 ar i form av kortkurser och litteraturstudier. Pastoralutbildningen samt &vrig
fortbildning erbjuds pa finska av Kyrkans enhet for forskning och utbildning i
samarbete med de finsksprakiga stiften, samt pa svenska av Borga stift.

12 Biskopsmatets beslut om teologisk examen som krévs for prastambetet. Evangelisk-lutherska kyrkan i
Finland.
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Pastoralexamen &r ett behorighetskrav for att soka kaplanstjinst (motsvarar
komminister) och for att ga den behérighetsgivande kyrkoherdeutbildningen.

I den anglikanska kyrkan i England inleds végen till prast med att den som
ké&nner kallelse till uppdraget tar kontakt forst med en férsamlingsprést eller med de
rekryteringsansvariga pa stiftsniva. Ifall dessa bedémer att kandidaten ar lamplig for
detta uppdrag skickas den intresserade av biskopen till ett rdd (”Bishop’s Advisory
Panel”) som gor sin beddomning och skickar en rekommendation till biskopen. Om
biskopen ger grént ljus kan kandidaten inleda sin teologiska utbildning.

Utbildningen ges bade som internatutbildning i seminarieliknande miljo eller som
“non-residential” utbildningar som ofta & en kombination av sommar- och
veckoslutskurser, kvallssamlingar och praktik i férsamlingar. Manga av dessa kurser
erbjuds pa distans. Dessutom finns det halvtidsutbildning for dem som parallellt
arbetar med sitt civila jobb. De som inleder ordinationsutbildningen efter att ha
studerat teologi nagra ar kan beroende pa omfattningen av tidigare studier ga direkt
till tredje aret pd kandidatprogrammet eller direkt till masterniva. Kyrkan beviljar
ekonomiskt understod for kost och logi samt terminsavgifter for dem som studerar till
prast.

Benamningarna pa utbildningarna och stiftens regelverk och rutiner varierar, men
man talar i allmanhet om fyra typer av examen: certifikat (ett ars studier), diplom (tva
ars studier), kandidat/bachelor (tre ars studier) och master (fyra ars studier). Efter att
ha slutfort sitt diplom i teologi (tva ars teologiska studier om man borjar fran borjan)
kan kandidaten vigas till diakon. Diakonen har rétt att leda gudstjanst, predika, forrétta
dop, jordfastningar och kyrkliga vigslar, men inte att lasa instiftelseorden, och inte
heller att uttala vare sig avldsningsorden eller vélsignelsen i en méassa. Diakonen tjanar
i en forsamling under handledning av en erfaren prést. Vissa praster kompletterar sina
studier till kandidatnivd under denna period. Vanligen féljer prastvigning efter
ungefar ett ars tjanst som diakon, men vissa forblir diakoner av eget val eller darfor
att biskopen inte anser dem lampliga for de ledaruppdrag som hor till prasterna.

Det finns ocksd flera sd kallade “lay ministries”, uppdelade i Recognised,
Authorised and Licensed. Av dessa ar den sistndmnda kategorin intressant i relation
till préstutbildningen, eftersom dessa, som dven kallas ”Readers”, inte ar vigda, men
biskopen kan &nda ge dem ratt att utféra vissa prasterliga uppgifter, som att leda
gudstjanster, predika och forratta jordfastningar. De flesta av dessa har avlagt ett ars
teologiska studier, som kan ha varierande bendmningar som till exempel ”Certificate
of Higher Education in Theology, Ministry and Mission”.

For fortsatt bearbetning:

e Jamforelsen visar att Svenska kyrkan satsar mest resurser pa att stodja
studenterna under tiden fram till préastvigning, medan de andra kyrkorna satsar
mer pa de nya prasternas forsta ar som prast

e Satsningen pa fortbildning och introduktion &r stark bland annat i Danmark
och Finland

e Det finns en stor laddning kring prastblivandet i Svenska kyrkan; dar
antagningen och prastvigningen utgor tydliga vattendelare; i Norge ar grénsen
mellan studerande och praster betydligt mer flytande, och det ar till exempel
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vanligt att studerande under praktikperioder mot slutet av studierna béar
prastskjorta

e Enheterna for forskning respektive utbildning har slagits ihop i Evangelisk-
lutherska kyrkan i Finland, for att dessa funktioner ska berika varandra mer
effektivt

e Exemplen fran anglikanska kyrkan i England visar att man kan skapa
diversifierade ambeten, med olika omfattande réttigheter

e Alternativa vdagar till prastvigning &r vanliga i de andra kyrkorna;
dispensforfarande i Danmark och Norge, och kortare studier fér dem som har
hogskolexamen fran tidigare i Norge och Finland.

2.4 Prasten som forsamlingens teolog

Direktiven for denna utredning specificerade att forslagen bor utga fran “prastens
nyckelroll i forsamlingens arbete for att formedla kristen tro och tradition i ett
samhélle som foréndras.” Syftet med detta kapitel ar att klargéra vad denna nyckelroll
ké&nnetecknas av, samt reflektera 6ver hurudana praster Svenska kyrkan behéver i dag
och i framtiden. Prastens uppdrag formuleras pa foljande satt i kyrkoordningen:

Prastens uppdrag ar ett tecken pa att den kristna forsamlingen och tron far
sin andliga néring nar Ordet forkunnas och sakramenten delas ut. Som Verbi
Divini Minister (det gudomliga ordets tjanare) ska prasten i trohet mot sitt
uppdrag forkunna evangeliet rent och klart, genom dopet féra nya manniskor
till kyrkans gemenskap, leda firandet av den heliga maltiden och férmedla
forlatelse, trost och hopp. Prasten ska uppbygga och undervisa férsamlingen
i tron, ge sjalavard och utrusta for vittnesbord och tjanst i vérlden. Prasten ar
forsamlingens tjanare och samtidigt en herde for forsamlingen.*®

I biskopsbrevet Kallad till diakon och prast i Svenska kyrkan (2014) betonas
forutom det som uttrycks i kyrkoordningen dven att uppdraget som prést har
karaktaren av en livshallning, grundlagd i kallelse och sandning. Féljaktligen beror
uppdraget prastens hela liv bade inom och utom tjansten. Biskopsbrevet sarskiljer fem
arbetsuppgifter for prasten: forkunnare, liturg, larare, sjélavardare och ledare.*

Med tanke pa foreliggande utredningsuppdrag ar det intressant att notera att saval
kyrkoordningens som biskopsbrevets beskrivning av prastens uppgifter I6per risk att
begrénsas till inomkyrkliga sammanhang, dven om detta hdgst sannolikt inte &r
avsikten. Prastens roll i forverkligandet av kyrkans diakonala uppdrag och profetiska
samhallsengagemang, inbegripet samverkan med andra aktorer i samhéllet, omnamns
inte explicit, liksom inte heller ekumenik, religionsdialog, apologetik och
kommunikation.

De fem uppgiftsomradena som biskopsbrevet lyfter fram forekommer redan i
dokumentet Att bli prast i Svenska kyrkan (1994, reviderad 1997). Nér utredningen
EFP (2007) beskriver vad kurserna i pastoralteologi ska innehalla, sarskiljer den fem
amnen som motsvarar de fem uppgifter som biskopsbrevet lyfter fram: homiletik,
liturgik, kateketik, sjalavard och ledarskap. EFP namner emellertid dessutom explicit

13 KO, 7 avd, inledning.
14 Kallad till diakon och prast 20-32.
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teologisk tolkning som ett sjatte &mnesomrade.’® Argumentationen i EFP kanns
aktuell annu idag. Har papekas att prastens tolkande uppgift visserligen forverkligas
inom ramen for de ovanndmnda fem uppgifterna, men samtidigt understryker EFP att
den tolkande uppgiften behover betonas bredare an sa, sarskilt med tanke pa det snabbt
forandrade samhéllsklimatet, dar kyrkan verkar.

Till uppgiften som tolkande teolog hor da att analysera dagens samhalle och
kultur. Det handlar om att tolka livssituationer och samhallsfordndringar
globalt och lokalt och att vara teolog i dialog med andra réster i samhallet,
och inte minst med foretradare for andra religioner. Det handlar om att tolka
historien och religionen utifran nya forutséttningar, for att med hermeneutisk
medvetenhet stalla fragor till samtiden. Det kan géras i predikan men ocksé
i medierna, i enskilda samtal men ocksa i debatter, i undervisning men ocksa
i samtalsforum, i gudstjanst men ocksa i andra sammanhang.

Denna tanke férekommer &ven i biskopsbrevet, men utan att ges den tyngd och
den breda tillampning som den tilldelas i EFP. Biskopsbrevet framhaller att prastens
sirskilda kompetens dr ”...att vara teolog med kunskaper i Bibeln, kyrkans
trostradition, kyrkans historia och religionens roll i samhélle och vérld. Som teolog
ska priisten sedan i olika uppgifter tolka, formedla och gestalta den kristna tron.”*’
Den héar aspekten behover ytterligare utvecklas, for att klargéra vad som ar prastens
unika kompetens som férsamlingens akademiskt utbildade teolog.

En motivering till denna ensamutredning &r att det rader en osékerhet bade hos
présterna sjélva och i forsamlingarna om varfor teologisk sakkunskap behdvs. Det hér
torde i sin tur ha att géra med den demokratiseringsprocess inom kyrkan, som radikalt
har forandrat prastens stallning i Svenska kyrkan. Prasten har traditionellt statt i
centrum i forsamlingen, och det har lange funnits ett saval berattigat som forstaeligt
missndje hos andra yrkesgrupper Over att prasterna ofta prioriteras da
tjanstestrukturen i forsamlingarna ses over. Ett ofta anfért argument for detta &r att
prasterna behdvs for att forratta massan och for att leda kyrkliga handlingar. Med
tanke pa att dop, vigsel och begravningsgudstjanster har minskat i antal férsvagas
kraften i detta argument, och behovet av praster behover darfor motiveras ocksa pa
andra satt.’® Det finns ocksa exempel pa en motsatt utveckling: for att motivera att
man i férsamlingarna bevarar présttjnster ges de i uppdrag att skdta uppgifter som
andra kategorier av anstallda & mer lampade foér, som till exempel att leda
barngrupper.

Mot prasternas sarstallning har man pa senare tid framhallit att teologi inte bara ar
en akademisk och inte heller enbart en teoretisk sysselsattning. All
forsamlingsverksamhet och allt kristet vardagsliv kan enligt detta synsatt ses som
levande teologi, eftersom det handlar om att i ord och handling uttrycka och
forkroppsliga vad tron betyder har och nu. Kyrkomusiker, diakoner och
forsamlingspedagoger ar i denna bemérkelse lika mycket teologer som prasterna, och
formedlar den lutherska teologiska traditionen till exempel genom psalmer,

15 EFU/EFP 240-241, 256-259.

16 EFU/EFP 257.

17 Kallad till diakon och prast 23.

18 Kyrkans Tidning nr 45/2021. Parallelit med detta uttrycker manga diakoner oro Gver att antalet
diakontjanster minskar, trots att behoven okar. Kyrkans Tidning nr 50/2021 och 8/2022.
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bibelberéattelser och diakonal omsorg. Men lika litet som présten kan ersétta den
sakkunskap som andra yrkesgrupper besitter, kan dessa ersatta présten som tolkande,
reflekterande och kommunicerande teolog i férsamlingen.®

Ett annat ofta anfort argument for denna breda teologforstaelse ér forestallningen
om det allménna prastadomet. | arbetslaget i forsamlingen tolkas det har ofta sa, att
eftersom alla har nagot viktigt att sdga om att vara kristen idag, kan alla féljaktligen
ocksa predika. Det har ar korrekt, men samtidigt riskerar det unika som akademiskt
skolade praster kan bidra med att ga forlorat. EFU-utredningen betonar i linje med
EFP prastens roll som tolkande teolog, men det ar frapperande, att da prastens
kompetenser beskrivs i EFU framhalls det gang pa gang att uppgifterna ska skotas
“tillsammans med andra”.?° Det hér ar naturligtvis viktigt i ett fungerande arbetslag,
men det &r intressant att detta uttryck tillsammans med andra” inte forekommer da
man i dokumentet beskriver de andra profilyrkenas kompetenser.?! Det har forefaller
bottna i en ambition att undvika att framhéva préstens sarstallning. Darigenom forblir
det oklart vad som ar prastens unika kompetens, som ingen annan kan bidra med,
forutom forrattandet av liturgin. Om all undervisning och predikan riktad till barn,
unga och familjer skéts av forsamlingspedagogen, och om sjalavarden alltmer
koncentreras till diakonerna, riskerar prastens insatser allt mer begrénsas till altaret
och kyrkorummet.??

Prastens liturgiska uppgifter &r naturligtvis centrala, och dessa framhalls saval i
Bekannelseskrifterna som i prastléftena och kyrkoordningen. Kyrkan ar sakramental,
och firandet av massa &r ett av hennes kénnetecken, vilket ger préasten en sérstallning.
Men ocksa i den rollen ar hen en tolkande teolog, som bidrar till kyrkans uppgift att
béra fram evangelium i sin egen samtid, i ett samhalle som standigt férandras. Susanne
Wigorts Yngvesson betonar vikten av att teologins sprak hors i samhéllet:

Om trons sprak gar forlorat i det offentliga samtalet blir det svart framover
att beskriva vad som menas med kyrkans identitet, att skriva nya psalmer
som landar utan att tunna ut innehallet eller att gora politiskt motstand utifran
den kristna trons grund utan att 6verge teologins begrepp. Om kyrkan och
teologin dverger sitt eget sprak &r det en forlust inte bara for kyrkan utan for
varje manniska som soker mening och motstand.?

Att en forsamling &r préglad av ”levande teologi” innebér att alla ges mdjlighet
och fortroende att tala och berétta om kyrkans tro. | sin egenskap av akademisk teolog
ska prasten emellertid ha en sarskild formaga att fora dagens teologiska tolkningar i
dialog med historien, Bibeln och kyrkans tradition. Prasterna ska inte fungera som
auktoritdra sprakpoliser gallande vad man far och inte far sdga i kyrkan, utan som
guider som presenterar kartorna och gor vagvalen explicita, genom att dels relatera
dem till liknande diskussioner i kyrkans historia, dels genom att tydliggora vad de
olika alternativen kan leda till, och hur de kan motiveras teologiskt. Présterna behdver

19 se till exempel Grenholm 2010 och Vikstrém 2013.

20 EFU 201-203.

2L EFU 198-201.

22 problemet med att det kan vara svart att fa tag pa en prast for sjalavard, samt att praster sager sig vara
daligt rustade for att ge sjalavérd, har diskuterats flitigt i Kyrkans Tidning: nr 21/2022, 24/2022, 33/2022
och 45/2022.

23 Wigorts Yngvesson 2021.
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aven bidra med en teologisk forstaelse av de ekumeniska och globala sammanhangen,
som Svenska kyrkan ar en del av.?*

Under sina teologiska studier bygger blivande praster upp en teologisk bildning?®,
som ger teologen forutsdttningar att orientera sig i vérlden, i spanningsfaltet mellan
tradition och nutid. Under studierna dvar sig teologerna i att tolka texter, men de lar
sig ocksa att alla texter och alla tolkningar &r fargade av den kulturella och sociala
kontext, dar de uppkommit. Teologiska studier pa universitets- och hdgskoleniva
utmanar studerande att reflektera Gver det manskliga fornuftets och sprakets
begrénsningar, och att 6dmjukt vidkanna ordens otillracklighet och tolkningarnas
tidsbundna karaktir. Samtidigt medfér studierna insikter om traditionens betydelse
och om villkoren for en pagaende tolkning av text och liv i dialog med det som
vetenskapen lar om tillvaron och varlden.

Den har forstaelsen av prasten roll som forsamlingens teolog kan uppfattas som
elitistisk, men detta kan motverkas om man samtidigt understryker att representanter
for andra yrkesprofiler besitter annan unik kompetens, som likasa bidrar till
bildningsidealet. Bildning utgor uttryckligen en motkraft till smal specialisering, och
understoder darmed idealet om samverkan mellan olika yrkeskategorier.?
Malsattningen behover vara att vardesatta specialkunnande, men inte enligt principen
”jag har en kunskap som ingen annan har”, utan snarare “’jag har en kunskap som alla
i forsamlingen kan ha gladje av”. Teologisk bildning behover inte heller leda till en
smal intellektualism, om man haller i minnet att teologisk reflektion &nda fran den
tidiga kyrkans tid har varit intimt sammanvéavd med diakoni, bon, férundran samt ett
gemensamt gudstjanstliv. | en evangelisk-luthersk kyrka framhdvs denna tanke
ytterligare genom betoningen av att uppfyllelsen av kallelsen i vardagen &r att betrakta
som en gudstjanst. Den teologiska reflektionen ar alltsa inget sarintresse for présterna,
utan ett led i det gemensamma formandet av fdérsamlingens identitet och i
forverkligandet av dess grunduppgifter, inte minst i anslutning till l&rande och
traditionsformedling. Teologin behdver fédas fram i férsamlingen och omformas
genom ett kontinuerligt delande av tro och liv.

Den tid da folkkyrkan sjalvklart hade monopol pa vad kristen tro egentligen star
for, ar for lange sedan forbi. Svensk kristenhet representeras idag av ett stort antal
samfund och sammanslutningar, med véldigt olika teologiska och etiska betoningar.
Idag finns det dessutom bade politiska och ideologiska krafter, som vill anvanda
forsvaret av ”den kristna kulturen” som ett slagtri i nationalistisk retorik. Aven inom
kyrkan préaglas den teologiska diskussionen av en stor mangfald. Normativa utsagor
kan inte idag bygga bara pa hanvisning till ambetets auktoritet eller till kyrkans
bek&nnelseskrifter och dvriga beslut. Lekménnen rattar sig inte automatiskt efter
kyrkans ledning, och inte heller de kyrkligt anstéllda, inberéknat présterna.

Ett karaktérsdrag i teologisk bildning som darfor behdver lyftas fram &r behovet
av motesplatser och forum for samtal om tro, liv, teologi, samhalle och kultur.

2 KO 14 avd, inledning.

25 Detta avsnitt om teologisk bildning innehaller erfarenheter samlade fran de samtal som forts under
utredningens géng, men det dr ocksé inspirerat av ett dnnu icke-publicerat dokument frdn Svenska
kyrkans teologiska kommitté, samt av Sigurdson 2022.

26 samverkan mellan saval anstallda som fortroendevalda och andra medlemmar i kyrkan betonas starkt
i kyrkoordningens beskrivning av férverkligandet av férsamlingens uppdrag. KO 14 avd, inledning.
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Svenska kyrkan kan lindra polariseringen saval i kyrkan som i samhéllet genom att
saval under studierna som i forsamlingslivet erbjuda rum for teologiska samtal dar
representanter for olika fromhetstraditioner och teologiska grundsyner kommer
samman. Det ar darfor sarskilt viktigt att blivande praster under sina studier lar sig att
tala teologi med varandra. For SKUI &r detta en central utmaning idag, da manga
studenter laser en stor del av sin examen pa distans och plockar sina kurser fran manga
olika larosédten. Darigenom utsétts studenterna inte automatiskt for andra synsatt,
vilket behdver beaktas i utvecklingen av utbildningen vid SKUI.

Ola Sigurdson papekar att Svenska kyrkan inte langre kan utga fran att den
teologiska reflektion, som kyrkan behover, levereras av universitetsteologin. Darfor
behover kyrkan och stiften bli battre pa att halla kontakt med de teologiska larosatena
pa olika hall i landet, visa erkansla och intresse for det arbete som de utfor, samt fora
fram onskemal gallande uthildning och forskning.?’

En konsekvens av det ovan sagda for foreliggande utredning ar att stiften behdver
uppmuntra sina praster att forkovra sig inom teologi, och dven gora detta praktiskt och
ekonomiskt mojligt for dem. Det kan handla om att bevilja stipendier, om att skapa
forskarskolor i samarbete med olika teologiska larosaten, och om att handplocka
deltagare till fordjupande utbildningar, allt med syfte att langsiktigt bygga upp den
teologiska kompetensen i forsamlingarna, i stiften och i kyrkan som helhet. Aven om
en personlig studiemotivation naturligtvis behdvs, &r teologisk bildning och
fortbildning inte i forsta hand ett individualistiskt projekt, utan en éverlevnads- och
trovérdighetsstrategi for kyrkan.

For fortsatt bearbetning:

e Prastens roll som tolkande teolog och i synnerhet som den akademiskt
utbildade teologen i forsamlingen behover tydliggoras, i likhet med andra
yrkesprofilers sakkunskap

e Préstens tolkande roll &r integrerad i forsamlingens liv, vilket forutsatter
att prasten sjalv ar beredd att lara sig av andra genom samtal och
samverkan

e Prastens formaga att tala teologi med andra, att kunna kommunicera,
undervisa och samtala om kristen tro i kyrka och samhalle behover stérkas
under studietiden

e Svenska kyrkan och stiften behover satsa pa fortbildning och
forskarskolor for att bygga upp den teologiska kompetensen.

2.5 Vad ar pastoralteologi?

En naturlig foljdfraga aktualiserad av den féregaende framstallningen ar om Svenska
kyrkans prastutbildning ger de blivande préasterna de redskap som de behdver for att
kunna fungera som férsamlingens teologer, och gradvis utveckla en allt mer gedigen
teologisk bildning. Den tolkande uppgift, som prasten ska rustas for, forutsatter en
formaga att binda samman akademiska studier, kyrkans tradition och férsamlingens
liv med det som sker i det omgivande samhéllet.

27 sigurdson 2022, 22-23.
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SKUI har i likhet med de tidigare pastoralinstituten som uppgift att férmedla
pastoralteologisk uthildning, men det &r inte helt klart vad som egentligen avses med
termen “pastoralteologi”. Aven om man erbjuder undervisning i praktisk teologi vid
de flesta teologiska laroinrattningarna, finns det inte i Sverige nagon akademisk
utbildning med bendmningen pastoralteologi, som kunde betraktas som meriterande
for dem som soker larartjanst vid SKUI, och som lararna skulle kunna utga fran och
tillampa i sin undervisning.

Malet med den sa kallade RUMO-reformen som genomfordes 1974 var att bredda
den teologiska utbildningen fran att tidigare framst ha varit inriktad pa att utbilda
blivande praster for Svenska kyrkan. Kyrkosamfunden skulle hérefter sjélva ge den
kompletterande utbildning som de anser att blivande praster eller pastorer behéver.?
Aven om teologie kandidatutbildningen fran 1970-talet framat fortfarande betraktades
som en yrkesexamen for blivande praster i Svenska kyrkan, var den alltsa redan da
inriktad &ven pa andra kategorier av studerande. RUMO star for
“religionsvetenskapliga utbildningens mal och organisation”, och den ledde till att de
teologiska d&mnena fordes in under paraplytermen religionsvetenskap, vilket dven
avspeglades i hur bade institutioner och examina benamndes inom universiteten under
flera decennier framat.

RUMO-reformen ndmner disciplinerna bibelvetenskap, kristendomens historia,
tros- och livsaskadningsvetenskap, religionsbeteendevetenskap och religionshistoria.
Systematisk  teologi  sammankopplades ratt langt med tros- och
livsaskadningsvetenskap, medan amnet praktisk teologi daremot inte gavs en tydlig
plats i detta schema.?® Trots detta kvarstod utbildningen och forskningen i amnet vid
de flesta teologiska laroinrattningarna, men beteckningarna och innehallet har
varierat: praktisk teologi, kyrkovetenskap, empirisk-praktiska studier av religion och
teologi med mera. | en internationell jamférelse ar det anmérkningsvart att akademisk
undervisning i homiletik, liturgik, diakoni, kateketik och sjalavard, liksom deras
koppling till kyrkosynen, ecklesiologin, inte har haft en sjalvklar plats i den teologiska
grundutbildningen i Sverige.

Att pastoralinstituten inrdttades for att skota den praktiska prastutbildningen i
Svenska kyrkans egen regi, som skedde 1980, har inte 10st detta problem. De praktiska
dvningarna och de olika praktikperioderna, som i bland annat Norge och Finland utgdr
en del av undervisningen i praktisk teologi vid universiteten, hor i Svenska kyrkans
prastutbildning till den pastoralteologiska utbildningen vid SKUI, samt till de
utbildningsmoment som stiften ansvarar for. Det forblir dock oklart hur man ska
beskriva relationen mellan pastoralteologi och det akademiska amnet praktisk teologi
(respektive motsvarande bendmningar).

Efter 2007 ars utbildningsreform var teologie kandidatexamen inte heller formellt
langre en yrkesexamen, utan en generell examen. Det hér har fort med sig att teologie
kandidatexamen numera utformas pa manga olika satt vid de olika laroinrattningarna,
vilket i sin tur innebér att studerande kan gora sig behdriga for slutaret vid SKUI med
ganska smala och specialiserade studier.®® Den har fragan aterkommer jag till i kapitel

28 Girmalm 2020, 11; Sigurdson 2022, 10-11.
29 sigurdson 2022, 10-12.
%0 Girmalm 2020, 10, 19.
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3.2 i samband med diskussionen om behorighetskraven géllande de akademiska
studierna.

Som en foljd av inférandet av Bolognasystemet andrades kandidatexamen till tre-
arig, och fran 2007 framat kunde blivande praster bygga pa med en master, i vilken
ingick de pastoralteologiska kurserna PA, PB och PC, som gavs i samarbete med
universiteten. Denna l6sning kan ses som ett forsok att knyta den akademiska och den
pastoralteologiska utbildningen nérmare till varandra. Jamfért med dagens modell
uppvisade prastutbildningen enligt 2007 ars modell storre likheter med den utbildning
som ges till exempel at blivande ldkare och larare. Pilotversionen av denna utbildning
fick god kritik av studenterna, men den foll pa Hogskoleverkets motstand, med
motiveringen att uthildningen var alltfor konfessionell.®> Som en konsekvens av
Haogskoleverkets hallning éndrades kraven pa de akademiska studierna till
kandidatexamen plus ytterligare 75 hp, och i samband med reformen 2014 skapades
det nuvarande systemet med kandidat- och magisterexamen samt ytterligare 15 hp for
kursen Svenska kyrkans tro och liv.

Fragan om vad som avses med pastoralteologi ar nara knuten till frigan om SKUI
framst ska vara en plats for praktiska 6vningar, eller om SKUI ocksa ska formedla
teoretisk kunskap, som kan omséttas av praster, diakoner, forsamlingspedagoger och
kantorer i det praktiska arbetet i forsamlingarna. Utmaningen att hitta ratt balans
mellan teori och praxis beror alla former av utbildning: i vilken man foérmar
utbildningen ge den teoretiska kunskap och de fardigheter, som behovs i yrkeslivet?
Wolff-Michael Roth, en internationellt erkand forskare i pedagogik fran Kanada,
konstaterar pa basen av jamforande studier inom olika discipliner, att den
gemensamma erfarenheten &r att det finns en avgrund mellan det som lars ut vid
utbildningsinstitutionerna och de kompetenser som behdvs i yrkeslivet. Men & andra
sidan har man kunnat identifiera “tyst” kunskap inom olika praktiker i arbetslivet, som
hjalper de nyutexaminerade att uppdva de fardigheter, som de behover for att bli
kompetenta praktiker.®? Det hér innebar att teori och praxis kan berika varandra forst
da studenterna kommer ut i arbetslivet, och pa egen hand socialiseras in i de praktiker
som de lar sig av sina kolleger. Efter att nya arbetstagare samlat pa sig mer erfarenhet
lar de sig ocksa tillampa den teoretiska kunskap de har samlat pa sig, och kan delta i
vidareutvecklingen av praktikerna i arbetsgemenskapen.

Roth stéller den provocerande fragan om uthildningen helt och héllet borde flyttas
bort fran institutioner och ut i arbetslivet. Roths provokation kan verka tillspetsad,
men liknande forslag om att prastutbildningen i hog grad skulle flyttas fran SKUI ut
till stiften och forsamlingarna framférdes i samband med denna utredning av enstaka
roster saval bland biskoparna som bland stiftsrekryterarna och universitetslararna.
Roth bemdter dock sitt framkastade forslag med att varna for att en starkt
praxisorienterad utbildning visserligen leder till att studenterna snabbare l&r sig
hantverket, men avigsidan &r att de inte nédvandigtvis forstar varfor man gor pa ett
visst sétt, och att de inte heller nodvandigtvis ar forberedda pa situationer dér det
inlarda handlingsséttet av olika orsaker inte langre fungerar.*

31 Rubenson & Lockneus 2021, 30.
32 Roth 2010, 21.
33 Roth 2010, 35.
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Forskningsronen som understryker véxelverkan mellan teori och praktik stoder
den utbildningsmodell som har vuxit fram inom Svenska kyrkan, déar teoretisk
undervisning varvas med praktik i forsamlingar. Det hér sker i de moment som stiften
ordnar, men i synnerhet under den pastoralteologiska grundkursen och slutaret. Den
nu pagaende pilotutbildningen kan ses som ett forsok att ytterligare 6ka den andel av
undervisningen som sker pa féltet. Kritiken mot den nuvarande prastutbildningen
satter emellertid fingret pa att studenterna uppenbarligen inte i tillracklig utstrackning
stdds i att bygga broar mellan de teoretiska akademiska studierna, utbildningen vid
SKUI och det praktiska forsamlingslivet. En springande punkt i denna helhet ar
oklarheten kring vad som avses med pastoralteologi.

| aldre dokument inom Svenska kyrkan, sa som till exempel i utbildningsplanen
for praster fran 1994, anvands termen pastoralteologi synonymt med praktisk
prastutbildning.* | dokumentet EFU fran 2007 konstateras daremot att alla
kyrkoarbetare behover ha pastoralteologisk kompetens. Man stravar uttryckligen efter
att komma bort frdn att begrénsa pastoralteologi till utbildning i prastens
grundférdigheter. Med pastoralteologi avses i det sammanhanget uppenbarligen
framst det praktiska hantverket, eftersom man betonar vikten av att ”...pastorala
utbildningsdelar och amnesstudier ska varvas under utbildningstiden”

Som en motivering till detta anger EFU-utredningen att forsamlingarna &r
pastorala helheter, och fdljaktligen behéver alla medarbetare pastoralteologisk
utbildning. Begreppet pastoralteologi anvéands ”...for att beskriva teologisk insikt och
reflektion i ett pastoralt ssmmanhang, dar ord och handling &r nara forenade.””® Det
ar vart att notera att EFU berérde alla yrkesinriktningar, medan EFP, som enbart
fokuserade pa prastutbildningen, anvander pastoralteologi i den snavare bemarkelsen:
begreppet “pastoralteologiska kurser” syftar i EFP enbart pd moment i
prastutbildningen.®’

Den har utredningen &r inte ratt forum for att reda ut alla dessa fragetecken, men
jag anser att det finns ett uppenbart behov av att klarligga vad som avses med
pastoralteologi, for att undervisningen vid SKUI ska sta pa en stadig teoretisk grund.
Klarlaggandet av den har fragan & mahanda dnnu viktigare med tanke pa de andra
profilomradena, eftersom fragan vad som avses med pastoralteologi for diakoner,
forsamlingspedagoger och kyrkomusiker torde vara annu mer oklar.

Minst lika viktigt som att klarldgga och analysera begreppet pastoralteologi ar att
uppmuntra skrivandet av pastoralteologisk litteratur; dvs litteratur som férmar binda
ihop de resurser som den akademiska teologin kan erbjuda med en kritisk och kreativ
reflektion 6ver hur fdrsamlingens grundlaggande uppgift utfors. Rektor och
lararkollegiet vid SKUI har aviserat att de planerar att gemensamt skriva en larobok i
pastoralteologi, vilket skulle vara en viktig, men sékert svar pionjarinsats, givet ovan
beskrivna oklarheter. Det dr i sammanhanget intressant att notera att ordet
pastoralteologi” inte alls forekommer i SKUTI:s Mal och strategidokument fran 2019,
medan det anvands en gang i dokumentet Uppdrag och ansvar fran 2021. Dessa

34 Bjermo 2001, 195.

35 EFU 12; Rubenson & Lockneus 2021, 30-31.
%6 EFyY 119.

37 EFU/EFP 226.
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iakttagelser forstarker bilden av att det rader osakerhet kring begreppet och dess roll i
utbildningen.®

Karin Rubenson och Elin Lockneus har i en artikel argumenterat for att det i ett
internationellt perspektiv finns atminstone tva huvudlinjer i forstaelsen av saval
pastoralteologi som praktisk teologi: en kyrklig och en utpraglat akademisk syn pa
respektive &mne. | den svenska modellen &r pastoralteologi entydigt en kyrklig
disciplin, som avser undervisning som med brett fokus uppévar prasters, diakoners,
forsamlingspedagogers och kyrkomusikers formaga till “teologisk insikt och
reflektion” inom pastorala omraden. Akademisk praktisk teologi ska inte
sammanblandas med pastoralteologi i en kyrklig utbildningskontext. Men Rubenson
och Lockneus pépekar att en ”...prastutbildning som inte behdver innehélla ndgon
akademisk praktisk teologi skapar en situation dar pastoralteologin saknar ett storre
sammanhang och darmed blir svar att forhalla sig till.”%® Enligt Rubenson och
Lockneus kunde emellertid saval praktisk teologi som pastoralteologi, korrekt
forstadda, bygga broar mellan den akademiska och den kyrkliga teologin.

Slutsatsen av ovanndmnda resonemang &r att det finns ett uppenbart behov av att
utreda vad som ké&nnetecknar den pastoralteologiska utbildning som ges vid SKUI,
och hur den forhaller sig till den akademiska teologin (inte bara till praktisk teologi,
utan dven till de andra teologiska disciplinerna). Till detta kommer ocksa ett behov att
klarlagga frdgan om vad som karakteriserar den pastoralteologiska utbildningen som
riktas till blivande kantorer, diakoner och foérsamlingspedagoger vid SKUI, och hur
denna uthildning forhaller sig till motsvarande utbildning riktad till blivande préaster.
For prastutbildningens del ser jag ett uppenbart behov av att stiarka och tydliggéra
banden mellan den pastoralteologiska utbildningen och den akademiska teologiska
utbildningen och forskningen. Syftet med detta &r att studenterna ska bli medvetna om
historiska utvecklingslinjer och fa teoretiska redskap for att kritiskt analysera kyrklig
praxis och de teologiska motiveringar som ligger bakom olika standpunkter och
praktiker.

For fortsatt bearbetning:

e Forstaelsen av vad som avses med pastoralteologi vid SKUI behdver utredas,
med tanke saval pa prastutbildningen som de andra profilomradena, och
behovet av relevant litteratur behover likasa undersokas och atgéardas

e Balansen mellan att férmedla teoretisk kunskap och praktiska fardigheter
inom utbildningen vid SKUI behdver klarldggas, liksom &ven balansen
mellan nérstudier och utbildning i forsamlingskontext

e Studenterna behdver stod for att sla broar mellan de teoretiska akademiska
studierna, utbildningen vid SKUI och det praktiska forsamlingslivet.

38 Mal och strategidokument for Svenska kyrkans utbildningsinstitut 2019.
39 Rubenson & Lockneus 2021, 41.
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2.6 Forskning kring prastidentitet och prastblivande

Enligt kyrkostyrelsens direktiv ska denna utredning &dven ”...ta in och bearbeta
forskning och det akademiska diskussionslaget avseende pastoralteologi och praktisk
teologi med relevans for Svenska kyrkans préastutbildning.”

Jag har bekantat mig med aktuell forskning géallande teologistuderandenas och
prasternas identitet, motivation och valmaende inom Sverige, Norge, Danmark och
Finland. I den har rapporten finns det inte rum att ge en heltdckande bild av detta
aktiva och dynamiska forskningsomrade, utan jag begransar mig till nagra
iakttagelser, som jag anser vara av speciellt intresse for utvecklingen av Svenska
kyrkans prastutbildning. Jag pekar dessutom pa vissa pagaende forskningsprojekt,
vars resultat jag anser vara viktiga att beakta i den fortsatta utvecklingen av denna
utbildning. Dessutom har jag tagit del av statistiska data gallande rekryteringsbehov,
utexaminerade teologer med prastbehdrighet med mera.

Ett forskningsprojekt som har uppenbar relevans for planerandet av
prastutbildningen i Svenska kyrkan &r det skandinaviska projektet Prastens larande i
praktiken. Tone Stangeland Kaufman/Fredrik Saxegaard (Norge), Jonas ldestrom
(Sverige) och Kirsten Donskov Felter (Danmark) féljer i respektive land 5-6 nya
praster under tva och ett halvt ar, och genomfor saval fokusgruppssamtal som enskilda
intervjuer. Fokus for forskningen ar uttryckligen prasternas professionella larande.
Studien granskar hur prasterna upplever och hanterar 6vergangen fran studier till
praktiskt forsamlingsliv, och hur de anvander sig av de resurser som de har fatt under
studierna; hur de forverkligar sin roll som tolkande teolog nér de rér sig mellan olika
sammanhang och gemenskaper, hur de gor teologi, och hur de Iar sig som en del av
en institution (forsamlingen/kyrkan).

I Sverige utgor ett viktigt aktuellt empiriskt material den utredning som Svenska
kyrkans enhet for analys och forskning gjorde gallande utbildningen vid SKUI och
som publicerades med titeln Utvardering av profilutbildningarna vid SKUI 2014—
2019. Det ar alltsa den utredning som namndes i inledningen av den hér rapporten,
och som ligger till grund for denna utredning. Dessutom f6ljer enheten for forskning
och analys kontinuerligt med statistiken dver kyrkligt anstallda genom arliga uttag ur
Kyrksam, sa att de lI6pande kan gora analys gallande antal, geografisk fordelning och
aldersfordelning inom profilyrkena. En grundlig inventering av kommande
rekryteringsbehov genomfordes 2019. Med tanke pa langsiktig planering av
utbildningen vid SKUI skulle det vara viktigt att kénna till antalet antagna prast- och
diakonkandidater i stiften. Darfor behover dessa uppgifter kontinuerligt samlas in och
uppdateras, antingen av enheten for forskning och analys eller av SKUI.

I samband med mina samtal med representanter for de teologiska
laroinrattningarna i Sverige har jag kunnat konstatera att de flesta ar ndjda med
tillstromningen av teologistuderande. Daremot uttrycker manga en viss oro éver vad
konsekvenserna pa sikt kommer att bli av att allt fler avlagger distanskurser fran olika
laroinrattningar. Detta gor studiegangen fragmentarisk och forsvarar uppkomsten av
studiegemenskaper, dar man blir utmanad av andra sétt att tdnka, tro och leva.

Anneli Winell och Caroline Klintborg har undersokt hur blivande préaster och
pastorer idag beskriver sin kallelse, identitet och kommande uppgift inom Svenska
kyrkan och Equmeniakyrkan. Bland andra aktuella undersékningar som kan ndmnas
ar psykologerna Sandra Burattis, Martin Geisles och Carl Martin Allwoods analys av
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larares, présters och psykologers arbetsmiljé och deras erfarenheter av utbrandhet.
Under de senaste aren har det i Sverige ocksa publicerats manga akademiska och
populérvetenskapliga artiklar och antologier som undersoker eller diskuterar
préstidentiteten, genusperspektiv och olika dimensioner av ledarskap inom kyrkor och
forsamlingar. Fragan har dven diskuterats flitigt i Kyrkans Tidning i essaer, artiklar
och debattinlagg.*°

I Danmark publicerades 2016 en rapport av Kirsten Donskov Felter med titeln
Hvad vil det sige at vere prast? En kvalitativ undersggelse af danske
folkekirkepraesters syn pa embede og arbejde. Den visade bland annat att prasterna
upplever en strukturell ensamhet, vilket innebér att mycket arbete utférs utan
samverkan med andra anstéllda. Prasterna efterlyste sparring, men saknade egentligen
inte samarbete. Prasternas reflektioner fokuserade mycket pa den egna personen, pa
utmaningen att kunna vara autentisk i métet med manniskor, samt pa svarigheterna
med att fa arbetet och familjelivet att ga ihop. Prasterna sag sitt arbete mer som ett
kall an som ett yrke, och skilde inte skarpt mellan arbete och fritid — men de insag
anda behovet av detta for familjens skull. De flesta prasterna var nojda med sitt
yrkesval och kunde inte tanka sig att byta till ndgot annat jobb. Bland é&ldre
undersdkningar kan namnas Cecilie Rubows studie Fem praster. Antropologiske
perspektiver pa identitet og autoritet (2006) och Kirsten Felters doktorsavhandling
Mellem kald og profession (2010).

En annan intressant rapport fran Danmark bygger pa empiriskt material insamlat
av studerande pa pastoralseminarierna: Studerende pa pastoralseminarieuddannelsen
om praesteerhvervet fran 2021. Av rapporten framgar att litet mer an halften av dem
som inleder sina teologistudier siktar pa prastvigning, liksom 80 procent av dem som
inleder sina studier pa pastoralseminariet. Denna andel stiger till 89 procent under
studiernas gang, men det ar alltsa 11 procent som efter fem ars akademiska studier
och den fem manader langa tiden vid pastorsseminariet trots allt inte vill ga in i
prastambetet. 93 procent av dem som siktar pa préastvigning onskar arbeta i
forsamling. Drygt hélften vill helst jobba i en stadsférsamling med prastkollegor,
medan en fjardedel foredrar att jobba i en en-prast forsamling pa landet.
Prastkandidaterna har stor forstaelse for att arbetstiderna ar ojamna. Nar det galler
fragan hur lang stracka makan/maken hogst ska ha till sitt arbete fordelar sig svaren
ganska jamnt mellan 30 och 60 minuter.

Enligt andra uppgifter fran Danmark &r antalet som inleder studier i teologi relativt
stort, men det &r valdigt manga som avbryter sina studier. En orsak till det har ar att
manga har kommit in pd sitt andra eller tredje val, och darfér kanske redan fran borjan
ser sig om efter alternativ. Antalet teologer med préstbehorighet som utexamineras
arligen i Danmark har sjunkit fran omkring 100 till 70, och ungefar lika manga antas
ocksa till pastoralsseminarierna. Andelen kvinnor ar nagot hogre an mannen, men det
ar inte nagon stor skillnad mellan konen, liksom inte heller i prastambetet i kyrkan i
stort. En rapport om rekryteringsbehovet sammanstalld av Bjarke Schonwandt
Mortensen publicerades 2021.4

40 Fragan om hurudana praster Svenska kyrkan behover har diskuterats i Kyrkans Tidning nr 35/2021,
3/2022, 11/2022, 37/2022, 40/2022 och 41/2022; och kyrkoherdens uppgift i nr 3/2022 och 41/2022.
41 Behovsrapport 2021.
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| fraga om den Norska kyrkan &r rekryteringsbehovet for tillféllet stort, eftersom
stora arskullar gar i pension under de narmaste aren. Nar det galler prastkandidaterna
har det noterats att de & mindre insocialiserade i kyrkans liv jamfort med tidigare
decennier, men & andra sidan tillfor de ofta ett kunnande och erfarenheter som ér till
nytta i kyrkans tjanst. De som har genomgatt den professionsinriktade
prastutbildningen ar i allmdnhet mycket néjda med den. Utbildningen har ofta
kritiserats for att vara alltfor akademisk, men enkéterna visar motsatt resultat. Det har
i Norge dven genomforts en rad undersdkningar som undersokt préasternas trivsel, risk
for utbrandhet, samt hur val jamlikheten mellan kénen férverkligas i forsamlingarna.

Varje ar sammanstélls inom Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland en omfattande
rapport* gallande antalet studieplatser, avlagda examina, rekrytering och
rekryteringsbehov i fraga om de olika kyrkliga yrkena. Under ar 2021 examinerades
76 praster med prastbehorighet, och 86 prastvigdes (en 6kning med 12 fran aret
innan). Av dem som avlagger en teologie magisterexamen &r det ungefar halften vars
examen uppfyller kraven pa prastbehorighet. Ungefér lika manga som blir fardiga blir
ocksa prastvigda, men har finns en viss fordréjning, eftersom man kan behéva véanta
pa sin prastvigning, i synnerhet om man Onskar arbeta i stiften i narheten av
Helsingfors. Overlag ar det svarare att rekrytera till glesbygden. Ingen storre
arbetsloshet rader bland préasterna, men det finns utmaningar i rekrytering av
kyrkoherdar, i synnerhet till mindre forsamlingar. Annu for nagra &r sedan fanns det
ett overutbud av behdriga teologiemagistrar, och manga maste vanta flera ar pa
prastvigning. Vissa av dessa har antagligen sokt sig till andra yrken, men sé&kra
uppgifter om detta saknas.

88 teologistuderande genomgick 2021 den psykologiska anlagsprévningen, som
ar obligatorisk for blivande préster. Detta sker vanligen efter att studerande har
genomgatt forsamlingspraktiken, vilket ofta sker under tredje eller fjarde studiearet.

Det finns inga exakta siffror om hur manga som soker sig bort fran prastarbetet.
Kénslan hos de som jobbar med dessa fragor ar att detta skulle ha blivit litet vanligare,
men empirisk forskning saknas. Teol. mag. Kati Jansa har skrivit en magisteruppsats
dar hon har intervjuat 15 kvinnor bland présterna som har évervégt att byta bransch.
Enligt Jansas resultat &r de faktorer som driver dessa praster bort fran kyrkans tjanst
att arbetet inte langre kénns lika meningsfullt, upplevelser av att den egna
kompetensen for arbetet blir ifragasatt av andra, samt en kénsla av att krafterna inte
racker till. En faktor som ocksa paverkar arbetsmotivationen negativt ar da samma
prast endast far olika korta vikariat under en lang rad av ar, vilket inte ger nagon
kontinuitet eller trygghet i arbetet. Faktorer som daremot ger motivation for
prastarbetet &r arbetets meningsfullhet, responsen, samhdrighet, upplevelser av
autonomi och integritet, kollegialitet, fortroende, mojligheter att paverka sitt arbete,
samt mojligheten att uppratthalla arbetets meningsfullhet dven da arbetsmiljon
forandras.*

For tillfallet pagar ett forskningsprojekt kallat ”Frdn magister till prast” under
ledning av professor Kati Tervo-Niemeld fran Ostra Finlands Universitet i Joensuu.
Det &r ett samarbete mellan universiteten, kyrkostyrelsen och biskopsmotet. Enligt
planerna kommer det att publiceras en rad artiklar som behandlar prastidentitet,

42 Ammatillisen koulutuksen raportti, dvs en rapport dver yrkesutbildningen.
43 Jansa 2020.
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présternas vérderingar och livssyn, kallelsetanken, prasternas upplevelse av sitt
kunnande, teologernas rekryterings- och sysselsattningssituation. Enligt planerna ska
artiklarna publiceras i en gemensam bok hdsten 2023.

I sin tidigare forskning har Kati Tervo-Niemeld bland annat undersokt vilka
motiveringar studerande har for att valja teologi. Hon konstaterar att traditionella
motiveringar som att man kanner nagon prast eller en annan férsamlingsanstalld,
paverkan fran hemmet och erfarenheter av forsamlingarnas ungdomsarbete har
forsvagats, medan motiveringar som forstarkts &r intresse att forska om religion,
onskan att fa en akademisk examen, en Onskan om att kunna hjilpa sina
medmanniskor, samt inspiration fran religionslararen i skolan.*

For fortsatt bearbetning:

e Resultaten fran forskning kring prasters erfarenheter fran de forsta aren i
arbetslivet behéver uppmarksammas i utbildningen

o Styrkan i den svenska modellen &r att studerande tidigt leds in i
antagningsprocessen, men det kan finnas skal att begrunda, om systemet
borde beakta erfarenheterna fran Danmark, som pekar pa att
teologistuderande forst i ett sent skede kan bestdimma sig for att ansoka om
prastvigning

e Antalet antagna prast- och diakonkandidater i stiften behover arligen samlas
in for att underlatta langsiktig planering av utbildningsutbudet vid SKUI

e Viktigt att man inom utbildningen k&nner till hur motiveringarna till att inleda
studier i teologi har forandrats

o Viktigt att blivande préster ges tillfélle att diskutera de faktorer som kan bidra
till att préster senare dvervager att lamna yrket, och faktorer som tvartom
bidrar till att stdrka motivationen

e Blivande prasters kan ha en klar énskan om att fa jobba antingen i stads- eller
landsforsamlingar — bor denna drém bejakas eller utmanas, genom att
malmedvetet ge blivande praster erfarenhet av olika typer av
forsamlingsmiljoer?

2.7 Synpunkter och dnskemal fran stiften

Enligt utredningsdirektiven ska synpunkter fran stiften inhamtas inom ramen for
utredningen. Efter diskussioner med referensgruppen skickade ensamutredaren i maj
2022 ut ett omfattande frageformular till stiften och deras biskopar (se bilaga 2), med
en forhoppning om att de som &r involverade i rekryteringen av préster skulle bereda
stiftens respons. Svar inkom fran samtliga stift under perioden juni—oktober 2022, och
redovisas hér i korthet.

Det ar frapperande, men mahénda inte forvanande, att stiftens synpunkter och
forslag i manga fragor drar at olika hall. Eftersom stiften av tradition har varit mana
om att varna om sin egen sdrart har de dven utvecklat egna rutiner och praktiker kring
rekryteringen, som de ogdrna vill bli tvungna att andra. Dessutom &r det ett faktum att

4 Atergivet pa basen av muntlig presentation av Kati Tervo-Niemela 2022.
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rekryteringslaget varierar mellan stiften, och foljaktligen ar de svarigheter som stiften
stélls infor av olika art.

1. Asikterna var delade géllande forslaget om att de blivande présternas utgangsniva
da de inleder slutaret vid SKUI skulle kunna utjamnas genom att inféra en gemensam
laroplan for den utbildning som ges av bade stiften och SKUI. Sex stift forhéll sig
positivt till forslaget, medan sju motsatte sig. De som motsatte sig forslaget havdade
att skillnaderna i studenternas utgangsniva inte ar stérre &n att den borde ga att hantera
med god pedagogik vid SKUI. Dessutom papekade flera stift att SKUI sjélv har storre
mojligheter att paverka detta an stiften, eftersom den pastoralteologiska grundkursen
ar betydligt mer omfattande &n till exempel MSS-dagarna. De sju stift som daremot
forholl sig positivt till forslaget sag fordelar i att en sddan laroplan kunde vara ett stod
till exempel vid planeringen av MSS-dagarna och i tydliggérandet av deras syfte.

Bland de farhagor som namns i svaren finns oro for att en laroplan ytterligare
skulle 6ka byrakratin. Daremot forholl sig mer eller mindre alla stift positiva till
forslaget att den loggbok som redan nu anvéands under tiden fram till slutaret skulle
utvecklas sa att den i praktiken fyller samma funktion som en sadan laroplan. Flera
stift formedlade studenternas besvikelse dver att loggboken i nuldget ytterst sallan
efterfragas av lararna vid SKUI, och de gav dven konkreta forslag pa hur loggboken
kunde utvecklas: farre drag av kontroll, fler uppgifter av reflekterande karaktar, mer
tilltalande visuell formgivning etcetera. Fran flera hall framfordes forslaget att
loggbdcker aven kunde skapas for de andra profilomradena.

Pa fragan vilka teologiska @mnen som borde lyftas fram i behorighetskraven
gallande den akademiska examen framhdll manga stift vikten av att Svenska kyrkan
ger en tydlig signal om vilken typ av studier och fardigheter de blivande présterna
behover. Tre stift ansag att man borde luckra upp kraven pa att ett av Bibelns
testamenten lases med spraklig inriktning, medan ett stift foreslog att studenter skulle
kunna fa dispens fran magisteravhandlingen. Géllande bibelvetenskap framholl flera
stift att det som préster behdver ar grundligare bibelkdnnedom och forstaelse for
tolkningsproblematiken. Bland &mnen som stiften o6nskade lyfta fram fanns
kyrkohistoria (fem stift), och flera stift dnskade &ven ett speciellt omndmnande av en
kurs i luthersk teologi. Bland de amnen som fick mer &n ett omndmnande fanns
religionspedagogik, religionspsykologi och sjélavard och andra discipliner inom det
som traditionellt rdknas som praktisk teologi.

Pa fragan om rutinerna kring hur prastkandidater kan byta stift svarade samtliga
stift att den nuvarande praxisen fungerar bra.

2. Géllande behovet av alternativa végar till prastvigning forholl sig stiften
reserverade. Endast ett stift sade sig kampa med stora rekryteringssvarigheter, och
flera stift konstaterade att rekryteringsfragan bor behandlas separat fran utvecklingen
av prastutbildningen. Det forslag som halften av stiften ansdg vara intressant att
narmare utreda var att gora det mojligt for dem som har en hogskoleexamen fran
tidigare att gora sig behorig enligt Bologna-systemet (ett ars bryggstudier + tva-arig
master).

3. Flera av stiften stéllde sig positiva till forslaget att SKUI i forsta hand riktar in sig
pa att starka och utveckla studenternas yrkesspecifika kunskap och formaga, medan
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stiften lagger en storre vikt vid att studenterna far erfarenhet av samverkan mellan de
olika yrkesprofilerna. Samverkan ar svar att simulera i studiemiljo, men den ar ett
naturligt inslag i forsamlingarna — &ven om vissa stift papekade att alla profilomraden
inte nodvandigtvis finns representerade i praktikforsamlingarna. Bland konkreta
forslag kan namnas att samverkansuppgifter kan inforas i loggboken, och &ven inga i
VFU-perioderna under slutaret.

4. Pa fragan om vilka omraden inom utbildningen vid SKUI som enligt stiften skulle
behova utvecklas var prioriteten tydlig: ”Léngsiktig satsning pa ldrarnas pedagogiska
forméga och skicklighet” och “en medveten satsning pa teologisk bredd och djup i
utbildningen samt ett motverkande av polarisering teologiskt/etiskt/politiskt saval
gillande studenter som lirare” var de atgirder som fick ett mycket starkt stdd. Aven
om flera stift papekar att det ocksa finns studenter som berattar om genomgaende goda
erfarenheter av studierna vid SKUI, ar det uppenbart att de som jobbar pa stiftsniva
starkt har tagit till sig den skarpa kritik som en del av studenterna har gett uttryck for.
Flera stift framholl dven behovet av bittre framforhallning och tydligare information
fran SKUI gallande utbildningarna. Daremot var man nojd med de regelbundna
kontakterna mellan SKUI och stiftsrekryterarna, aven om vissa stift énskade att det
skulle finnas mer tid for att diskutera aven svara fragor.

5. Det ar ett kant faktum att pastorsadjunktsarets vara eller icke vara delar savil
biskopskollegiet som stiften, och det blev ocksa tydligt av svaren pa denna fraga.
Vissa onskar att det skulle avskaffas, andra vill bevara det, medan manga svar ocksa
inneholl kreativa forslag pa hur man kunde utveckla det nuvarande systemet. En
relativt bred konsensus radde kring standpunkten att om pastorsadjunktsaret bevaras
borde tiden i varje fall forkortas. Det fanns emellertid dven stift som varnade for att
om tiden &r endast 6 manader hinner prasten aldrig integreras i forsamlingen, och hen
maste dessutom strax borja se sig om efter en ordinarie tjanst. Mojligheten att
missivera till vakant tjanst understéddes allmént, och det gors redan i flera stift.
Manga stift understrék aven i sina svar, att om en annan typ av introduktionsprogram
skapas bor god handledning och tillgang till fortbildning tryggas. | nagra svar
papekades aven fordelar med att prasters och diakoners vag ut i arbetslivet skulle
synkroniseras battre med varandra an i nuléget.

6. | fraga om fortbildningen var svaren mycket spretiga. Sjalva idén att satsa mer pa
prasters och andra yrkeskategoriers utbildning fick ett starkt stdd, och man framhdll
att kyrkan bor vara en larande bildningsorganisation. Flera av stiften var dock mana
om att betona att fortbildningsfragor ”ags” av biskopen och kyrkoherdarna, och man
varjde sig mot att skapa allt for strikta gemensamma system pa nationell niva.
Angaende forslaget att varje ny prast skulle delta i ett samtal med stiftsrekryteraren
och en representant for SKUI, for att kartldgga hens specifika fortbildningsbehov,
ansdg manga stift att det i princip later bra, men att det i praktiken kunde leda till att
ansvarsfordelningen mellan férsamling, stift och nationell niva blir otydlig. Dessutom
befarade manga stift att tiden helt enkelt inte racker till for dylika samtal, vare sig vid
SKUI eller pa stiftsniva.
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7. Asikterna om huruvida fortbildning borde vara obligatorisk, meriterande eller helt
frivillig gick isdr. Nagra stift tyckte att visa fortbildningskurser kunde vara ett krav
innan man far ga den behorighetsgivande kyrkoherdeutbildningen. Nar det gallde
malgrupp var asikten i de flesta fall att alla yrkeskategorier behdver erbjudas
fortbildning, samt att vissa kurser kan vara gemensamma, medan andra bor riktas
sérskilt till praster.

Svaren fran stiften inneholl aven manga vardefulla detaljkommentarer och forslag,
som kommer att diskuteras och tillampas da forslagen som denna utredning mynnar
ut i presenteras.

3 Forslag

3.1 Vagen fram till slutaret

Under de senaste femtio aren har prastutbildningen praglats av en klar malsattning att
starka vaxelverkan mellan teori och praktik. Praktiska dvningar och praktikperioder
har redan lange utgjort en sjalvklar del av préstutbildningen, och Svenska kyrkans
grundkurs skapades under slutet av 1990-talet for att ge blivande anstdllda inom
kyrkan baskunskaper om sin blivande arbetsgivare. Pastoralinstituten forutsattes
erbjuda obligatorisk parallell kursverksamhet, som blivande kandidater skulle avklara
innan de gavs tilltrade till den pastoralteologiska utbildningen. Innehallet i dessa
kurser var rost- och talvard, liturgisk sang och deltagande i en samtalsgrupp.*®

De samlingar som idag kallas Métesplats stift och student (MSS) vaxte fram under
forra seklets sista ar. Beslut om en parallell kursverksamhet anordnad av stiften togs
av svenska kyrkans utbildningsndmnd 16 juni 1998, och det trddde i kraft 10
januari1999. Ansvaret lades pa stiften och omfattningen skulle vara 8-10 dagar. Malet
var att forbattra forutsattningarna for samverkan mellan de anstallda i forsamlingarna.
Beslutet bottnade i en dverenskommelse mellan biskopsmotet, Svenska kyrkans
centralstyrelse och Svenska kyrkans utbildningsnamnd fran 1994, och i praktiken
hade liknande verksamhet inletts i manga stift redan tidigare. De utbildningsanordnare
som ansvarar for profilutbildningen anmodades att granska att studenterna hade ett
intyg éver genomford parallell kursverksamhet.*®

En orsak till att man har valt att satsa allt mer pa samlingar och utbildningar riktade
till blivande praster och andra yrkeskategorier &r att det har blivit vanligare att de som
studerar for kyrklig tjanst har en tunn forankring i Svenska kyrkans forsamlingsliv.
Det hér kan bero pa att man har en sekulariserad bakgrund, eller att man har sina rotter
i ett annat kyrkosamfund eller i ett annat land. Med tiden har allt fler moment
tillkommit, och enskilda stift uppstaller dven egna krav. Malsattningen &r att under
studiernas gang stodja formationen av blivande anstallda i kyrkan, vilket ar en styrka
i Svenska kyrkans prastutbildning jamfért med de nordiska syskonkyrkorna.
Problemet &r emellertid att dessa moment sammantaget riskerar belasta studenterna
alltfor mycket.

45 Bjermo 2001, 196.
46 Ojermo 2001, 194-195.
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Till de moment som ordnas av stiften kommer ytterligare de moment som SKUI
enligt utbildningsplanen for praster forutsatter att kandidaterna ska ha genomgatt
innan de inleder slutaret. Eftersom studenterna upplever att vissa av dessa moment
innehaller for mycket upprepning, och att progressionen mellan de olika momenten ar
otydlig, inverkar detta menligt pa deras studiemotivation. Aven om en stor del av
dessa aktiviteter ordnas pa veckoslut och (i fraga om praktikperioderna) pa sommaren,
&r den totala arbetsbordan betydande — inte minst fér dem som har familj och kanske
ar tvungna av ekonomiska skal att jobba deltid vid sidan om studierna. Sarskilt
belastande moment ar dels antagningsprocessen i stiften, som skapar en kéansloméssig
anspanning, dels slutskedet av studierna, da magisteruppsatsens bedémningsprocess
ska ske samtidigt som man kanske ska flytta till Lund eller Uppsala for slutaret.
Belastningen &r sarskilt betungande for dem som inleder slutaret pa SKUI efter nyar:
eftersom universitetens hosttermin fortsatter till mitten av januari borde slutaret
inledas nagon vecka senare an vad nu &r fallet. Att vissa av studenterna kan vara trotta
och stressade nar de inleder studierna vid SKUI o6kar risken for missnéje med
studierna.

En annan viktig frdga da detta system med flera olika utbildningsmoment
anordnade stiften bedéms, & om resultaten motsvarar de ekonomiska och personella
satsningar som Svenska kyrkan plojer ned i detta arbete. Det faktum att modellen har
tillampats och utvecklats under en Iang rad av ar vittnar om att systemet av manga har
upplevts meningsfullt och motiverat. Samtidigt berattar det missndje och den kritik
som prastutbildningen har varit foremal for under senare ar om att det finns behov av
ytterligare utvecklingsarbete. Denna utredning foreslar att detta skulle forverkligas
bland annat genom en tydligare samordning mellan de olika momenten.

For att de som inleder sitt slutar vid SKUI ska ha en viss minimi-niva av
forkunskaper, och for att studenterna ska fa uppleva en genomtankt progression
mellan de olika delmomenten, behdvs det riktlinjer som omfattas och tillampas av alla
stiften, i vilka ingar konkreta larandemal for den forberedande utbildningen
(Mdtesplats stift och student, praktik, sjalavard). Detta kunde forverkligas pa olika
sétt: en laroplan i form av ett skilt styrdokument, mer detaljerade direktiv i
utbildningsplanen for préstprofilen, eller genom att den nuvarande loggboken
utvecklas. De har riktlinjerna bor félja det som rekommenderas i biskopsbrevet Kallad
till diakon och prast i Svenska kyrkan, men formuleringarna behéver utvecklas for att
motsvara behoven i nuet.

Utvecklandet av sadana gemensamma utbildningsmal maste beakta det faktum att
stiften ser det som vardefullt att fa behalla ansvaret Gver praktikens innehall och dven
for innehallet i Motesplats stift och student, for att kunna gora studerande bekanta
med stiftets egenart och dess teologiska och kyrkliga traditioner. De mal som har
skulle formuleras skulle emellertid inte omojliggdra flexibla kontextsensitiva
I6sningar. Malen skulle fungera som ett slags checklista for stiftsrekryterare och andra
som planerar MSS-dagarna, férsamlingspraktiken och annan utbildning i stiften.

Feedbacken fran stiften visar pa en ambivalent installning till forslaget om att
inféra en riktningsgivande laroplan for de moment som féregar slutéret vid SKUI. A
ena sidan inser stiften behovet av samordning, & andra sidan anser man att en sadan
laroplan &r ett allt for tungrott och byrakratiskt instrument. Merparten av stiften
rekommenderade att loggboken i stallet skulle utvecklas i en sadan riktning, att den
tydliggor vad studenterna forutsatts ha bekantat sig med och ha kdnnedom om da de
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inleder sitt slutar. Manga av stiften konstaterade ocksa att de pa basen av studenternas
berattelser har fatt intrycket att loggboken anvands ytterst minimalt av lararna vid
SKUI under slutaret. Ensamutredaren anser i likhet med stiften att forverkligandet av
ovannamnda malséttningar bast kan uppnas genom en utveckling av den nuvarande
loggboken. Bland annat foljande element skulle kunna inga:

- uppréakning av vad man ska ha provat pa eller bekantat sig med inom liturgi,
homiletik, kateketik, sjalavard, diakoni, ekumenik

- kvantitativa mal inom ovanstaende omraden (dar det & meningsfullt)

- formativa mal: bearbeta prastkallelsen, delta i andlig fordjupning, sjalavard
och/eller andlig vagledning, mdjlighet till teologisk reflektion Over att vara
kristen och prést idag, bekanta sig med stiftets olika andliga traditioner, folja
med och delta i samverkan med andra yrkeskategorier och ideella
medarbetare, erfarenhet av samverkan med andra aktorer i samhallet

- entydlig fokusering pa studerandenas sjalvreflektion.

Utvecklingen av loggboken bor ske i ett ndra samarbete mellan stiftsrekryterarna
och lararkaren vid SKUI. Darigenom tas nyttig erfarenhet till vara, och dessutom ékar
man sannolikheten for att loggboken ska kannas meningsfull och anvandas pa ett
konsekvent och konstruktivt satt av stiften, SKUI, praktikhandledare och studenterna
sjdlva. Det &r viktigt att loggboken pekar framat mot prastléftena och att
formuleringarna i loggboken aterspeglar malsattningarna i utbildningsplanen for
praster. For att loggbokens stallning som gemensamt arbetsredskap ska sakerstéllas
bor det fardiga forslaget d&ven behandlas av biskopsmotet.

For att loggboken inte ska framsta som allt for styrande kan den innehélla forslag
dels pd nodvandiga element, dels pa 6nskvarda eller rekommenderade element.
Beroende pa hur stiften lagger upp MSS-dagarna kan vissa element inkluderas i dem,
och andra ske under praktikperioder eller genom studenternas egen aktivitet.
Loggboken kunde garna utvecklas sa att den innehaller fler reflekterande uppgifter,
medan de uppgifter som mera kanns som kontroll likt konfirmandernas
kyrkogangsbok kunde tonas ned. En inspirationskalla kan vara den portfoliomodell
som har utvecklats inom Harnosands stift, dar prastkandidaterna arligen skickar in
sina reflektioner till stiftsrekryteraren gallande hur studier och praktik under aret har
paverkat vagen till prast.

Parallellt med utvecklingen av loggboken bér man dven formulera en medveten
pedagogik for dess anvandning, saval ur studentens som ur stiftsrekryterares,
handledares och larares perspektiv. Loggboken behdver vara en sjalvklar
utgangspunkt vid samtal som fors mellan stiftsrekryterare och student. Att identifiera
utvecklingsbehov och ge studenterna konkreta rad om pa vilka omraden de behéver
forkovra sig infor slutaret och préastvigningen kan bli ett vardefullt element i
formationen av nya praster. | utbildningen vid SKUI kan studenterna infor arbetspass
gallande till exempel konfirmandundervisning eller sjalavard uppmanas att lasa
igenom sina reflektioner i loggboken om sina tidigare erfarenheter fran dessa
omraden, for att stimulera progressionen och kontinuiteten i den fortsatta formationen
till prést.
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Vid utvecklingen av loggboken b6ér man dven fasta uppmarksamhet vid att utforma
den grafiskt sa att den blir funktionell och dessutom visuellt tilltalande. Flera stift
foreslog att motsvarande loggbdcker &ven borde utvecklas for de andra profilerna. |
utvecklandet av loggboken kan det vara fruktbart att ta del av det pagaende arbetet
inom Norska kyrkan med att ta fram ett vagledningshéfte for programmet Veien til
vigsling. Detta arbete &r speciellt intressant om Svenska kyrkan gar in for att utarbeta
loggbocker for alla profilomradena. Det norska dokumentet bygger namligen vidare
pa det av biskopsmotet tidigare godkanda dokumentet Veien til prestetjeneste, men
ska bearbetas for att passa forberedelsen for alla fyra professioner (som ju alla i
Norska kyrkan &r vigningstjanster). Den plan som man i Uppsala stift har tagit fram
géllande MSS-verksamheten kunde dven vara en inspirationskélla i arbetet med
loggboken.

Ensamutredaren vill dven fasta uppméarksamhet vid den arbetsbelastning som
uppkommer till foljd av att studenterna forutsétts avlagga manga moment parallellt
med studierna, som inte renderar hogskolepodng. Enligt representanter for
universiteten leder det hér ibland till att studenterna blir efter i sina akademiska studier
och maste komplettera, vilket skapar stress. Det har ar skulle kunna motivera att denna
utredning mynnar ut i ett férslag om att antalet moment pa vagen till slutaret skéars
ned. Det finns emellertid flera argument som stoder den nuvarande studiegangen:
manga prastkandidater har fran tidigare tunn kontakt med Svenska kyrkan, och det
finns dessutom uppenbara pedagogiska fordelar med att de akademiska studierna
kontinuerligt relateras till det kyrkliga livet och det framtida arbetet som prést. Ett
tungt argument dr ocksa det faktum att Svenska kyrkan har mycket sma mojligheter
att motverka den nuvarande trenden att manga studenter avlagger en relativt stor del
av sin akademiska examen genom distansstudier, vilket gor det desto viktigare att
bevara moment som forutsatter fysisk narvaro och moéjliggér samtal som foérdjupar
préstkallelsen och ger tillfalle till teologiska samtal.

Antagningsprocessen

Alla stift ansag att kommunikationen mellan stiften i nulaget fungerar bra da det
handlar om kandidater som vill byta stift i samband med ordinationen. | samtal med
stiftsrekryterarna har det framkommit att stodet till dem som fatt ett nej efter
antagningskonferensen ofta forsvaras av att dessa i sin besvikelse drar sig undan.
Samtidigt understroks fran manga hall att malet bor vara att biskopens besked &r sa
entydigt som majligt. Antagningskriterierna ska vara de samma varje gang, och inte
styras av fluktuerande rekryteringsbehov.

En frdga som ensamutredaren vill aktualisera utan att fora fram i form av ett
konkret forslag &r huruvida det med tanke pa studenternas rattsskydd borde vara
mojligt for dem som fatt nej i ett stift att anhalla om att bli antagen i ett annat stift.
Nackdelen med en sadan I6sning &r att biskopar och stift spelas ut mot varandra, men
a andra sidan torde det vara sa, att vissa kandidater passar battre in i vissa stift &n i
andra. En fordel med en sadan I6sning skulle vara att antagningsprocessen skulle
avdramatiseras, eftersom studenterna skulle ha en ”andra chans” som utvig. Principen
om att sokande som fatt nej kan soka pa nytt om fem ar skulle inte behéva andras pa
grund av detta.
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Ytterligare en fraga aktualiseras av forskningsresultaten fran Danmark, som pekar
pa att manga teologistudenter forst i studiernas slutskede mognar fram till en
prastkallelse. Den mangariga antagningsprocessen i Svenska kyrkan bidrar pa ett
vardefullt satt till en langsiktig formation av blivande praster, men fragan ar om
systemet borde vara tillrackligt flexibelt for att &ven kunna harbérgera goda kandidater
som efter moget Gvervagande knackar pa biskopens dorr i studiernas slutskede.

Kyrkans grundkurs

Svenska kyrkans utbildningsnamnd besl6t 1990 att Svenska kyrkans grundkurs skulle
vara obligatorisk for dem som efter 1 juli 1994 inleder en profilutbildning pa det
”forsamlingsvardande omrddet”. Syftet var att ge grundliggande kdnnedom om
Svenska kyrkans tro och liv, och dédrmed ge en gemensam grund for dem som
forbereder sig for tjanst i olika uppgifter inom kyrkan. 1dén om samverkan mellan
profilomradena fordes fram redan i detta skede, genom att det sags som onskvart att
representanter for alla fyra profilomraden skulle finnas bland deltagarna i varje kurs.*’

Utredningen EFU fran ar 2007 foreslar att Svenska kyrkans grundkurs bevaras,
men att det behover utvecklas kriterier for vem som maste ga den. Dessutom foreslas
att den forkortas fran sexton till tio veckor.*® En skild utredning om Svenska kyrkans
grundkurs utfordes i samband med att EFU skickades ut pa remissrunda. Enligt
beslutet fran 2012 skulle Svenska kyrkans grundkurs inte langre vara ett villkor for
att bli antagen till préastutbildning. Det konstaterades &ven att folkhdgskolorna inte
langre far anvinda namnet ”Svenska kyrkans grundkurs” d& de marknadsfor dessa
kurser.*

Vissa stift har dock fortsattningsvis forutsatt att blivande praster gar kursen.
Eftersom det finns ett uppenbart behov att undvika upprepningar, och eftersom vissa
studenter kan ha lang arbetserfarenhet av att jobba inom kyrkan i nagon annan uppgift,
borde denna kurs inte utgora ett krav i nagot stift. Daremot finns det préastkandidater
som fran tidigare har sa liten kinnedom om Svenska kyrkan, att det ar motiverat att
de uppmanas att ga kursen. Men detta forutsatter att kursen innehallsligt for med sig
nagot annat an det som blivande praster far ta del av genom den pastoralteologiska
grundkursen, Svenska kyrkans tro och liv och Motesplats stift och student.

Pastoralteologisk grundkurs

Den pastoralteologiska grundkursen l&ses av blivande préster efter antagning i ett stift.
Kursen ges av SKUI pa halvfart under en termin och studenterna uppmanas att om
mojligt under samma termin ga universitetskursen Svenska kyrkans tro och liv. Syftet
med kursen ar att ge en pastoralteologisk forstaelse for prastens profession i relation
till férsamlingen och vissa grundlaggande fardigheter i att utféra prastens uppgifter. |
den pastoralteologiska grundkursen undervisas i kunskapsomradena Gudstjanst,
Teologi och samhélle, Sjalavard och Diakoni. I kunskapsomradet Gudstjanst ingar
homiletik, liturgik, liturgisk sang samt rést och talvard.>®

47 Bjermo 2001, 191-192.

“8 EFU 138-139, 163; se dven EFU/EFP 249

49 svenska kyrkans utbildningar i framtiden 8; PM for éverldamning (s. 9, moment 12); NUFK beslut 6
december 2013.

50 Enligt kursplanen for den pastoralteologiska grundkursen faststalld 8 januari 2021.
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| svaren fran stiften som samlades in for denna utredning foreslog nagra stift att
den pastoralteologiska grundkursen skulle kombineras med atta veckors praktik. En
fordel med denna I6sning skulle vara att en stor del av praktiken da kunde ske under
terminerna, da fler aktiviteter ar i gang och da det darmed &r lattare att fa bekanta sig
bade med samverkan mellan olika yrkesgrupper och med samverkan med andra
aktorer i samhéllet. Nackdelen &r att studierna ytterligare skulle férlangas, eftersom
mojligheten att avldgga den pastoralteologiska grundkursen samtidigt med Svenska
kyrkans tro och liv skulle falla bort. Dessutom &r det hogst tveksamt om studenterna
under den terminen skulle kunna fa studiesocialt stod, eftersom praktiken inte
berattigar till detta och den pastoralteologiska grundkursen inte ensam racker for att
motivera detta understod. Av dessa skal foreslar utredaren inte att denna losning
forverkligas.

Innehallet i den pastoralteologiska grundkursen behdver kontinuerligt utvarderas
och utvecklas, sa att progressionen i de blivande prasternas uthildningsvag blir tydlig
bade for studenterna och lararna vid SKUI, och dven kan beaktas av stiftsrekryterarna
da de planerar den stiftsforlagda delen av utbildningen. Eftersom manga stift erbjuder
en kortkurs som behandlar grunderna i bland annat homiletik och liturgisk sang infor
den forsta praktiken, finns det ett behov att koordinera dessa utbildningar med PG.
Om stiften framdver erbjuder studenterna mer och mer av det som ingar i PG, och om
progressionen mellan olika moment blir tydligare genom den utvecklade loggboken,
kan det uppsta ett behov att allvarligt 6vervaga om PG 6verhuvudtaget behovs. Ifall
kursen Svenska kyrkans tro och liv, som studenterna rekommenderas avlagga
parallellt med PG, kunde inga i de akademiska studierna pa 240 hp, skulle denna
I6sning innebara att studietiden forkortas med ett halvt ar. Ensamutredaren bedomer
dock att detta forslag i nuldget skulle vara forhastat.

Svenska kyrkans tro och liv

Kursen Svenska kyrkans tro och liv har en udda status genom att den ges av
universiteten och hor till behorighetskraven, men den ingar inte i vare sig kandidat-
eller magisterexamen. Studenterna forefaller i allmanhet vara néjda med kursen, som
ger en grundlaggande introduktion i Svenska kyrkans liv och tro. Kursens innehall
och tyngdpunktsomraden varierar emellertid ratt mycket beroende pa vilken larare
som rakar ansvara for den vid de olika universiteten och hogskolorna. Darfor ar det
motiverat att Svenska kyrkan tydliggor sina 6nskemal angaende innehallet i kursen.
For att stodja de blivande prasternas forstaelse for Svenska kyrkans identitet och tro
behover kursen innehalla kyrkohistoria, luthersk teologi, men dven kdnnedom om det
kyrkliga livet och empiriska ron om religionens roll i dagens svenska samhalle.

Mojligheten att kursen i framtiden kunde inga i antingen kandidat- eller
magisterexamen behdver utredas, eftersom det skulle kunna forkorta studietiden utan
att examens innehall pa nagot avgorande satt skulle utarmas.

3.2 Utbildningsplanen

En avgorande orsak till att denna ensamutredning initierades var den kritik som
alumner riktade mot utbildningen vid SKUI i samband med utredningarna utférda av
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Ramboll Consulting och enheten for forskning och analys. Av den senare utredningen
framkom att kritiken var speciellt skarp bland préststuderande.

Feedbacken fran tidigare studenter berattar bade om mycket goda erfarenheter och
om besvikelser. Vissa berattar att de har lart sig att inte sticka ut med sina asikter, och
bara forsoker genomfora aret for att fa bli prastvigda, medan andra vittnar om givande
undervisningsmoment och inspirerande larare. En rétt sa vanlig kritik handlar om att
steget fran universiteten till SKUI upplevs mycket stort, men ocksa har gar asikterna
isdr — vissa tilltalas av en mer personlighetsformande folkbildningspedagogik, medan
andra tycker att man har hamnat i ett slags folkhdgskola, dar tidigare livs- och
yrkeserfarenhet och den akademiska utbildningen inte beaktas i tillrdckligt hdg grad.

Bilden &r emellertid inte entydig. Présternas svar fordelades ndmligen véldigt
ojamnt: vissa moment i utbildningen fick mycket god respons, medan andra moment
kritiserades av manga. | allmanhet far de moment som évar upp de blivande préasternas
praktiska fardigheter gott betyg, medan manga saknar dvningar i teologisk analys.

Enligt alumnenkaten ar prastalumner den grupp som &r mest kritisk dven vad
galler profilspecifika enkatfragor. Gudstjanstundervisningen ar det omrade
som beddms mest positivt av alumner, och pastorat och stift forefaller att
anse kompetensen tillracklig for behoven. Centrala omraden som att
undervisa i Svenska kyrkans tro, bekannelse och ldra utifran en medveten
pedagogisk och teologisk hallning eller att beratta, levandegora och
undervisa om den kristna tron, samt relatera den till barns respektive vuxnas
livsfragor och erfarenheter bedéms dock av alumnerna som otillrackliga.>

Aven stiftsrekryterarna forde fram kritik mot utbildningen niva vid SKUI: Enligt
rekryterarna har studenter i alla fyra profilerna uttryckt att nivan pa undervisningen
varit ojamn och ofta for 1ag.”%? Stiftsrekryterarna uttrycker forstaelse for att
studenternas skilda forkunskaper &r en utmaning for SKUI, men, i likhet med svaren
fran stiften i denna utredning, anser stiftsrekryterarena att dessa utmaningar maste
kunna hanteras, s att varje student engageras pa sin niva.

| det har kapitlet formuleras forslag pa hur utbildningen vid SKUI kunde
utvecklas, sa att de avigsidor som har aktualiserats, saval i de tidigare utredningarna
som i denna utredning, kan hanteras pa ett konstruktivt satt. Dessa forslag kommer
inte enbart utifran, utan har under utredningens gang diskuterats och vidareutvecklats
med rektor och verksamhetsledningen vid SKUI. Déarigenom kan utredningen &ven
ses som ett led i utbildningsinstitutets interna utvecklingsprocess.

Utbildningsplanen

Enligt den reviderade utbildningsplan, som foreslas i den har utredningen,
karakteriseras utbildningen som erbjuds blivande préster vid SKUI av tre
sammanvavda malsattningar: Kunskap och forstaelse, Fardighet och formaga, samt
Personlig utvecklig och andlig fordjupning. Om man satter dessa malséttningar i
relation till den akademiska utbildningen, &r det uppenbart att man vid hégskolor och
universitet i forsta hand betonar kunskap och forstaelse, medan de utbildningsmoment
som ges vid SKUI och i stiften lagger mera tyngd vid fardighet och formaga samt

51 Utvirdering av profilutbildningarna... (Enheten for forskning och analys) 68.
52 Utvardering av profilutbildningarna... (Enheten for forskning och analys) 23.
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personlig utveckling och andlig férdjupning. Den gemensamma utmaningen for alla
som bidrar till utvecklandet av préstutbildningen borde vara att bygga broar mellan
dessa malsattningar, sa att de tillsammans pa ett fruktbart sétt bidrar till formationen
av nya préaster. | denna process spelar naturligtvis préstkandidatens egen motivation
och eget engagemang en viktig roll. Det ar emellertid viktigt att studenterna inte
lamnas ensamma i dessa stravanden att fa utbildningen att hanga ihop och framsta
som en meningsfull progression, dar olika moment griper in i varandra och leder
vidare till ndsta moment.

I det foljande presenteras ett forslag till en reviderad utbildningsplan for
prastprogrammet. De inledande avsnitten innehdller endast sma preciseringar.
Géllande 6vriga delar av dokumentet som innehaller mer betydande férandringar
presenteras den nya texten, och andringsforslagen motiveras efter varje avsnitt. Det
nu gallande utbildningsplanen samt det nya forslaget i dess helhet finns som bilaga 3
och 4.

| frdga om rubriken och de inledande avsnitten “Beslut och ansvar”, ”Kyrkans
gemensamma uppdrag”, samt “Pristens uppdrag” foreslds enbart en precisering,
forutom sjalvklara detaljer som uppdatering av diarienumret och datumen for
godkannandet av denna reviderade plan. Hanvisningen till kyrkoordningen behdver
justeras pa en punkt: den nu géillande texten innehéller en hénvisning till 2 kap,
inledning”. Eftersom ifragavarande kapitel saknar en inledning torde den korrekta
hinvisningen vara till ”2 avd., inledning”.

Nar det géller malen for den pastoralteologiska utbildningen for blivande préster
foreslas mer genomgripande forandringar:

1. Kunskap och forstaelse

For att erhalla utbildningsbevis ska den blivande prasten ha kunskap om och forstaelse
for:
o Svenska kyrkans tro, bekénnelse och lara
e kyrkans fordndrade roll i samhéllet, lokalt och globalt
o teologisk analys och livstolkning
e Bibelns roll i kyrkans tro och liv, samt behovet av pastoralt och kontextuellt
tillampad bibeltolkning
e Svenska kyrkans historia och dess olika fromhetstraditioner, daribland
sprakliga och kulturella minoriteter inom kyrkan
e ekumenik och religionsdialog
e Svenska kyrkans organisation och kyrkoordning.

Motiveringar:
Mellanrubriken numreras for att tydliggora att det handlar om tre malsattningar som

aterspeglar SKUI:s tredelade uppgift att formedla kunskap, fardigheter, samt stodja
personlig och andlig utveckling. Preciseringen “kyrkans fordndrade roll” faster
uppmarksamhet vid behovet att forstd hur Svenska kyrkans roll pa ett grundlaggande
satt har forandrats dels genom reformen ar 2000, dels genom de forandringar som det
svenska samhallet dven i Gvrigt genomgar. Den nuvarande versionens koncisa
formulering om bibeltolkning har fortydligats. Behovet att uppmérksamma olika
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fromhetsriktningar och minoritetsgrupper inom Svenska kyrkan har efterfragats under
utredningens gang. Det senare ar aktuellt inte minst pa grund av den pagaende
forsoningsprocessen med samerna, men berér dven manga andra grupper inom
Svenska kyrkan. Pa senare tid har till exempel de finsktalande inom Svenska kyrkan
protesterat starkt mot att resurserna for finsksprakig verksamhet skérs ned och att
finskan ar osynliggjord vid gemensamma festgudstjanster inom Svenska kyrkan. Ett
séarskilt omndmnande av ekumenik och religionsdialog ar motiverat, eftersom praster
behover rustas for att engageras i dessa fragor pa lokalplanet.

2. Fardighet och formaga
For att erhalla utbildningsbevis ska den blivande prasten kunna:

o fdrkunna evangelium och forvalta sakramenten

e fira och leda gudstjanster och kyrkliga handlingar med forstaelse for den
liturgiska gestaltningens betydelse, samt bidra till gudstjénstlivets utveckling

e undervisa i Svenska kyrkans tro, bekdnnelse och lara med formaga att
identifiera och lyhért diskutera teologiska argument for och emot olika
standpunkter

e argumentera i etiska fragor och analysera teologiska argument for olika
standpunkter

e ge sjalavard

¢ vara delaktig i kyrkans diakonala och profetiska uppdrag

o tolka de utmaningar och hot som manskligheten och hela skapelsen star infor
idag i relation till kristen tro och teologi

o tolka Bibeln i relation till manniskors livsfragor och erfarenheter

e samarbeta med fortroendevalda, stdrka forsamlingsgemenskapen samt
inspirera och samarbeta med ideellt engagerade i Svenska kyrkan

o etablera kontakter och samverka med andra aktdrer i samhallet

e utdva ledarskap i Svenska kyrkan.

Motiveringar:
Formuleringen om att kunna fira och leda gudstjanster har utvecklats och nyanserats.

| stéllet for att betona behovet av att kunna undervisa utifran ”en medveten pedagogisk
och teologisk héllning”, vilket ar ett méngtydigt uttryck, framhalls hir vikten av att
kunna identifiera och lyhort diskutera teologiska argument fér och emot olika
standpunkter. Det har beaktar kritiken om att de blivande prasterna inte i tillracklig
man har utmanats till djupgaende teologiska samtal under studierna vid SKUI. Det
samma géller aven diskussionen i aktuella etiska fragor, som har inférs som en ny
punkt. Kritiken mot att préasterna i alltfor liten utstrackning engagerar sig i kontakterna
med andra aktorer i samhéllet beaktas har genom att framhalla att praster behover se
sin roll i forverkligandet av forsamlingens diakonala och profetiska uppdrag i
samhaéllet.

53 Fgrsoningsprocessen med samerna har behandlats i Kyrkan Tidning nr 35/2021, 46/ 2021, 48/2021,
49/2021, 38/2022 och 43/2022. For debattartiklar om finska sprakets stallning i Svenska kyrkan se
Kyrkans Tidning nr 13/2022, 17/2022, 44/2022 och 45/2022.

42



SVENSKA KYRKANS UTREDNINGAR 2022:1

Den vaga formuleringen “tolka liv och sammanhang” kopplas nu specifikt till de
utmaningar som ménskligheten och skapelsen star infor idag. Féljande punkt “’tolka
Bibeln i relation till manniskors livsfragor och erfarenheter” sitter fokus pa de
utmaningar som individen méter i sitt liv. Préastens roll i foérverkligandet av
forsamlingens uppgift och i starkandet av forsamlingsgemenskapen i samverkan med
fortroendevalda och ideella medarbetare uttrycks mer detaljerat an tidigare.

3. Personlig utvecklig och andlig fordjupning
Under studierna ska den blivande prasten utveckla och fordjupa:

o formagatill sjalvreflektion enskilt och i dialog med andra (larare, handledare,
kolleger)

o formaga att identifiera egna styrkor och utvecklingsomraden, samt beredskap
att jobba med dessa

o formaga att lanka samman akademiska studier, prastens arbetsuppgifter och
kristen spiritualitet

o fOrmaga att integrera tro och liv

e formaga att lyhort samtala med dem vars tro eller teologiska grundhalining
skiljer sig fran den egna

e erfarenheter av olika uttryck for kristen spiritualitet, bone- och gudstjénstliv,
bade som deltagare och som medansvarig.

Motiveringar:
Den tredje punkten i den nu géllande versionen &r i alltfor hég grad en upprepning av

de formagor som namnts tidigare. Darfor foreslas i stallet en fokusering pa den tredje
delen i malsattningen for utbildningen vid SKUI, namligen stod till studenternas
personliga mognad och andliga foérdjupning. Observera att det under denna
mellanrubrik, i motsats till de tva foregdende avsnitten, inte star nagot om att
uppfyllandet av dessa mal utgor krav for att kunna erhalla utbildningsbevis. Det har
ar en markering av att kannetecken pa personlig mognad och andlig fordjupning ar av
en annan karaktar an de kunskaper och fardigheter, som namns i de tva tidigare
avsnitten. Det betyder emellertid inte att malen skulle vara mindre viktiga. Tvéartom
behdver denna dimension av utbildningen ocksa genomsyra de delar av utbildningen
som syftar till att 6ka studenternas kunskap och uppoéva deras fardigheter. Andlig
fordjupning och personlig utveckling kréaver tid, vilket motiverar att man inte bor
forsoka klamma in allt for manga undervisningsmoment och teman i schemat for
slutaret.

Under rubriken “Utbildning” foreslds inga éndringar i de forsta tva avsnitten
”Utbildningssamordnare” och ”Omfattning”. I texten under rubriken ”Uppldgg och
innehall” infors ddremot ny text (andra stycket) som beror balansen mellan nér- och
distansstudier, samt behovet att planera kursupplagget vid SKUI med beaktande av
pedagogiska malsattningar, stiftens rekryteringsbehov och studenternas livssituation.
Den nya texten lyder:

Utbildningsinstitutet utvéarderar och utvecklar kontinuerligt utbildningens
upplagg och innehall. Erfarenheter fran olika kombinationer av distans- och
narstudiemodeller behover analyseras i relation saval till pedagogiska
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malsattningar som till studenternas livssituation och rekryteringsbehovet i
olika stift. De kursformer som erbjuds behover stodja uppfyllandet av malen
for utbildningsplanen och svara mot behoven i Svenska kyrkan.

Langre fram i texten gors en tydlig markering av att utbildningen vid SKUI ska
prioritera utvecklandet av studenternas kunnande och identitet inom den egna
yrkesprofilen, medan samverkan mellan yrkesprofilerna behdvs for att forbereda
studenterna for deras kommande arbete i forsamlingarna. Den nuvarande versionen
innehédller en kort och koncis formulering: “Utbildningen innehaller bade
gemensamma och yrkesspecifika moment.” Enligt forslaget ersitts den meningen med
foljande text:

Utbildningens primdra mal ar att hjalpa studerande att utveckla den egna
yrkesidentiteten och forkovra sig inom sitt omrade. For att forbereda
studerande fér kommande arbetsliv och for att de ska lara sig véardesatta det
kunnande som andra yrkesgrupper besitter, ar det viktigt att de far lara sig
samverka med andra yrkeskategorier saval under gemensamma
studiemoment som i synnerhet under de verksamhetsforlagda
utbildningarna.

Ett par meningar langre fram foreslas ett tillagg, som explicit ndmner att
utbildningen innehaller “moment som stoder den personliga utvecklingen och
sjélvreflektionen i formationen till prast”. Det hdr motiveras av att vissa studerande
forefaller att sakna forstaelse for att denna process utgor en vasentlig och nédvandig
del av végen till préast (se nasta kapitel).

Utbildningen vid SKUI har kritiserats for att inte aterspegla Svenska kyrkan i hela
dess bredd. Darfor infors en precisering som beror saval olika fromhetstraditioner och
minoriteter, som olika verksamhetsmiljoer: “Utbildningen ska spegla Svenska
kyrkans tro och liv, inbegripet olika fromhetstraditioner, minoritetsgrupper och de
olika verksamhetsforutsattningarna i stader och pa landsbygden.”

Formuleringen om att utbildningen ska préglas av manskliga réttigheter och
demokratiska vérderingar samt férebygga och motverka diskriminering &ndras inte,
men till denna fogas en bisats om att studenterna &ven ska utmanas att reflektera éver
de teologiska motiveringarna for dessa forhallningssatt. Avsikten med detta ar att
motverka den polarisering som ibland praglar den inomkyrkliga debatten, dér vissa
hénvisar enbart till bibliska och teologiska argument, andra till
manniskorattsdiskursen, utan att nagondera parten férmar artikulera hur rattvisa,
jamlikhet och alla méanniskors lika véarde kan motiveras utifran kyrkans tro och
teologiska tradition.

I slutet av detta avsnitt "Uppldgg och innehall” foreslas en inskjuten bisats som
explicit ndmner behovet att forbereda préaster for samverkan med andra aktorer i
samhallet.

| friga om avsnitten “Examination” och ”Utbildningsbevis” foreslds inga
andringar. Daremot innehaller forslaget till revision av utbildningsplanen bearbetade
formuleringar gallande villkoren for att fa inleda dels den pastoralteologiska
grundkursen, dels slutaret vid SKUI. Dessa preciseringar galler bland annat hur de
akademiska examina ska betecknas for att underlatta tolkningen av
behorighetskraven. Dessutom tilldggs en formulering om att de blivande présterna
forutsatts ha forberett sig for slutaret genom att utféra de uppgifter som specificeras i
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loggboken, samt en precisering av att samtalen med terapeut eller sjalavardare bor
uppga till minst 10 timmar.

Minimikraven pa vad som ska ingd i de akademiska studierna preciseras
pafoljande sdtt: “Grundkurs som ger behdrighet till fortsatta studier inom
religionsvetenskap/teologi (tidigare A-niva).” I fraga om bibelvetenskapen andras
formuleringen sa att det ska vara helt klart att man forutom att lasa det ena testamentet
med spraklig inriktning ska avlagga minst 15 hp aven inom det andra testamentet. Den
nuvarande formuleringen har ndmligen I&mnat dérren éppen for tolkningen att man
kan lasa alla 60 hp inom ett testamente, bara detta lases med spraklig inriktning.

| detta sammanhang bor ndmnas att det under utredningens gang har blivit
uppenbart att asikterna ar delade géallande nyttan av att lasa ett av testamenten med
spraklig inriktning. Vissa framhaller sprakstudiernas betydelse for att forstd Bibeln
som en historiskt traderad och Gversatt skrift, och man betonar ocksa sprakstudiernas
betydelse for den teologiska bildningen och préastidentiteten — inte minst i en kyrka
som bér pa arvet fran den lutherska reformationen. Man framhaller ocksa att det finns
en uppenbar risk att resurserna for undervisning i hebreiska och nytestamentlig
grekiska skulle minska eller helt forsvinna fran flera larosaten, om studenterna kunde
vélja ett icke-sprakligt alternativ. Enligt representanterna for laroinrattningarna klarar
de flesta studenterna av dessa sprakkurser, men det kraver ofta total fokusering, vilket
inverkar menligt pd andra kurser som studenterna avlagger parallellt. Andra som
uttalat sig i diskussionen ser mer pragmatiskt pa fragan utgaende fran vilka fardigheter
prasterna verkligen behdver i sitt arbete, och betonar da betydelsen av bibelkannedom
och fardigheter for bibelanvandning framfor sprakkunskaper. Behovet att rekrytera
praster till glesbygden och praster med rotter i andra lander och med andra modersmal
framfors ocksa som ett argument for att blivande praster borde kunna ges dispens fran
detta krav pa studier med spraklig inriktning dven av andra orsaker dn, som nu,
dyslexi, hjarn- och skarmtrétthet, ADHD eller nedsatt synformaga.

Under utredningens gang har det aven framforts forslag om att Svenska kyrkan
borde ge en tydlig signal om att blivande praster behdver studier som underlattar deras
uppgift att fungera som tolkande teolog. Aven enskilda ldrare vid universitet och
hogskolor har bekraftat att larosatena ar beredda att lyssna pa Svenska kyrkans
onskemal, sa lange dessa inte innebdr att universiteten skulle behdva tumma pa
utbildningens vetenskapliga kriterier.>*

En mojlig instans som kunde formulera dessa 6nskemal ar biskopsmotet. Inga
direkta onskemal riktades emellertid till de teologiska laroinrattningarna i
biskopsbrevet Att bli prast i Svenska kyrkan (1994/1997). Det senaste motsvarande
biskopsbrevet, Kallad till diakon och prast i Svenska kyrkan (2014), gar inte heller
explicit in pa behorighetskraven i den akademiska examen, men framhaller att etik,
hermeneutik,  religionsfilosofi,  religionsdialog,  beteendevetenskap  och
samhéllskunskap utgér “viktiga kunskaps- och erfarenhetsomraden”.®

Som tidigare har patalats framholl man inom EFU och EFP préstens roll som
tolkande teolog. Ett obligatoriskt moment kallat hermeneutik (15 hp) fanns med i
forslagen i EFP, med den uttalade malsattningen att studenterna pa detta satt skulle fa
redskap for att tolka text och tradition till nutiden. Styrgruppen for en foréandrad

54 sigurdson 2022, 24.
%5 Kallad till diakon och prast 75. Se dven Rosenius 2020, 64—65.
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utbildning och utbildningsorganisation lade i sitt forslag (fran juni 2006) till 15 hp
religionspedagogik som en obligatorisk del av examen. Det finns i dessa dokument en
stark betoning av prastens roll som férmedlare, undervisare och tolk. Orsaken till att
dessa forslag inte har forverkligats i form av behérighetskrav torde vara dels en ovilja
att styra studenternas studiegang alltfor mycket, dels svarigheten att kombinera
vetenskapligt baserad teologisk undervisning med en undervisning som mer handfast
hjéalper blivande préster att tolka och kommunicera kristen tro idag.

Denna utredning foreslar inte att kraven pa relativt omfattande studier i
bibelvetenskap ska &ndras. Men for att dessa ska kunna anses vara motiverade behdver
mer innehallsliga riktningsgivande malsattningar formuleras. En malsattning kunde
vara att undervisningen &ven ska bidra till nutidsinriktade tillampningar av bibeltexter
pa aktuella etiska, samhalleliga och religiosa fragor. Den hér typen av undervisning
kunde vara till stor nytta saval i predikan som i till exempel konfirmandundervisning.
Darfor foreslas att foljande formulering infors i utbildningsplanen efter de egentliga
behorighetskraven: “Utbildningsanordnarna uppmanas strdva efter att i géngse
utbildningsgang for blivande praster inkludera teman som ger studenterna redskap for
att tolka text och tradition till nutiden.”

Den nuvarande fordelningen mellan olika teologiska discipliner ar mer eller
mindre identisk med det som stipulerades i Utbildningsplanen fér Svenska kyrkans
pastoral profilutbildning, som faststalldes 1994 och reviderades 1998.%¢ Att bara
forutsatta studier i bibelvetenskap och tros- och livsaskadningsvetenskap/systematisk
teologi, forutom grundstudierna och kursen Svenska kyrkans tro och liv, ger en
ensidig bild av hurudana férkunskaper blivande praster behdver for att rotas i Svenska
kyrkans tro och liv. Malsattningen att prasterna ska starkas i sin identitet som tolkande
teologer motiverar att kravet pa 30 hp i systematisk teologi bevaras. Studierna i tros-
och livsaskadningsvetenskap/systematisk teologi behandlar dogmatiska, etiska och
religionsfilosofiska fragestallningar som ger de blivande prasterna viktiga resurser for
sitt tolkningsuppdrag. For att lyssna in dnskemalen om att blivande praster behover
kdnna till de centrala punkterna i luthersk teologi i historia och nutid foreslas en
precisering, enligt vilket minst 7,5 podng av dessa 30 hp bor behandla luthersk
teologi.>” Detta &r for Gvrigt ett krav redan nu i Stockholms stift.

Bade tidigare och i samband med den nuvarande utredningen har det
argumenterats for att blivande préster utan tillrdckliga studier i kyrkohistoria inte kan
forsta vare sig kristenhetens gemensamma rotter, det ekumeniska laget idag, eller den
Svenska kyrkans teologiska mangfald. |1 det av NUFK framtagna underlaget till
besluten som ledde fram till utbildningsreformen 2014 foreslogs 30 hp kyrkohistoria,
vilket dock inte forverkligades.®® En motion till kyrkomotet aktualiserade fragan pa
nytt strax efterat (2015:43). I sitt betankande (2015:11) ansag kyrkolivsutskottet att
det da var for tidigt att foresla andringar i utbildningsplanen for blivande praster, men
foreslog att kyrkostyrelsen skulle ges i uppdrag “att bevaka antagningskraven for

%6 Bjermo 2001, 193-194.

5 0la Sigurdson konstaterar explicit att sddana kurser inte ar nagot problem sa lange det rér sig om en
kritisk reflektion dver luthersk teologi. Sigurdson 2022, 25.

%8 svenska kyrkans utbildningar i framtiden 29. Se Berntsson 2020 for en utforlig beskrivning av hur
amnet kyrkohistoria har behandlats i olika utbildningsreformer géllande prastutbildningen i Svenska
kyrkan under det senaste halvseklet.
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prastutbildningen sa att de inte leder till en utarmning av prastkandidaters kunskap i
kyrkohistoria”. Nagon uppfoljning av detta beslut lar inte ha skett.>® Att Svenska
kyrkan skulle forutsétta att blivande praster har last minst 15 hp kyrkohistoria,
forutom de moment som ingar i grundstudierna och i Svenska kyrkans tro och liv,
forefaller valgrundat. Studier i kyrkohistoria ingar redan nu i flera teologprogram, och
det torde inte stalla till stora svarigheter for 6vriga teologiska laroinréttningar att
erbjuda kurser i &mnet.

Minst lika manga réster har inom ramarna for denna utredning, liksom i andra
sammanhang, hojts for att blivande praster behdver studier i praktisk teologi.®
Eftersom utbildningen i pastoralteologi vid SKUI av forstaeliga skal lagger stor vikt
vid praktiska fardigheter riskerar den historiska och teoretiska grunden géllande den
kyrkliga praxisen hos blivande préster bli relativt tunn. Ett problem &r att de &mnen
som traditionellt har raknats in i praktisk teologi (homiletik, liturgik, sjalavard,
kateketik, diakoni) idag forekommer under olika bendmningar, sasom
kyrkovetenskap, empirisk-praktisk teologi och sa vidare. Ensamutredaren ar
medveten om att de bendmningar pa studieprestationerna, som framgar av
examensintygen, inte nddvandigtvis ar latta att entydigt identifiera som horande till
praktisk teologi, men genom att ange exempel pa vad dessa studier garna kan innehalla
(till exempel religionspedagogik, homiletik, liturgik, diakoni eller sjalavard) torde
utbildningsplanen ge en tillrécklig tydlig signal om vad som avses. Dessa dmnen ar
centrala i prastens uppdrag som tolkande teolog. Liksom i fraga om kyrkohistoria
foreslas darfor att minst 15 hp praktisk teologi ingar i examen.

Forslaget om att lagga till 15 hp var for kyrkohistoria och praktisk teologi innebér
att de reglerade momenten i examen stiger fran 135 hp till 165 hp. Med tanke pa att
det totala antalet utgors av 255 hp finns det dock fortfarande mycket utrymme for
valfrihet. Utbildningsplanen innehaller dven en precisering om att man inom kursen
Svenska kyrkans tro och liv ska behandla kyrkohistoria, luthersk teologi, men &ven
kannedom om det kyrkliga livet i Svenska kyrkan och empiriska ron om religionens
roll i dagens svenska samhélle.

Campusundervisning

Under utredningens gang har det fran olika hall framférts énskemal om att Svenska
kyrkan skulle forutsatta att studerande ska ha avlagt en viss andel av sina akademiska
studier genom campusundervisning. Forslaget ar innehallsligt motiverat, eftersom det
skulle 6ka sannolikheten for att blivande praster under studietiden utmanas till att tala
teologi med representanter for andra fromhetsriktningar och teologiska
grundpositioner.* Dessutom lar man i campusmiljéerna dven kénna studerande inom
andra amnen, vilket ger nyttiga erfarenheter for kommande kontakter saval till
forsamlingsmedlemmar som till andra akttrer i samhallet.

Utredaren beddmer anda att en sddan bestimmelse i praktiken skulle vara
ogenomférbar. Studenter kan visserligen garna rekommenderas att folja fardiga
teologprogram i stallet for att avldgga enskilda kurser. Att en biskop i enstaka fall
rekommenderar att en prastkandidat avlagger kurser pa campus kan likasa vara

59 Berntsson m.fl. 2019.
60 Rosenius 2020, 75-76; Girmalm 2020, 20; Rubenson & Lockneus 2021, 41-42.
61 Rosenius 2016, 44.
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motiverat, men att kategoriskt begransa antalet kurser som avlaggs pa distans skulle
vara ett allt for drastiskt ingrepp i studenternas ratt att planera sin egen studiegang. En
sadan bestammelse skulle dessutom vara svar att kontrollera — det framgar inte
nodvandigtvis av examensintyget hur kurser avlagts, och dessutom finns det manga
olika hybridformer, som inte pa ndgot entydigt sétt kan inordnas i den ena eller andra
kategorin. Dessutom skulle ett sadant kriterium forsvara rekryteringen av praster i
glesbygden, till exempel i Norrland. F6r manga blivande praster, som besitter
vérdefull livs- och arbetserfarenhet som kan bli till stor nytta i prastarbetet, &r
distansstudier det enda ekonomiskt gangbara alternativet. Till detta kan &nnu fogas att
kvaliteten pa distansutbildningarna har stigit pa senare ar.

| stallet for ett krav pa deltagande i campusundervisning, infors i forslaget till
utbildningsplan en uppmaning till studenterna att i man av mojlighet delta i
campusundervisning, till exempel genom att félja ett utbildningsprogram i teologi.

Overgangsbestiammelserna

Overgdngsbestammelserna behdver beakta att det kommer att finnas foljande
kategorier av studerande:

1. Studerande som inlett sina studier fore 1 augusti 2013. Dessa foreslas kunna
folja tidigare 6vergangsbestimmelser fram till 1 juli 2026, varefter den nya
utbildningsplanen géller &ven fér dem.

2. De som inledde sina studier efter 1 augusti 2013 och innan 1 juli 2023 féljer
behorighetskraven i utbildningsplanen fran 2013 (reviderad 2015).

3. Behdrigheten hos studerande som inleder sina studier 1 juli 2023 eller senare
bedoms utgdende fran den nu foreslagna reviderade utbildningsplanen.

Alla studerande ska ha méjlighet att frivilligt ga 6ver fran en aldre studieplan till

2023 ars studieplan och féljer da denna plan i sin helhet.

3.3 Ovriga fragor géllande undervisningen vid SKUI

Enligt Mal och strategidokumentet for SKUI ska institutet vara en sammanhallande
kraft i Svenska kyrkan. Uppgiften att & ena sidan aterspegla mangfalden av
fromhetstraditioner, & andra sidan fungera som ett kitt som haller allting samman ar
svar, pa gransen till omajlig. Rektorn och lararkaren vid SKUI ar varda bade forstaelse
och stod fran andra aktérer inom utbildningen och rekryteringen av praster, diakoner,
forsamlingspedagoger och kyrkomusiker. Samtidigt har SKUI unika mgjligheter att
pa sikt bidra inte bara till en gedigen utbildning av kyrkligt anstéllda, utan aven till att
motverka polariseringen inom Svenska kyrkan.

Utbildningsplanen, som behandlades i det foregaende kapitlet, definierar mycket
langt malsattningarna for utbildningen vid SKUI. | det har kapitlet behandlas mer
utforligt en rad fragor som har aktualiserats under utredningen. De tva viktigaste
fragorna galler den pedagogiska nivan pa utbildningen samt studiemiljon vid SKUI,
vilka dven understroks i svaren fran stiften. Darefter behandlas samverkan mellan
profilerna, ekumeniska och internationella perspektiv, inrdttandet av ett rad eller en
referensgrupp, sambandet mellan forskning och utbildning, behovet av forbattrad
kommunikation och information, samt den verksamhetsférlagda utbildningen.
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Pedagogisk formaga och kompetens

Enheten for forskning och analys konstaterar i sin utredning av hela utbildningen vid
SKUI att andelen av saval kritiska som nojda tidigare studenter uppgar till en dryg
tredjedel. Kritiken &r sdrskilt stark bland kyrkomusikerna och bland de
praststuderande som &r man. Over halften av mannen, alla profiler medriaknade, ger
utbildningen ett lagt omdome.®? Inom alla profiler & mannen mer kritiska till
utbildningen &n kvinnorna, men préstutbildningen sticker ut genom att andelen
kvinnor som inte ar nojda ar storre an bland diakoner och férsamlingspedagoger.®®
Enheten for forskning och analys konstaterar i sin rapport: ”Materialen pekar inte
pa nagon tydlig orsak till detta forhallande, men en tankbar orsak kan vara att
undervisningens upplagg, med mycket reflektioner och delande i grupp, i hégre grad
tilltalar kvinnor &n man.”% Svaren pa de 6ppna fragorna gar i samma riktning:

Bland préastalumner som gatt sin utbildning 2017-2019 kan en viss
forskjutning skoénjas jamfort med den tidigare utbildningsgruppen, men
fortfarande &r det huvudsakligen kritiska synpunkter som uttryckts i de
Oppna svaren: 29 av 56 6ppna enkatsvar &r dvervagande kritiskt formulerade.
Den skarpast formulerade kritiken rér vad man beskriver som teologisk
likriktning, och att den teologi som var tongivande pd SKUI inte tillrackligt
val upplevts aterspegla Svenska kyrkans teologiska bredd. Andra
textkommentarer berér vad som beskrivs som ett for stort fokus pa att dela
med sig av tankar och kanslor, i stéllet for praktisk traning och konkret
kunskapsinnehall €

Dessa iakttagelser vacker en foljdfraga: bottnar en del av kritiken mot utbildningen
vid SKUI i att man i storre utstrdckning &n kvinnor &r ovilliga att ge sig in i den
kravande men nddvandiga process som det innebdr att jobba med sin egen person,
sina styrkor och svagheter? | den man detta &r orsaken till kritiken, behdver
malséttningarna i sig inte andras. Daremot aktualiseras en annan problematik: ar
miljon vid SKUI tillrackligt trygg och accepterande, sa att studenter med olika
bakgrund vagar 6ppna sig for varandra och for lararna? Detta ar ndgonting som
lararkaren vid SKUI kan och behover paverka.

Stiftens rekryteringsansvariga framhaller att lararna vid SKUI inte till alla delar
formar hantera och bemota teologiska asiktsskillnader pa ett klokt och varsamt satt.
En liknande kritik mot utbildningen kom &ven fram i den utredning som genomférdes
av enheten for forskning och analys:

En prést skriver i sitt ppna enkétsvar att hen upplevt studiemiljon som otrygg,
och att det funnits dolda agendor. En annan préastalumn skriver om bristande
respekt fran flera larare for studenternas teologiska perspektiv, och menar att det
varit battre att tala 6ppet om detta. ... En prist som intervjuats beskriver att hen
under utbildningen pa SKUI upprepat fatt hora att hens akademiska uthildning
inte ar nagot vard ute i verkligheten, och att detta fatt hen att tvivla pa sig sjalv,
och gjort det svart att sta upp for sin kompetens.

62 Utvérdering av profilutbildningarna... (Enheten for forskning och analys) 43.
63 Utvardering av profilutbildningarna... (Enheten for forskning och analys) 20.
64 Utvardering av profilutbildningarna... (Enheten for forskning och analys) 43.
65 Utvardering av profilutbildningarna... (Enheten for forskning och analys) 21.
66 Utvardering av profilutbildningarna... (Enheten for forskning och analys) 78.
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Ett narbeslaktat problem som patalats bade av alumner och i stiftens svar ar att
studenterna har upplevt situationer dar lararna inte har klarat av att hantera teologiska
diskussioner som flammat upp:

Att studenter som en del av undervisningen ges mdjlighet att bearbeta
skillnader i tro och tradition, till exempel olika &aktenskapssyn eller
ambetsteologi, menar respondenterna &r en nddvéandig forberedelse for den
kommande tjansten, men de uttrycker att det ar ytterst viktigt pa vilket satt
detta gors sa att det inte leder till situationer som upplevs krankande. Det
fors ocksé fram att man upplevt att ”locket lagts pa” fran larare nér det hettat
till i det teologiska samtalet.®”

Medvetna atgarder behdvs for att inte den polarisering som praglar saval
inomkyrklig polemik som samhallsdebatten idag ska leda till uppratthallande av
stereotypa fiendebilder fran savdl ett mer liberalt/progressivt” som ett mer
”traditionellt/konservativt” hall. Studenterna behdver utmanas under studietiden att
nétas mot dem som har andra teologiska perspektiv och andra erfarenheter: det har
behover beaktas vid det pedagogiska upplagget vid SKUI, men ocksa vid val av
kurslitteratur, rekrytering av larare och vidtalande av gastforelasare. Som framgick i
kapitel 2.1 har medvetna atgarder vidtagits av ledningen for SKUI for att ratta till
eventuella ensidigheter vid val av litteratur och géstforeldsare.

Malsattningen bor vara att SKUI ska ge den basta utbildning som Svenska kyrkan
kan erbjuda. Kombinationen av hogskolepedagogik och folkbildnings- eller
folkhogskolepedagogik behdver goras explicit for bade larare och studerande, liksom
aven de tre sammanvavda malsattningarna att formedla kunskap, uppdva fardigheter
samt stimulera en personlig utveckling. Det hér forutsétter att SKUI har tillgang till
larare som besitter teologisk sakkunskap, gedigen erfarenhet av préstarbetets olika
delomraden, samt férmaga att vagleda kandidaterna i deras personliga tillvaxt och
andliga fordjupning. Ingen enskild larare kan forutsattas uppfylla alla dessa kriterier,
utan det har ar en frdga dar man malmedvetet behdver utveckla och bredda
kompetenserna och resurserna hos lararkollegiet vid SKUI som helhet betraktat.

Nér kritik riktas mot den pedagogik som bedrivs vid SKUI &r det ytterst viktigt att
nyansera den. Det géller naturligtvis inte hela kollegiet, tvartom &r det manga larare
som far mycket gott betyg. Det &r ocksa intressant att notera att diakonistuderande &r
mer positiva dn de blivande présterna, trots att dessa grupper i manga amnen har
samma larare. Det ar ocksa viktigt att lyfta fram att ledningen vid SKUI under aren
har genomfort satsningar for att stdrka den pedagogiska kompetensen i lararlaget.
Bland de stdrre satsningarna kan ndmnas projektet Writing to Learn under ledning av
Anna Berge och Per Blomqvist fran Stockholms universitet; en pedagogisk
fortbildning 2014-2015 for hela kollegiet, som dven gav nagra larare mojlighet att fa
spetsuthildning vid Bard University i USA. Under aren 2015-16 genomfordes en
pedagogisk utvecklingsprocess for att forma pastoralteologiska kunskapsomraden,
och aren 2018-2019 genomférdes en pedagogisk fortbildning och didaktisk
utveckling i flera moduler under ledning av Anna Berge fran Stockholms universitet.
Under pandemirestriktionerna ordnades utbildningen “Utvecklad anvéndning av
digital teknik och didaktik” med Katarina Persson och Stefan EImér fran Sensus.

67 Utvardering av profilutbildningarna... (Enheten for forskning och analys) 80.
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Dessutom har ett flertal enstaka tillfallen ordnats med teman som férdomar och
mangfaldsfragor, samt gruppdynamik och grupprocesser. Dartill har lararna erbjudits
fortbildnings- och studieresor savél i hemlandet som utomlands. Dessutom baor
namnas att individuella larare kontinuerligt har deltagit i olika nordiska
forskningsnatverk och utbildningsdagar. Behovet att uppratthalla kompetensen och
aktualiteten i utbildningen ndamns dven i Mal och strategidokumentet.

Satsningarna forefaller &ven ha burit frukt; tidigare rektor Ann-Louise Eriksson
papekar att studenternas reaktioner blev mer positiva mot slutet av 2010-talet efter de
pedagogiska satsningar som hade genomforts. Utredningen utférd av enheten for
forskning och analys noterar likasa att kritiken mot utbildningen vid SKUI var skapare
bland dem som gick utbildningen de forsta &ren.®® Aven Rambolls utredning noterar
att internutbildningar som syftar till att stirka lararnas pedagogiska kompetens redan
ar pa gang. Lararna ar dverlag néjda med detta arbete, men ser ocksa vissa brister i de
genomforda satsningarna:

Fran lararnas sida, lyfts mojligheten till fortbildningen som nagot positivt.
Det rader dock delade meningar kring hur strukturerat arbetet for det
gemensamma larandet, och for att ta vara pa medarbetarnas kompetenser och
onskemal, ar. Men de flesta anser att detta ar nagot som haller pa att
utvecklas och &r bra. Bland annat &r en utbildningsmodul som ska erbjudas
alla nyanstillda pd gdng och gemensamma fortbildningstillfallen
péaborjade.®

Samtidigt ar det uppenbart att kritiken mot nivan pa utbildningen vid SKUI
fortfarande finns kvar. En ofta upprepad kritik galler att studenterna inte i tillracklig
utstrackning far lara sig att tala teologi med varandra, samt att identifiera argument
for olika positioner och olika praktiker i kyrkans liv. Ifall studenterna ska hjélpas fram
till teologisk bildning far de inte ddmpas i sin iver att debattera teologiska fragor, utan
tvartom behéver de under utbildningen uppmuntras till att ndtas mot varandra for att
lara sig undvika forenklingar och inse vardet av att lyhort och kritiskt ga i dialog med
annorlunda standpunkter och argumentationslinjer.

Pedagogisk forskning visar pa ett tydligt samband mellan satsningar pa
”continuing professional development” (CPU) och kvaliteten pi utbildningen.”
Darfor behovs det fortsatta satsningar vid SKUI for att genom fortbildningar och
utvecklingsprojekt starka lararnas formaga att méta och lyssna in studenternas fragor
och teologiska tolkningar, och fora samtal dar teologiska skiljelinjer synliggérs och
analyseras. Det handlar ocksa om att kunna identifiera styrkor, kompetens samt livs-
och arbetserfarenhet hos studenterna, och anknyta till dessa vid undervisningen. En
annan viktig och efterfraigad kompetens ar formagan att planera de olika
utbildningsmomenten sa att kontinuiteten och progressionen mellan enskilda
undervisningstillfallen blir klar fér studenterna.

Forutom satsningar som starker lararnas pedagogiska skicklighet behdver lararna
aven beredas tillfalle att fordjupa sig inom sina respektive amnesomraden och halla
sig uppdaterade om aktuell forskning. Alla dessa satsningar forutsatter talamod och
arbetsro for lararkaren, eftersom resultaten kommer att synas forst pa langre sikt.

68 Utvardering av profilutbildningarna... (Enheten for forskning och analys) 19.
69 Utvardering Svenska kyrkans utbildningsinstitut (Ramboll) 31.
70 LLangelotz 2017, 139.
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Utvecklingsarbetet kraver noggrann planering och tillrackliga ekonomiska resurser,
dar sakkunniga inom pedagogisk utveckling kopplas in. En sérskild tyngd behover i
nulaget laggas pa att utveckla lararnas fardigheter i distansundervisning och i
anvéndandet av digitala plattformar. Nar det géller planeringen av det pedagogiska
upplégget och i synnerhet balansen mellan ndrstudier och distansstudier &r det
motiverat att lyssna in resultaten fran utvarderingen av den pilotkurs som genomfors
under ar 2022.

Vid sidan av satsning pa pedagogisk utveckling utgér rekryteringen av nya larare
en ypperlig mojlighet att paverka kvaliteten pa utbildningen. Pa basen av denna
utredning gar det inte att bedéma den nuvarande lararkarens pedagogiska fardigheter,
men det &r ett rimligt antagande att lararna har valts till sina positioner eftersom de
besitter spetskompetens och gedigen erfarenhet inom sitt omrade. Daremot mynnar
denna utredning ut i ett forslag om att en langsiktig rekryteringsstrategi skapas med
tydliga malsattningar géllande vilka typer av fardigheter som prioriteras vid
kommande rekryteringar. Vid SKUI behdver man fraga sig vilka atgarder som
behdver vidtas for att ledigforklarade lararpositioner skulle locka sa kvalificerade och
erfarna sokande som majligt. | férlangningen av detta bor malsattningen vara att det
sjalvklart ska betraktas som en merit i den fortsatta karridren att man har verkat som
larare vid SKUI.

Lararna pa prastprogrammet behover vara skickliga och erfarna praktiker, de bor
ha en bred teologisk sakkunskap och en utmarkt pedagogisk férmaga. Studier i
pedagogik och/eller l&rarerfarenhet fore anstéllning, och vid behov fortbildning i
pedagogik efter anstéllning, borde vara en sjalvklar malsattning. Det ar inget
sjalvandamal att en larare har disputerat, men det skulle vara vardefullt om flera larare
har erfarenhet av forskning och undervisning pa hégskoleniva. Darigenom skulle de i
sin person binda samman prastrollen med den akademiska undervisning- och
forskningsmiljo, som studerandena har vistats i under sina studier. Det kunde i sin tur
bidra till att det skulle vara lattare for studenterna att se bryggorna mellan deras
akademiska studier, aret vid SKUI, samt livet i férsamlingarna.

Larare med erfarenhet av forskning och undervisning pa universitetsniva skulle
aven bidra till att lararkaren vid SKUI &r vél uppdaterad om vad som sker vid
universiteten och hur undervisningen dér ar upplagd och vilka pedagogiska metoder
som tillampas. En av lararna behdver ges ett sarskilt ansvar for att upprétthalla
kontinuerlig kontakt med laroinrattningarna, vilket har efterfragats i samband med
denna utredning. En tillaggssynpunkt &ar att relationen mellan analys- och
forskningsenheten och SKUI garna kunde vara sa intim, att aktuella forskningsrén och
rapporter beaktas och diskuteras i undervisningen.

En stimulerande och tillatande miljo for teologisk reflektion

Om studenterna inte k&nner igen sig i den bild av Svenska kyrkan som ges vid SKUI,
och dessutom upplever att den fromhetstradition som de representerar ifragasatts
antingen av enskilda larare eller av andra studenter, ar risken stor att de sluter sig inom
sig sjalva. Det i sin tur leder till att man inte néts mot dem som ténker, tror och lever
annorlunda.

En central fraga galler féljaktligen huruvida SKUI ar en miljo som uppmuntrar
och utmanar till en teologisk reflektion dar olika perspektiv och erfarenheter far
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motas. Har aktualiseras en rad foljdfragor: Vilken ska SKUI:s roll vara nar det galler
teologisk formation av blivande préster? Hur hitta en balans mellan strévan att vdrna
om och respektera den teologiska bredden i Svenska kyrkan, och samtidigt vara tydlig
med att motverka fundamentalistiska tendenser, motstand mot att kvinnor prastvigs
och negativ hallning till sexuell mangfald?

En viktig faktor kunde vara att varna om SKUI:s oberoende. Genom att tydligt
markera sitt oberoende i relation till antagningsprocesserna i stiften undviker SKUI
rollen som kontrollant av kandidaternas tro och renlérighet. Nu finns det en 6msesidig
irritation: vid SKUI finns det ett missndje 6ver att antagningsprocesserna i stiften inte
sallar bort alla olampliga kandidater, medan stiften & sin sida havdar att lararkaren
med tillrackligt god pedagogisk formaga borde kunna hantera den teologiska
mangfalden béttre an de gor.

Om SKUI:s oberoende roll i relation till antagningsprocesserna klarlaggs pa ett
entydigt satt for studenterna finns det storre forutsattningar for att de ska vaga 6ppna
sig infor lararna. Att SKUI verkar oberoende i relation till stiftens antagningsprocesser
innebar naturligtvis inte att SKUI skulle vara oberoende i forhallande till Svenska
kyrkans tro och lara. Men har ar det viktigt att saval lararna som studenterna bars av
en 6dmijuk insikt om att forstaelsen av vad denna trohet implicerar varierar och
behdver vara foremal for fortsatt kritisk och lyhord diskussion.

I 6ppna enkétsvar kommenterar vissa alumner att den teologi som férmedlats
p& utbildningsinstitutet upplevts smal och Iangt frdn vad man menar ar
klassisk kristen tro. Vidare ger alumner uttryck for att variationen och olika
fromhetstraditioner inom Svenska kyrkan inte i tillrdcklig utstrdckning
kommit fram.™

SKUI behover beméta och hantera beskyllningarna om att undervisningen skulle
praglas av en teologisk, politisk och ideologisk likriktning. P4 motsvarande sétt som
man inom den svenska utbildningspolitiken understryker att skolan inte bara ska
undervisa om demokrati, utan undervisa demokratiskt,”? bor utbildningen vid SKUI
inte bara tala om den 6ppna folkkyrkan, utan &ven praktisera éppenhet. Det betyder
emellertid definitivt inte att lararna ska lagga sig flata infor studenternas personliga
asikter eller de fromhetstraditioner som de representerar, utan snarare att det &r
lararnas uppgift att bereda rum for trygga men utmanande och vid behov kritiska
teologiska samtal. Lararna behéver kunna redogdra for de teologiska motiveringar
som i historia och nutid har anférts for olika stallningstaganden eller vagval gallande
dogmatiska, etiska och liturgiska tvistefragor i Svenska kyrkan. Att kyrkan star for
oppenhet, jamlikhet och demokrati, och att kyrkan har en profetisk uppgift att sta upp
for rattvisa och hallbarhet i varlden, far inte bara vara ett mantra som man upprepar,
utan de blivande prasterna behover forsta bade de bibelhermeneutiska och
ecklesiologiska argumenten for denna kyrkosyn. D&rigenom kan undervisningen
forhoppningsvis bidra till att polariseringen minskar och forstaelsen mellan olika
traditioner inom kyrkan okar.

Frdgan om alla praster maste forbinda sig till att viga samkdnade par har
debatterats livligt saval i kyrkomotet som pa insandarsidor och pa sociala medier. Har

n Utvardering av profilutbildningarna... (Enheten for forskning och analys) 80.
72 |_angelotz 2017, 147.
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ar det viktigt att notera att ett enigt biskopsmote har motsatt sig tanken att denna
hallning skulle kunna goras till ett nytt kriterium i antagningsprocessen, samt att malet
ar att praster av fri vilja och med gladje viger saval par av olika kén som par av samma
kon.”™ Det har betyder att studerande, som sager sig vara ovilliga eller tveksamma till
att viga samkaonade par, inte ska behdva vara radda for att uttrycka sin standpunkt och
argumentera for den. Samtidigt forutsatts har en lyhord balansgang: det &r inte heller
acceptabelt att som blivande prast forhalla sig respektlost gentemot dem som tror eller
lever pa ett annat satt 4n vad man sjalv kan stalla sig bakom. Representanter for olika
kodnsidentiteter och sexuella minoriteter har precis lika stor och lika sjalvklar ratt som
alla andra att fa kanna sig trygga i studiemiljon. En sadan respektfull hallning utesluter
emellertid inte engagerade och tidvis inflammerade diskussioner. Malsattningen ska
definitivt inte vara att vi lamnar varandra i fred i vara respektive traditioner, utan att
vi nots mot varandra. Diskussionsklimatet inom kyrkan blir emellertid [4tt
inflammerat, eftersom olika parter kan bli krankta eller stotta & egna eller andras
vagnar. Det har gor lararens uppgift svar, men det &r den typen av utmaningar som en
larare vid SKUI behdver kunna hantera, ensam eller med sina kollegers hjalp.

Samverkan mellan profilerna

Samverkan mellan profilerna namndes som en viktig malsattning redan pa 1990-talet.
En sarskild promemoria som reglerar samverkan mellan profilomradena gavs ut av
avdelningen for kyrkolivets utveckling 19 mars 2001. Har forutsétts en sérskild
praktikperiod dar studenten ska satta sig in i hur samverkan bedrivs i forsamlingen i
fraga.™

Enligt forslaget i EFU skulle samverkan inledas genom att alla yrkesprofiler under
ett ar laser baskursen i religionsvetenskap. Dessutom skulle PA och delvis bade PB
och PC &ven vara gemensamma for de olika yrkesgrupperna. EFP, som ju uttryckligen
fokuserade pa prastutbildningen, gav samverkan en mer nedtonad roll och ansag att
den forverkligas genom att vissa kursmoment i de pastoralteologiska kurserna kan
vara gemensamma — dock utan att kurserna som helhet behéver vara gemensamma.
Dessutom argumenterar man i EFP for att ingen skild praktik for samverkan behovs,
utan att detta forverkligas i samband med VFU-perioderna.”

Utredningen som gjordes av enheten for forskning och analys 2020 konstaterar ett
missndje hos relativt manga praststuderande om att det satt pa vilket samverkan
forverkligas vid SKUI leder till att nivan pa utbildningen blir for 1ag. Responsen fran
stiften, liksom ocksa fran en del andra respondenter som ensamutredaren samtalat
med i samband med undersékningen, pekar pa samma dilemma. Det ar emellertid
viktigt att notera att liknande kritik dven fors fram av studerande inom andra profiler.
Kyrkomusikstuderande framhaller att de redan under manga ar har jobbat i
forsamlingar och spelat pa bade gudstjanster och forrattningar, medan préststuderande
ofta ar nyborjare pa omradet. Férsamlingspedagoger konstaterar for sin del att de
hojda kraven pa tidigare pedagogisk utbildning inte aterspeglas i hur

& Kyrkans Tidning nr 13/2022.
4 Bjermo 2001, 196-197.
S EFU/EFP 250.
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utbildningsmomenten vid SKUI ar upplagda, vilket har lett till att dessa inte k&nns
relevanta.’

Det &r uppenbart att kontakt mellan studerande till olika kyrkliga yrken &r viktig
med tanke pa prasternas kommande arbete i forsamlingarna. Men eftersom
sammanfdrandet av de olika studentgrupperna har uppfattats negativt, kunde det vara
klokt att utveckla sjalva sattet pa vilket samverkan efterstravas. Gemensamma
samlingar, dar man har mojlighet att lara sig av varandras specialkunnande och
erfarenheter kan garna fortsattningsvis inga i studierna. Enligt feedbacken fran
studenterna uppkommer en verklig dialog emellertid battre i smagrupper och i
samband med gudstjanstplanering, &n under brett inriktade forel&sningar.

Det torde kunna ge annu béttre utdelning om samverkansmomentet i storre
utstrackning &n nu betonas i samband med den utbildning (bland annat praktik) som
stiften arrangerar, samt under den verksamhetsforlagda utbildningen under slutaret. |
forsamlingarna har man mojlighet att samverka med erfarna kolleger inom de andra
yrkesprofilerna, och inte bara med studerande som annu inte har samlat pa sig
erfarenhet av jobbet. Harigenom skulle studerande inom de olika profilerna fa
erfarenhet av samverkan i en miljoé som liknar den kommande miljon i arbetslivet.

Samverkan ska inte forverkligas med malsattningen att producera kyrkliga
generalister, utan stodja framvéxandet av teoretiskt medvetna och praktiskt kunniga
praster, kyrkomusiker, diakoner och férsamlingspedagoger, som har lart sig uppskatta
det specialkunnande som andra yrkesgrupper besitter. | bedomningen av denna atgérd
bor det dven végas in att SKUI de facto redan har minskat pa samverkansmomenten i
utbildningen. Huruvida forslaget innebar en tydlig tyngdpunktsforskjutning av
utbildningen vid SKUI, eller snarare kan betecknas som en formalisering av en
forandring som redan varit pd gang under ett antal ar, kan lamnas osagt.
Ensamutredaren anser det emellertid vara viktigt att kyrkostyrelsen ger en tydlig
signal till SKUI om denna prioritetsordning mellan profilutbildning och samverkan,
vilket redan foreslogs i samband med utbildningsplanen i foregaende kapitel.

Ekumeniska, religionsteologiska och internationella dimensioner

Kyrkokansliets enhet for pastoral utveckling och ekumenik inom avdelningen for
kyrkoliv har tillsammans med internationella avdelningen under aren samverkat med
SKUI i undervisning gallande ekumenik, religionsteologi, mission och internationell
diakoni.”” Det har handlat om att erbjuda eller foresla timlarare och att medverka i
forverkligandet av studieresor till exempel till Svenska Teologiska Institutet i
Jerusalem och pa senare ar till det ekumeniska institutet i Bossey i Schweiz. Det
senare institutet ar knutet till Kyrkornas varldsrad, och eftersom det ligger strax
utanfor Geneve ger det ocksa goda maéjligheter att kombinera studiebesoket med att
deltagarna bekantar sig med Lutherska varldsférbundet och ACT Alliance, som bada
har sina huvudkontor i staden och som bada &r viktiga kanaler for Svenska kyrkans
internationella kontakter och arbete. En annan viktig dimension i enhetens samarbete
med SKUI &r att stodja utbildningen som riktas till de préaster som kommer fran andra
kyrkosamfund och/eller fran andra lander.

7 Utvardering av profilutbildningarna... (Enheten for forskning och analys) 77.
7 Bygger pa samtal med ekumenikchef Peter Lindvall.
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Aven om de blivande prasterna under sitt slutdr behéver fokusera pa att bereda sig
for tjanst i Svenska kyrkan, &r det viktigt att stirka insikten om vérdet av ekumenik
och religionsdialog bade pa lokalplanet och internationellt. De metoder som anvands
inom ekumeniska dialoger kan é&ven tillampas da representanter for olika
fromhetsriktningar inom Svenska kyrkan mots, vare sig det sker vid SKUI eller ute i
forsamlingarna. Inom ramen for den verksamhetsforlagda utbildningsdelen (VFU)
inom SKUI forekommer att deltagare kan géra ekumeniska erfarenheter i samarbete
med kyrkor och organisationer som Svenska kyrkan samarbetar med, och det har
kunde gérna utvecklas och komma fler studenter till del, till exempel genom att
utnyttja stiftens vanstiftskontakter. Dylika kontakter & emellertid resurskréavande, och
behdver vdgas mot andra viktiga delar av utbildningen under det redan spackade
slutaret.

Kyrkostyrelsen fattade 2020 beslut om att skapa en plattform for Svenska kyrkans
ekumenik och interreligidsa samverkan. Det handlar om ett styrdokument som &r i
kraft i fem ar. Ett tyngdpunktsomrade ar en multilateral ekumenisk samverkan inom
ramen for stora ekumeniska organisationer, men man lyfter aven fram behovet av
bilateral samverkan saval med traditionella samarbetskyrkor som med nya
samarbetsparter, i synnerhet kyrkor som verkar i en minoritetsposition dar manskliga
rattigheter, jamlikhet och social trygghet behdver stérkas. Detta arbete inbegriper &ven
satsningar pa teologisk utbildning och ekumeniskt larande. Plattformen kompletteras
med en strategi for teologisk utbildning i en global kontext 20202025, som togs fram
av internationella avdelningen i samarbete med avdelningen for kyrkoliv. Ett konkret
exempel pa malsattningarna ar att inom ramen for LVF stodja teologisk utbildning i
synnerhet riktad till kvinnor i en global kontext. Till denna satsning hér kédnnbara
bidrag till stipendiefonden som administreras av LVF. En lika viktig malséttning ar
emellertid ocksa att den teologiska reflektion som sker pa olika hall i varlden skulle
fa berika och komplettera utbildningen i Sverige.

Strategidokumentet, som ytterligare har kompletterats med en handlingsplan,
innehaller aven forslag pa hur denna strategi kunde beaktas inom uthildningen vid
SKUI, till exempel genom att bjuda in gastforelasare fran den globala kristenheten
som aven kunde engageras i samlingar anordnade av stiften, sanda larare fran SKUI
till internationella samarbetsparter, samt att etablera samarbete med universiteten. |
skrivande stund ar tillampningen av dessa dokument &annu pa hélft, men sett ur
prastutbildningens perspektiv handlar det om att bredda basen for samarbetet pa
nationell niva i Svenska kyrkan, och darigenom bidra till en ekumenisk formation av
blivande praster. Emedan det hér viktiga utvecklingsarbetet i nulaget ar pa gang, och
ingen kritik har riktats mot den har delen av utbildningen, kommer fragan inte att
behandlas utforligare i denna utredning.

Ovriga atgirder som stéder en hég niva pa utbildningen vid SKUI:

Ensamutredaren foreslar att ett organ skapas till stod for saval kyrkostyrelsen som
SKUI:s ledning: det ar inte rimligt att kyrkostyrelsen eller dess arbetsutskott ska hinna
folja med och fordjupa sig i verksamheten vid SKUI, och det &r inte heller klokt om
rektorn for SKUI lamnas alltfor ensam i utvecklingen av institutets verksamhet — i
synnerhet i situationer da kritik riktas mot SKUI. Redan NUFK foreslog att ett sadant
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utbildningsrad skulle utses.” Rambolls utredning konstaterade att de anstéllda vid
SKUI ség ett stort vérde i att kyrkostyrelsen fungerar som styrorgan for SKUI, ”...men
att institutet nu har behov som Kyrkostyrelsen inte till fullo kan leva upp till i
dagslaget. Behovet handlar om att kunna fatta snabba beslut och ge strategisk
inriktning i viktiga fragor.””® Ramboll laborerar med tva alternativ, antingen ett
styrorgan som skilt fran kyrkostyrelsen skulle ha rétt att fatta strategiska beslut, eller
ett rad som skulle kunna fungera som referensgrupp med ratt att besluta om vissa
fragor. Det forstnamnda alternativet forverkligas troligen i en litet annan form,
eftersom kyrkomotet i november 2022 gav kyrkostyrelsen i uppdrag att tillsatta ett rad
for utbildningsfragor, for att fora vidare den flerariga satsningen pa larande och
undervisning inom Svenska kyrkan.®

Nar detta rad skapas i enlighet med kyrkomotets beslut kunde det naturligtvis aven
ges i uppgift att vara en referensgrupp for SKUI, men i praktiken torde dessa roller bli
svara att kombinera. Den referensgrupp som foreslas i denna utredning ar inte ett
beslutande organ, utan en mer informell grupp som kunde sammankomma ett par
ganger i aret och involveras i den arliga utvarderingen av utbildningen vid SKUI.
Referensgruppen skulle ges tillfalle att kommentera den insamlade feedbacken, samt
sparra och inspirera SKUI:s ledningsgrupp i den kontinuerliga utvecklingen av
utbildningen. Malsattningen skulle vara att skapa langsiktighet i utbildningen vid
SKUI genom vélfungerande strukturer for kontinuerlig kritisk och kreativ utveckling,
i stéllet for att med tata mellanrum behdéva initiera nya utredningar. Referensgruppen
kunde till exempel besta av representanter for stiften, de teologiska laroinréttningarna
och andra utbildningsinstanser som berér de andra yrkesprofilerna vid SKUI, samt
experter med pedagogisk sakkunskap inom vuxenutbildning/htgskolepedagogik.
Dérmed kunde referensgruppen aven bidra till att sla broar mellan SKUI och de olika
utbildningsanordnarna.

Ett ndrmare samarbete mellan forskning och utbildning har efterlysts, men stodet
for forslaget att detta kunde formaliseras genom en sammankoppling av analys- och
forskningsenheten och SKUI har inte varit sérdeles starkt. Dessutom é&r det en
organisatorisk fraga som inte direkt omfattas av detta utredningsuppdrag. Daremot
kan andra, mer pragmatiska atgarder vidtas for att sékerstalla en narmare vaxelverkan
mellan aktuell forskning och pagaende utbildning. Statistik och religionssociologiska
data ger en vardefull bild savél av verksamheten i kyrkan som av forandringarna i det
omgivande samhdllet, men d&rutdver behdver den teologiska undervisningen
stimuleras och utmanas av annan aktuell forskning. SKUI har uppdraget att pa
kyrkostyrelsens uppdrag hantera utbildningsrelaterade fragor samt uppratthalla
kontakten med utbildningsanordnare.8* | den rollen kan SKUI garna knyta kontakter
ocksa till pagaende forskningsprojekt vid hogskolor och universitet, och vid behov
foresla forskningsamnen av sarskild relevans for institutets och kyrkans verksamhet.

For att uppratthalla kontakterna till savél de teologiska laroinrattningarna som till
utbildningsanordnare inom de andra profilomradena kunde det vid SKUI finnas en

78 Svenska kyrkans utbildningar i framtiden 37.

& Utvérdering Svenska kyrkans utbildningsinstitut (Ramboll) 25.

8 Kyrkométet avslog motion 2022:31 som foreslog inrattandet bade av ett rad och ett institut, men biféll
utskottets forslag om att kyrkostyrelsen anmodas att utse ett rad for larande och undervisning.

81 Mal och strategidokument for Svenska kyrkans utbildningsinstitut 2019.
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larartjanst, i vars arbetsuppgifter ingar denna kontinuerliga kontakt till forskning och
utbildning.

Som framkom av svaren fran stiften anser man att det finns ett stort behov av att
SKUI skulle forbattra framférhallningen och tydligheten i fraga om
informationen om tidtabeller, kursinnehall, litteraturlistor med mera. Man bor
naturligtvis ha forstaelse for att forseningar kan bero pa faktorer som inte star i SKUI:s
makt att paverka. Responsen fran studenterna vittnar emellertid om frustration Gver
att det nu och da hander att programmet har andrats i sista stund eller att lararen inte
ar pa plats, vilket naturligtvis vacker irritation.

Rambolls utredning lyfte fram en kritik fran stiftens sida om att den
verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) upplevdes problematisk pa grund av
bristande kommunikation och aterkoppling kring dess innehall, mal och vision. Man
noterar aven 6nskemal fran studenter om att upplagget garna skulle vara mer flexibelt,
sa att studenternas tidigare erfarenhet av forsamlingsarbete battre skulle beaktas.®?
Enheten for forskning och analys konstaterar ddremot: ”En majoritet av studenterna
upplever att VFU ger ett relevant kunskapshidrag.”®® I den nu aktuella utredningen far
VFU likasa i allmanhet ett gott betyg. Den kritik som framfors galler framst att
studerande i allt for hdg grad lar sig att observera och analysera, och inte att delta och
gora. Har kunde prastutbildningen i Svenska kyrkan ta modell av motsvarande
utbildning i Norska kyrkan, dar studenterna ges betydligt stérre frihet att dva sig i
prastens arbetsuppgifter. Har aktualiseras bryggan mellan att som studerande ha rollen
av iakttagare och analytiker, men som prast vara rustad for att std i en levande
tolkningstradition. Som tidigare framkommit skulle det dessutom vara motiverat att
i VFU inkludera moment som berdr samverkan med andra yrkesgrupper och ideella
medarbetare och ger erfarenhet av hur forsamlingen star i interaktion med det
omgivande samhallet och kulturlivet.

Fran flera hall har det framforts onskemal om att praktikperioderna och/eller VFU-
utbildningen skulle utbkas, och stérre delar av utbildningen forlaggas till
forsamlingarna. Ensamutredaren ser pedagogiska fordelar med en sadan I6sning, men
anser inte att detta ska ske genom att praktikperioderna och VFU férlangs, eftersom
hela studietiden darigenom riskerar forldngas och studenternas arbetsbelastning
ytterligare 6ka. Vid utvérderingen av erfarenheterna fran pilotutbildningen under ar
2022 finns det emellertid orsak att sarskilt se pa om den modellen atminstone till en
del svarar pa detta 6nskemal om mer verksamhetsforlagd utbildning. Lardomarna fran
denna utvardering kan sedan anvandas vid planeringen av framtida
utbildningsupplagg.

3.4 Pastorsadjunktsaret

De motstridiga standpunkterna gallande pastorsadjunktsaret som forekommer inom
Svenska kyrkan redovisades tidigare i samband med responsen fran stiften. Att nagon
form av introduktionsprogram behdvs torde alla vara éverens om, men gallande
benamningen och den konkreta utformningen gar asikterna isér.

82 Utvardering Svenska kyrkans utbildningsinstitut (Ramboll) 36.
83 Utvardering av profilutbildningarna... (Enheten for forskning och analys) 43.
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Fragan har varit aktuell dven i tidigare utvecklingsprocesser. EFU talar om 6-9
maénaders “handledd tjénst”,#* medan NUFK betonade vikten av att diakoners och
prasters vag ut i yrkeslivet skulle synkroniseras béttre:

Pastorsadjunktstjansten finns kvar for préaster eftersom det regleras i
kyrkoordningen. Namnden &r val medveten om att diakonerna dnskar samma
forhallande och att representanter fran tio stift vid overlaggningar under
hosten 2011 har uttalat sig for att lika villkor ska rada for diakoner och
praster. Namnden foreslar att fragan bereds vidare efter samrdd med
biskoparna.

En ny etapp i denna langa diskussion initierades av en motion till kyrkomotet i
juni 2021, inldamnad av Leif Nordenstorm med flera. Den foreslog att
pastorsadjunktsaret avskaffas med motiveringen att kostnaderna for stiften ar
betydande, samtidigt som det finns vakanta tjanster i férsamlingarna. Dessutom
framhalls i motionen att den langa studietiden borde gora prasterna rustade for sin
tjanst, inte minst da man beaktar att ovriga yrkesgrupper i kyrkan inte har en
motsvarande lang mjukstart. I motionen papekas ytterligare oldgenheten med att
pastorsadjunktsaret kan tvinga prasten att flytta flera ganger i Gvergangen fran
akademiska studier via slutar ut i arbetslivet. Kyrkomotet beslét i november 2021
(8141) att bifalla utskottets forslag om att avsla motionen, men att samtidigt uppmana
den nu aktuella utredningen av prastutbildningen att beakta vad utskottet anfort.

Utskottet ansluter sig till stdndpunkten att det nuvarande systemet med
pastorsadjunktsar medfor olagenheter, samt att systemet borde utvecklas sa att det
béattre ger rum for att beakta présters olika behov av introduktion. Man hénvisar dven
till att praster i EFS introduceras utan motsvarande adjunktsar, samt till att nyvigda
diakoner tar steget ut i arbetslivet i regel utan en introduktionstjanst, men stodda av
ett mentorsprogram av nagot slag.

Asikterna om det nuvarande systemet med ett pastorsadjunktsér gér séledes valdigt
mycket isér, saval mellan stiften/biskoparna som inom kyrkan i stort. Daremot ar det
uppenbart att saval de flesta stiften som kyrkomotet garna ser en utveckling av
systemet, bade av ekonomiska och praktiska orsaker, men aven for att nyvigda
présters och diakoners introduktion i arbetet skulle samordnas béttre &n vad som nu
ar fallet. Tillaggas kan att mojligheten att missivera till vakanta tjanster fick ett starkt
stod hos stiften.

P& basen av insamlade erfarenheter, och efter diskussioner med béade
referensgruppen for utredningen och med stiftsrekryterarna, har ensamutredaren
stannat for att foresla att pastorsadjunktsaret avskaffas. Att forkorta tiden l6ser inte de
problem som ar forknippade med systemet, och dessutom skulle en sa kort adjunktstid
leda till att présterna skulle vara tvungna att redan i borjan av pastorsadjunktstiden
borja se sig om efter vakanta tjanster. Systemet med pastorsadjunktsar antyder att
utbildningen inte rdcker till, vilket riskerar underminera fortroendet for
utbildningsvéagen fram till prastvigning. Efter en akademisk examen pa 255 hp i
kombination med pastoralteologisk grundkurs och de manga moment som stiften

8 EFU 161.
8 svenska kyrkans utbildningar i framtiden 23.
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ordnar, samt hela slutaret, ar det rimligt att forvanta sig att kandidaterna ar fardiga att
ge sig ut i arbetslivet efter prastvigning.

Den har losningen skulle frigora resurser i stiften for att satsa pa saval god
handledning som pa fortbildning under de forsta aren i prasttjanst. En del av denna
fortbildning kunde vara gemensam for préaster och diakoner (och eventuellt andra
profiler), medan vissa kurser kunde vara yrkesspecifika. En av fordelarna med denna
l6sning ar att diakoner och praster skulle behandlas mera jamlikt.

I den fortsatta beredningen av detta arende behdver man beakta Hakan Stenows
och Elisabet Karlsson Ellgvists utredning om att infora ett introduktionsar for
diakoner med pastorsadjunktsaret som forebild.2® De stannade for att inte
rekommendera denna lésning, men resultatet var ingalunda entydigt. Utredarna
redovisar utforligt en rad argument bade fér och emot denna losning. Dessa argument
kan vara till hjalp da introduktionsprocessen for nya praster, och eventuellt ocksa for
nya diakoner, detaljplaneras.

Ett avskaffande av pastorsadjunktsaret far konsekvenser och forutsatter andringar
i olika regelverk, som behover klarldggas, innan denna lésning kan tas i bruk.
Utredarens forslag ar foljaktligen att kyrkostyrelsen skulle fatta ett principbeslut om
att pastorsadjunktsaret ska avskaffas och ersattas av en annan form av introduktion,
och samtidigt initiera en utredning av atminstone féljande fragor:

- huroch i vilket skede blivande préster soker eller anméler intresse for vakanta
tjanster

- pa vilket satt missiveringen kan bevaras, sa att det fortsattningsvis ar
biskopen/stiftet som godkanner kandidater for prastvigning och sander
prasterna till forsamlingarna, &ven om dessa tilltrdder vakanta tjanster
(beslutsprocessen och ansvarsfordelningen mellan biskop/domkapitel och
kyrkoherde/kyrkorad behover klarlaggas)

- arbetsavtalsaspekter kopplade till att férsamlingen blir arbetsgivare fér den
nya présten

- att biskopens ratt att enligt kyrkoordningen kalla préster och diakoner till
Overlaggning aven inkluderar fortbildning (KO 7 avd., 31 kap, § 10)

- domkapitlens mojligheter att i sitt yttrande i samband med rekryteringar
skriva in ett yrkande om att den nyanstallda erbjuds méjlighet till fortbildning

- hur kan man bevara stiftsbandet och samtidigt hantera den mdjliga
konsekvensen att detta leder till att fler prastkandidater byter stift infor
préstvigningen?

- huruvida man beh6ver nagon form av regelverk som gor det mojligt att nya
praster, som rakat ut for problem i sin forsamling, kan fa tjanst i en annan
forsamling, dar de passar battre in

- samordningen av nyvigda prasters och diakoners introduktion i arbetet

- tryggandet av god handledning, grupphandledning och/eller mentorering,
samt skapandet av obligatorisk fortbildning for de nyvigda (se ndrmare nésta
kapitel).

8 |ntroduktionsar for diakoner motsvarande adjunktsar for praster 20.
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Alternativ 16sning:

Ifall kyrkostyrelsen valjer att inte omfatta forslaget om att avskaffa
pastorsadjunktsaret bér malsattningen i stallet vara att slutaret och pastorsadjunktsaret
tillsammans skulle uppga till 18 manader, i stéllet for nuvarande 24. Responsen fran
stiften i anslutning till denna utredning vittnar om att det finns mycket kreativitet och
vilja till nytdnkande i stiften, som kan tas till vara om kyrkostyrelsen véljer att folja
detta spar.

Bland forslagen som framforts finns bade alternativet att slutaret bibehalls pa 12
manader, medan pastorsadjunktsaret forkortas till 6 manader, samt alternativet att
slutaret forkortas till en sluttermin, medan pastorsadjunktsaret bibehalls som 12
manader langt. Oberoende vilken av dessa vagar man valjer att ga skulle
progressionen vara sadan att tyngdpunkten under den forsta terminen ligger pa
undervisning vid SKUI, medan balansen mellan verksamhetsférlagd praktik och
nérstudier skulle vara mer jamn under den andra terminen, samt att den tredje terminen
skulle forverkligas framst i forsamling med 2-3 nérstudieperioder vid SKUI.
Huruvida prastvigning sker efter en eller tva av dessa terminer ar beroende av vilken
vag man viljer att ga.

Ensamutredarens forslag &r emellertid, som tidigare framkommit, att
kyrkostyrelsen fattar ett principbeslut om att avskaffa pastorsadjunktsaret och initierar
en utredning om att skapa ett introduktionsprogram, som &ven inkluderar nyvigda
diakoner.

3.5 Fortbildningen

Fortbildningen eller pabyggnadsutbildning av praster har i likhet med
pastorsadjunktsaret varit foremal for bade diskussioner och utredningar. Fortbildning
namns till exempel i dokumentet Riktlinjer for viss fortbildning (fortbildningsvecka)
vid Svenska kyrkans pastoralinstitut, som bifogades uthildningsplanen pa 1990-talet.
Pastoralinstituten alaggs dar att kalla de utexaminerade till en fortbildningsvecka
under det narmaste aret efter att studierna avslutats. Syftet ar att studenterna ska fa
reflektera Over sina erfarenheter av praktiskt préstarbete, samt arbeta med relevanta
fragestallningar for deras fortsatta arbete som praster.®” Den traditionen uppratthélls
lange, men upphorde efter reformen 2014 pa initiativ fran stiften.

Behovet av livslangt larande framholls redan 2001, och behovet av fortbildning
understryks aven i EFU-utredningen fran ar 2007.28 Tanken pa att SKUI kunde ha en
synlig roll i fortbildning av kyrkligt anstéllda fanns i planerna da SKUI bildades,®
men da forverkligades de inte, dels av ekonomiska orsaker, dels darfor att stiften inte
ville ge ifran sig detta ansvar till den nationella nivan. Men det ar vart att notera att
Mal och strategidokumentet for SKUI konstaterar att SKUI har ansvar for att planera
och utveckla inte bara den behdrighetsgivande kyrkoherdeutbildningen, utan dven
andra av  kyrkostyrelsen  beslutade  pabyggnadsutbildningar.®®  Termen

87 Bjermo 2001, 196.

8 (jermo 2001, 204-205; EFU 161-162.

8 pMm for 6verlamning NUFK (s. 11, moment 3).

9 Ma&l och strategidokument for Svenska kyrkans utbildningsinstitut 2019.
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pabyggnadsutbildning anvands troligtvis medvetet for att stiften sa starkt har markerat
sin rétt att organisera fortbildningen.

I de samtal som har forts under denna utredning har behovet av fortbildning
konstaterats vara stort, men forslaget att samordna och formalisera fortbildningen fick
ett dvervagande negativt mottagande i rundfragan till stiften. Manga stift markerade
valdigt tydligt att fortbildning &r nagot som “dgs” av Dbiskop och
kyrkoherde/férsamling, och dessutom ansag flera stift att det redan finns ett tillrackligt
utbud av fortbildning saval i stiften som nationellt.

Orsaken till att denna utredning trots ovanbeskrivna motstand dnda mynnar ut i ett
forslag om forthildning &r uppdraget att se pa prastutbildning som en utbildningsvég
som borjar da studierna i teologi inleds, och fortsatter under prastens hela tid i
yrkeslivet. Dessutom ar min tolkning att stiftens motstand atminstone till en del
bottnar i att forslaget behdver utvecklas och testas i form av en eller ett par
pilotutbildningar.

Det ar orealistiskt att slutaret kan gora studerande till fullfjadrade praster. En viktig
malsattning &r att de skulle fa en trygghet i sitt &mbete, en medvetenhet om sina
styrkor, men ocksa en insikt om pa vilka omraden de behéver utvecklas. Hur denna
fortbildning kunde genomféras, och vem som ska ansvara for den, ar fragor som
behover klarlaggas. Satsningen pa fortbildning av nya praster skulle &ven markera att
formationen till prést fortsatter under tiden i yrkeslivet. Anordnandet av fortbildning,
eller pabyggnadsutbildning, om man foredrar att kalla den sa, behover koordineras
mellan SKUI och stiften, och gérna &ven involvera de teologiska l&roinréttningarna,
till exempel i form av uppdragsutbildningar. De férdjupande utbildningar i homiletik
och sjalavard som nu erbjuds av Fjellstedtska skolan och organisationen S:t Lukas &r
ett viktigt komplement, men alla nya préster och diakoner behéver fortbildning for att
utveckla sin yrkeskompetens i bérjan av den nya yrkesbanan.

Ifall man stannar for att avskaffa pastorsadjunktsaret frigors resurser for att
prasterna under sina 2-3 forsta ar i tjanst skulle kunna kallas till fortbildningar, som
kunde planeras i samarbete mellan nationell niva och stiften (och eventuellt andra
utbildningsanordnare), men forverkligas av ett stift eller av nagra stift tillsammans,
beroende pa antalet deltagare. Dessa obligatoriska fortbildningskurser skulle till
exempel kunna ordnas i form av distansstudier kombinerat med nérstudietraffar, dar
2-3 stift samarbetar. Som jamforelseobjekt kan namnas att Uppsala och Vasteras stift
har goda erfarenheter av att ordna gemensamma praktikhandledarutbildningar, samt
att SKUI och Uppsala stift samarbetar kring en gemensam larplattform. Dessa
narstudietréffar skulle samtidigt ge nya praster (och eventuellt representanter for
andra yrkeskategorier) mojlighet att utbyta erfarenheter med varandra, vilket pa ett
positivt satt kan bidra till deras formation som praster. Temat for kurserna skulle
forslagsvis vara homiletik, liturgik, kateketik, sjalavard och ledarskap, som de flesta
nya praster behdver férkovra sig inom. Kurserna skulle vara obligatoriska for nya
préster, men &ven erbjudas andra préster, for vilka de skulle vara meriterande vid
rekryteringsprocesser. | vilken man diakoner och andra kategorier av anstallda ska
berdras av dessa utbildningar hor till det fragor som behéver klarlaggas.

Som framkom i samband med forslaget att ersatta pastorsadjunktaret med en
introduktionsprocess, skulle en malmedveten satsning pa fortbildning underlattas om
det klargjordes, att nar kyrkoordningen ger biskopen rétt att kalla préaster och diakoner
till 6verl&dggning, inkluderar detta &ven fortbildning.
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En viktig foljdfraga som likasa behover klarlaggas ar om avlaggandet av sadana
kurser ska anses vara meriterande pa nagot formellt satt, eller om det uttryckligen
handlar om frivillig personlig utveckling i prastarbetet.

I samband med kapitlet om teologisk bildning framférdes &ven férslag om att
stiften pa olika sétt kunde hoja den teologiska kompetensen bland présterna. Det har
kan ske genom att praster uppmanas att avlagga examen eller enstaka kurser vid
universiteten pa masterniva. Dessutom kan stiften garna rekommendera praster att ga
andra typer av fordjupande utbildningar. Ett viktigt element i det existerande
utbildningsutbudet ar den behdrighetsgivande kyrkoherdeutbildningen, som ar en
uppdragsutbildning som forverkligas i samarbete med universiteten i Lund och
Uppsala, och dven kan inga i en masterexamen. En mojlighet att ytterligare hoja den
teologiska kompetensen i stiftet ar att skapa forskarskolor i samarbete med nagon av
de manga teologiska laroinrattningarna pa olika hall i Sverige. Det har forutsatter
emellertid att stiften dven &r beredda att bidra ekonomiskt till att géra detta mojligt.

3.6 Alternativa vagar till prast i Svenska kyrkan

Forslagen pa alternativa vagar till prastvigning vackte inget storre positivt gensvar i
stiften, tvartom var responsen évervagande negativ. Den har fragan handlar i och for
sig mera om rekrytering an om studiernas innehall, men indirekt vacker naturligtvis
ett eventuellt skapande av alternativa vagar till préstvigning ett behov att se dver vilka
akademiska teologiska studier och vilka pastoralteologiska studier som dessa olika
alternativ skulle forutsatta.

Det alternativ som hela sju stift explicit ansdg vart att utreda gallde kortare
teologiska studier for dem som har en annan akademisk examen fran tidigare. Har kan
modeller utvecklade inom Norska kyrkan och Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland
tjana som forebild. Motiveringar till att ga in for denna l6sning ar bland annat att det
finns goda kandidater som inte har mdjlighet att lagga fem och ett halvt ar pa
utbildning. Vidare framholl enskilda stift att det boér handla om en examen i ett
nérliggande @mne, samt att beslutsordningen kunde vara till exempel att biskopen
fattar beslut om dispens och om vilka studier som forutsatts efter ett utlatande fran en
nationell dispenskommitté. Dessutom papekade ett stift att dessa praster skulle behova
gedigen fortbildning.

| fraga om skapandet av alternativa végar till prasttjanst i Svenska kyrkan utgor
Evangeliska Fosterlandsstiftelsens (EFS) préster ett viktigt jamforelseobjekt. Normalt
kraver EFS, precis som Svenska kyrkan, fyra och ett halvt ars akademisk utbildning,
men systemet ar flexibelt och medger undantag till exempel for prastkandidater med
utlandsk bakgrund. Enligt representanter for Johannelunds teologiska hogskola rader
det i nuldget oklarhet kring huruvida en prast verksam inom EFS behdver komplettera
med hela slutaret for att bli behorig som prést i Svenska kyrkan. Ensamutredaren
konstaterar att det skulle vara dnskvért att biskoparna kommer éverens med EFS om
en gemensam linje i denna fraga.

En fraga som diskuterades i samband med eventuell dispens fran kravet pa att lasa
minst ett testamente med spraklig inriktning var behovet av praster som beharskar
olika minoritetssprak, som anvands inom Svenska kyrkan. Ett ofta anfort argument
mot dispensforfarande ar att det leder till att det uppkommer A- och B-préaster. Den
slutsatsen ar emellertid inte nddvéandigtvis korrekt. Man kan lika val hdvda att praster
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som talar arabiska, spanska eller olika samiska sprak utgor A-praster, som besitter en
formaga som de flesta andra prasterna i Svenska kyrkan inte har. Om biskopen
bedémer att det finns ett uppenbart behov i stiftet av praster med vissa
sprakkunskaper, och kravet pa studier i bibelvetenskap med spraklig inriktning visar
sig vara ett odverstigligt hinder for en viss kandidat, kunde biskopen ge denne ratt att
anhalla om dispens fran detta behorighetskrav.

En annan fraga som vissa stift aktualiserade i samband med sina svar var att
regelverket for hur préaster som har ordinerats i en annan luthersk kyrka kan bli préster
i Svenska kyrkan &r oklart. Den vagledning® som biskopsmotet antog 2021 staller
valdigt hoga krav: présten ska ha avlagt samma teologiska studier som forutsatts av
dem som prastvigs i Svenska kyrkan, avldgga kursen Svenska kyrkans tro och liv och
dessutom  fullgéra  Pastoralteologisk  kompletteringskurs  (PAK) pa
Utbildningsinstitutet. Darutover ska prasten arbeta som pastorsadjunkt i ett ar.
Motsvarande njugga installning karakteriserar ocksa instéallningen till dem som
studerat i andra lander och dar gjort sig behodriga for préastvigning i den lokala
lutherska kyrkan. Dessa forutsatts av Svenska kyrkan genomga alla de moment som
ovan namnts gallande praster fran andra kyrkor, med tillagget att de i stallet for PAK
forutsatts avlagga hela slutaret.

Ifall Svenska kyrkan pa allvar vill engagera praster som kan mdta
minoritetsspraksgrupper i kyrkan pa deras eget modersmal, behover dessa regelverk
lattas upp.

3.7 Forslagen i korthet

Enligt kyrkostyrelsens beslut 8 juni 2021 beslut ska ensamutredaren “pa basen av
tidigare undersokningar och 6vrigt aktuellt material” I1&mna in konkreta forslag om
hur prastutbildningen kunde utvecklas. Pa basen av argumentationen i detta dokument
rekommenderas att kyrkostyrelsen foérverkligar foljande utvecklingsférslag antingen
genom att fatta beslut i fragan, och anvisa tillrackliga medel och/eller personresurser
for deras forverkligande, eller genom att fora arendet vidare till behdrig instans.
Kapitelhanvisning syftar till de avsnitt i detta dokument dér ifragavarande atgard
motiveras och utvecklas.

e Rektor och verksamhetsledning vid SKUI initierar i samrad med sakkunniga
forskare en klarlaggning av vad som avses med pastoralteologi i institutets
utbildning, bade gallande prastutbildningen och de andra profilomradena, och
om hur denna utbildning kan bygga broar mellan teoretiska studier, évning i
praktiska fardigheter och livet i forsamlingarna. | forlangningen av detta
projekt stimuleras dven forfattandet av litteratur som behévs i utbildningen.
(kap. 2.5)

e En loggbok utvecklas for studietiden fram till slutaret enligt de riktlinjer som
framkommit i denna rapport. | detta arbete behéver alternativet att loggbdcker
aven skapas for de andra profilerna évervdgas. (kap. 3.1)

e Ovriga rekommendationer gallande tiden fram till slutaret (kap. 3.1):

91 Komplettering av utbildning for tjanst som prast i Svenska kyrkan — prast som har vigts i en kyrka med
vilken Svenska kyrkan har kyrkogemenskap, biskopsmétet maj 2021.
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o risken for att studenternas arbetsbelastning blir for hég behover
beaktas

o kyrkans grundkurs bor inte vara obligatorisk i nagot stift, men kan
vara ett krav for enskilda studerande i alla stift

o progressionen mellan den pastoralteologiska grundkursen och
likartade utbildningsmoment som ges av stiften behdver tydliggoras
och utvecklas

o de laroinréttningar som erbjuder kursen Svenska kyrkans tro och liv
uppmarksammas pa att den ska innehalla kyrkohistoria, luthersk
teologi, men dven kdnnedom om det kyrkliga livet och empiriska rén
om religionens roll i dagens svenska samhalle

e Enreviderad utbildningsplan (kap. 3.2) faststélls enligt bilaga 4.

e Rekommendationer om dvrig utveckling vid SKUI (kap. 3.3):

o Fortsatta satsningar pa att utveckla pedagogiken vid SKUI

o Medveten utveckling av studiemiljon vid SKUI sa att den upplevs
trygg av olika kategorier av studerande, samt en markering av SKUI:s
oberoende i relation till antagningsprocesserna i stiften

o Markering av att SKUI:s framsta uppgift ar att utveckla studenternas
yrkesspecifika kompetens och féardighet, medan samverkan mellan
profilerna  framfor allt kan 0Ovas under praktik och
verksamhetsférlagd utbildning

o Kyrkostyrelsen tillsatter en referensgrupp for SKUI, med uppgift att
fungera som ett bollplank i den kontinuerliga utvarderingen och
utvecklingen av undervisningen vid SKUI

o Narmare kontakt mellan SKUI, akademisk forskning och enheten for
forskning och analys vid kyrkostyrelsen bland annat genom att en
larare far i uppgift att skota dessa kontakter kontinuerligt

o Forbattra framférhallningen, informationen och kommunikationen
vid SKUI

o Starkare betoning i den verksamhetsforlagda utbildningen av att
studerande ska fa dva och préva, framfor att observera och analysera

e Kyrkostyrelsen fattar ett principbeslut om att pastorsadjunktsaret avskaffas
och ersétts av ett introduktionsprogram, samt initierar utredningar av de
fragor som behdver klarlaggas innan det nya systemet kan tas i bruk,
daribland frdgan huruvida motsvarande program &ven ska skapas for
diakoner. (kap. 3.4)

e Auvskaffandet av pastorsadjunktsaret forutsatter att nya praster erbjuds
gedigen fortbildning/pabyggnadsutbildning, som aven kan riktas till andra
forsamlingsanstallda. Dessa fortbildnings- eller pabyggnadskurser behdver
planeras, piloteras och testas i samarbete mellan SKUI och stiften. (kap. 3.5)

e Alternativa vagar till prastvigning for dem som har en annan akademisk
examen fran tidigare behdver utredas, liksom aven méjligheten att enstaka
prastkandidater far ratt att anhdlla om dispens fran kravet pa
bibelvetenskapliga studier med spraklig inriktning, for att tillgodose Svenska
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kyrkans behov av praster med formaga att tala olika minoritetssprak. (kap.
3.6)

I de av kyrkostyrelsen fastslagna direktiven fér ensamutredningen ingick éven
uppgiften att bedéma vilka konsekvenser férslagen och rekommendationerna for med
sig géllande de andra profilomradena. Det korta svaret pa den fragan ar att alla
ovannamnda forslag antingen direkt eller indirekt paverkar utbildningen inom de
andra profilerna, forutom forslagen under punkten “Ovriga rekommendationer
gallande tiden fram till slutdret”. Hur de som planerar och forverkligar utbildningen
inom dessa profilomraden, samt studerar inom dessa, forhaller sig till
rekommendationerna behdver klarlaggas, men den uppgiften gar utdver
uppdragsbeskrivningen for denna ensamutredning av prastutbildningen.
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Forkortningar

CSN
EFP

EFU
FKP
FKU

KO

MSS
NUFK

PA, PB, PC

PG
PUF
RUMO

SKUI
VFU
OsSuUT

Centrala studiestodsnamnden

En fornyad préstutbildning (bilaga till EFU)

En forandrad utbildning for Svenska kyrkan

Forslag om en forandrad prastutbildning (ingar i EFU)

Forslag om en foréandrad utbildning for kyrkoarbetare med riktning
mot omsorg, larande och undervisning och musik (ingar i EFU)
Kyrkoordning for Svenska kyrkan

Motesdagar stift och student

Némnden for utbildning, forskning och kultur
Pastoralteologiska kurser, som under en kort period fran ar 2007
framat gavs i samarbete med universiteten

Pastoralteologisk grundkurs

Prastutbildning i férandring

Utredningen Religionsvetenskapliga utbildningens mal och
organisation

Svenska kyrkans uthildningsinstitut

Verksamhetsforlagd utbildning

Oversyn av de kyrkliga utbildningarna
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Bilaga 1 Utredningsdirektiven

Direktiv for utredning om Svenska kyrkans préastutbildning, faststéllda av
kyrkostyrelsen 8 juni 2021 (dnr KS 2020-1325)

Sammanfattning

Svenska kyrkans pastoralteologiska utbildning till prast ska utredas i syfte att ge
forslag pa utveckling och forandring av prastutbildningen utifran prastens nyckelroll
i forsamlingens arbete for att formedla kristen tro och tradition i ett samhélle som
forandras. Utredningen ska innehalla forslag pa en reviderad, alternativt ny,
utbildningsplan ~ for  prastprogrammet med avseende pa grundlaggande
utbildningskrav i teologi/religionsvetenskap och d&vriga behdrighetsvillkor,
malsattningar for utbildningen, dess omfattning, uppldgg och innehall samt
overgangsregler. Uppdraget ska utforas av en teologiskt sakkunnig ensamutredare,
med kompetens i utbildningsfragor, som till sig kan knyta experter inom relevanta
omraden. Uppdraget ska vara slutfort och redovisas skriftligen senast den 31 oktober
2022.

Inledning

I evangelisk-luthersk tradition och i Svenska kyrkans sammanhang betonas vikten av
en gedigen utbildning for att ga in i uppdraget som prast vilket kyrkostyrelsen vill
varna. | syfte att sakerstalla detta framat ser kyrkostyrelsen behovet av att utreda den
nuvarande prastutbildningen. Mot bakgrund av den tid som har gatt sedan beslutet om
den senaste utbildningsreformen och de utvérderingar som har gjorts beddmer
kyrkostyrelsen att en utredning ar en strategisk insats pa lang sikt. Detta for att ge
bésta forutsattningar for framtidens kyrkoliv och férsamlingens utférande av sin
grundlaggande uppgift dér prastrollen har en stor betydelse. Kyrkostyrelsen ser vikten
av att utbilda blivande praster med god formaga att forsta, fordjupa och fornya kyrkans
uppdrag och roll i samhéllet samt bidra med pastoralteologisk identitet och inriktning
i forsamlingsarbetet. For detta krdvs en professionsdanande utbildning med en
gedigen uppbyggnad av akademiska, praktiska och andliga delar.

Bakgrund

Sedan 2014 har Svenska kyrkans utbildningsinstitut (SKUI) ett samlat
utbildningsuppdrag for utbildningarna till diakon, férsamlingspedagog, kyrkomusiker
och prast i fyra parallella program. | utbildningsuppdraget betonas
professionsspecifika malsattningar for respektive yrkesprofil liksom samverkan
mellan profilerna med utbyte och l&drande mellan utbildningsprogrammen i syfte att
framja kollegialitet och samarbete i kyrklig tjinst och anstéllning. De évergripande
intentionerna med den senaste utbildningsreformen ska bevaras och utvecklas.

Den nuvarande préastutbildningen foljer en utbildningsordning faststalld 2013 efter
beslutet om en utbildningsreform 2012 for de kyrkliga utbildningarna. En
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utbildningsplan &r faststalld av kyrkostyrelsen och kursplaner finns utarbetade av
SKUI for olika kunskapsomraden.

Fran 2014 har regelbundna kurs- och programutvarderingar gjorts med studerande
som har gatt utbildningarna.

Darut6ver har tva utvarderingsrapporter kommit avseende de forsta verksamhetsaren
sedan utbildningsreformen.

| mars 2019 kom en slutrapport fran Ramboll Management Consulting som
fokuserade pa utbildningsinstitutets organisation och samverkan med stift,
”Utvérdering Svenska kyrkans utbildningsinstitut”.

| december 2020 kom en uppfdljande utvardering genomford av kyrkokansliets enhet
for forskning och analys som baserades pa en bred alumnienkat liksom intervjuer med
stiftsrekryterare samt nagra forsamlingsgrupper bestdende av kyrkoherde,
kyrkoradsordférande  och  nyutbildade  medarbetare,  “Utvdrdering av
profilutbildningarna vid SKUI 2014-2019”. Utredningen ska beakta rapportens
innehall i relevanta delar.

Utredningsuppdraget

Utredningen ska analysera och beddéma behovet av férdndringar genom en fortsatt
utveckling av prastutbildningen for att pa basta satt utrusta personer for uppdraget
som prést i Svenska kyrkan. Uppdraget ska utféras av en teologiskt sakkunnig
ensamutredare med kompetens i utbildningsfragor.

Utgangspunkter for utredningen finns i beskrivningen av prastens uppdrag och
arbetsuppgifter i kyrkoordningen samt biskopsbrevet ”Kallad till diakon och prést i
Svenska kyrkan”.

Utredningen ska ha i sikte vad som behovs for en prast med uppdrag och ansvar att
forkunna kristen tro och férmedla kyrklig tradition i samverkan och tillsammans med
anstallda, fértroendevalda och ideella medarbetare i férsamlingens sammanhang som
alltid ska se sitt uppdrag i ljuset av Guds karlek till sin skapelse och vérlden.
Reformationens betoning av réttfardiggorelse genom tro behdver dversattas i varje tid,
utga fran en individuell relation till Jesus Kristus och alltid ha en riktning i tjanst till
andra.

Utredningen ska adressera fragor kring hur préastutbildningen kan bearbeta synsatt pa
kyrkans uppdrag, roll i samhéllet och i relation till omvarld sa att prastrollen inte
reduceras endast till inomkyrkliga uppgifter utan ses i det stérre sammanhanget for
tjanst i varlden. For detta kravs praster med pastoralteologiskt sjalvfortroende som
bottnar i kallelse och grundas i gedigen utbildning med fordjupad reflektion Gver
spiritualitet och andligt ledarskap. Nar det finns en risk att defensivt retirera behdvs
praster som rustas for att se och skapa mojligheter for att utdva sitt specifika uppdrag
med nadens medel; att forkunna evangelium och forvalta sakramenten.

For att utfora detta behovs en mangsidig utbildning som ger férmaga som prast att
vara en reflekterande praktiker. | utredningen ska sérskilt beaktas behov av att i
utbildningen starka férmagan:
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* att formedla kristen tro och tradition genom lidrande och undervisning i olika
sammanhang,

* att arbeta i mangkulturella kontexter,

* att samverka med fler samhéllsaktorer dn inomkyrkliga,

« att skapa relationer och samarbeta med ideella samt

* att ge sjdlavard i olika aldrar for existentiell hilsa och andligt mognande.

Resultatet av utredningens analys och beddmning ska landa i slutsatser kring
utformningen av préstutbildningen och ge forslag till férandringar i en reviderad,
alternativt ny, utbildningsplan med avseende pa grundlaggande utbildningskrav i
teologi/religionsvetenskap och ovriga behorighetsvillkor, malsattningar for
utbildningen, dess omfattning, upplagg och innehall samt 6vergangsregler.

Vad galler utbildningsplanens omfattning sa behdver grundutbildningskraven en
genomlysning utifran amnesforandringar och akademiska studieforutsattningar vid
universitet och hogskola liksom ovriga behorighetsvillkor behéver ses éver utifran
synpunkter fran alla stift. Utbildningsplanens malsattningar behéver en Gversyn
utifrdn en bedémning av behov och utmaningar i forsamlingslivet och for blivande
praster i forsamlingstjanst i ett samhdlle i férandring. Den Overgripande inriktning
som utbildningsplanen anger for prastutbildningens uppbyggnad och omfattning,
upplagg samt huvudsakligt innehall behover ses over utifran forvantade krav pa
prastrollen. Utredningen behdver ocksa ta stallning till vilka 6vergangsregler som ska
gélla vid eventuella forandringar av nuvarande utbildningsordning och reglera dessa.

En tydlig malbild for prastutbildningen &r att forma personer som i sin professionella
garning som andliga och kyrkliga ledare ska kunna paverka och forma forutsattningar
for kyrkans engagemang och betydelse fér samhélle och varld. Utredningsuppdraget
ska genomféras mot en bakgrundsbeddémning av forutsattningar och utmaningar som
paverkar prastens uppdrag utifran forandringar i omvérld och den férandrade
situationen for Svenska kyrkan i samhéllet och faktorer som paverkar utévandet av
prasttjanst i nartid och framtid. | utredningen ska inte en sjalvstdndig omvérldsanalys
gbras men daremot behover utredningen beakta och relatera till relevanta
beskrivningar och analyser av skeenden internationellt, nationellt och kyrkligt.
Globala utmaningar for manskliga rattigheter och synen pd manniskans varde, for
rattvisa och fred liksom for jordens klimat och politisk demokrati har betydelse for
inriktningen pa en préstutbildning. Forandringar i det svenska samhallet genom
kulturell mangfald och etnisk pluralism, genom teknikutveckling och langtgaende
digitalisering samt paverkansfaktorer for individualisering och folkhélsa ger
anledning att &vervdga hur en préstutbildning ska formas foér att vdga in
samhéllsskeenden. Svenska kyrkans utveckling sedan ar 2000 och férandrade roll i
samhéllet medfor férandrade positioner och prioriteringar for utdvande av préstens
uppdrag och uppgifter i relation till 6vriga samhéllsaktorer och ideellt engagerade som
behover reflekteras och bearbetas ecklesiologiskt och pastoralteologiskt utifran
prastens andliga ledarskap. Sammantaget ligger en stor forvéantan pa prastrollen vilket
kraver val forberedda personer som kan ga in i prastuppdraget med formaga till
kritiskt och konstruktivt teologiskt arbete med hermeneutisk medvetenhet i relation
till tradition och fornyelse.
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Utredningen ska ta vara pa den senaste utbildningsreformens intentioner om
samverkan i utbildning mellan utbildningsprogram och kommande samarbete i
forsamling mellan kyrkliga yrkesprofiler. Darfor ska utredningen inh&mta kunskap,
erfarenheter och synpunkter fran utbildningsinstitutet och alla stift. Men utredningen
begrénsas inte fran att ge forslag som gar utéver utbildningsreformens innehall.

I genomférandet av utredningen ska internationella perspektiv finnas med som
referenser och jamforelser. Kyrkostyrelsens strategiska arbete for teologisk utbildning
i en global kontext ska beaktas tillsammans med néraliggande skandinaviska exempel.
Aven ekumeniska belysningar av teologisk formation ska finnas med framfor allt
utifrdn de ekumeniska sammanhang och kyrkliga sammanslutningar dar Svenska
kyrkan medverkar. Sarskild uppmérksamhet ska ges till méjligheter att etablera
internationellt samarbete kring pastoralteologisk utbildning, till exempel inom
sjalavard och forkunnelse.

Utredningen ska ta in och bearbeta forskning och det akademiska diskussionslaget
avseende pastoralteologi och praktisk teologi med relevans for Svenska kyrkans
préstutbildning.

Genusaspekter ska integreras i utredningsarbetet i en stravan att ge bésta
forutsattningar for jamstalldhet och tillganglighet. Likasa ska demografiska aspekter
overvéagas for att astadkomma inkluderande utbildningsforutsattningar.

Utredningen ska analysera konsekvenser for den befintliga ordningen med
pastorsadjunktsar som introduktionstjanst for nyvigda praster ifall forandringar
foreslas som kan ha inverkan pa denna ordning. Har kan det vara aktuellt att inom
utredningen belysa olika modeller for introduktionstjénst.

Likasa ska eventuella konsekvenser for dvriga kyrkliga utbildningar och samverkan
mellan alla utbildningsprogram belysas och analyseras utifran de forslag som ges.

Utredningen ska dven 6vervaga mojligheter och svarigheter med erbjudanden om och
planering for fortbildningsdelar som fortsattning efter avslutad pastoralteologisk
yrkesutbildning och préstvigning.

Referensgrupp och resurser

En referensgrupp med fyra till sex personer utses av generalsekreteraren for att bista
utredningen med fortlépande synpunkter under utredningstiden. | referensgruppen ska
en representant for biskopsmotet inga tillsammans med sakkunniga inom teologisk
forskning och utbildning samt pastoralteologiskt arbete i forsamling.

Utredaren kan till sig knyta experter inom relevanta omraden i samrad med
generalsekreteraren.

Stod till utredningen i form av sekreterare och administrativ resurs tillgodoses inom
kyrkokansliets befintliga organisation genom generalsekreterarens anvisning.
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Delrapportering och slutrapport

Under utredningen ska delrapportering ske vid tva tillfallen till generalsekreteraren
for avstimning och eventuella vagvalsfragor som kan behéva foras till
kyrkostyrelsens arbetsutskott for avgdrande under utredningstiden.

Utredningen ska overlamna en skriftlig rapport senast den 31 oktober 2022 med
forslag pa en reviderad, alternativt ny, utbildningsplan. Efter 6verlamning av
slutrapport ska utredaren vara tillganglig fér medverkan och muntlig redovisning vid
sammantrade med kyrkostyrelsens arbetsutskott och kyrkostyrelsen.
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Bilaga 2 Rundfraga till stiften
Fragor till stiften angaende prastutbildningen, skickade 3 maj 2022

1. Véagen fram till slutaret

| jamforelse med de nordiska systerkyrkorna satsar Svenska kyrkan betydligt mera
ekonomiska och personalmassiga resurser pa att forbereda studerandena for kyrklig
tjanst under studietiden. En kritik som har riktats mot SKUI av vissa studerande har
gallt att nivan pa utbildningen &r for 1ag och vissa moment kdnns som upprepning. En
orsak till det h&r torde vara kandidaternas olika bakgrund och varierande
forkunskaper, vilket gor det svart for lararna vid SKUI att satta ribban pa en lampligt
utmanande niva.

En mojlig 16sning for att dels utjdmna skillnaderna i studenternas forkunskaper, dels
oka sannolikheten for att Svenska kyrkan verkligen far ut den nytta som ovannamnda
betydande satsningar skulle forutsatta, kunde vara att inféra gemensamma
malsattningar, ett slags riktningsgivande laroplan, for den utbildning och de
praktikperioder som stiften arrangerar. Denna laroplan kunde innehalla konkreta
malsattningar gallande vad de blivande prasterna skall ha gatt igenom eller fatt prova
pa innan de inleder slutaret vid SKUI. Till sitt innehall torde en sadan plan ratt langt
motsvara de malsattningar som praglar arbetet i stiften redan nu, men en storre
enhetlighet skulle ge en tydligare pedagogisk malséttning och riktning at de olika
delarna. Avsikten ar daremot inte att begransa stiftens mojligheter att framhalla det
egna stiftets karakteristiska drag och fromhetstraditioner.

De tdnkbara omraden déar dessa malsattningar kunde skrivas in ar till exempel
grundldggande kdnnedom om, och erfarenheter av, kyrkohandboken, psalmboken,
gudstjanster och  kyrkliga handlingar, barn- och familjeverksamhet,
konfirmandarbete, musikverksamhet, diakoni och mission, samt ekumenik,
religionsméte och dvrig samverkan med andra aktorer i samhallet. Syftet med detta
forslag ar att vagen fram till slutaret skulle innebéra en stegvis utveckling fran att
bekanta sig med aktiviteter till att sjalv fa vara med om att forverkliga dem.

a. Hur forhaller ni er till ett sddant forslag?
b. Vilka potentiella férdelar och risker ser ni med denna I6shing?
c. Har ni forslag pa konkreta malsattningar inom ovan féreslagna omraden?

d. Vilka konsekvenser och eventuella svarigheter skulle sadana gemensamma
malsattningar for prastutbildningen skapa med tanke pa att dven studerande till andra
kyrkliga yrken deltar till exempel i Motesplats stift-student? Om ni ser sadana
svarigheter, har ni forslag pa hur dessa kunde hanteras?

e. En mojlighet ar att knyta dessa gemensamma malsattningar till den loggbok (se
bilaga) som kandidaterna forutsatts fora under sin studietid. Hur ser ni pa detta
alternativ och 6verlag pa anvandningen av loggboken som ett redskap for att bygga
en bro mellan utbildningen i stiften och vid SKUI?
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f. De nuvarande behorighetskraven géllande teologisk examen (totalt 255 hp) ndmner
explicit bibelvetenskap 60 hp (varav 30 hp med spraklig inriktning), Tros- och
livsaskadningsvetenskap/Systematisk teologi 30 hp, samt kursen Svenska kyrkans tro
och liv 15 hp. I diskussionerna i samband med utredningen har det framforts 6nskemal
om att Svenska kyrkan tydligare skulle formulera vilken typ av teologiska kunskaper
och fardigheter, som kyrkan onskar att de blivande présterna skall fa med sig fran sina
akademiska studier. Vilket innehall eller vilken typ av kurser anser ni utgaende fran
er erfarenhet att i sa fall borde prioriteras?

g. Ser ni ett behov av tydligare praxis for hur stiften i dialog med varandra hanterar
prastkandidater som har fatt ett positivt antagningsbeslut, men 6nskar byta stift efter
antagningen eller i samband med pastorsadjunktsaret?

2. Alternativa vagar till prastvigning

| samband med fragan om behdrighetskraven for blivande préster har dven fragan
aktualiserats om det med tanke pa rekryteringssvarigheter, ekonomiska utmaningar
samt behovet att beakta kulturell och spraklig mangfald skulle behova skapas
alternativa vagar till prastvigning i Svenska kyrkan.

a. Hur stort anser ni att detta behov ar i nulaget respektive pa langre sikt?

b. Om Svenska kyrkan skulle skapa alternativa vagar till préastvigning, enligt
vilket/vilka spar anser ni att I6sningen helst skulle utformas:

- Utvidgning av diakonernas liturgiska befogenheter
- Utvidgning av veniaternas liturgiska befogenheter
- Inférande av ett dispensforfarande (likt i Danska och Norska kyrkan)

- Mojliggora att personer som har ett annat arbete kan skota vissa présterliga uppgifter
i glesbygden under veckosluten

- Kortare teologiska studier for dem som har en annan akademisk examen fran tidigare
(Ev.luth. kyrkan i Finland praktiserar Bologna-systemet = ett ars bryggstudier + tva
ars magisterstudier)

- Préstvigning i ett tidigare skede av studiegangen (Tyskland)

- Andra alternativ?

3. Samverkan mellan profilomradena

Forsknings- och analysenhetens utredning av utbildningen vid SKUI foreslar att
samverkan mellan profilomradena i storre utstrackning kunde ske i de moment som
stiften ansvarar for. Férdelen med denna lésning &r att de blivande kyrkligt anstallda
i stéllet for att framst samverka med andra studerande vid SKUI i stéllet ges mojlighet
att samverka med representanter for olika yrkesprofiler som redan har flerarig
erfarenhet av forsamlingsarbete.

Hur ser ni pa detta forslag och mojligheten att forverkliga det?
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4. Utvecklingsomraden vid SKUI

Foljande forslag pa utvecklingsomraden vid SKUI har aktualiserats under
utredningens gang:

- Inratta ett utbildningsrad med ett brett fokus pa utbildningsfragor i Svenska kyrkan
- Regelbundna traffar med representanter for stiften och utbildningsinstitutionerna
- Langsiktig satsning pa lararnas pedagogiska formaga och skicklighet

- Atgarder for att stirka broarna mellan akademiska studier, slutdret och
forsamlingslivet

- Behov av tydligare information gallande tidtabeller m.m. i tillrackligt god tid till
studenter, stift, forsamlingar och l&roinrattningar

- Narmare samarbete mellan enheten for Forskning och analys <»SKUI

- Medveten satsning pa teologisk bredd och djup i utbildningen samt ett motverkande
av polarisering teologiskt/etiskt/politiskt savél géllande studenter som larare

- Utveckling av praktiken och den verksamhetsforlagda utbildningen sa att den aven
inbegriper erfarenhet av samarbete med andra aktdrer i samhéllet, eventuellt &ven
samhallspraktik i andra organisationer

Har ni synpunkter gallande vilka av dessa forslag som borde prioriteras, eller finns
det andra utvecklingsomraden som ni vill namna?

5. Pastorsadjunktsaret

Utredningen har uppmarksammat att asikterna om pastorsadjunktsaret ar delade.
Vissa betonar fordelarna med att nya praster steg for steg far véxa in i arbetet. Andra
kritiserar systemet for att vara dyrt, fordrdja prasternas etablering i yrkeslivet (dven
jamfort med andra yrkeskategorier), samt krdva tillfalliga boende-arrangemang eller
pendling av préasterna (som eventuellt redan har bott ett ar borta fran familjen under
slutaret). De flesta torde daremot vara eniga om behovet av god handledning samt att
missiveringen skall bevaras.

a. Ett alternativ ar att forkorta tiden till 6 manader, med majlighet att vid behov
forlanga perioden t.ex. om prasten sjalv, handledaren och/eller stiftsrekryteraren
bedomer att det behdvs, eller om det inte finns lediga tjanster att tillga inom rimligt
avstand. Missivering kan aven ske till vakanta tjanster, forutsatt att god handledning
kan ordnas i samma foérsamling eller i naromradet. Har ni synpunkter om detta forslag?

b. Under utredningen har det dven framkastats ett mer drastiskt forslag om att man
skulle préastviga kandidaterna i ett tidigare skede, till exempel mitt under slutaret vid
SKUL. Darigenom kunde uthildningen under det andra halvaret i storre utstrackning
ske ute i forsamlingarna i kombination med till exempel en vecka nérstudier per
manad pa SKUI (ungefar som den nu pagaende pilotutbildningen). Genom att de
studerande redan &r prastvigda ar de behoriga att utfora alla de uppgifter som aligger
prasten, vilket gor att det andra halvaret skulle ge mer konkret erfarenhet av och
évning i vad det innebér att jobba som forsamlingsprast. Med en sadan lésning kunde
pastorsadjunktsaret eventuellt helt utelamnas, vilket dock skulle 6ka behovet av
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fortbildning och god handledning for fardiga préster. Biskopens och stiftets roll i
besluten kring antagning och vid forrattandet av prastvigningen skulle daremot inte
andras. Hur forhaller ni er till ett sddant forslag?

6. Fortbildning

Né&r det nuvarande utbildningssystemet inférdes 2014 fanns det ett forslag om att
ordna fortbildning for nya préster, som dock inte forverkligades. En anledning till
detta var de kostnader som detta skulle ha medfdrt, en annan orsak torde ha varit olika
syn pa ansvarsfordelningen mellan den nationella nivan och stiften. Ifall tiden som
pastorsadjunkt forkortas (eller eventuellt helt férsvinner) kunde dock ekonomiska
resurser styras till fortbildning.

En jamforelse med andra nordiska kyrkor visar att Svenska kyrkan satsar mycket pa
tiden fram till préastvigning, men ratt litet pa fortbildning. Situationen i till exempel
den evangelisk-lutherska kyrkan i Finland &r den motsatta, dar stiftens kontakt till
studerande ar ratt begransad, medan prasterna daremot forutsatts ga tio kurser av en
omfattning av sammanlagt 30 hp (10 x 3 hp) innan de kan soka en kaplanstjanst
(=komminister) eller ga den behdrighetsgivande kyrkoherdeutbildningen. Vissa
kurser kan avldggas pa distans, medan andra forutsatter narvaro (t.ex. 2 dygn + 3
dygn). Tio kurser forefaller allt for ambitiost, eventuellt kunde man ta modell fran
Danmark, dar det finns tva obligatoriska fortbildningskurser for nya préaster och
darutover en rad frivilliga.

En fordel med sadana fortbildningar ar att nya praster ges mojlighet att traffa varandra
och utbyta erfarenheter, vilket ar viktigt i synnerhet i bérjan av yrkesbanan.

a. Ett forslag kunde vara att Svenska kyrkan erbjuder ett begransat antal
fortbildningskurser (ca 5-6 st.) kring teman som ar centrala for nya préster. Dessa
kurser kunde planeras av SKUI i samarbete med stiften och andra aktorer (t.ex.
Fjellstedtska skolan och liknande), och materialet och uppgifterna skulle finnas
tillgangliga pa natet. Sjalva kurserna kunde arrangeras av 2-3 stift i samarbete som en
kombination av nérstudiedagar och distansstudier. Forslagsvis kunde en kurs ordnas
per termin, och aterkomma med jamna mellanrum. Eftersom kurserna delvis skulle
ske pa distans skulle de inte behdva bli allt for ekonomiskt betungande for
forsamlingarna och stiften. Hur forhaller ni er till ett sadant forslag?

b. En rimlig malsattning for slutaret ar att studenten far en grundtrygghet i att ga ut i
yrkeslivet, men samtidigt ocksa en insikt om pa vilka omraden som hen behdver
fordjupning och stod. Hur ser ni pa ett forslag om att stiftsrekryteraren, prasten och
eventuellt en representant for SKUI nar slutaret &r avklarat skulle géra en bedémning
inom vilka omraden som den nya présten sérskilt behover férkovra sig, och lamplig
fortbildningskurs/kurser rekommenderas pa basen av detta?

c. Ser ni fran stiftets sida ett behov av att malmedvetet verka for att det bland stiftets
praster skulle finnas teologisk specialkompetens, dvs praster som har fatt méjlighet
att fordjupa sig inom specifika omraden (liturgik, sjdlavard, undervisning...)? Har ni
redan nu satsningar av detta slag?

d. Skall alla fortbildningskurserna vara frivilliga eller ndgon/nagra vara obligatoriska?
Kunde ett visst antal avklarade kurser vara ett krav till exempel for att fd ga den
behdrighetsgivande kyrkoherdeutbildningen?
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e. Hur paverkas de andra profilerna? Bor fortbildning &ven erbjudas dem i
motsvarande man, eller kan detta utbud i forsta hand riktas till praster?

7. Har ni ytterligare synpunkter och forslag, som ni 6nskar framféra?
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Bilaga 3 Utbildningsplan for SKUI:s pastoralteologiska
utbildning till prast 2013/2015

Utbildningsplan for Svenska kyrkans pastoralteologiska utbildning till prast,
faststalld av néamnden for utbildning, forskning och kultur 17 november 2013 (dnr
NUFK 2013/52), reviderad av kyrkostyrelsen 17 november 2015 (dnr Ks 2015/1017)

BESLUT OCH ANSVAR

Utbildningsplanen ar faststalld av Svenska kyrkans kyrkostyrelse den 17 november
2013 (reviderad den xx november 2015) och galler for dem som pabdrjar sina studier
fran den forsta augusti 2014. Fran samma datum ansvarar Svenska kyrkans
utbildningsinstitut  fér den  pastoralteologiska utbildningen till  diakon,
férsamlingspedagog, kyrkomusiker och prést.

KYRKANS GEMENSAMMA UPPDRAG

Dopet & den grundldggande vigningen till tjanst i kyrkan och ger delaktighet i
férsamlingens gemensamma uppdrag, att fira gudstjanst, bedriva undervisning samt
att utdva diakoni och mission. Syftet dr att manniskor ska komma till tro pa Kristus
och leva i tro, en kristen gemenskap skapas och foérdjupas, Guds rike utbredas och
skapelsen aterupprattas. Forsamlingen fullgor sitt uppdrag med stod av
fortroendevalda, ideella medarbetare och anstilld personal, dar diakoner,
forsamlingspedagoger, kyrkomusiker och praster ingar. Med sina yrkesspecifika
uppgifter och kompetenser bidrar dessa till att evangeliet blir ként, kyrkan uppbyggd
och ménniskor tjanade. (KO 7 avd, inledning; 2 kap, inledning)

PRASTENS UPPDRAG

Préastens uppdrag ar att férkunna evangeliet rent och klart, genom dopet féra nya
manniskor till kyrkans gemenskap, leda firandet av den heliga maltiden och formedla
forlatelse, trost och hopp, att uppbygga och undervisa forsamlingen i tron, ge sjalavard
och utrusta for vittnesbérd och tjénst i varlden. Présten ar forsamlingens tjanare och
samtidigt en herde for férsamlingen. ( KO, 7 avd, inledning)

MAL
Den pastoralteologiska utbildningen for blivande praster har foljande mal:

Kunskap och forstaelse

For att erhalla utbildningsbevis ska den blivande prasten ha kunskap om och forstaelse
for:

e Svenska kyrkans tro, bekannelse och lara
e kyrkans roll i samhéllet, lokalt och globalt
o teologisk analys och livstolkning

e Dbibeltolkning

e kyrkans historia och traditioner
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Svenska kyrkans organisation och kyrkoordning

Fardighet och formaga
For att erhalla utbildningsbevis ska den blivande prasten kunna:

forkunna evangelium och forvalta sakramenten

leda gudstjanster och kyrkliga handlingar samt bidra till gudstjanstlivets
utveckling

undervisa i Svenska kyrkans tro, bekannelse och lara utifran en medveten
pedagogisk och teologisk hallning

ge sjalavard

tolka bibeln i relation till traditioner och situationer

tolka liv och sammanhang i relation till kristen tro och teologi

samarbeta med fortroendevalda och ideellt engagerade i Svenska kyrkan
etablera kontakter och samverka med andra aktorer i samhéllet

utdva ledarskap i Svenska kyrkan

Véarderingsformaga och forhallningssatt

Genom sin kunskap, forstaelse och fardighet ska den blivande prasten utveckla och
fordjupa:

formaga till teologisk analys och pastoral tillimpning
formaga att integrera tro och liv

formaga att leda och att samarbeta

formaga till analys och kommunikation

formaga till empati och samverkan

UTBILDNING

Utbildningsanordnare
Svenska kyrkans utbildningsinstitut.

Omfattning

Den pastoralteologiska uthildningen enligt 2013 ars studieordning omfattar
en pastoralteologisk grundkurs (PG) motsvarande en termins studier pa
halvfart samt ett pastoralteologiskt slutar med tva terminers studier pa helfart,
alternativt for studerande enligt 2007 ars utbildningsordning en
pastoralteologisk grundkurs (PA) samt pastoralteologisk kurs B och C.

Upplagg och innehall

Den pastoralteologiska utbildningen bygger pa den blivande préstens tidigare
akademiska utbildning och stiftpraktik. Genom studier, praktisk dvning och reflektion
ges den studerande mojlighet att bearbeta och tillgodogora sig yrkesrelaterad kunskap
for att sedan ha majlighet att tillampa detta i ett pastoralt sammanhang.

Utbildningen till prast bestar dels av en pastoralteologisk grundkurs (PG) som
inhamtas parallellt med de teologiska studierna, dels av ett pastoralteologiskt slutar.

83



SVENSKA KYRKANS

UTREDNINGAR 2022:1 Bilaga 3

Savél PG som slutar innehaller verksamhetsforlagd utbildning, dar praktik och teori
knyts samman.

Under den pastoralteologiska utbildningen studerar de blivande prasterna tillsammans
med blivande diakoner, férsamlingspedagoger och kyrkomusiker. Utbildningen
innehaller bade gemensamma och yrkesspecifika moment. Utbildningen sker i
kontakt med stift, forsamlingar, det omgivande samhallet och aktuell forskning. Den
pastoralteologiska utbildningen inkluderar gudstjanst och personliga samtal om tro.

Till utbildningens huvudsakliga innehall hor homiletik, kateketik, liturgik, sjalavard,
teologisk tolkning, ledarskap, rost och gestaltning samt liturgisk sang.

Utbildningen ska spegla Svenska kyrkans tro och liv och praglas av manskliga
rattigheter och demokratiska vérderingar samt forebygga och motverka
diskriminering. Den pastoralteologiska utbildningen ska ge de studerande
forutsattningar och redskap for teologisk reflektion, livstolkning, fordjupad
spiritualitet och andaktsliv infor den kommande yrkesutévningen. Utbildningen ska
ocksa ge utrymme for teologisk fordjupning, internationella och globala perspektiv
och ge beredskap for religionsméte och religionsdialog. Utbildningens ska stimulera
och ta vara pa de studerandes sprakkunskaper i syfte att 6ka Svenska kyrkans férmaga
att arbeta pa flera sprak.

Examination

Examination sker fortldpande. For PG ges ett skriftligt kursintyg efter avslutad kurs.
For utbildningen i sin helhet ges endast sammanfattande slutbetyg. Som betyg
anvands nagon av beteckningarna godkand eller underkand. Betyg utfardas av rektor
for utbildningsinstitutet efter samrad med lararkollegiet. Betyg kan inte Gverklagas.
Studerande som blir underkand pa pastoralteologiskt slutar/sluttermin kan
komplettera under nastkommande lasar, men maste darefter uppvisa nytt biskops- och
domkapitelsintyg  for att ytterligare komplettera eller pa nytt paborja
pastoralteologiskt slutar.

Utbildningsbevis

Den som med godkant resultat genomgatt pastoralteologiskt slutar erhaller
utbildningsbevis.

BEHORIGHET
For tilltrade till pastoralteologisk grundkurs (PG) kravs

e att den sokande har last 30 hp baskurs/grundkurs/oversiktskurs i amnet
religionsvetenskap
e att den sokande &r antagen som préstkandidat i ett stift

For tilltrade till pastoralteologiskt slutar kravs

e Ldgst magisterexamen med huvudomrade inom kunskapsomradet

o teologi/religionsvetenskap 240 hp (180hp+60 hp)
e Yiterligare hogskolepoang inom omradet
o teologi/religionsvetenskap 15 hp
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o Godkénd pastoralteologisk grundkurs (PG)
e Biskops- och domkapitelintyg som visar att den sokande
o &rantagen som prastkandidat efter avslutad lamplighetsprévning
har fullgjort 8 veckors férsamlingspraktik
har fullgjort av stiftet anordnad Motesplats stift och student
har genomgatt egen sjélavard/persongenomgang
ar dopt, konfirmerad och medlem i Svenska kyrkan
ar villig att samarbeta med savél kvinnor som man i alla yrkesroller
inom Svenska kyrkan

O O O O O

| de akademiska studierna ska foljande amnen inga:

o Religionsvetenskap, baskurs/grundkurs/oversiktskurs 30 hp
e Bibelvetenskap, dar minst 30 hp i atminstone det ena av
Gamla och Nya testamentets exegetik ska lasas med

spraklig inriktning 60 hp
e Tros- och livsaskadningsvetenskap/Systematisk teologi 30hp
e Kursen Svenska kyrkans tro och liv 15 hp

| examen (omfattande 255 hp) far inga hogst 30 hp i dmne som inte hor till
kunskapsomradet teologi/religionsvetenskap

OVERGANGSREGLER

Overgéngsregler, faststallda av Svenska kyrkans namnd for utbildning, forskning och
kultur den 24 september 2012, for den som paborjat sina studier i
teologi/religionsvetenskap fore den 1 augusti 2013 eller har examen fran tidigare
studieordning, se bilaga 1.
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Bilaga 4 Forslag till reviderad utbildningsplan for
SKUI:s pastoralteologiska utbildning till prast

BESLUT OCH ANSVAR

Utbildningsplanen &r faststalld av Svenska kyrkans kyrkostyrelse 17 november 2013
(reviderad 17 november 2015 och XX 20XX) och géller for dem som pabdrjar sina
studier fran 1 augusti 2014.

Fran samma datum ansvarar Svenska kyrkans utbildningsinstitut for den
pastoralteologiska utbildningen till diakon, forsamlingspedagog, kyrkomusiker och
préast.

KYRKANS GEMENSAMMA UPPDRAG

Dopet &r den grundlaggande vigningen till tjanst i kyrkan och ger delaktighet i
forsamlingens gemensamma uppdrag, att fira gudstjanst, bedriva undervisning samt
att utdva diakoni och mission. Syftet ar att manniskor ska komma till tro pa Kristus
och leva i tro, en kristen gemenskap skapas och fordjupas, Guds rike utbredas och
skapelsen aterupprattas. Forsamlingen fullgér sitt uppdrag med stod av
fortroendevalda, ideella medarbetare och anstdlld personal, dér diakoner,
forsamlingspedagoger, kyrkomusiker och praster ingar. Med sina yrkesspecifika
uppgifter och kompetenser bidrar dessa till att evangeliet blir ként, kyrkan uppbyggd
och manniskor tjanade. (KO 7 avd., inledning; 2 avd., inledning)

PRASTENS UPPDRAG

Préastens uppdrag ar att forkunna evangeliet rent och klart, genom dopet féra nya
manniskor till kyrkans gemenskap, leda firandet av den heliga maltiden och formedla
forlatelse, trost och hopp, att uppbygga och undervisa forsamlingen i tron, ge sjalavard
och utrusta for vittnesbdrd och tjanst i varlden. Préasten &r forsamlingens tjédnare och
samtidigt en herde for férsamlingen. (KO, 7 avd., inledning)

MAL
Den pastoralteologiska utbildningen for blivande praster har féljande mal:

1. Kunskap och forstaelse
For att erhalla utbildningsbevis ska den blivande préasten ha kunskap om och forstaelse
for:
o Svenska kyrkans tro, bekénnelse och lara
e kyrkans fordndrade roll i samhallet, lokalt och globalt
o teologisk analys och livstolkning
e Bibelns roll i kyrkans tro och liv, samt behovet av pastoralt och kontextuellt
tillimpad bibeltolkning
e Svenska kyrkans historia och dess olika fromhetstraditioner, daribland
sprakliga och kulturella minoriteter inom kyrkan
e ekumenik och religionsdialog
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Svenska kyrkans organisation och kyrkoordning.

2. Fardighet och formaga
For att erhalla utbildningsbevis ska den blivande prasten kunna:

forkunna evangelium och forvalta sakramenten

fira och leda gudstjanster och kyrkliga handlingar med forstaelse for den
liturgiska gestaltningens betydelse, samt bidra till gudstjanstlivets utveckling
undervisa i Svenska kyrkans tro, bekannelse och lara med férmaga att
identifiera och lyhort diskutera teologiska argument fér och emot olika
standpunkter

argumentera i etiska fragor och analysera teologiska argument for olika
standpunkter

ge sjalavard

vara delaktig i kyrkans diakonala och profetiska uppdrag

tolka de utmaningar och hot som manskligheten och hela skapelsen star infor
idag i relation till kristen tro och teologi

tolka Bibeln i relation till ménniskors livsfragor och erfarenheter

samarbeta med fortroendevalda, starka forsamlingsgemenskapen samt
inspirera och samarbeta med ideellt engagerade i Svenska kyrkan

etablera kontakter och samverka med andra aktorer i samhéllet

utova ledarskap i Svenska kyrkan.

3. Personlig utvecklig och andlig fordjupning
Under studierna ska den blivande prasten utveckla och fordjupa:

formaga till sjalvreflektion enskilt och i dialog med andra (larare, handledare,
kolleger)

formaga att identifiera egna styrkor och utvecklingsomraden, samt beredskap
att jobba med dessa

formaga att lanka samman akademiska studier, prastens arbetsuppgifter och
kristen spiritualitet

formaga att integrera tro och liv

formaga att lyhort samtala med dem vars tro eller teologiska grundhallning
skiljer sig fran den egna

erfarenhet av olika uttryck for kristen spiritualitet, bone- och gudstjénstliv,
bade som deltagare och som medansvarig.

UTBILDNING

Utbildningsanordnare
Svenska kyrkans utbildningsinstitut.
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Omfattning

Den pastoralteologiska utbildningen enligt 2013 ars studieordning omfattar en
pastoralteologisk grundkurs (PG) motsvarande en termins studier pa halvfart samt ett
pastoralteologiskt slutar med tva terminers studier pa helfart, alternativt for studerande
enligt 2007 ars utbildningsordning en pastoralteologisk grundkurs (PA) samt
pastoralteologisk kurs B och C.

Uppléagg och innehall

Den pastoralteologiska utbildningen bygger pa den blivande prastens tidigare
akademiska utbildning och stiftpraktik. Genom studier, praktisk 6vning och reflektion
ges den studerande mdjlighet att bearbeta och tillgodogora sig yrkesrelaterad kunskap
for att sedan ha mojlighet att tillampa detta i ett pastoralt sammanhang.

Utbildningsinstitutet utvarderar och utvecklar kontinuerligt utbildningens upplagg
och innehall. Erfarenheter fran olika kombinationer av distans- och narstudiemodeller
behover analyseras i relation saval till pedagogiska malsattningar som till studenternas
livssituation och rekryteringsbehovet i olika stift. De kursformer som erbjuds behdver
stodja uppfyllandet av malen for utbildningsplanen och svara mot behoven i Svenska
kyrkan.

Utbildningen till prast bestar dels av en pastoralteologisk grundkurs (PG) som
inhamtas parallellt med de teologiska studierna, dels av ett pastoralteologiskt slutar.
Savél PG som slutar innehaller verksamhetsforlagd utbildning, dar praktik och teori
knyts samman.

Under den pastoralteologiska utbildningen studerar de blivande prasterna tillsammans
med blivande diakoner, forsamlingspedagoger och kyrkomusiker. Utbildningens
primara mal &r att hjalpa studerande att utveckla den egna yrkesidentiteten och
forkovra sig inom sitt omrade. For att forbereda studerande for kommande arbetsliv
och for att de ska lara sig vardesétta det kunnande som andra yrkesgrupper besitter, ar
det viktigt att de far lara sig samverka med andra yrkeskategorier savél under
gemensamma studiemoment som i synnerhet under de verksamhetsférlagda
utbildningarna. Utbildningen sker i kontakt med stift, férsamlingar, det omgivande
samhallet och aktuell forskning. Den pastoralteologiska utbildningen inkluderar
gudstjénst och personliga samtal om tro, samt moment som stéder den personliga
utvecklingen och sjalvreflektionen i formationen till prast. Till utbildningens
huvudsakliga innehall hor homiletik, kateketik, liturgik, sjalavard, teologisk tolkning,
ledarskap, rost och gestaltning samt liturgisk sang.

Utbildningen ska spegla Svenska kyrkans tro och liv, inbegripet olika
fromhetstraditioner, minoritetsgrupper och de olika verksamhetsforutsattningarna i
stader och pa landsbygden. Utbildningen ska praglas av manskliga rattigheter och
demokratiska varderingar samt forebygga och motverka diskriminering, och
studerande ska aven utmanas att reflektera dver de teologiska motiveringarna for
dessa forhallningssatt. Den pastoralteologiska utbildningen ska ge de studerande
forutsattningar och redskap for teologisk reflektion, livstolkning, fordjupad
spiritualitet och andaktsliv infér den kommande yrkesutévningen. Utbildningen ska
ocksa ge utrymme for teologisk fordjupning, internationella och globala perspektiv
och ge beredskap for mdte med ménniskor av annan tro och religionsdialog samt for
samarbete med andra aktorer i samhallet. Utbildningen ska stimulera och ta vara pa
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de studerandes sprakkunskaper i syfte att 6ka Svenska kyrkans formaga att arbeta pa
flera sprak.

Examination

Examination sker fortldpande. For PG ges ett skriftligt kursintyg efter avslutad kurs.
For utbildningen i sin helhet ges endast sammanfattande slutbetyg. Som betyg
anvands nagon av beteckningarna godkand eller underkand. Betyg utfardas av rektor
for utbildningsinstitutet efter samrad med lararkollegiet. Betyg kan inte Gverklagas.
Studerande som blir underkand pa pastoralteologiskt slutar/sluttermin kan
komplettera under nastkommande lasar, men maste darefter uppvisa nytt biskops- och
domkapitelsintyg for att ytterligare komplettera eller pa nytt paborja
pastoralteologiskt slutar.

Utbildningsbevis

Den som med godkant resultat genomgatt pastoralteologiskt slutar erhaller
utbildningsbevis.

BEHORIGHET

For tilltrade till pastoralteologisk grundkurs (PG) krévs:

o grundkurs (30 hp) som ger behorighet till fortsatta studier inom
religionsvetenskap/teologi (tidigare A-niva)

 att den s6kande ar antagen som prastkandidat i ett stift.

For tilltrade till pastoralteologiskt slutar kravs, férutom pastoralteologisk grundkurs,
akademiska studier som uppgar till minst 255 hp i vilka det ska ingad en
kandidatexamen och lagst en magisterexamen, b&gge med inriktning mot
teologi/religionsvetenskap, samt kursen Svenska kyrkans tro och liv. Vidare forutsétts
att den sokande har forberett sig for slutaret genom att utfora de uppgifter som
specificeras i loggboken, samt att hen uppvisar ett biskops- och domkapitelintyg som
visar att den sfkande:

e &r antagen som prastkandidat efter avslutad l&mplighetsprovning

o har fullgjort 8 veckors férsamlingspraktik

o har fullgjort av stiftet anordnad Motesplats stift och student

e har genomgatt minst 10 h egen sjélavard/persongenomgang

e &r dopt, konfirmerad och medlem i Svenska kyrkan

e ar villig att samarbeta med savél kvinnor som man i alla yrkesroller inom

Svenska kyrkan.

| de akademiska studierna ska féljande &mnen inga:
e Grundkurs som ger behorighet till fortsatta studier inom
religionsvetenskap/teologi (tidigare A-niva).

o | dessa 30 hp ska religionshistoria, religionsbeteendevetenskap,
bibelvetenskap, kristendomens historia och utveckling samt tros- och
livsaskadningsvetenskap behandlas.

o Bibelvetenskapen pa denna niva raknas inte in i de 60 hp
bibelvetenskap som ska lasas senare i utbildningen.
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o Ifall en student inom ramen for ett utbildningsprogram i teologi har
avlagt en grundkurs pa 30 hp som helt saknar studier i
religionshistoria och religionsbeteendevetenskap bor studenten
avlagga minst 7,5 hp i ndgotdera &mnet inom ramen for sina dvriga
studier.

Bibelvetenskap/exegetik sammanlagt 60 hp, varav ett testamente lases med
spraklig inriktning om minst 30 hp, medan studieprestationerna i det andra
testamentet ska uppga till minst 15 hp.

Ovriga teologiska &mnen 60 hp:

o Tros- och livsaskadningsvetenskap/systematisk teologi 30 hp, varav
minst 7,5 hp ska utgoras av studier i luthersk teologi
kyrkohistoria 15 hp
praktisk teologi (till exempel religionspedagogik, homiletik, liturgik,
diakoni eller sjalavard) 15 hp

o Moment som ingar i Svenska kyrkans tro och liv eller i grundkursen
kan inte ersétta dessa behorighetskrav.

Kursen Svenska kyrkans tro och liv 15 hp. Inom kursen behandlas
kyrkohistoria, luthersk teologi, men dven kdnnedom om det kyrkliga livet i
Svenska kyrkan och empiriska rén om religionens roll i dagens svenska
samhalle.

| examen (omfattande 255 hp) far inga hogst 30 hp i &mnen som inte hor till
kunskapsomradet teologi/religionsvetenskap.

Utbildningsanordnarna uppmanas strava efter att i gangse utbildningsgang for
blivande praster inkludera teman som ger studenterna redskap for att tolka text och
tradition till nutiden. Studenterna uppmanas att i man av mojlighet delta i
campusundervisning, till exempel genom att folja ett utbildningsprogram i teologi.

OVERGANGSREGLER GALLANDE BLIVANDE PRASTERS
BEHORIGHET ATT INLEDA SLUTARET VID SVENSKA KYRKANS
UTBILDNINGSINSTITUT

1.

2.
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Denna uthildningsplan som beslutades x x 2023 galler fran och med 1 juli
2023.

Den nya utbildningsplanen fran 2023 géller for blivande praster som
paborjar sina akademiska studier i teologi eller religionsvetenskap 1 juli
2023 eller senare.

For blivande praster som paborjat sina akademiska studier i teologi eller
religionsvetenskap efter 1 augusti 2013 och fore 1 juli 2023 géller
behorighetskraven i 2013 ars studieplan (reviderad 2015).

For blivande praster som paborjat sina akademiska studier i teologi eller
religionsvetenskap fore 1 augusti 2013 galler tidigare beslutade
overgangsbestammelser, dock som langst till och med 1 juli 2026, varefter
den studieplan som beslutades 2023 ska gélla.
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5. Allablivande praster som vill, kan ga over fran en aldre studieplan till 2023
ars studieplan och féljer da denna plan i sin helhet.
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