
 

 

 
 

Svenska kyrkans överklagandenämnd 

Meddelat 2023-09-01 

Utlämnande av handling 

53 kap. 11–12 § kyrkoordningen 

 

 

YRKANDE M.M. 

Y pastorat har överklagat beslutet och anfört att ett utlämnande kan vara till men för den nu f.d. 

anställde som överenskommelsen avser. Pastoratet anser att det är en avgörande skillnad mellan 

utlämnande av löneuppgifter och innehållet i en överenskommelse som träffats efter förhandlingar i en 

svår arbetsrättslig situation. Det finns dessutom ett sammanhang mellan avgångsvederlagets storlek 

och de sakförhållanden i överenskommelsen som domkapitlet inte ville lämna ut. 

Svenska kyrkans överklagandenämnd (Johan Munck, Esbjörn Särdquist, Ragnar Persenius, Eric 

Bylander och Britt Louise Agrell) anförde i beslut den 1 september följande. 

Ett beslut om avslag på en begäran om utlämnande av en handling som har fattats hos en församling 

eller ett pastorat får överklagas hos domkapitlet. Domkapitlets beslut i ett sådant ärende får överklagas 

hos Svenska kyrkans överklagandenämnd. Övriga beslut enligt 11 § får överklagas hos Svenska 

kyrkans överklagandenämnd. Nämndens beslut får inte överklagas. (53 kap. 12 § kyrkoordningen.) 

Som framgår av bestämmelsen är det endast beslut om avslag på en begäran om utlämnande av 

handling som kan överklagas. När, som i detta fall, domkapitlet har ändrat beslutet och lämnat ut 

handlingen – om än med vissa begränsningar – har den instans som fattat det ursprungliga 

avslagsbeslutet alltså inte rätt att överklaga beslutet. Överklagandet ska därför avvisas. 

 

Överklagandenämndens beslut: Överklagandenämnden avvisar överklagandet.  

Sökord: Utlämnande av handling. 

Ärendenummer: ÖN 2023–0009 

Beslut: 19/2023 
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DOMKAPITLETS BESLUT 

Domkapitlet upphäver pastoratets beslut och lämnar ut överenskommelsen den 15 april 2023 med 

undantag av personnummer samt punkt 2 och den delen av punkt 3 som föregår ordet ”med”. 

Enligt 54 kap. 7 § gäller förbud mot att röja uppgifter om affärs- och driftsförhållanden för någon som 

har trätt i affärsförbindelse med kyrkan. Förbudet gäller modet av någon särskild anledning kan antas 

att affärspartnern lider skada om uppgiften röjs. 

Domkapitlets bedömning 

Enligt domkapitlet kan ett utlämnande av den begärda överenskommelsen inte nekas med hänvisning 

till 54 kap. 7 § kyrkoordningen. Denna bestämmelse gäller endast affärs- och driftsförhållanden för 

någon som har trätt i affärsförbindelse med kyrkan och är inte aktuell i detta fall. 

Överenskommelsen innehåller till största delen sådana uppgifter om lön, förmåner och andra 

anställningsvillkor som inte omfattas av förbudet mot att röja uppgifter enligt 54 kap 4 § första stycket 

kyrkoordningen. Dessa uppgifter ska därför lämnas ut. 

När det gäller övriga uppgifter i överenskommelsen står det inte klart att de kan lämnas ut utan att den 

berörde enskilde lider men. De omfattas därför av förbudet enligt 54 kap. 4 § första stycket 

kyrkoordningen. Domkapitlet anser mot den bakgrunden att den enskildes personnummer och 

uppgifterna i punkt 2 inte ska lämnas ut. Detsamma gäller för uppgifterna i punkt 3, frånsett texten 

från och med ordet ”med”. 

Domkapitlet upphäver pastoratets beslut och lämnar ut överenskommelsen den 15 april 2023 med 

undantag av personnummer samt punkt 2 och den delen av punkt 3 som föregår ordet ”med”. 
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