Svenska kyrkans ¢verklagandenamnd
Meddelat 2022-03-02

Utldmnande av handling
53 kap. 3-11 88§ kyrkoordningen, 54 kap. 4 § kyrkoordningen

BAKGRUND

Svenska kyrkan har efter rekryteringsforfarande beslutat att erbjuda B tjdnsten som direktor for
Svenska Teologiska Institutet i Y (STI). A, som var en av de sokande, begérde att fa ta del av dels
ansokningshandlingarna och meriterna for fem personer som tagits ut till intervju for tjansten, dels de
till kyrkokansliet inkomna handlingarna i arendet fran en rekryteringskonsult/an. As begéran avslogs
betraffande tva personer som &r anstallda i Svenska kyrkan, men hon fick del av handlingarna
betraffande dvriga sokande som tagits ut till intervju. Hennes begéaran om att fa ta del av handlingarna
i anonymiserat skick avslogs.

YRKANDE M.M.

A har dverklagat Kyrkostyrelsens beslut och har, savitt nu ar aktuellt, vidhallit sin begéaran att fa ta del
av ansoknings- och merithandlingar i anonymiserat skick for dem som togs ut till intervju och som vid
tillfallet var anstallda i Svenska kyrkan. A har till stod for éverklagandet anfort bl.a. att hennes
begéran avser privat bruk och att det ar svarbegripligt hur nagon skulle lida men for att hon far ta del
av handlingarna i syfte att sjalv vardera meriterna och forsta rekryterings-processen.

Overklagandet av begaran om att fa del av samtliga begérda handlingar och sammanstélining av
ansoknings- och merithandlingar har behandlats i Overklagandenamndens &rende ON 2022/4, se
beslut 6/2022 meddelat denna dag. Med hansyn till att namnden har undanréjt Kyrkostyrelsens beslut
i den del det galler B, avser namndens prévning i detta arende endast den andra personen som var
anstalld i Svenska kyrkan och som togs ut till intervju.

Svenska kyrkans dverklagandendmnd (Johan Munck, Esbjorn Sardquist, Ragnar Persenius, Eric
Bylander och Britt Louise Agrell) anforde i beslut den 2 mars 2022 féljande.

Det 6ppna samtalet och den fria granskningen av Svenska kyrkans verksamhet &r av avgérande vikt
for Svenska kyrkan som ¢ppen folkkyrka med demokratisk organisation. Som kyrkostyrelsen har
anfort har darfor var och en, enligt 11 § lagen (1998:1591) om Svenska kyrkan, ratt att ta del av
Svenska kyrkans handlingar om det inte rader nagon sérskild begransning, t.ex. med hansyn till
skyddet for enskildas personliga eller ekonomiska forhallanden.

Den inomkyrkliga handlingsoffentligheten, som regleras i 53 kap. 3-11 88§ kyrkoordningen, ar i det
sammanhanget av grundlaggande betydelse. Vissa undantag fran huvudregeln om offentlighet har
emellertid ansetts nddvéndiga. Forbud mot att roja vissa uppgifter regleras i 54 kap. kyrkoordningen.
Om de skyddade uppgifterna forekommer endast i vissa delar av en handling kvarstar rétten att ta del
av handlingens 6vriga delar.

Kyrkostyrelsen har i det 6verklagade beslutet redogjort for innehéllet i 54 kap. 4 § kyrkoordningen.
Overklagandendmnden ansluter sig till den redogorelsen.

Overklagandendmnden, som har tagit del av aktuella handlingar for den person anstalld inom kyrkan
som togs ut till intervju for tjansten hos STI, goér i likhet med domkapitlet beddmningen att de aktuella
handlingarna i delar innehaller sadana uppgifter som enligt 54 kap. 4 § kyrkoordningen inte kan



lamnas ut. Uppgifterna forekommer i sddan utstrackning i handlingarna att ett utlamnande i
maskerat/anonymiserat skick inte ar meningsfullt.

As 6verklagande ska darfor avslas.

Overklagandenamndens beslut: Overklagandenamnden avslar dverklagandet.
Sokord: Utldmnande av handling.

Arendenummer: ON 2022-0002

Beslut: 7/2022

Bilaga A

26 januari 2022
Diarienummer: KS 2021-1652 A

Beslut angaende utlamnande av handlingar

Du har tidigare begart och fatt ut ansokningshandlingar/meriter for fyra personer som har tagits ut till
intervju for tjansten som direktor for STI och som inte ar anstéllda i Svenska kyrkan. Samtidigt har du
nekats att fa ta del av ansokningshandlingarna for tva av sokandena till den aktuella tjansten som ar
anstallda i Svenska kyrkan, detta med hénsyn till det starka skyddet for personliga uppgifter inom
kyrkans personaladministration (beslut meddelat 2022-01-07).

| en ny e-post till Svenska kyrkans kyrkokansli i X den 17 januari 2022 har du begart att fa ta del av
anonymiserade ansokningshandlingar/meriter for dem som har tagits ut till intervju for den aktuella
tjansten och som samtidigt &r anstéllda i Svenska kyrkan. Du har ocksa begart att fa ta del av de till
kyrkokansliet inkomna handlingarna fran rekryteringskonsulten Signera Rekrytering gallande dessa
tva sokande. Du har uppgett att handlingarna kommer att anvéandas for privat bruk.

Om det bedoms att vissa handlingar eller delar av handlingarna inte kan lamnas ut har du ocksa onskat
ett formellt avslagsbeslut med besvérshéanvisning.

Skal for beslutet
Tillampliga bestammelser

Enligt 11 § lagen (1998:1591) om Svenska kyrkan har var och en rétt att ta del av Svenska kyrkans
handlingar om det inte rader nagon sérskild begransning av det slag som anges i bestammelsen, bl.a.
till skydd for vissa intressen. Sadana begransningar och andra bestammelser om den inomkyrkliga
offentlighetsprincipen finns i 53 och 54 kap. kyrkoordningen.

Enligt 54 kap. 4 § kyrkoordningen géller inom kyrkans personaladministration férbud mot att roja
uppgifter om en anstallds eller fértroendevalds personliga forhallanden. Forbudet géller om det inte
star klart att uppgiften kan rojas utan att personen i fraga eller nagon narstaende lider men.



Enligt 54 kap. 11 b § kyrkoordningen géller dven forbud mot att roja personuppgifter om det kan antas
att ett utlamnande skulle medfora att uppgifterna hos den som tar emot dem, kommer att behandlas i
strid med EU:s dataskyddsférordning eller lagen (2018:218) med kompletterande bestammelser till
denna forordning.

De nu aktuella handlingarna

| drendet finns som har framgatt av tidigare beslut, ansokningshandlingar/meriter for tva personer (har
bortses fran dina egna ansokningshandlingar) som for narvarade ar anstéllda i Svenska kyrkan och
som har tagit ut till intervju for den aktuella tjansten. Néagra ytterligare handlingar fran
rekryteringskonsulten Signera Rekrytering som ror dessa tva sokande har inte inkommit till
kyrkokansliet.

Beddmning

Inom kyrkans personaladministration géller ett starkt skydd for uppgifter om en anstallds personliga
forhallanden. Till sddana forhallanden hor meriter och dvriga uppgifter som har lamnats i personliga
brev som bifogats ans6kningarna. Bara om det star klart att ett utlimnande inte leder till men for den
anstallda eller den personen narstaende far sadana uppgifter rojas. Huvudregeln &r alltsa att det rader
ett forbud mot att réja uppgifterna.

Mot denna bakgrund och da det inte kan sagas sta klart att de anstéllda inte skulle lida men av ett
réjande om att de har sokt den aktuella tjansten med dartill hérande meritférteckningar samt
personliga brev, har du tidigare nekats att fa ut ansokningshandlingarna for dem.

Ett utlamnande av de aktuella handlingarna i anonymiserat skick innebar i praktiken att sa gott som
samtliga uppgifter som innehaller nagot i sak behéver maskas for att det inte genom ’pussellaggning”
ska vara mojligt att harleda ansokningshandlingarna till en viss person. Det du nu efterfragar ar alltsa
inte majligt att dstadkomma med mindre &n att de uppgifter som kan lamnas ut blir intetsagande. |
sadana fall har det enligt praxis ansetts att ett utlimnande i maskerat skick inte & meningsfullt (jfr
Svenska kyrkans ¢verklagandenamnds beslut 2009/10).

Beslut

Din begaran om att fa ta del av handlingarna i anonymiserat skick avslas.



