Svenska kyrkans ¢verklagandenamnd
Meddelat 2022-03-02

Utldmnande av handling
53 kap. 3-11 88, 54 kap. 4 § kyrkoordningen

BAKGRUND

Svenska kyrkan har efter rekryteringsforfarande erbjudit B tjansten som direktor for Svenska
Teologiska Institutet i Y (STI). A, som var en av de sokande, begérde att fa ta del av dels
ansokningshandlingarna och meriterna fér fem personer som tagits ut till intervju for tjansten, dels de
till kyrkokansliet inkomna handlingarna i arendet fran en rekryteringskonsult. As begaran avslogs
betraffande tva personer som ar anstallda i Svenska kyrkan, men hon fick del av handlingarna
betraffande dvriga sdkande som tagits ut till intervju.

YRKANDE M.M.

A har dverklagat Kyrkostyrelsens beslut och har vidhallit sin begéran att fa ta del av samtliga
ansotknings- och merithandlingar for dem som togs ut till intervju och som vid tillfallet var anstallda i
Svenska kyrkan. Hon har i andra hand begart att fa ut handlingarna i anonymiserat skick och i sista
hand att fa ut ssmmanstéllningar av anséknings- och merithandlingar fér namnda personer. A har till
stod for dverklagandet anfort bl.a. att hennes begéran avser privat bruk och att det ar svarbegripligt
hur nagon skulle lida men for att hon far ta del av handlingarna i syfte att sjalv vardera meriterna och
forsta rekryteringsprocessen.

Qverklagandet av begaran om att fa del av handlingarna i anonymiserat skick har behandlats i
Overklagandendamndens arende ON 2022/2, se beslut 7/2022 meddelat denna dag.

Svenska kyrkans déverklagandenamnd (Johan Munck, Eshjorn Sardquist, Ragnar Persenius, Eric
Bylander och Britt Louise Agrell) anforde i beslut den 2 mars foljande.

Det 6ppna samtalet och den fria granskningen av Svenska kyrkans verksamhet &r av avgérande vikt
for Svenska kyrkan som 6ppen folkkyrka med demokratisk organisation. Som kyrkostyrelsen har
anfort har darfor var och en, enligt 11 § lagen (1998:1591) om Svenska kyrkan, ratt att ta del av
Svenska kyrkans handlingar om det inte rader nagon sérskild begransning, t.ex. med hansyn till
skyddet for enskildas personliga eller ekonomiska forhallanden.

Den inomkyrkliga handlingsoffentligheten, som regleras i 53 kap. 3—11 8§ kyrkoordningen, ar i det
sammanhanget av grundlaggande betydelse. Vissa undantag fran huvudregeln om offentlighet har
emellertid ansetts nddvéndiga. Férbud mot att rja vissa uppgifter regleras i 54 kap. kyrkoordningen.
Om de skyddade uppgifterna forekommer endast i vissa delar av en handling kvarstar ratten att ta del
av handlingens 6vriga delar.

Kyrkostyrelsen har i det 6verklagade beslutet redogjort for innehallet i 54 kap. 4 § kyrkoordningen.
Overklagandendmnden ansluter sig till den redogorelsen.

Begdran om att fa ut sasmmanstallningar av anséknings- och merithandlingar fér dem som betréaffande
tjansten som direktor vid Svenska Teologiska Institutet i Y togs ut till intervju och vid tillfallet var
anstallda i Svenska kyrkan har inte framstéllts hos Kyrkostyrelsen och kan inte provas av
Overklagandendmnden som forsta instans. As begéran om detta avvisas darfor.



B var en av de sdkande som vid ansokningstillfallet var anstalld av Svenska kyrkan. Mot bakgrund av
att hon numera har erbjudits tjansten som direktor for STI finns det anledning att géra en férnyad
prévning av om det finns forutséattningar enligt 54 kap. 4 § kyrkoordningen att lamna ut hennes
ansoknings- och merithandlingar. Enligt kyrkokansliet skulle A kunna fa ut uppgifter om Bs meriter
med stod av 4 § diskrimineringslagen (2008:567), men inte allt 6vrigt som hon har begért. Det bor
ankomma pa Kyrkostyrelsen att som forsta instans gora prévningen av vilka uppgifter/handlingar som
kan lamnas ut. Kyrkostyrelsens beslut i den det galler B undanréjs darfor och arendet visas ater till
Kyrkostyrelsen for fortsatt behandling.

Overklagandendamnden gér samma bedémning som Kyrkostyrelsen har gjort i frdga om utlamnande av
uppgifter/handlingar betraffande den andra person som vid ansokningstillfallet var anstalld av
Svenska kyrkan. Overklagandet avslas i den delen.

Overklagandenamndens beslut:

1. Overklagandenamnden avvisar begaran om att f& ut sasmmanstallningar av anséknings- och
merithandlingar for de sokande till tjansten som direktor vid Svenska Teologiska Institutet i Y som
togs ut till intervju och vid tillfallet var anstéllda i Svenska kyrkan.

2. Overklagandenamnden undanréjer Kyrkostyrelsens beslut och visar drendet ater till Kyrkostyrelsen
for fortsatt behandling i del det géller ans6knings- och merithandlingarna for B.

3. Overklagandenamnden avslar 6verklagandet i vrigt.

Sokord: Utlamnande av handling
Arendenummer: ON 2022-0004
Beslut: 6/2022

Bilaga A

Dnr KS 2021-1652
2022-01-07 A

Du har i e-post till Svenska kyrkans kyrkokansli i Uppsala den 10 december 2021 begért att fa ta del
av dels ansokningshandlingar/meriterna for dem som har tagits ut till intervju for tjansten som direktor
for Svenska Teologiska Institutet i Y, STI, dels de till kyrkokansliet inkomna handlingarna i arendet
fran rekryteringskonsulten Signera Rekrytering.

Du har ocksa onskat fa ett formellt avslagsbeslut om vissa handlingar eller delar av handlingarna inte
kan lamnas ut.

Pa fraga om hur du avser att anvanda de begarda uppgifterna, om de ar avsedda enbart for dig sjalv
som privatperson, har du i e-post den 17 december svarat att ja, handlingarna avser dig sjalv. Du har i
en senare e-post bekréftat att det &r for privat bruk du begér ut handlingarna.

Skal for beslut

Tillampliga bestammelsers



Enligt 11 § lagen (1998:1591) om Svenska kyrkan har var och en rétt att ta del av Svenska kyrkans
handlingar om det inte rader nagon sarskild begransning av det slag som anges i bestammelsen, bl.a.
till skydd for vissa intressen. Sadana begransningar och andra bestammelser om den inomkyrkliga
offentlighetsprincipen finns i 53 och 54 kap. kyrkoordningen.

Enligt 54 kap. 4 8§ kyrkoordningen géller inom kyrkans personaladministration forbud mot att roja
uppgifter om en anstallds eller fortroendevalds personliga forhallanden. Forbudet galler om det inte
star klart att uppgiften kan réjas utan att personen i fraga eller ndgon narstaende lider men. Forbudet
galler dock inte uppgifter om 16n, formaner och andra anstallningsvillkor.

Vidare galler, enligt samma bestdmmelse, foérbud mot att réja uppgifter om enskilds personliga
forhallanden som hanfor sig till psykologisk undersokning eller liknande vid rekrytering av personal.
Séadana uppgifter far bara réjas om det star kart att det kan ske utan att personen i fraga eller nagon
narstaende lider men.

Enligt 54 kap. 11 b § kyrkoordningen galler aven forbud mot att réja personuppgifter om det kan antas
att ett utldamnande skulle medfora att uppgifterna hos den som tar emot dem, kommer att behandlas i
strid med EU:s dataskyddsférordning eller lagen (2018:218) med kompletterande bestdmmelser till
denna férordning.

De nu aktuella handlingarna

| arendet finns ansokningshandlingar/meriterna for fem personer (hér bortses fran dina egna
ansokningshandlingar) som har tagits ut till intervju for den aktuella tjansten. Darutover finns i
arendet ansokningshandlingar/meriter for ytterligare en person som inte har tagits ut till intervju.
Samtliga dessa handlingar har forvarats hos rekryteringsfirman Signera Rekrytering for kyrkokansliets
rakning. De har varit atkomliga for kyrkokansliet under rekryteringsprocessen pa sadant satt att de far
anses vara inkomna till kyrkokansliet. De ska darfor provas mot ovan redovisade bestdmmelser i
kyrkoordningen.

Beddmning

Tva av de aktuella personerna ar for narvarande anstallda i Svenska kyrkan. Inom kyrkans
personaladministration galler ett starkt skydd for uppgifter om en anstéllds personliga forhallanden.
Till sadana forhallanden hor meriter och dvriga uppgifter som har lamnats i personliga brev som
bifogats ansokningarna. Bara om det star klart att ett utlimnande inte leder till men for den anstéllda
eller den personen narstaende far sadana uppgifter rojas. Huvudregeln ar alltsa att det rader ett forbud
mot att rja uppgifterna.

Mot den bakgrunden och da det inte kan sagas star klart att de anstéllda inte skulle lida men av ett
réjande om att de har sokt den aktuella tjansten med dartill hdrande meritférteckningar samt
personliga brev, kan du inte fa ut ansokningshandlingarna fér dem.

Nar det galler ansokningshandlingarna for de aterstaende fyra personerna gors bedémningen att de,
med beaktande av det du sjalv har uppgett om hur du avser att anvanda uppgifterna, kan lamnas ut.

Beslut
Din begaran om att fa ta del av samtliga uppgifter i de begarda handlingarna avslas. De
uppgifter/handlingar som kan l&mnas ut bifogas detta beslut.



