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Plan mot diskriminering och krankande behandling
Forskolorna 1 Nodinge forsamling

Inledning

Alla barn 1 var verksamhet ska kunna kénna sig trygga och respekterade. Vi accepterar inte
nagon form av kriankande behandling, diskriminering eller trakassering pd grund av nigon av
de sju diskrimineringsgrunderna, som &ar kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning och
alder. Detta géller savél mellan barn-barn, vuxen-vuxen, vuxen-barn som barn-vuxen. For
detta krévs ett aktivt frimjande och forebyggande arbete samt att planen hélls levande bland
alla som deltar i verksamheten.

Viér virdegrund:

Grunden f0r allt larande 4r en trygg lirandemiljo. Vi vill ha ett vénligt, tillatande,
accepterande och inkluderande klimat utan véld, krankande sprik och handlingar. Alla ska
kénna sig vilkomna och har rétt att mdtas med respekt. Sévil forskolans ledning,
medarbetare, eventuella besokare pa forskolan, vardnadshavare och barn som dr pd forskolan
skall tillsammans forebygga och motverka att diskriminering, trakasserier och krankningar
sker. Vi respekterar varandras olikheter och ser dessa som en tillgang och som nagot som
berikar oss.

Mal:
1. Vivill skapa en atmosfar som ar trygg, tillatande och 6ppen for méinniskors olikheter.
2. Inget barn ska behdva kédnna sig bortvalt av kompisar.
3. Alla barn ska ges mojlighet att utova inflytande 6ver sin vardag pa forskolan.
4. Foréldrar ska kénna att de kan tala om for personal vad barnen berittar om hemma —

saker som hént dem sjélva eller deras kompisar.
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Lagar och styrdokument:

FN:s barnkonvention

Alla barn &r lika mycket védrda. Inga barn far bli diskriminerade, det vill siga samre behandlade.
Varje barn har rétt att bli respekterad som den person den &r och har ritt att bli lika behandlad
och skyddas mot alla former av vald och 6vergrepp.

Diskrimineringslagen, kapitel 1:
1 § Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sétt frimja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk

tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller
alder. Lag (2014:958).

Skollagen, kapitel 6:

8 § Huvudmannen ska se till att det varje &r upprittas en plan med en dversikt over de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och
elever. Planen ska innehdlla en redogorelse for vilka av dessa dtgidrder som avses paborjas
eller genomforas under det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade atgédrderna
genomforts ska tas in 1 efterfoljande arsplan.

Liroplan for forskolan 2018:

Var och en som verkar inom forskolan ska frimja aktning for ménniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla ménniskors lika virde, jamstélldhet mellan kvinnor och
maén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor. Inget barn ska 1 forskolan bli
utsatt for diskriminering pd grund av kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller
alder, hos barnet eller nigon som barnet har anknytning till, eller for annan krédnkande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas.
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Definition av begrepp:

Direkt diskriminering ir nir ett barn missgynnas genom sérbehandling pa grund av nagon
av diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksé diskriminera genom att behandla alla lika. Det kallas for indirekt
diskriminering. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, kan forskolan indirekt
diskriminera de barn som av religiosa skil behover annan mat.

Diskriminering forutsétter att det finns ndgon form av maktobalans, i lagens mening kan
dérfor inte barn diskriminera nagon.

Trakasserier ir da ndgons vérdighet krianks och krankningen har samband med
diskrimineringsgrunderna. Det kan tex vara att retas, mobba eller frysa ut nagon. Bade vuxna
och barn kan gora sig skyldiga till trakasserier.

Krinkande behandling ir di ndgons vérdighet krinks utan att ha samband med
diskrimineringsgrunderna.

Exempel pa krinkande behandling:

Fysiska (slag, knuffar etc)

Verbala (hot, svordomar, 6knamn etc)

Psykosociala (utfrysningar, grimaser, alla gir dd ndgon kommer etc)

Texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier etc)

Mobbing (upprepade krinkningar i avsikt att tillfoga ndgon annan skada eller obehag)

Dokumentation
Vid atgérder som involverar fler parter foljer vi alltid vara mallar. Detta arkiveras i sérskild
parm som finns 1 last skép.
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Plan mot diskriminering och krinkande behandling

Forskolan Noas ark
Under dret 2026 planerar vi pa Forskolan Noas ark att:

1) Arbeta med vardegrunden och de grundldggande demokratifridgorna utifran
Forskolans ldroplan, Barnkonventionen, Likabehandlingsplanen samt
Diskrimineringslagen.

2) Vividrnar om den fria leken, dir barnen bearbetar sina erfarenheter och utvecklar bade
sitt sprak och sin sociala kompetens. Vi pedagoger finns néra till hands och ger stod
och végledning.

3) Utifran Barnkonventionens olika artiklar, t.ex Allas lika virde, arbetar vi med
Kompisbockerna och har exempelvis samarbetsstiarkande lekar. De dldre barnen kan
mer djupgdende samtala och reflektera kring virdegrund och demokrati.

4) Vi fortsatter med regelbundna Barnradsmoten med de éldsta barnen.

5) Under aret kommer dven pedagogerna, tillsammans med de yngre barnen, prata
mycket om hur vi bor vara mot varandra och vara en bra kompis. Detta kommer ske
via bocker, teater, vningar och mycket samtal tillsammans.

Redovisning av foregiende ars arbete

Vi kan se att arbetet med Barnkonventionen var lyckat. Barnen tyckte om att samtala och
sdtta ord pa sina kénslor och tankar utifran kompisbdckerna och barnkonventionens olika
artiklar. Barnen intervjuades om sina forvéntningar och kunde uttrycka sina egna dnskemaél
och asikter.

Vi pedagoger har varit noga med att lyssna pd barnen och ta deras asikter pa allvar.

Under aret har vi jobbat utifran olika tema (Tema sprak), vi har delat in barnen i mindre
grupper och vi har fordjupat oss 1 olika demokratifragor samt startat Barnrad.

Utvirdering av atgirder:
Under hosten 2025 minskades var barngrupp pa Noas ark fran 23 barn till 20 barn. Detta
gjorde stor skillnad och resulterade i att varje barn fick ta mer plats och utrymme.
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Nedanstiende dtgirder behover genomforas for att nd malen i var plan:

Att fortsitta ha god kontakt med vardnadshavarna och informera via samtal och Tyra.
Att diskutera planen vid véra avdelningsmoten respektive APT.

Forskolan Paradiset avd. Solen

Under aret 2026 planerar vi pé forskolan Paradiset, avdelningen Solen, att:

1) stirka barnens sjilvfortroende, 6ka barnens tillit och strdva efter att alla barn ska
kénna sig delaktiga och betydelsefulla.

2) Vipedagogerna ska striva efter att vara mer delaktiga i barnens lek samt 14sa minga
bocker med temat for barnen. Vi pratar mycket med barnen, forklarar och stiller
fragor samt utmanar dem i talet.

3) For att alla barnen léttare ska bli sedda och komma till tals kommer vi dven
regelbundet att dela in barngruppen 1 mindre grupper.

Redovisning av foregiende arsarbete:

Under ar 2025 har vi last Kompisbockerna och utifran dessa bocker pratat om att familjer kan
se olika ut.

Vi har uppmérksammat olika hogtider, dels utifrén kyrkoaret med bl.a. besok i kyrkan, men
dven andra dagar under aret sdsom Alla hjirtans dag dd vi pratade om védnskap och om hur vi
kan hjdlpa varandra. Infor Barnkonventionens dag pratade vi mycket om barnens olika
rittigheter.

Utvirdering av atgérder:

Vi har varit ndrvarande och stottat barnen och vi har upplevt att de bade kan 16sa en del
konflikter sjdlva och vaga sdga stopp, samt be om hjélp dé& det behdvs. Vi har haft perioder da
det varit puttade/brak men da har vi varit annu mer ndrvarande och pratat mycket om att vi
behdver vara kompisar och detta har gett positivt resultat.
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Vi upplever att vi har god kontakt med vardnadshavarna. Ibland kan det uppsté
meningsskiljaktigheter men dé har vi kunnat prata om det och dnda behalla fortsatt god
kontakt och bra kommunikation.

Under varen-25 delade vi ofta in barngruppen i 3 mindre grupper men under hdsten-25 delade
vi séllan in oss i mindre grupper. Overlag har barngruppen fungerat bra men och vi har
kunnat gora saker med barnen utan att dela upp oss. Vi tror dock att barnen blir mer sedda
och fir komma mer till tals i mindre grupper sa detta kommer vi dterga till under 2026.

Nedanstiende atgirder behover genomforas for att na malen i var plan:
Fortsitta att ha god dialog med vdrdnadshavarna och att regelbundet reflektera och utvirdera
var likabehandlingsplan.

Forskolan Paradiset. avd. Stjirnan

Under vérterminen 2026 planerar vi pé forskolan Paradiset, avdelningen Stjdrnan att:

Utifrén vart fokusomrade — Sjdlvstiandighet, trygghet och delaktighet

1) Stérka barnens sjdlvstindighet 1 vardagliga situationer.

2) Skapa trygghet bade i miljé och barngrupp.

3) Sékerstdlla att alla barn ska komma till tals och vara delaktig i sin utbildning.

4) Utveckla barnens forméga att visa respekt och hénsyn i samspel med andra.
Under vérterminen fortsétter vi arbetet med att stidrka barnens sjdlvstidndighet, trygghet och
delaktighet 1 utbildningen. Vi har sdrskilt fokus pd att alla barn ska kidnna sig sedda,
lyssnadepd och inkluderade i barngruppen.

Vi arbetar med delaktighet 1 den stora gruppen genom tydliga rutiner, gemensamma samtal
och nirvarande pedagoger i barnens lek och vardagssituationer. Pedagogerna stottar barnen i
att uttrycka sina tankar, kénslor och &sikter samt tranar dem 1 att lyssna pa och visa respekt
for varandra.

Barnens tankar och intressen tas tillvara i planeringen av undervisningen. Genom
observationer och samtal anpassar vi innehall och arbetssitt utifrdn gruppens behov och
forutsattningar.
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Vid behov organiserar vi verksamheten i mindre sammanhang, exempelvis vid samtal eller
aktiviteter som kréaver extra stdd, for att skapa goda forutsittningar for trygghet och
delaktighet.

Vi uppmérksammar situationer dar risk for konflikter kan uppsta, sdsom vid dvergangar och i
hallen samt anpassar organisation och forhallningssétt for att skapa struktur och lugn.
Pedagogerna reflekterar kontinuerligt dver sitt bemotande och sitt forhallningssétt. Vi arbetar
aktivt for att motverka stereotypa konsroller och for att alla barn ska bemdtas utifran sina
individuella forutsittningar. Larmiljo och material ses dver for att frdmja inkludering och
mangfald.

Redovisning av foregdende ars arbete.

Varen-25
Barnen delades ofta in 1 mindre grupper dir syftet var att alla barn skulle f4 komma
till tals.
Under véren saknades en rektor pé plats och forskolldraren fick g in och ta delar av
rektors ansvaret.
Dokumentation fran vérens likabehandlingsplan saknades.

Stjarnan borjade hostterminen 2025 med att skapa en trygg och inkluderande miljo dér syftet
var att barnen skulle kidnna sig sedda och delaktiga. Vart fokus startade med att 14ra kénna
varandra, eftersom bade nya barn och en ny pedagog borjade pa avdelningen. Mycket fokus
har legat pa att bygga relationer och skapa en vi kinsla” i gruppen.

Vi har dagligen arbetat med att stirka barnens sjadlvstindighet och ansvar genom vardagliga
rutiner, som att ta sin mat sjalv fran buffén, dela sin mat sjélv, vinta pa sin tur och kli pa och
av sig sjdlv. Dessa situationer har gett manga tillfallen till samtal om hénsyn, turtagning och
om hur vi dr mot varandra.

Vi pedagoger har varit ndrvarande och lyhorda i1 barnens lek och mote med varandra. Genom
delaktighet och respekt har vi stottat barnen 1 att utveckla empati, forstelse och inkludering.
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Utvirdering av atgérder:

Arbetslaget reflekterar regelbundet dver trygghet, delaktighet och bemdtande i samband med
planeringstillfallen. Observationer och erfarenheter dokumenteras och ligger till grund for
eventuella justeringar i organisation och arbetssitt.

Nedanstiende atgirder behover genomforas for att nd malen i var plan:
Kontinuerligt reflektera dver vira mal pa arbetslagsplaneringen. Samarbeta med
vérdnadshavarna for att underlatta for barnen.

Ansvar:
* Rektor

- Se till att all personal, alla barn och vardnadshavare kénner till att diskriminering
och krinkande behandling inte &r tillaten 1 verksamheten

- Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja barns lika réttigheter samt
att motverka diskriminering

- Se till att det finns rutiner for utredning, atgiarder och dokumentation av
trakasserier, diskriminering och krankande behandling

- Arligen uppritta, utvirdera och revidera plan mot diskriminering och krinkande
behandling i samarbete med personal, barn och vardnadshavare

- Nir det kommer till rektors kinnedom om att diskriminering eller krankning ska
ha skett, se till att lyfta drendet till huvudman som skyndsamt ska utreda drendet

- ska se till att samtal om vérdegrund och forhallningssétt sker i personalgruppen
och att man efterlever dem i barngruppen.

- ser till att likabehandlingsplanen foljs upp och ses dver varje ér.

- utreder uppgifter som framkommer om missforhéllanden.
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* Pedagoger

Folja planen mot diskriminering och krinkande behandling

Reflektera 6ver de normer och vérderingar som formedlas och pa sé sitt striva
efter likabehandling

Agera och vidta atgdrder da diskriminering och krinkande behandling upptécks
Ansvara for allas, barns och medarbetares, trivsel och trygghet pa forskolan

Informera rektor vid misstanke om att diskriminering eller krinkande behandling
skett

ska vara uppmérksamma pd samtal som fors i barngruppen eller handlingar som
utfors mot andra barn.

ska prata med barnen om allas lika vérde

e Vardnadshavare

samarbeta med forskolan; komma pa fordldramdten osv.

delge personal eller rektor om deras barn berittar om diskriminering eller annan
krankande behandling som de varit med om eller bevittnat. I och med den stringa
tystnadsplikten i1 forskolan kan enbart aterkoppling ske pa det som beréttats om det
egna barnet.

*  Viuppmuntrar barnen att

séga till personalen nér de upplever felaktigheter
hidmta hjélp 1 situationer som de inte reder ut
visa empati och medkénsla med andra barn och vuxna
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Framjande insatser — handlingsplan

Avdelning............oooiiiiiiii. Datum...........ooooviiiiiiii,

Detta vill vi frdmja

Vad ska vi gora?

Hur ska vi gora?

Nar ska vi gora det?

Utvérdering, nér?

Utvérdering, metod?

Utvérdering, resultat?

Datum:
Forskola:
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Kartldggning
Pedagogerna ansvarar for att en kartlaggning av riskfaktorer genomfors pa forskolan minst en
gang per lasar.

Infor kartldggningen ansvarar pedagogerna for att observera och dokumentera:
e Riskfaktorer i den fysiska miljon
e Riskfaktorer utifran vid vilka situationer/nér pa dagen
e Riskfaktorer mellan enskilda barn och grupperingar av barn

Pedagogerna ansvarar for att vArdnadshavare far mdjlighet att delge sina uppfattningar av
riskfaktorer infor kartldggningen samt att ta tillvara pa barnens uppfattningar om vilka
riskfaktorer som foreligger.

Da risker upptdcks gors en atgérdsplan enligt mallen nedan:

Nulédgesanalys, det forebyggande arbetet
e Riskfaktorer i den fysiska miljon
e Riskfaktorer utifran vid vilka situationer/nér pa dagen
e Riskfaktorer mellan enskilda barn och grupperingar av barn

Uppfo6ljning av tidigare insatser och atgérder:

Beskrivning av | Mél Atgirder Ansvar Tidsplan/uppf6ljning
risk

Datum:
Forskola:
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Det atgidrdande arbetet

Om anstdllda pa forskolan far kinnedom om att ett barn kan ha blivit utsatt for trakasserier
eller krinkande behandling har pedagogerna en skyldighet att anmaéla detta till rektor. Rektor
anmaler 1 sin tur detta till huvudmannen. Huvudmannen skall skyndsamt utreda
omsténdigheterna kring de uppgivna trakasserierna eller krinkande behandlingarna. Om ett
barn upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krinkande behandling ar det viktigt att
berdrda vardnadshavare informeras si fort som mojligt. Det ar viktigt att informera och
forklara for barn och vardnadshavare vad som kommer hénda harnast och de kommande
stegen 1 processen.

En del fall av trakasserier och krinkande behandling kan ocksé utgora brott. En beddmning
av om en polisanmaélan ska goras bor ske i1 varje enskilt fall. Vid hiandelser som inneburit
allvarlig fara for liv eller hilsa ska Arbetsmiljoverket underrittas. Detta géller dven 1
hindelser som orsakats genom vald eller hot om vald.

Rutin for anmélan till huvudman vid diskriminering och/eller krankande
behandling

Enligt 6 kap. 10 § skollagen (2010:800) &r en lédrare, forskolldrare eller annan personal som
far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband
med verksamheten skyldig att anmaéla detta till rektor. En rektor som far kinnedom om att ett
barn anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling 1 samband med verksamheten &r
skyldig att anmadla detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omsténdigheterna kring de uppgivna krinkningarna och 1 forekommande fall vidta de
atgirder som skéligen kan krédvas for att forhindra krinkande behandling 1 framtiden. Forsta
stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pad motsvarande sétt om ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt som avses 1
diskrimineringslagen (2008:567).
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Anmalningsskyldigheten intrdder direkt om ett barn anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier. Det finns inga begransningar i lagtexten
om att enbart allvarliga fall eller de fall som rektor anser att huvudmannen bor ha kéinnedom
om ska anmalas till huvudmannen. Alla uppgifter om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for
krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier ska enligt bestimmelsens
ordalydelse anmalas till huvudmannen. Huvudmannens ansvar dr att se till att det bedrivs ett
forebyggande arbete for att motverka krinkande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier 1 framtiden.

Anmélningsskyldigheten omfattar alla hindelser dér ett barn upplever sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller krinkande behandling. Anmilningsskyldigheten géller 4&ven om ett barn
upplever sig utsatt for trakasserier eller krénkande behandling av ndgon i personalen.

Nir rektor har fitt kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for
krankning/trakasserier ska detta snarast anmalas till kyrkoherde som tar drendet vidare till de
fortroendevalda.

Da vuxna upplever att de blivit utsatta for trakasserier eller krinkande behandling
e Kontakta rektor

e Om det dr rektor som utsatt den vuxna for trakasserier eller krinkande behandling,
kontakta kyrkoherden.

Anmilan gors pa blanketten nedan (s.15) och skickas till rektor eller via mail. Rektor
ansvarar for att utbildningens plan mot diskriminering och kriankande behandling f6ljs 1 det
enskilda fallet.
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Anmiilan om upplevd diskriminering och/eller krinkande behandling pa
forskolorna i Nodinge forsamling.

Rektor ska anméla till huvudmannen nir ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
diskriminering och/eller krankande behandling p& denna blankett (s.15). Rektor informerar
vérdnadshavarna.

Rektor och forskola:

Namn:

Personnummer:

Datum for hindelsen:
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Krankningen gjordes av:

barn |:|
vuxen |:|

Blanketten skickar du till: Rektors namn,
Nodinge forsamling

Kvarnviagen 5

44557 SURTE

Om du inte 4r ndjd med hur drendet behandlats ska du vénda dig till forskolans rektor pa
tel.nr. 076-5557835. D4 gors en ny genomgéng av drendet i samrad med kyrkoherden och du
informeras skriftligen. Om du anser att forskolan inte fullgor sitt uppdrag kan du ga vidare till
BEO (Barn- och Elev Ombudsmannen) 08-586 083 eller beo@skolinspektionen.se.
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