
 
 

 

_______  _______ 

Tibro pastorat 
Sammanträdesprotokoll Tibro pastorats kyrkoråd 
Sammanträdesdatum: 2023-05-30 
Plats och tid: Högåskyrkans samlingssal, kl. 18:37-19:30 
 
Beslutande: 
Liselott Nydén (Ordförande) 
Nils Broman 
Irene Söderberg 
Mattias Johansson 
Hampus Borg 
Åse Nicklasson 
Kyrkoherde Sami Kaukonen 
Ann Ohlsson (ersätter Kristina Häljestam) 
Marcus Kjellberg (ersätter Anne-Marie Wahlström) 
 

Icke tjänstgörande ersättare:  
Agneta Dahm 

 
Övriga närvarande:                     
Lina Dahm  Förvaltningsassistent 
Elin Fredrikson Kyrkogårdschef 
 
Justering tid och plats: Högåskyrkans kansli   Paragraf 60-75 
 
 
Sekreterare: _______________________________________________ 
  Lina Dahm 
 
Ordförande:________________________________________________ 
  Liselott Nydén 
 
Justerande:________________________________________________ 
  Hampus Borg 
 
Anslag/Bevis: Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
Organ: Tibro pastorats kyrkoråd. Sammanträdesdatum: 2023-05-30 
 
Datum för anslags uppsättande                    Datum för nedtagande 
 
Förvaring för protokollen: Kansliet Svenska kyrkan Tibro. 
 
 
_______________________________ 
Lina Dahm, förvaltningsassistent  



 
 

 

_______  _______ 

KR § 60 
Inledning och upprop 
Upprop förrättas.  
 
KR § 61 
Godkännande av dagordningen 
Dagordningen godkänns.  
 
KR § 62 
Val av justerare  
Att jämte ordföranden justera protokollet väljs Hampus Borg. 
 
KR § 63  
Föregående protokoll KRAU 2023-05-15 
Arbetsutskottets föregående sammanträdes protokoll noteras och läggs till 
handlingarna. 
 
KR § 64 
Föregående protokoll KR 2023-03-21 
Föregående sammanträdes protokoll noteras och läggs till handlingarna.  
 
KR § 65 
Information från församlingsrådet i Tibro 
Sami Kaukonen informerar från församlingsrådet i Tibro. 
Informationen noteras.  
 
KR § 66 
Information från församlingsrådet i Ransberg  
Sami Kaukonen informerar från församlingsrådet i Ransberg.  
Informationen noteras.  
 
KR § 67 
Anmälningsärenden 
Sami Kaukonen anmäler:  
• Lönesamtal pågår och tid för MBL är bokad, ny lön (inklusive retroaktiv) kommer 

på julilönen 
• Nytt avtal färdigt, med bland annat nya bestämmelser om arbetskläder (för 

gudstjänstbruk) 
Elin Fredrikson anmäler: 
• Lisa Fäger har anställts som kyrkogårdsarbetare, 100 % helår 
• 10 st sommarjobbare har anställts på kyrkogården, de flesta jobbar 3 veckor 
Anmälningsärendena noteras. 
 
KR § 68 
Personalsituationen 
Sami Kaukonen och Elin Fredrikson informerar om personalsituationen.  
Informationen noteras.  



 
 

 

_______  _______ 

 
KR § 69 

Kyrkoherden informerar 

Sami Kaukonen informerar: 
• Trycket på diakonin förmodas öka under sommaren, man kommer att anordna 

aktiviteter för barn där det bjuds på mat.  
• Konfirmation är genomförd, 20 konfirmander 
• Aktiviteter under sommaren 
• Församlingsresan 11/6 är fullbokad 
• Den nya diakonen välkomnas 25/6 i Kyrkefalla kyrka 
• Sommarmusik 
Informationen noteras. 
 
KR § 70 

Kyrkogårdschefen informerar 

Elin Fredriksson informerar: 
• Sommarplanteringen är påbörjad 
• Ett antal gravstenar har ”provtryckts” för att undersöka stensäkerhet 
Informationen noteras.  
 

KR § 71 

Tillsättning av komministertjänst 

En komministertjänst har vakanthållits sedan 2019. Pandemin gjorde det svårt att 
utvärdera effekten av detta, men efter ett år med normal verksamhet menar 
kyrkoherden att situationen inte är hållbar i längden, då det är svårt att hinna med de 
administrativa uppgifter som faller på kyrkoherden. För att skapa en hållbar 
arbetsmiljö för präster och kyrkoherde och för att undvika att dra ned på 
verksamheten så menar kyrkoherden att man ska göra en ta ett nytt beslut om 
huruvida tjänsten ska vakanshållas eller om man ska rekrytera en fjärde präst.  
Kostnaden för att anställa en komminister är ca 800 tkr per år. Ett alternativ kan vara 
att ta emot en pastorsadjunkt (vilket dock förutsätter att man beslutar att återbesätta 
tjänsten).  
Kyrkoherden föreslår kyrkorådet att besluta att rekrytera en präst, för att besätta den 
tredje komministertjänsten från och med 2024-01-01.   
Kyrkorådet beslutar enligt förslaget.  
Ann Ohlsson föreslår att man i första hand ska använda sig av möjligheten att ta emot 
en pastorsadjunkt.  
Kyrkorådet beslutar enligt förslaget.  
 
KR § 72 
Lönepolicy 
Ett förslag på lönepolicy har tagits fram, som en fortsättning på arbetet med lokala 
lönekriterier. Förslaget gås igenom. 
Arbetsutskottet föreslår kyrkorådet att anta lönepolicyn.  
Kyrkorådet beslutar enligt förslaget. 
 



 
 

 

_______  _______ 

KR § 73 
Ljushållare i Ransbergs kyrka 
Ransbergs församling har fått gåvomedel med inriktning kyrkans utsmyckning, och det 
finns pengar kvar att nyttja.  
Församlingsrådet föreslår att man ska köpa in ljushållare som kan sättas på varannan 
kyrkbänk. Eftersom man behöver borra ett litet hål i varje kyrkbänk krävs tillstånd 
från länsstyrelsen.   
Församlingsrådet föreslår också att man ska beställa hållare för kollekthåvar att sätta 
upp i kyrkan. Förslag på utformning kommer att tas fram i samarbete med silversmed  
Jan Smedman. Även här krävs tillstånd från länsstyrelsen.  
Kyrkorådet ställer sig bakom och ger kyrkoherden i uppdrag att söka tillstånd hos 
länsstyrelsen för de bägge förslagen.  
 
KR § 74 
Ett överklagande angående ansökan om flyttning av stoft har inkommit, och kommer 
att hanteras genom ordförandebeslut av kyrkofullmäktiges ordförande.  
Informationen noteras.  
 
KR § 75  
Övriga frågor 
Irene Söderberg tar upp frågan om prästlönetillgångarna, och informerar från 
stiftsfullmäktige.  
 
KR § 75 
Sammanträdets avslutande 
Ordförande tackar för visat intresse och avslutar mötet.  


