SODRA OLANDS PASTORAT SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

Kyrkoradet 2021-06-15 1(12)

§§ 70-88

Tid: Klockan 17.00 - 18.30
Plats: Nadens kapell, stora salen

KR § 70
Sammantradets dppnande

Ordféranden halsar alla varmt valkomna till detta sammantrade vartefter han forklarar det
for dppnat. Efter 6ppnandet haller Kh Mattias Rosenquist en kort andakt.

KR§ 71
Upprep

Upprop forrattas. Narvaro enligt bilaga 1).

KR§ 72
Val av justeringsperson

KR beslutar valja Ove Karlsson till justeringsperson.

KR§ 73
Tid och plats fér justering

Ordféranden meddelar att protokollet kommer att justeras pa pastoratets kansli, Torslunda
prastgard, torsdagen den 17 juni ar 2021 klockan 1600.
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KR§ 74
Godkannande av foredragningslistan

Forslag till foredragningslista har varit utsand med kallelsen. Forslaget bilaggs protokollet
som bilaga 2).

Foreslas besluta att under punkten ovriga fragor behandla drendet "HBTQ-certifiering av
pastoratet”.

KR beslutar faststalla foredragningslistan enligt det utsanda forslaget med tillagg av
férslaget vackt pa sammantradet.

KR § 75
Meddelanden

Pastoratet har den 7 juni &r 2021 ansokt till Lansstyrelsen for Kalmar [&n om tillstand enligt
kulturmiljélagen for att stéldsakra madonnan i Sodra Mockleby kyrka.

KR§ 76
Anmalan av delegationsbeslut

Foreligger inga delegationsbeslut att meddela.

KR§77
Kyrkoherdens rapport

Kh Mattias Rosenquist 1amnar rapport enligt bilaga 3).

Nar det galler upptaktsdagen infor hostens verksamhet den 25 augusti ar 2021 med
professor David Thurfjell &r tanken att samlingar skall hallas med anstéllda och
fértroendevalda under dagtid medan en samling for allménheten skall genomforas kvallstid.
Upptaktsdagen skall bl.a. beréra innehallet i hans nya bok Granskogsfolk.
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KR § 78
Finansiell avstdmning per 2021-05-31

Foreligger manadsavstamning per den 31 maj ar 2021 for bankkonton samt aktier.
Den finansiella uppfdljningen bilaggs protokollet i bilaga 4).

Under maj manad har Investor genomfort en aktiesplit dar varje befintlig aktie har delats
upp i fyra nya aktier. Pastoratets anskaffningsvérden for aktierna i Investor &r korrigerade
for denna aktiesplit. Under manaden har ocksa utskiftningen av Kinneviks aktier i Zalando
till sina aktiedgare pabdrjats. Denna transaktion ar annu inte slutférd och pastoratet har
annu inte fatt nagra aktier i Zalando. Borskursen for Kinnevik i den redovisade
avstamningen anges exklusive vardet av aktierna i Zalando. Detta medfér att den angivna
utvecklingen fér pastoratets aktieportfolj per den 31 maj &r for 1ag.

For narvarande finns beslut pa att kpa ytterligare 10.000 aktier i SCA B per den sista
handelsdagen i juni manad ar 2021 samt 10.000 aktier i ABB.

Féreslas besluta;

att godkanna manadsavstdmningen per 2021-05-31 samt att lagga den till handlingarna,

KR beslutar enligt férsiaget.

KR § 79
Férteckning dver i protokoll padgadende arenden i KR, AU och KU

| bilaga 5) finns en forteckning dver de i protokoll upptagna pagaende &rendena hos
kyrkoradet, dess utskott samt ledningsgruppen.

Nar det galler redovisningen fran inventeringen av molntjanster som pastoratet anvander
sig av sin verksamhet har denna skett. Pastoratet avvaktar for narvarande
rekommendationer ifran Kyrkokansliet i Uppsala gallande anvédndningen av molntjanster
och vilka risker enligt GDPR som ar férknippade med anvandningen.
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KR § 80

Laget gallande pandemin Covid-19

Ingen anstalld &r for narvarande konstaterad smittad med covid-19. | enlighet med de
lattade restriktionerna har pastoratet 6ppnat upp for ett maxantal om 50 deltagare vid olika
former gudstjanster. En férutsattning for detta ar att lokalen tillater deltagarna halla ett
tillrdckligt avstand till varandra. Vid nattvardsfirandet i samband med gudstjénster firas
massan an sa lange enbart med att férsamlingen delar broéd men inte vin. Det ar en stark
langtan efter att aterigen kunna bdrja fira massa med bade bréd och vin.

Nya rekommendationer kommer att slédppas infor den 1 juli ar 2021 och férhoppningen
ar att férsamlingshemmen da aterigen skall kunna borja anvandas for samlingar i
samband med olika kyrkliga handlingar.

KR § 81
Besodk av KGF UIf Ottosson

KGF UIf Ottosson lamnar en redogdrelse gallande pastoratets byggnader och kyrkogardar
enligt bilaga 6).

Ledamoten Jenny Holdar Johansscn stéller en fraga om varfér norra gaveln pa barhuset i
Hulterstad inte blivit mélad i samband med att évriga sidor malats.

Fragan gallande att till hdsten ar 2021 anordna samlingar for att informera kring nya
gravskick som kan bli aktuella pa pastoratets kyrkogardar diskuteras.
Foreslas besluta;

1) att uppdra at KGF UIf Ottosson att underséka vad som galler angaende malningen
av barhuset i Hulterstad.

2) att uppdra at Kh Mattias Rosenquist och KGF UIf Ottosson att planera datum under
hosten ar 2021 for samlingar dar information skall IAmnas om nya gravskick.
KR beslutar enligt forslagen.

KRO Mikael Ahlberg tackar KGF UIf Ottosson for hans redogdrelse for kyrkoradet.

rd
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KR § 82

AU § 122

Skyddskommitté § 26

AU § 104

Forslag till ny alkohol- och drogpolicy

Kh Mattias Rosenquist och Kk Magnus Jonsson fick i uppdrag av AU vid sammantrade den
2 mars ar 2021 i § 61 att ta fram ett forslag till ny alkohol- och drogpolicy.

Den befintliga alkohol- och drogpolicyn ar faststalld av kyrkoradet vid sammantrade den 15
mars ar 20111 § 29. | det framlagda forslaget till ny policy har andringar i huvudsak skett
av redaktionell art. Det har dock i policyn andrats till att arbetsledaren har
arbetsmiljéuppgiften istallet fér arbetsmiljdansvaret.

Féreslas besluta;

1) att dverlamna forslaget till ny alkohol- och drogpolicy enligt bilaga 4) till
skyddskommittén fér yttrande,

2) att skyddskommittén skall presentera sina eventuella synpunkter pa férslaget till ny

alkohol- och drogpolicy till AU vid dess sammantrade den 1 juni &r 2021.

AU beslutar enligt forslagen.

AU har vid sammantrade den 10 maj ar 2020 i § 104 1amnat mojlighet till
skyddskommittén att yttra sig dver forslaget till ny alkohol- och drogpolicy for pastoratet.

Infor dagens sammantrade med skyddskommittén har Kk Magnus Jonsson skickat
ut forslaget till ny alkohol- och drogpolicy till ledaméterna.

Det nya férslaget diskuteras dversiktligt.

Foreslas besluta;

att i nast sista raden pa fdrsta sidan ta bort ordet missbrukaren sa att meningen
lyder " Det &r missbruket som skall bort inte medarbetaren”.

Fortsattning pa sidan 6)

Utdragsbestyrkande
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Fortsattning fran sidan 5)

Skyddskommittén beslutar enligt forslaget.

Foreslas besluta foresla KR besluta;

att faststélla ny alkohol- och drogpolicy med den @ndring som foreslogs av
skyddskommittén.

AU beslutar enligt forslaget.

Forslaget till ny alkohol- och drogpolicy for pastoratet bilaggs protokollet som bilaga 3).

Kk Magnus Jonsson lamnar en redogdrelse for forsiaget till alkohol- och drogpolicy for
pastoratet.

KR beslutar enligt AU:s forslag.
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KR § 83

AU § 123

AnsOkan om féraldraledighet motsvarande 20% sysselsattningsgrad under perioden
210701 - 211231 fran kommunikatér Marie Hedstrém

Kommunikatdr Marie Hedstrém har den 19 maj ar 2021 inldmnat en anstkan om att fran
och med den 1 juli ar 2021 minska sin féraldraledighet ifran 25 till 20%.

Kh Mattias Rosenquist har stallt sig positiv till ansdkan.
Foreslas besluta foresla KR besluta;
1) att kommunikatdr Marie Hedstrém fran och med den 1 juli ar 2021 skall minska
sin féraldraledighet ifran 25 till 20% samt

2) att foréldraledigheten skall beviljas till och med den 31 december ar 2021.

AU beslutar enligt forslaget.

KR beslutar enligt AU:s forslag.

Justeringsménnens sigpatur
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KR § 84

AU § 126

Tidsbegransad anstélining av assistent Evelina Gustafsson till och med den 31 december ar
2021

Kk Magnus Jonsson informerade AU vid sammantrade den 10 maj ar 2021 i § 99 om att
det forelag ett behov av att anstalla assistent Evelina Gustafsson under tiden fram till och
med den 31 december ar 2021. Den huvudsakliga anledningen till behovet av
resursforstarkningen pa kansliet ar bytet av programvaror som pagar for narvarande och
under det andra halvaret.

Personalkostnaderna i denna del bed®ms att halla sig inom budget &ven med denna
aktuella personalférstarkning da kommunikatér Marie Hedstrém och assistent Emma Bjorn
kommer att vara foraldralediga pa delar av sin tjanst under hela ar 2021 samt att Evelina
Gustafssons tidsbegransade anstalining till och med den 31 augusti ar 2021 varit
budgeterad fullt ut.

Foreslas besluta féresla KR besluta;

att anstélla assistent Evelina Gustafsson pa kansliet med en sysselsattningsgrad om 100%

under tiden 210901 - 211231.

AU beslutar enligt forslaget.

Kk Magnus Jonsson meddelar att den aktuella férlangningen av den pagaende
tidsbegransade anstalining inte kommer att resultera i en tillsvidareanstalining enligt LAS.

KR beslutar enligt AU:s forslag.

Ordforandens signat
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KR § 85
AU § 130
Sammantradesdagar fér AU och KR i augusti manad ar 2021

Sammantradesdagarna for AU och KR i augusti manad ar 20241 ar planerade till den 3
respektive den 24 augusti.
Foreslas besluta;

1) att flytta sammantradet med AU i augusti manad ar 2021 till den 10 augusti
klockan 1300,

2) att sammantradet den 10 augusti skall inledas med lunch pa hotell Skansen,

3) att sammantradet med AU den 10 augusti skall behandla ett utkast till
lokalférsorjningsplan for pastoratet samt

Foreslas besluta foresla KR besluta;

4) att flytta sammantradet med KR i augusti manad ar 2021 till den 31 augusti.

AU beslutar enligt forslagen.

KR beslutar enligt AU:s forslag i pkt. 4).

Ordforandens signatur _\//
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KR § 86
Besdk av auktoriserad revisor Alexander Vitikainen, E&Y

Det ar praxis att den auktoriserade revisorn efter revisionen av bokslutet och
arsredovisningen varje ar traffar kyrkoradet for att delge radet sina synpunkter och
beddmningar av pastoratets verksamhet och ekonomi.

Auktoriserad revisor Alexander Vitikainen beddmer att pastoratet har en férhallandevis god
ekonomi. Pastoratet har ett eget kapital som dverstiger det malsatta kapitalet med drygt 17
miljoner kronor. Inom pastoratets finansiella investeringar i aktier finns ocksa
marknadsvarden som Overstiger de bokférda vardena med drygt 29 miljoner kronor vid
arsskiftet 2020/2021. Vid en forsaljning av aktierna skulle dessa dvervarden realiseras och
redovisas som realisationsvinster i redovisningen.

Nar det géller storleken pa det mélsatta egna kapitalet &r Alexander Vitikainens bedémning
att pastoratet har ett hdgre malsatt eget kapital &n jamforbara pastorat i ndromradet.

Resultatrakningens resultat fér ar 2020 ar drygt en miljon kronor sdmre &n resultatet fér ar
2019. Detta sdmre resultat har uppkommit trots att all planerad och budgeterad
verksambhet for ar 2020 inte har kunnat utforas. Vid ett normalar da mer av den planerade
verksamheten hade utforts torde pastoratet ha redovisat en stérre minskning av resultatet
an den redovisade for ar 2020. Kk Magnus Jonsson kommenterar att pastoratet ar
medvetet om att intékterna ifran kyrkoavgiften kommer att minska realt Gver tid men att
tanken ar att dver en évergangstid kunna kompensera detta med intékter ifran de
finansiella investeringarna.

Pastoratet har en mycket god likviditet och Alexander Vitikainen ar positiv till ytterligare
finansiella investeringar for att fa en hdgre avkastning an réantan pa bankinlaningen. Nar det
galler ekonomiska nyckeltal menar Alexander Vitikainen att det inte finns nagra allmanna
uttalade mal vad géller ekonomiska nyckeltal for pastoratet. Det ar istéllet viktigt att
pastoratet lokalt foljer utvecklingen av nagra ekonomiska nyckeltal dver tid och analyserar
eventuella forandringar.

Avslutningsvis meddelar Alexander Vitikainen att han i dagslaget inte ser nagra tydliga
problem for pastoratet och dess ekonomi samt att rutinerna i pastoratet fungerar val.

Ordforandens S,gia;i!_/
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KR § 87
HBTQ-certifiering av pastoratet

For ett antal ar sedan deltog pastoratet och forsamlingarna i ett arbete som skulle mynna ut
i en HBTQ-certifiering av pastoratet. Da detta arbete inte fullfoljts staller ledamoten Jan-
Olof Hagander en fraga om pastoratets avsikt gallande en HBTQ-certifiering av pastoratet.

Kh Mattias Rosenquist meddelar att ansvaret for HBTQ-arbetet och handlaggarna har
flyttats fran Vaxjd stift till Kyrkokansliet i Uppsala. Mattias Rosenquists uppfattning ar att

pastoratets malsattning maste vara att det pabdrjade arbetet med en HBTQ-certifiering skall
avslutas.

Foreslas besluta;
att uppdra at Kh Mattias Rosenquist att planera for att en HBTQ-certifiering av pastoratet

skall slutforas.

KR beslutar enligt forslaget.

Ordforandens signatur
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KR § 88
Avslutning

Ordféranden forkiarar sammantradet for avslutat klockan 1830.

Vid protokollet

A,

Magnus Jonss
\
Sekreterare |

Justeras

Ove Karlsson
Justeringsperson

Ordférande

Bevis om ansla

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.
Datum for anslags uppsattande: 20)_{ ~-0¢ - \%

Datum for anslags nedtagande:

Underskrift:

Ordférandens signatur Justeringsmannens signatur Utdragsbestyrkande
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Kyrkoradet for Sédra Olands pastorat
Sammantrade den 1S / € 2021 klockan ‘IS0 . (8]0

Narvarolista Paragraf ........... Paragraf .o
Ordinarie Narv. | Antal km. Ja | Nej | Avst.| Ja | Nej | Avst
Mikael Ahlberg A W """

Jan-Olof Hagander | £27| 3¢

Jenny Holdar Johansson ?/7 60 %

Christina Edén Hambert ’@’ff, C/vf

Per-Olov Johansson ;TZ; St

Ingela Johansen (@( -

Kerstin Carlsson

Kristina Nilsson H

Lena Marcusson

Jessica Hellman /ﬁ

Mattias Rosenquist

Ersattare

Gunnar Alvgrim

Kersti Edwall

Margareta Ingemansson

Ann-Charlotte Hagstrom

Liselotte Wetterstrand Waldenstrom

Margaretha Holm Magnusson

Ove Karlsson C ,K, 2

Henrik af Geijersstam

Agneta Petersson

Berit Petersson

Ovriga deltagare
Magnus Jonsson vu .

Anders Wassbéck

s Qun Kokt
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Kallelse

Kyrkoradet kallas till sammantrdde i Nadens kapell, stora salen, tisdagen den 15
juni ar 2021 klockan 1700.

OBS! Om du inte har mjlighet att nérvara kallar du sjdlv din erséttare.

Foredragningslista

1) Oppnande
2) Upprop
3) Val av justeringsperson

4) Tid och plats for justering. Justering foreslas dga rum pa pastoratets
kansli fredagen den 18 juni ar 2021 klockan 1300.

5) Godkinnande av foredragningslistan

6) Meddelanden

7) Anmilan av delegationsbeslut

8) Kyrkoherdens rapport

9) Finansiell avstdmning per 2021-05-31

10) Forteckning 6ver i protokoll pagaende drenden i KR och AU

11) Léget gillande pandemin Covid-19

12) Besok av auktoriserad revisor Alexander Vitikainen, E&Y

13) Besok av KGF Ulf Ottosson

14) Forslag till ny alkohol- och drogpolicy, AU § 122

15) Ansdkan om fordldraledighet motsvarande 20% sysselsittningsgrad
under perioden 210701 — 211231 fran kommunikator Marie Hedstrom,

AU § 123

16) Tidsbegrinsad anstéllning av assistent Evelina Gustafsson till och med
den 31 december ar 2021, AU § 126

17) Sammantridesdagar for AU och KR 1 augusti manad ar 2021, AU § 130

g adll Cc\rc ‘/NQLO/M’V\



18) Ovriga fragor

19) Avslutning

Bilagor
Protokoll fran AU 2021-06-01, §§ 114-133

Protokoll ifran KFU 2021-05-20, §§ 415-429

Kyrkoherdens rapport

Finansiell avstimning per 2021-05-31

Forteckning Over 1 protokoll upptagna pagaende drenden i KR och AU
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Kyrkoherdens rapport den 15 juni 2021

e Ldgergarden i Resmo &r slutbesiktad. Forsta lagren ar redan pa plats trots Corona. Ett mycket
lyckat byggprojekt som nagorlunda hallit ramarna.

e Upptaktsdag infér hostens arbete med professor David Thurfjell onsdagen den 25 augusti. Vi
far dela de senaste analyserna om hur andligheten ser ut i nutids-Sverige.

e Vidlkommen mangd av dop och vigslar efter de ldttade restriktionerna. Det var manga &r
sedan vi behovt ordna till sa manga tider for dop och vigslar som nu.
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Manadsavstamning per 2021-05-31 for bankkonton och aktier

Bankkonton Behalining
7344 21 300 77 15 273 767
8381-6 983 082 253-3 16 000 000
Aktier Antal Kurs Kurs
2021-01-01
Investor B 20 000 191,60 149,80
Investor A 40 000 190,50 149,38
Billerud-Korsnéas 50 000 164,05 145,55
SCAB 90 000 137,70 143,30
Essity B 20 000 286,40 264,50
Handelsbanken A 10 000 92,98 82,60
Swedbank A 10 000 149,08 144,12
Kinnevik B 10 000 316,70 415,50
Millicom SDB 1372 371,60 323,80
Ratos B 100 000 54,25 38,48
ABB 30 000 282,90 229,00
Skanska B 20 000 233,20 209,70
Hufvudstaden A 20 000 141,00 136,20
Aktieportfolj i sin helhet Virde Virde
2021-01-01
Summa 65 268 935 58 937 954

Utveckling pa OMX Stockholm sedan 2021-01-01

Réanta
0,50%
0,00%

Anskaffnings- Andel av Utveckling

varde

31,13
62,59
100,00
96,32
96,00
107,61
175,75
168,77

327,00

33,16
217,00
170,75
110,00

Anskaffnings-
varde

30 125 844

portfoljen 2021

6% 27,90%
12% 27,53%
13% 12,71%
19% -3,91%

9% 8,28%

1% 12,57%

2% 3,44%

5% -23,78%

1% 14,76%
8% 40,98%
13% 23,54%
7% 11.21%
4% 3,52%

Utveckling
2021

10,74%

18,70%
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SODRA OLAND

DOKUMENT SIDA
Alkohol- och drogpolicy 1(5)
UPPRATTAT AV DATUM

Kyrkoréadet 2021-06-15, § 82

Arbetsmiljon inom Sodra Olands pastorat skall vara séker, stimulerande
och standigt utvecklas med hjalp av forebyggande insatser, information
och utbildning. Bade arbetsgivaren och arbetstagaren ska samverka for
att astadkomma en god arbetsmiljo enligt arbetsmiljolagen.

Missbruk av beroendeframkallande medel medfér skadliga konsekvenser for
den enskilde, pa arbetsmiljén, sdkerheten och kvaliteten pa utfort arbete. Det
ska darfér bekampas.

Sodra Olands pastorat skall strava efter:

e En alkohol- och drogfri arbetsplats med halsa, miljo och sakerhet i
fokus.

e Pa ett tidigt stadium hjalpa och stédja medarbetare med
missbruksproblem for att denne skall fungera i arbetet.

e Arbetsgivarens installning till alkohol- och drogfragor skall vara val
kénda for alla anstallda.

For att na detta skall vi arbeta for att foérebygga och tidigt upptéacka
missbruksproblem samt effektivt rehabilitera anstalld med missbruksproblem.
Det &r missbruket som skall bort inte medarbetaren. Detta innebar aven en
markering att konsumtion pa fritiden kan inverka pa arbetsprestationen
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Kyrkoradet 2021-06-15, § 82

Riktlinjer for alkohol- och drogfragor

Syfte

Denna rutin syftar till att faststalla grundregler i alkohol- och drogfragor
fér att uppna syftet med policyn.

Grundregler

Det &r inte tillatet att vara paverkad av alkohol eller droger under
arbetstid.

Alkoholfértaring, forutom i samband med massa, far ej férekomma
under arbetstid. Ett undantag gors vid extern representation da
foretradare for pastoratet blir bjuden pa alkohol (AU § 20/2011).
Arbetsledare tillsammans med skyddsombud, har att avgdra om den
anstéllde ar paverkad. Vid olika uppfattning har den anstéllde en
mojlighet att genom alkohol-/drogtest pavisa sin drogfrihet.

Den som ar alkohol- eller drogpaverkad pa arbetstid skall omedelbart,
pa arbetsledares initiativ, avvisas fran arbetsplatsen och under
betryggande former skickas hem, med |6neavdrag som foljd.
Arbetsledare som vet om eller misstanker att en anstalld har eller ar pa
vag att fa alkohol- eller drogproblem skall omgaende ta upp detta i
dokumenterat personligt samtal med den berdrde.

Medarbetarens ansvar

Varje medarbetare skall enligt arbetsmiljolagens 3 kap. 48 medverka i
arbetsmiljdarbetet. | alkohol- och drogfragor gors detta bl.a. genom att:

Reagera i tid,

Kontakta arbetsledaren,

Aldrig blunda for att skydda en arbetskamrat,
Tala om att du bryr dig.

e O "Karkmom
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Kyrkoradet 2021-06-15, § 82

Information och utbildning

Alkohol- och drogpolicyn och kunskapen om hur man hanterar dessa problem
skall hallas levande genom utbildning och information. Nyanstallda skall
informeras om policyn.

| arbetet med alkohol- och drogrelaterade fragor galler att;

e Arbetsledaren har arbetsgivaruppgiften.

Hjalp och stéd kan inhadmtas ifran;

e Enheter inom Svenska kyrkan som organisation.

Fackliga foretradare- stottar de enskilda med sitt kunnande i samtal
med arbetsledare m.fl.

e Foretagshalsovarden - en viktig resurs bade for chefen och
medarbetaren nar det géller olika former av stéd och medicinsk
sakkunskap.

e Frivilligorganisationer som t.ex. Anonyma Alkoholister och Lankarna m.fl.

Praktisk tillampning av Alkohol- och drogpolicy

Vid misstanke om missbruk

Medmanskligt samtal - 6ppen kommunikation

e For att ta tag i en medarbetares misstankta eller kédnda
missbruksproblem &r det arbetsledarens ansvar att ha ett personligt
samtal med vederborande.

e Diskutera orsaken till beteendeférandring. Bdrja daremot inte att prata
om eventuella alkohol- eller drogproblem

Dessa punkter kan inga vid samtalet;
e social situation,

arbetssituation,

personligt upptradande,

narvaro/franvaro samt

sakerhetsaspekter.
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Om det visar sig att problemet &r alkohol- drogberoende, stéll krav pa
omedelbara atgarder. Noggrann uppfoljning skall ske.

Vid upprepad misstanke kontakta Foretagshalsovarden for stod.

En medarbetare har alltid ratt att ha med nagon som personligt stéd vid
samtalet.

Nar en anstalld ar paverkad pa arbetsplatsen

Som alkoholpaverkad raknas den person som har ett promillevarde
overstigande gransen for rattonykterhet. For droger galler nolltolerans.
Arbetsledaren ansvarar for att den som ar paverkad lamnar arbetsplatsen. Det
géller &ven om den paverkade "skoter” sitt jobb och inte upptrader stérande.

Arbetsledaren ansvarar for att medarbetaren kommer hem pa sakert
satt. Anvisning grundad pa alkohol- eller annan drogpaverkan medfor
alltid l16neavdrag.

Vid diskussion om nykterhet erbjuder arbetsgivaren drogtest. Vill inte
medarbetaren genomfora testet galler arbetsledarens bedomning.

Arbetsledaren ansvarar for att bestdmma tid och plats for ett personligt
samtal med medarbetaren nastkommande arbetsdag. Underrattelse om
detta skall goras till Kyrkokamreren och berérd facklig representant.
Medarbetaren har ratt att ta med nagon som ett personligt stod vid
samtalet.

Vid det personliga samtalet ansvarar arbetsledaren for ev. atgarder med
anledning av det intrdffade och att klargdra pastoratets krav och
ambitioner enligt alkohol- och drogpolicyn.

Kontinuerligt stdd och uppmuntran ska ges till medarbetaren att sjalv
klara av sitt problem.
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Rehabiliteringsplan/kontrakt

Vid behov upprattas en rehabiliteringsplan/kontrakt. Narmaste arbetsledare
ansvarar for att sammankalla medarbetaren, kyrkokamreren och berérd facklig
representant till ett rehabiliteringsméte dar féljande galler:

e Att folja den individuella rehabiliteringsplanen/kontrakt som kommer
att tas fram i samarbete med Kyrkokamreren och/eller
samarbetskonsulter fér alkohol- och drogrelaterat missbruk.
Rehabiliteringen skall leda till att missbruket upphor. Vid
kostnadskravande atgarder faststalls férdelningen av kostnaden
mellan den anstallde och pastoratet.

P ad Q:w, Tonlmsam



