SODRA OLANDS PASTORAT SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

Kyrkoradet 2022-05-17 1(6)

§8§70-84

Tid: Klockan 17.00 - 18.50
Plats: Torslunda prastgard, konferensrummet

KR § 70
Sammantradets dppnande

Ordféranden halsar alla varmt valkomna till detta sammantrade och forklarar det fér
dppnat. Efter detta haller Kh Mattias Rosenquist en kort andakt.

KR§ 71
Upprop

Upprop férrattas. Narvaro enligt bilaga 1).

KR§72
Val av justeringsperson

KR beslutar vélja Ingela Johansen till justeringsperson.

KR § 73
Tid och plats for justering

Ordféranden meddelar att protokollet kommer att justeras pa pastoratets kansli onsdagen
den 25 maj ar 2022 klockan 0900.

Ordférandens signatur / ( Justeringsmannens signatur Utdragsbestyrkande
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KR§ 74
Godkénnande av féredragningslistan

Fdrslag till féredragningslista har varit utsand med kallelsen. Forslaget bilaggs protokollet

som bilaga 2).

Féreslas besluta;

att under 6vriga fragor diskutera fragan om komplettering med hjartstartare i alla socknar.

KR beslutar faststélla féredragningslistan enligt det utsanda férslaget med tillagg av det
forslag som vacktes pa sammantradet.

KR § 75
Meddelanden

Dataskyddsombud Tom Angeling kommer att medverka vid kyrkoradets sammantrade den
16 augusti ar 2022.

Kyrkans pension har tillsdnt pastoratet sin arsredovisning fér &r 2021.

Arsredovisningen ar granskad av pastoratets revisorer och de har skrivit en
revisionsberattelse vilken tillstyrker att kyrkoradet beviljas ansvarsfrihet for ar 2021 samt
att resultat- och balansrakning per 2021-12-31 faststélls. | den arsredovisning som
revisorerna granskat har tvd andringar gjorts vilka paverkar resultat- och balansrakning. Vid
berakning av den procentsats efter vilken de gemensamma administrativa kostnaderna
skall fordelas pa begravningsverksamheten har ett +/- tecken blivit fel. Detta fel resulterar i
att skulden till begravningsverksamheten 6kar samt resultatet minskar med 302.000
kronor. En fakturabetalning skulle ha gjorts under slutet av &r 2021 men genomfordes forst
under inledningen av ar 2022. Detta medférde att banktillgangarna och
leverantOrsskulderna bada blev 155.000 kronor hégre dver arsskiftet.

KR§ 76
Anmalan av delegationsbeslut

Kh Mattias Rosenquist meddelar att han anstallt diakon Jan Fellenius p& en tidsbegransad
anstalining t.o.m. den 31 december ar 2022.

rdférandens si;rlagjl\//‘ Jusgg( smannens signatur Uldragsbestyrkande
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KR§ 77
Kyrkoherdens rapport

Kh Mattias Rosenquist rapporterar kring foljande punkter;

att han deltagit i en arbetsmiljékonferens tillsammans med Kk Magnus Jonsson,
att det varit ett besok i pastoratet av representanter ifran den Tyska kyrkan,

att bensinmacken i Sédra Méckleby &r pa vag att bli sald samt

att det kommer att genomfdras en anstéliningsinterviu med den sékande till den
utannonserade komministertjansten.

SN E

KR§ 78
Finansiell avstdmning per 2022-04-30

Foreligger manadsavstdmning per den 31 mars ar 2022 for bankkonton samt aktier.
Den finansiella uppféljiningen bilédggs protokollet i bilaga 3).

Féreslas besluta;

att godkdnna manadsavstamningen per 2022-04-30 samt att ldgga den till handlingarna,

KR beslutar enligt forslaget.

KR § 79
Férteckning éver i protokoll pagédende arenden i KR, AU och KU

| bilaga 4) finns en férteckning 6ver de i protokoll upptagna pagaende drendena hos
kyrkoradet, dess utskott samt ledningsgruppen.

Nar det galler HBTQ-certifieringen meddelar Kh Mattias Rosenquist att han varit i kontakt
med diakon Karin Ahlquist pa Vaxjé stift. Pastoratet har tidigare genomfért ett gediget
arbete infér en certifiering. Det som inte tidigare gjorts infor certifieringen ar framst att ta
fram en méangfaldsvision fér pastoratet. Kh Mattias Rosenquist meddelar att han bedémer
att arbetet med HBTQ-certifieringen skall kunna slutféras under oktober manad ar 2022.

Jusienr?jmeinnens signatur Uldragsbestyrkande
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Kyrkoradets arbetsutskott 2022-03-29 8
KR § 80
AU § 98

Oversyn av rekryteringspolicy, KR 170530 §123

Pastoratets rekryteringspolicy faststélldes av KR 170530 och ar nu féremal fér dversyn.
Policyn bilaggs protokollet i bilaga 6)

Det foreligger endast enklare redaktionella andringar med avseende pa sprakbruk.

AU féreslas besluta;

1.

2.

att under punkten F lagga till enligt kyrkoordningen

att under punkten G ta bort referens till kyrkoordningens kapitel och paragraf da
dessa dndras mellan de olika utgavorna av kyrkoordningen.

att i stycket bemotande av arbetssokande, andra meningen, ta bort orden "ringer
och”.

att i stycket anstallningsbeslut ta bort "via telefon”

AU foreslas vidare besluta foresla KR besluta anta policyn i sin nya lydelse.

AU beslutar enligt férslaget.

KR beslutar i enlighet med AU:s forslag.

Den reviderade rekryteringspolicyn bifogas protokollet som bilaga 5).

Ordférandens signatur
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KR § 81
Uppdrag till KFU att underséka om bidrag kan beviljas fran Naturvardsverket fér installation

av pannor fér biologisk eldningsolja

Arendet har behandlats av AU vid sammantrade den 25 april ar 2022 i § 113,

KGFUO Per-Olov Johansson lamnar en bilagd skriftlig information i &rendet. Informationen
bilaggs protokollet i bilaga 6).

Det konstateras anyo att malsattningen ar att alla pannor med tillhérande
varmeanlaggningar skall vara konverterade senast under ar 2023. For detta projekt skall
ansdkningar goras gallande samtliga tillgangliga bidrag for finansiering av projektet.

KR § 82
Studium av kapitel 5 ur boken "Du &r vald”

Ledamoéterna samtalar kring innehallet i kapitel 5) av boken "Du &r vald”. Vid nasta
sammantrade med kyrkoradet den 21 juni ar 2022 skall kapitel 6) diskuteras.

KR § 83
Komplettering med hjartstartare i alla socknar

Ledamoten Jenny Holdar Johansson aktualiserar fragan om komplettering med hjartstartare
till Hulterstad och Stenasa kyrkor.

Det konstateras att det finns en malsattning om att ha minst en hjartstartare placerad
utomhus vid kyrkan eller férsamlingshemmet i varje socken.

Ordforandens signatur

Justejw smannens signatur Uldragsbestyrkande
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KR § 84
Avslutning

Ordfoéranden forklarar sammantradet fér avsiutat klockan 1850.

Vid protokollet

A

Magnus{. nss
Sekreterare |\

Justeras

M - : 2

~ Mikael Ahlberg) Ingela Johansén
Ordférande— Justeringsperson

Bevis om anslag
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Datum for anslags uppsattande: 2022 . 05 - 25

Datum for anslags nedtagande:

Underskrift:

Ordforandens signatur Justeringsménnens signatur Uldragsbestyrkande



Bilag- [ 4l KRy prtorcell 220513 § 3

Kyrkoradet for Sédra Olands pastorat
mandatperioden 2022 - 2025

Sammantrade den li/ & 202_7- klockan H(ﬂ) . 18%0

Narvarolista Paragraf ........... Paragraf ...........
Ordinarie Nérv.{ Antal km. Ja | Nej | Avst. | Ja | Nej | Avst.
Mikael Ahlberg 7/7/\/ el

Jan-Olof Hagander A | He

Jenny Holdar Johansson ) ‘:Té

Asa Felix Everbrand 7, 35/

Per-Olov Johansson \ G

Ingela Johansen /L é 9,

Ove Karlsson W/ Q%

Lena Marcusson l;/] /0

Astrid Nilsson =

Jessica Hellman #

Mattias Rosenquist /Z\

Erséattare

Gunnar Alvgrim

Kersti Edwall

Margareta Ingemansson

Ann-Charlotte Hagstrém

2
7

Liselotte Wetterstrand Waldenstrém %l)qm

Margaretha Holm Magnusson

Kerstin Carlsson

Henrik af Geijersstam

Agneta Petersson

Berit Petersson

Ovriga deltagare

Magnus Jonsson \u.

Anders Wassbéack
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B;\ag,‘ 2] bl KR prbiecl) 220513, 8 4 Aux sider

Kallelse

Kyrkoréddet kallas till sammantride pa kansliets konferensrum i Torslunda
pristgérd tisdagen den 17 maj &r 2022 klockan 1700.

OBS! Dagen for sammantridet

OBS! Om du inte har méjlighet att ndrvara kallar du sjilv din ersittare.

Foredragningslista
1) Oppnande
2) Upprop

3) Val av justeringsperson

4)  Tid och plats for justering. Justering foreslas dga rum p4 pastoratets
kansli onsdagen den 25 maj ar 2022 klockan 0900.

5) Godkédnnande av foredragningslistan

6) Meddelanden

7) Anmilan av delegationsbeslut

8) Kyrkoherdens rapport

9) Finansiell avstimning per 2022-04-30

10) Forteckning &ver i protokoll pdgdende drenden i KR och AU

11) Oversyn av rekryteringspolicy, KR § 98

12) Uppdrag till KFU att undersoka om bidrag kan beviljas fran
Naturvardsverket for installation av pannor for biologisk eldningsolja,

AU § 113

13) Studium av kapitel 5 ur boken ”Du &r vald”
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14) Ovriga fragor

15) Avslutning

P& uppdrag av kyrkoradets ordforande

Mikael Ahlberg
Kyrkoradets ordforande

M

Magnus Jonss
Sekretegare

Bilagor
Protokoll frén AU 2022-03-29, §§ 76-102 samt 2022-04-25, §§ 103-128

Finansiell avstimning per 2022-04-30
Forteckning 6ver i protokoll upptagna pagéende drenden i KR och AU



Bilaca 3 4 kRi pestuicl 220500 & 38

Manadsavstamning per 2022-04-30 for bankkonton och aktier

Bankkonton Behallning Rénta

7344 21 300 77 5 686 911 0,50%

8381-6 983 082 253-3 16 000 000 0,00%

Aktier Antal Kurs Kurs  Anskaffnings- Andel av Utveckling

2022-01-01 virde portfljen 2022
Investor B 20 000 191,40 227,80 31,13 5%  -15,98%
Investor A 40 000 207,20 238,60 62,59 10%! -13,16%
Billerud-Korsnas 50 000 152,95 170,70 100,00 10% -10,40%
SCAB 100 000 192,15 160,80 100,73 24% 19,50%
Essity B 40 000 261,00 295,40 183,00 13%  -11,65%
Handelsbanken A 10 000 111,40 97,90 107,61 1% | 13,79%
Industrivarden A 292 254,80 288,40 286,00 0%| -11,65%
Swedbank A 10 000; 156,95 182,10 175,75 2%E -13,81%
Kinnevik B 10 000 195,10 322,80 104,64 2%i -39,56%
Zalando 1958 367,71 732,03 327,54 1%  -49,77%
Millicom SDB 13720 222,80 257,30 327,00 0%, -13,41%
Ratos B 100 000 50,72 58,00 33,16 6% -12,55%
ABB 40 000 299,50 345,40 235,55 15% . -13,29%
Skanska B 20 000 211,40 234,20 170,75 5% | -9,74%
Hufvudstaden A 20 000 127,90 135,20 110,00 3%  -540%
Aktieportfdlj i sin helhet Virde Varde Anskaffnings- Utveckling
2022-01-01 varde 2022

Summa | 78 991 055 85 433 543 48 925 579 | -7,54%
Utveckling pa OMX Stockholm sedan 2022-01-01 -18,50%

Anmarkning géllande kurser vid manadsskiftet;
Zalando (Euro) 37,83
Euro/SEK 9,72
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Rekryteringspolicy
Sodra Olands Pastorat

Syfte

Policyn skall ses som ett stod och vigledning fér samtliga aktérer inom rekryteringsprocessen i Sodra
Olands Pastorat.

Grundldggande vérderingar

Sodra Olands Pastorat utgar fran en grundsyn om alla ménniskors lika varde och att vi har rattvisa
férhallanden mellan individer och grupper. Ingen ska diskrimineras. All rekrytering ska ske med beaktande
av dessa varderingar.

, Bemotande av arbetssdkande

Viska bemoéta alla som soker anstillning hos oss med respekt. Om en sékande fragar varfor denne inte fick
anstallningen ska vi svara professionellt. Kyrkokamreren sdsom personaladministratdr besvarar sidana
fragor.

Rekryteringsprocessen
Savida inte sarskilda skal foreligger ska rekrytering alltid innehalla foljande moment.

A Behovsanalys

Vid vakans pa inrattad tjanst skall forst vervdgas huruvida tjansten skall terbesittas.

Vid konstaterat behov av arbetskraft i organisationen ska hinsyn tas till:

= Inventering av vilken kompetens som saknas

= Eventuell férandring av arbetsorganisationen

= Omférdelning av arbetsuppgifter/méjligheter till kompetensutveckling
= Barnkonsekvensanalys

B Hansyn till lagar och avtal
® Utdkning av sysselsattningsgrad i enlighet med Svenska Kyrkans Avtal samt LAS

= Ratten till omplacering enligt LAS
= Rétten till dteranstélining enligt LAS



C Uppréttande av kravprofil

Kravprofilen ska vara realistisk och de krav som satts upp ska vara matbara
Profilen beskriver krav pa till exempel:

®  Utbildning (specificera)
= Erfarenhet (specificera)
® Eventuella krav pa kyrkotillhérighet
= Personliga egenskaper (specificera)

D Rekryteringskanaler

Att hitta ratt kandidat kraver ratt rekryteringskanal. | mojligaste man ska de kanaler/media anvindas som
ar inriktade pa den malgrupp inom vilken tankta kandidater bedoms finnas.

FOr att stimulera intern rorlighet dr det ocksa viktigt att sprida informationen om vakanser inom
organisationen. Alla lediga tjanster annonseras via intranitet/anslagstavla i minst en vecka.

Tillsvidarebefattning och visstidsanstallningar ska vara utannonserade/internkungjorda minst en vecka och
skall finnas pa vart intranat/anslagstavla och i forekommande fall pa var externa hemsida. Publicering i
media ska ske efter 6vervagande av kostnad stilld i relation till kontaktytan.

E Behandling av ansékningar

Ansokningshandlingar ska behandlas konfidentiellt och med respekt for kandidaternas integritet. Alla
kandidater ska erhdlla bekréftelse pa att deras ansékningar har tagits emot. Kyrkokamreren ombesdrjer
handhavandet av ansokningar samt delger bekréftelser. Endast de som dger anstaliningsbeslutet &r
behoriga att 1dsa dessa handlingar.

Ansokningshandlingar skall finnas i sakert forvar hos kyrkokamreren.

F Anstdllning av kyrkoherde

Vid anstallning av kyrkoherde galler sarskilda bestdmmelser enligt Kyrkoordningen.

G Att anstéalla diakon och komminister

Vid anstéllning av prast eller diakon ska domkapitlet vara en delaktig part under processen.

r aad Y



H Urval

Urval sker genom vérdering av ansokningshandlingarna utifran kravprofilen. Alla kandidater varderas efter
kompetens, det vill saga meriter, erfarenhet och personliga egenskaper. Bland de som uppfyller kraven i
kravspecifikationen bor minst tva kallas till intervju.

Ingen med ldgre kompetens dn vad som anges i kravprofilen ska anstillas.

| Anstaéllningsintervju

Syftet med anstallningsintervjuer dr att komplettera de uppgifter som lamnats i ansékningshandlingarna
men ar ocksa ett tillfélle att lamna information om och marknadsféra Sédra Olands Pastorat.

Intervjugruppen kan besta av kyrkoherde, kyrkokamreren, ansvarig arbetsledare och kyrkoradets AU samt i
relevanta fall fortroendevald representant for forsamling. Vid intervju i samband med arbetsledande tjanst
skall berérda fackliga organisationer ocksa vara representerade.

Intervjuerna ska genomféras pa ett strukturerat satt sa att alla som blir intervjuade far samma fragor.

Vid kortare visstidsanstallningar, max elva man eller kortare vikariat utser kyrkoherden lamplig
intervjugrupp.

J Referenstagning

Referenstagning ar oerhort viktigt och ska alltid inhamtas fore anstallning. Minst tva referenter bor
tillfragas.

K Anstaliningsbeslut

Anstéllningsbeslut sker i enlighet med géllande delegationsordning och beslutet ska férst meddelas till den
kandidat som erbjuds anstallning. Darefter meddelas aven dvriga som deltagit i anstallningsintervjun.

Anstallningsbevis upprattas snarast av kyrkokamreren.

Ovriga kandidater (som ej blivit kallade till intervju) skall sa snart som mojligt darefter informeras om
beslutet.



L Introduktion

Nyanstillda ska snarast méjligt genomgé av Sodra Olands Pastorat fastlagd introduktion.

Rekryteringspolicyn ar faststalld av kyrkoradet den 30 maj ar 2017 i § 122. Den har reviderats av kyrkoradet
vid sammantrdade
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Fran: per-olov@tomorrowdesign.se
Skickat: den 16 maj 2022 13:57
Till: Magnus Jonsson; Mattias Rosenquist; Mikael Ahlberg; Ingela
Kopia: UIf Ottosson
Amne: Kyrkorad den 2022-05-17, drende 12
Hej!

12) Uppdrag till KFU att underséka om bidrag kan beviljas fran Naturvardsverket for installation av pannor for
biologisk eldningsolja, AU§ 113.

Klimatklivet hanteras av naturvardsverket och enligt deras artikel 41 ar det mojligt att soka stéd for
energikonvertering.

ARTIKEL 41: INVESTERINGSSTOD TILL FRAMJANDE AV ENERGI FRAN FORNYBARA ENERGIKALLOR

Artikel 41 tillampas framfér allt vid energikonvertering, det vill siga vid byte av energikilla for uppvarmning. Artikeln
tillampas ocksa for stod till produktion av férnybara fordonsbranslen.

De stodberattigade kostnaderna ska vara de investeringsmerkostnader som ar nodvindiga for att framja
produktionen av energi fran fornybara energikillor (observera att enligt klimatklivsférordningen far std inte ges till
investeringar som berattigar till elcertifikat).

Vi ska soka KUB, KAE och Klimatklivet samt inomkyrkliga bidrag 25% av kostnaden eller max 50 000:-.
Minst tvd offerter, arbetet far inte vara pabérjat samt start och fardigstallandetid.
Mallar fran fastighetsstrateg Vax;jo stift Mikael Ekholst Andersson KUB, KAE och inomkyrkliga bidrag.

Vi ska sammanstalla extern finansiering och kontakta Magnus Bjérkegren Consulting for prisuppgift for att anséka
om extern finansiering. For dessa tre projekt:

-Fossilfri uppvarmning, projektering och extern finansiering

-Laddstolpar, projektering och extern finansiering

-Solpaneler, projektering och extern finansiering

/po

company: Tomorrow Design
address: Gardby 118

zipcode: $-38692

town: FARJESTADEN

country: Sweden

phone: +46 485 33393

mobil: +46 706 038805

email: per-olov@tomorrowdesign.se
website: www.tomorrowdesign.se
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