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Innan sammantridets start presenterade Simon Sjégren frdn Verbum
resultatet av den forsta delen av den kommunikationsinsats som
pastoratet gor tillsammans med Verbum. Den andra delen, som bestdr
av en utbildning for personal och _fortroendevalda, sker till hésten.

§ 88
Ordf6randen hilsade vilkomna och direfter forklarades motet for
Oppnat.

§ 89
Upprop forrittades.

§ 90
Goran Kamperin foreslogs att jamte ordféranden justera protokollet.
Justering kommer att 4ga rum p4 kansliet i Rada.

Beslut
Goran Kamperin utsags att jamte ordforanden justera protokollet.

§ 91
Beslut
Sammantridet forklarades kallat enligt kyrkoré&dets arbetsordning.

§ 92
Beslut
Foredragningslistan faststilldes.

§ 93
Foreldg protokoll frén kyrkorddets sammantride 2023-04-25.

Beslut
Protokollet lades till handlingarna.

§ 94
Foreldg protokoll frén kyrkoradets arbetsutskott 2023-05-31,

Beslut
Protokollet lades till handlingarna.

Bengt Roland lyfte en fraga kopplat till det resonemang om annat
upplégg gillande forsamlingsradens sammantriden, som lyfts pd
arbetsutskottets sammantride under § 65. Dir framgar att kyrkoherden
tdnker sig ett antal sammantriden per &r dér han tréffar
forsamlingsraden gemensamt.
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Bengt Roland efterfrdgar bakgrund till detta beslut och kyrkoherden
redogdr for att det handlar om dialog, samsyn och vikten av att kunna ge
alla tre forsamlingsridden samma information samtidigt.

Direfter framf6rde Bengt Roland att han énskar en utvirdering av den
omorganisation som skett nyligen i pastoratet. Efter viss diskussion
beslutades att fragan kring uppfoljning av omorganisation lyfts som ctt
separat drende pé ett kyrkorddssammantride till hosten.

§ 95
Forelédg protokoll fran kyrkogérds- och fastighetsutskott 2023-05-31.

Beslut
Protokollet lades till handlingarna.

§ 96

Foreldg protokoll fran Jarpas forsamlingsrad 2023-05-04, fran Kallands-
Rada forsamlingsrad 2023-04-26 samt fran Orslosa forsamlingsrad
2023-04-13. Samtliga protokoll ligger pd pastoratets hemsida samt
skickades ut till kyrkoradets ledaméter efter sammantride.

Beslut
Protokollen lade till handlingarna.

§ 97
Kyrkoherden ldmnade en rapport kopplat till foljande omraden:
* Gudstjénster och kyrkliga handlingar
e Diakoni
* Personal/organisation
e Kommunikation
e Fastigheter/Kyrkogard
® Samt information om att den 14/11 kommer biskop Ake Bonnier
till Rada férsamlingshem kI 18.30 for att halla ett foredrag om
larjungaskap.

Beslut
Kyrkorddet noterade informationen. Rapporten skickades ut i sin helhet
till kyrkoradets ledaméter efter sammantridet.

§ 98

Olof Nyhlén redogjorde for sin tjanst som flottiljpastor pa F7 Satenis
samt berittade en del om flottiljpastorns roll i den forsvarsmaktsdvning,
Aurora, som nyligen dgt rum.

Beslut
Kyrkoradet noterade informationen.
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§ 99
Au § 62/230531
Kyrkoherden redogjorde for det faktum att det ér 1ang stilltid for den
process som innebér en utredning och sedermera beslut om att
eventuellt géra om Sodra Kéllands pastorat till ett
enforsamlingspastorat. Darfor dr det viktigt att dra i ging en utredning
inom kort. Som ett forsta steg har kyrkoherden tagit fram en skrivelse
att anvinda som underlag och utgéngslige for ett forsta resonemang i
fragan. Se bilaga 1.

Beslut

Kyrkoradets ledaméter far i uppdrag att under sommaren lasa igenom
och reflektera ver innehallet i denna skrivelse. Fragan lyfts sedan pa
nastkommande kyrkoradssammantride for vidare diskussion.

§ 100
Kyrkoherden informerade att denna flyttas fram till nistkommande
kyrkoréddssammantride.

Beslut
Kyrkorédet noterade informationen.

§ 101

Au § 64/230531

Kyrkoherden presenterade pastoratets nya konfirmandhandlingsplan, se
bilaga 2.

Anna Hasselberg lyfte att hon hittat tva felaktigheter i dokumentet. Dels
stammer inte den tabell som presenteras pa s 2, dels framgar det inte pa
ett tydligt sétt att inbjudan till konfirmation skickas ut till alla, oavsett
tillhdrighet hos virdnadshavare eller om personen friga ir dopt eller
inte. Kyrkoherden tar med sig dessa synpunkter och ser till att
dokumentet revideras.

Beslut
Kyrkorddet beslutade att anta Konfirmandhandlingsplanen for Sodra
Kéllands pastorat, med tillagget att genomfora ovanstende justeringar.

§ 102

Au § 63/230531

Kyrkoherden informerade om att arbetet med budget 2024 nu har
pabdrjats. Planen dr att kyrkorddet ska f4 ta del av ett forsta utkast till
budget pa nédstkommande kyrkorddssammantride.

Beslut
Kyrkoradet noterade informationen.
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§ 103
Kyrkoherden informerade om aktuellt lige kopplat till
personalsituationen i pastoratet.

Beslut
Kyrkoradet noterade informationen.

Goran Kjérk ville fa noterat till protokollet att han yrkar pa att
kyrkoherden skyndsamt tar stéllning till att annonsera vakant
komministertjénst i Orslésa i Kyrkans tidning.

§ 104
e Utredning enforsamlingspastorat
e Utredning stiftelser
e Styrande dokument
e Fortsatt arbete Lokalforsorjningsplan

Beslut
Kyrkoradet noterade informationen.

§ 105
Inga delegationsdrenden foreldg.

§ 106
Inga 6vriga drenden forelag.

Bengt Roland lyfte 6nskemal om att de ledaméter som inte kan delta vid
ett kyrkorddssammantréde fér protokollet skickat till sig tidigare 4n vid
kallelse till ndsta sammantriade. Kyrkorddet beslutade att si gors framat,
med reservation for att protokollen da ir signerade och justerade men
inte hunnit vinna laga kraft.

§ 107
Ordforanden tackade de ndrvarande, kyrkoherden holl en kort andakt
och dérefter forklarades sammantridet for avslutat.
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Tre eller en forsamling?

Utredning om foérsamlingsindelningen i Sodra Kéllands pastorat

Utan att det &r helt klarlagt brukar begreppet “socken” hirledas s4, att de som sokie sig till
samma tingsplats, kultplats etc. bildade en socken. Nir kristen tro kom blev socken synonymt
med forsamling. S& var det dnda fram till 1860-talet d& man skilde pa borgerlig och kyrklig
kommun. Fram till dess hade forsamlingen och dess styrelse hanterat alla fragor, inte bara de
andliga, utan ocksé de virldsliga, som sjukvard, ildrevird och skola. Trots uppdelningen i
kyrklig och borgerlig kommun kom i stort sett samma personer under kyrkoherdens ledning
att hantera de olika fragorna. S4 var det linge.

Pa ménga platser var den medeltida forsamlingsindelningen helt intakt langt in p& 1900-talet.
Dock har det skett pastorats- och forsamlingsregleringar kontinuerligt. En stor
pastoratsreglering dgde rum pa 1960-talet, och i Skara stift har regleringarna varit ménga,
bade gillande forsamlingar och pastorat, under de senaste decennierna. Det som i Sodra
Kéllands nuvarande pastorat en ging var fem pastorat och 17 forsamlingar ar idag ett pastorat
och tre forsamlingar.

I Svenska kyrkans kyrkoordning heter det att fSrsamlingen ir den primira enheten. Pastoratet
ar endast en organisatorisk och ekonomisk samverkansform. I princip bedriver inte pastoratet
négon verksamhet — det dr forsamlingarna som gor detta. 1 praktiken &r det inte si enkelt. 7
Sodra Kdllands pastorat dr inte forsamlingarna tillrickligt stora/starka/sjilvstindiga for att
detta fullt ut ska vara fallet. Det minsta man kan séiga dr att forsamlingarna i hog grad mdste
samverka, inte minst om personella resurser.

I Svenska kyrkan har forsamling dels forstatts som den territoriella indelningen, dels som
samlingen av ménniskor, inte minst de som samlats till gudstjinst. Inte sillan har det funnits
en konflikt mellan dessa tvd sitt att {rstd forsamlingen. Inte minst har detta blivit konkret i
val av styrelse, dir alla medlemmar och réstberittigade kunnat rosta fram representanter som
inte varit en del av den gudstjanstfirande gemenskapen. Ibland har detta skapat en animositet
inom forsamlingen.

En tanke som priglat Svenska kyrkan starkt frin 1900-talets forsta decennier ar
folkkyrkotanken. Den religiost motiverade folkkyrkotanken formulerades av Einar Billing,
som var biskop i Visterds. Den var bland annat ett svar pa frikyrklighetens tanke om
troendeforsamlingar, och frikyrklighetens kritik av Svenska kyrkan.

Billing menade att kyrkan liksom forsamlingen hade centrum och periferi. Om centrum var
altaret fanns det andra delar som var mer perifera, och om det fanns en forsamlingskérna
fanns det andra ménniskor som stod lingre fran centrum — men i kyrka och forsamling fanns
alla dopta med oavsett grad av tro. Kyrkans och ddrmed forsamlingens uppgift var att
formedla evangelium till ménniskor. Férsamlingen r platsen dér detta sker.

e



Vilken roll spelar forsamlingen idag?

T och med de méanga regleringarna har de ursprungliga forsamlingamna i stort sett upphdért.
Ofta har de gamla pastoraten bildat en férsamling eller s har flera enheter blivit en
forsamling. Det betyder att den territoriella forstdelsen av forsamling som ett sitt att indela
kyrkan har blivit gillande.

Med detta har ocksa tanken pd en forsamling kring en kyrka upphért. De olika forsamlingarna
har nu i regel ganska ménga kyrkor. Det betyder att det i en forsamling kan finnas en, eller
oftast flera, gudstjénstgemenskaper. Man skulle ocksa kunna siga, att forsamlingen har ett
gudstjénstliv som ambulerar eller som fordelas pé olika kyrkobyggnader. Detta giller i hog
grad for forsamlingarna i Sodra Kéllands pastorat. Det finns orsak att tro, att detta kommer att
bli svért att uppritthalla i framtiden. Det synes dérfor nodvéndigt att bygga tydliga centra, dit
gudstjénstlivet koncentreras.

Fordelar med att ha kvar nuvarande forsamlingsindelning
* Genom nuvarande forsamlingsindelning lever de gamla enheterna i ndgon mening
kvar;
e Inom dessa enheter finns en tradition av samverkan och arbete, ett lokalt engagemang;
e Mainniskor kinner varandra sedan tidigare. Smaskaligheten kan vara en tillgng.

Nackdelar med att ha kvar nuvarande forsamlingsindelning

e De enskilda férsamlingarna klarar inte fullt ut att bedriva verksamheten;

* De gamla enheterna cementerar. Pastoratet har funnits i snart tio 4r, men ménga tianker
fortfarande utifran de gamla enheterna. Detta géller forsamlingsbor, fortroendevalda
och anstillda;

e Tre forsamlingar innebir mer byrakrati och organisation.

Fordelar med att bli en forsamling
o Tydligare samverkan kring resurser;
e Mindre byrakrati;
» Forsamlingsriden behdver inte vara styrelse med ett svirdefinierat uppdrag, utan kan
bli verksamhetsrad som tydligare samverkar med anstillda kring just verksamhet;
e Tydligare incitament for att bygga gemenskap.

Nackdelar med att bli en forsamling
e Férre méinniskor som &r med och styr/dr styrelse;
e De historiska enheterna och namnen forsvinner (i en mening);
e Stdrre enheter skapar risk for stordrift.

4K



Slutsats
Detta blir min personliga slutsats:

Sammantaget menar jag att ovanstiende argument for och emot, vid en sammanlagd
beddémning, talar for en forsamlingsreglering sé att Jirpas, Orslosa och Kallands-Rada
forsamlingar bildar en gemensam forsamling. Det naturliga namnet blir da Sédra Kallands
forsamling.

De nuvarande tre forsamlingarna samverkar redan i hog grad kring den grundliggande
uppgiften. Respektive forsamling klarar de facto inte ensam att utfora denna. For viss
verksamhet kan underlaget vara for litet i den enskilda forsamlingen. Just nu giller
exempelvis detta for konfirmandarbetet.

Tyvidrr maste det sigas, att forsamlingsradens uppgift dr s oklar att deras forekomst skapar
fler problem &n de bidrar med [6sningar. Nu ir de styrelser med allt vad detta kriver. Bittre att
de blir verksamhetsrad/grupper som kan bade foresld och genomfora verksamhet tillsammans

med anstillda.

En forsamlingsreglering kommer naturligt att minska antalet fortroendevalda, men demokrati
kan inte métas utifran antal fortroendevalda. Det lokala engagemanget behdver hitta andra
former for inflytande i en ny forsamling.

Tio ar efter pastoratsregleringen maste man konstatera att flera misstag gjordes initialt som de
facto har cementerat olikheterna. Om det ska bli ett storre métt av enhet inom det som idag ar
Sddra Kéllands pastorat maste aktiva atgérder vidtas. En forsamlingsreglering ir en sadan.
Alldeles oavsett en forsamlingsreglering eller ej kommer pastoratet att upplevas si att makt,
inflytande etc. har flyttats en eller flera nivaer upp, att beslutsgingarna ir lingre osv. En
forsamlingsreglering gor sannolikt varken till eller fran i detta — mojligen tydliggér det

somligt.
Fastighets- och kyrkogérdsforvaltningen &r redan helt pastoratsovergripande.

Den forsamlingsvardande personalen ér sedan arsskiftet och den dd genomforda
organisationsforidndringen ett arbetslag. Det finns planer for att samlokalisera all personal till

Réda forsamlingshem.

Den viktigaste uppgiften framdver ér att bygga gudstjanstgemenskap — en eller flera inom den
nya forsamlingen. Denna uppgift 4r inte beroende av antal forsamlingar.
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Praktisk arbetsging
Efter samtal med stiftsjurist Andreas Fagrell giller foljande forutsittningar for att gora en

forsamlingsreglering.

Inget hindrar att en sidan reglering sker under innevarande mandatperiod. Synnerliga skal ar
detsamma som goda skil.

Pastoratet (kyrkofullmiktige) vicker formellt fragan, vilket har skett genom skrivelsen om
utredning i FIN. Beslut om att utreda frégan tas av kyrkordet. Kyrkofullmiktige tar sedan ett
beslut om att pastoratets forsamlingar 6nskar g samman till en. Dérefter faststiller
stiftsstyrelsen detta.

Desto bittre underlag pastoratet ldmnar ifrdn sig i form av utredning, desto snabbare kan
Stiftsstyrelsen ta beslut. Det dr dock lang stilltid. Hela processen har stiftsjurist Fagrell
beddmt kunna vara klar tidigast under hésten 2024, eller arsskiftet 24/25.

Frigor att besvara (for remissinstanser):
 Vilka ytterligare argument for eller emot en forsamlingsreglering finns?
e Delar jag ovanstaende slutsatser?
Oavsett ja cller nej — motivera!
® Om det blir en reglering, hur kan det lokala engagemanget bibehallas/stirkas?

/Markus Hagberg
2023-06-06
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INLEDNING

At mig har getts all makt i himlen och pa jorden.
Ga darfor ut och gor alla folk till Iarjungar: dép dem i Faderns och Sonens och den
heliga Andens namn och lar dem att halla alla de bud jag har gett er.
Och jag ar med er alla dagar till tidens slut.!

Forsamlingens grundlaggande uppgift innebér att soka upp, dopa och undervisa, att pa Jesu uppdrag
forkroppsliga det kristna budskapet och sprida det i ord och handling sé att: manniskor ska komma til
tro pa Kristus och leva i tro, en kristen gemenskap skapas och férdjupas, Guds rike utbredas och
skapelsen ateruppréttas.? Darfor ar det forsamlingens uppgift att skapa en miljo dar varje manniska har
mojlighet att véxa in i kallelsen, fordjupas i tron och leva i larjungaskap till Jesus, och att géra det med
hansyn till manniskors olika livssituationer. Konfirmandarbetet ar ett sarskilt sétt att svara an mot den
uppgiften. Konfirmandarbetet &r en del av forsamlingens ansvar for dopundervisning och
dopuppfdlining, i vilket varje konfirmand ska fa erfara dopets I6fte och det befriande budskapet i
evangeliet om Jesus Kristus.3

MAL OCH SYFTE

De generella malen for konfirmandarbetet ar att visa pa Svenska kyrkans tro och liv genom att ge

e kunskap om och erfarenhet av kristen tro samt kyrkans liv och gemenskap

e kunskap om och erfarenhet av Bibelns berattelser och kyrkans bekannelse

o livsglddje och framtidshopp

o mojlighet att utifran egna livsfragor utforska och prova kristen tro

o fortrogenhet med kyrkans bon, andakt och gudstjanst

e redskap att gestaita kyrkans budskap och nérvaro i samhallet, i skapelsen och i respekt for
manniskor med olika Gvertygelser

For att dessa mal ska kunna nas behdver tvé grundforutsattningar uppfyllas; tillit och pedagogik. | Sddra
Kallands pastorat stravar vi efter att skapa en miljo dar konfirmanderna kénner sig trygga med varandra
i konfirmandgruppen, med unga ledare och anstllda, i forsamlingens gemenskap och i kyrkorummet.
En pedagogisk grundsyn innebar att undervisningen ska ta tillvara pa och ta hansyn till konfirmandernas
olika forutsattningar och behov. Pa sa vis kan vi "tala begripligt’ som Paulus uppmanar (1 Kor 14:9),
vilket framjar konfirmandens aktiva larande. Undervisningen grundar sig pa ett fyrdimensionelit
kunskapsbegrepp som rymmer: Fakta, Forstaelse, Fardighet och FértrogenhetS

1 Matt 28: 18-20

2 Kyrkoordning for Svenska kyrkan, 2019, Andra avdelningen, Inledning.

3 Riktlinjer for Svenska kyrkans konfirmandarbete, 2020, s. 9.

4 Riktlinjer for Svenska kyrkans konfirmandarbete 2020, s. 7.

5 Fakta forstas har som den rent informativa aspekten av kunskap. Férstaelse ar formagan att tolka och férklara. Férdighet &r
sjalva utdvandet av kunskapen. Fértrogenhel handlar om omddme, men ocksa om att kunna inforliva de normer och
vérderingar som finns i en kunskapskultur. (Ur Riktlinjer for Svenska kyrkans konfirmandarbete, 2020, s. 4)
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Denna syn pé kunskap bidrar till en pedagogik som fungerar for olika manniskor i olika livssituationer.
Syftet &r att konfirmanderna ska fa redskap ill att tyda sitt liv pa dopets grund, att se sitt liv i juset av
Guds fratsningshistoria, att ges mdjlighet att vixa och mogna i dopets kallelse till kirlek och omsorg om
medménniskan och skapelsen.

TEOLOGISK OCH ETISK GRUNDSYN

Varje manniska har ett skapelsegivet okrénkbart varde, med rattigheter, skyldigheter och ett sérskilt
ansvar for Guds skapelse. Kyrkan ar de méanniskor som genom dopet och tron &r kallade att vara Jesu
Kristi larjungar. De som hdr Herren till har sin djupaste identitet och lojalitet i Kristus genom att vara
forenade med honom i en enda kropp. Denna kropp &r storre an trossamfundet Svenska kyrkan och
leder sin historia tillbaka till de férsta kristnas bekénnelse till Kristus. Detta &r avgérande for hur tron

gestaltas i forsamlingens liv.

Konfirmandarbetet ska synliggéra etiska fragor och den kristna trons bidrag till rattvisa, fred, forsoning
och hallbarhet i det egna livet, i relation till samhaliet och skapelsen. Kyrkan ar delaktig i Guds mission i
varlden. Respekt for den enskilda méanniskan, en god relation till andra trossamfund och en genomtankt
teologi om mission och religionsméten ar viktiga perspektiv som ska genomsyra konfirmandarbetet.

Inom ramen for konfirmandarbetet och med utgangspunkt i den teologiska grundsynen arbetar vi for
nolitolerans gallande alkohol och droger, mot krénkningar och trakasserier, mot sexuella dvergrepp, mot

sarbehandling och for inkludering.

OMVARLDSANALYS

Sodra Kallands pastorat méte_r samma utmaningar som i ovriga Svenska kyrkan, med sjunkande
medlemsantal genom férre antal dopta, och med det férre konfirmander. En femarsplan visar arskullar
som motiverar pastoratsgemensam konfirmandarbete beaktat hur svarsfrekvensen brukar falla ut.

2009 2010 2011 2012 2013
23-24 24-25 25-26 26-27 27-28
Jarpas 8 13 10 10 13
Kallands-Rada 40 49 37 34 48
Orslosa 35 22 29 22 20
Sodra Kalland 89 101 82 77 9% |

Avstanden i pastoratets landsbygd ér relativt stora och de flesta &r beroende av bil/a-traktor, skjuts eller
buss for att ta sig till affér, kyrkor och férsamlingshem. Ungdomarna i konfirmationskullen gar pa skolor |
Lidkopings stad, eller i Grastorp. Utifran det finns god kollektivtrafik till Rada férsamlingshem som &r
utgangslaget for konfirmandverksamheten. Konfirmanden ska utover det fa méjlighet att skapa relation
till sin hemférsamling och olika kyrkorum i pastoratet.

Pastoratet rymmer olika socioekonomiska forutsattningar och det ar av vikt att konfirmandverksamheten
inte exkluderar pa ekonomisk basis. Darfor skall konfirmandverksamheten vara kostnadsfri. Lager kan
innebéra viss kostnad for konfirmanden och det aligger pastoratet att erbjuda lagerfritt altemativ for den
som sa onskar, oavsett orsak.



Sodra Kallands pastorat ingar i KIL-gruppen; Konfirmander i Lidkdping, vilket innebér kommun- och
kyrkogemensamma strategier for kommunikation, information, lager och utveckling. KIL representeras
av forsamlingarnas kyrkoherdar samt konfirmandansvarig prést och pedagog/assistent. KIL ses som en
resurs att férdela konfirmander dver Svenska kyrkans férsamlingar i Lidkdping, samt att dela
erfarenheter och kunskaper i det fortsatta konfirmandarbetet. Detta kan ses som en strategisk insats |

missionsuppdraget.

ARSCYKEL

Inbjudan sker breviedes i april och gér till samtiiga 14-aringar i Sodra Kallands pastorat, dvs till dopta
och icke-ddpta, de som ar antecknade i avvaktan pa dop eller som har minst en vardnadshavare som ar
medlem i Svenska kyrkan. Inbjudan bjuder in till en pastoratsgemensam grupp, som kan delas i tva
parallella grupper om behov uppstar.

Inskrivning sker i anslutning till en séndagsgudstjanst i september. En gang i manaden fran september
till maj traffas konfirmanderna fér undervisning och praktiskt deltagande i gudstjanstliv och andak.
Konfirmandaret innehaller tre utflyktsdagar. Konfirmation sker i slutet av maj eller bérjan av juni det ar
konfirmanden fyller 15 &r. Vardnadshavare ska informeras om konfirmandtidens praktik och innehall,
och ska bjudas in till minst ett foraldramote, men i arscykeln finns underlag for 3 traffar,

Enligt riktlinjerna ska konfirmandarbete paga under minst 6 manader, omfatta minst 60 tim (4 60 min)
och varje traff bor vara minst 2 tim l&ng och innehalla en andakt/gudstjanst samt innehalla minst 4
lagerdygn. Kursplanen for konfirmandarbetet i Sédra Kalland svarar an mot riktlinjerna.

December Januari y
November Konfirmandtraff K()rl!{rm,mrllrail'
Konfirmandtraff Féraldramote
Konfadag Februari
Konfalager

. Konfirmandtraff

Mars
Konfirmandtraff
Konfadag
Foraldramote

Unga ledare
utbildningstréff
Oktober
Konfirmandtraff
Fordldramote
Unga ledare
upptaktsidger

September ) April .
Konfirmandinskrivning Konfirmandtraff
Konfadag

Konfirmandtraff

Upptakstslager Inbjudan skickas ut

Anmdlan éppnar

Maj
Konfirmandtraff
Genrep

Augusti
Resa Unga ledare
1/8 anmilan stinger

s

Juni
Konfirmation



KURSPLAN

I Riktlinjer for Svenska kyrkans konfirmandarbete visas pa tre utgangspunkter for innehallet i
konfirmandundervisningen; Bibelns beréttelser, Gudstjanstliv och Den kristna etiken. Har lyfts ocksa
forsamlingens grundléggande uppgift fram som sammanhanget for larandet.® Utifran detta blir foljande
sarskilt relevant for undervisningen, och stalls i relation till mal och syfte:

Bibeln

Varje konfirmand far en egen bibel. | undervisningen skall ingd Gamia och Nya testamentets
grundlaggande berattelser (t ex skapelsen, syndafallet, uttaget, de tio budorden, nedslag hos profeterna
och i den poetiska litteraturen, Jesu liv, gyllene regeln, dubbla karleksbudet, missionsbefallningen,
apostlarnas liv och tjénst). Fardighetstraning i att tillsammans och pa egen hand anvéanda Bibeln.

Treenigheten
Gud som skaparen, Jesus Kristus som befriaren, Helig Ande som livgivaren.

Befrielsen
Syndens och ondskans realitet samt forlatelsens och forsoningens méjlighet.

Hoppet
Doden och det eviga livet.

Sakramenten
Dop och nattvard.

Psalmboken
Varje konfirmand far en egen psalmbok. | undervisningen skall Herrens bon och trosbekannelsen inga.
Fardighetstraning i att tillsammans och pa egen hand anvanda psalmboken.

Gudstjanst
Deltagande i ett varierat och regelbundet gudstjanstliv. Mjlighet att vara delaktig i planering och

genomforande av férsamlingens gudstjanst.

Kyrkans identitet och historia
Grundlaggande kannedom genom bl.a. studiebesok.

LAGER

Lager uppmuntras och erbjuds alla. Lagerdygn med overnattning ar dock ej villkor for konfirmation.
Overnattningsfritt |ageralternativ kan anordnas | dialog med berdrd konfirmand och vardnadshavare.

BEHOV AV SARSKILT STOD & VIP

Konfirmandundervisningen ska ta hansyn till sarskilda behov i den man det &r méjligt, och anpassas
darefter. Sarskild utformning av konfirmandtiden ska erbjudas néar behoven sa kraver.

Forsamlingama i Lidképings kommun bjuder in till en gemensam konfirmandgrupp for ungdomar i
traningsskola och grundsarskola. Denna grupp erbjuds vartannat ar.

6 lbid, s. 8
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KONFIRMANDARBETSLAGET

De som i huvudsak arbetar med saval konfirmander som unga ledare &r prast och pedagog/assistent i
pastoratet. For att fa diakonal och musikalisk kompetens involveras dven diakon/diakoniassistent och
kantor/musiker. En méngfald av erfarenhet, personlighet, kompetens och kon &r viktigt for konfirmand-
teamets sammansattning eftersom det bidrar till att kunna mota mangfalden ocksa hos konfirmanderna.
Arbetslaget traffas kontinuerligt for planering, uppftljning, utvérdering och utveckling av arbetet.

KOMPETENSUTVECKLING

Anstallda medarbetare i konfirmandarbetslaget ska ges kontinuerlig kompetensutveckling inom teologi
och pedagogik samt introduceras i det lokala konfirmandarbetet, Saval anstallda som ideella
konfirmandledare ska erbjudas for uppgiften relevant utbildning samt vid behov handledning. Utbildning
och kompetensutveckling bor utformas individuellt for personen ifrdga, men det kan vara av varde med
gemensam lasning av Gverenskommen litteratur inom konfirmandarbetslaget.

TYSTNADSPLIKT OCH ANMALNINGSSKYLDIGHET

For alla anstallda galler tystnadsplikt, vilken for vigningstjanst (prast och diakon) i forekommande fall &r
sarskild. | och med tjéinstgéring med konfirmander forbinder sig anstéllda och ideella medarbetare att
bejaka den tystnadsplikt som uppdraget kraver, vilken ska informeras om och ges samtycke till. Sadan
information ingar i introduktionen av medarbetare | konfirmandarbetslaget. Anstallda och ideella
medarbetare har anmalningsskyldighet enligt Kyrkoordningen? gallande kinnedom om férhallanden
som innebér att socialnamnden behdver ingripa till ett barns skydd.

Den i arbetslaget som &r 18 &r eller dldre ska alltid uppvisa registerutdrag innan uppdraget pabéras.
Den som fyllt 15 ar men &r under 18 ar ska ombes att uppvisa registerutdrag. Aven vardnadshavare ska

informeras om detta.

UNGA LEDARE

Unga ledare &r en stor tiligang i konfirmandarbetet, Ledarutbildning pagar under lasaret efter
konfirmation, till vilken alla konfirmerade inbjuds. Verksamheten sker pastoratsgemensamt arsvis och
bestar av utbildningstillfallen under héstterminen da de unga ledarna svetsas samman, utbildas i
ledarskap och évar sig praktiskt med att leda lekar, ovningar, samtal och andakt. Under resten av
konfirmandaret, till och med konfirmationen, har ungdomarna ledaruppdrag i konfirmandarbetet.

Fore skolstart i augusti ar tva, alternativt under hosten, ges mojlighet att delta i en fordjupningsresa.
Resan ingér i de unga ledarnas utbildning men &r ocksé en uppmuntran for deras ideella engagemang
och bor darfor inte vara kostsam for den enskilde ungdomen.

Malet &r att de unga ledarna ska f4 redskap for att leda andra, en positiv miljo dar den egna tron
fordjupas samt att en kansla av sammanhang i forsamlingsmiljon skapas. For férsamlingen generelit
och for konfirmandteamet specifikt ingar att uppmuntra och mojliggdra for unga ledare att ta del ocksa
av stiftets ut- och fortbildning for unga ledare. All kontakt med unga ledare utgor del av en rekryterande
miljo fér framtida medarbetare i Svenska kyrkan.

" Kyrkoordningen 54 kap. 13 §
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BUDGET

I riktlinjer for Svenska kyrkans konfirmandarbete anges att: Konfirmationserséttningens storlek faststélls
arligen av kyrkostyrelsen i ett sérskilt besiut som publiceras i Svenska kyrkans bestdmmelser (SvKB).
Konfirmationserséttningens storlek enligt kyrkostyrelsens beslut bor vara ett riktmérke fér forsamlingens
budgetering av det egna konfirmandarbetet.®

KOMMUNIKATIONSPLAN

Konfirmandarbetets kommunikationsplan sker i samarbete med KIL-gruppen och innebar
kommungemensam informationsfolder med en forsamlingsspecifik sida. Inbjudan sker brevledes i april
och gar till samtliga 14-aringar i Sddra Kallands pastorat, dvs till dopta och icke-dopta, de som &r
antecknade i avvaktan pa dop eller som har minst en vardnadshavare som ar medlem i Svenska
kyrkan. Information sker ocksa i pastoratstidningen Bladet, pa hemsida och i sociala medier som
Facebook och Instagram. Unga ledare bjuds in i samband med konfirmationen, i ungdomsgrupper och
annan verksamhet, samt via pastoratets dvriga kommunikationskanaler.

STRATEGISK FLERARSPLAN

For Sodra Kallands pastorat utformas den strategiska flerarsplanen i kommunikation med och i relation
till KIL-gruppen. For de narmsta aren finns en strategi att i huvudsak bjuda in till en pastoratsgemensam
grupp, atti samarbete med 6vriga forsamlingar i Lidkdpings kommun erbjuda konfirmandlager under
sportlovet, att verka for kommungemensamma informationsforum som vander sig till sval ungdomar
som deras vardnadshavare, samt till vuxna konfirmander. Strategin tar hansyn till férmodat antal
konfirmander i relation till arskuilar, pastoratets personella och ekonomiska resurser samt FIN:s
omvarldsanalys som helhet.

VUXENKONFIRMAND

Konfirmation sker pa dopets grund och kan ske nar som helst i livet. Ocksa den vuxna manniskan kan
erbjudas konfirmandundervisning och konfirmation. Den vuxne konfirmanden fdljer inte ungdomarnas
konfirmandarbete, men tar i forekommande fall kontakt med nagon av forsamlingens praster.

Ett individuellt katekumenat utformas i dialog mellan vuxenkonfirmand och prast och kan i hog
utstrackning anvanda foérsamlingarnas gudstjanstliv och verksamheter som resurser.
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