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§ 32 Forlingning fordldravikariat

P innehar idag ett vikariat for VIR som ér foraldra-
ledig. To mhar meddelat att hon atergér i tjéinst den 1 september 2022. Dérav finns behov
att forlanga anstillningen av FETT Nar vikariatet upphdr vergar S
T anstillning till en sdsongsanstéllning.

Kyrkoradets beslut
Kyrkorddet beslutar erbjuda [T forléngd tidsbegrénsad anstéllning frin och
med den 1 maj till och med den 13 november 2022.

Barnkonsekvensanalys: Kyrkoradet gor bedomningen att beslutet inte beror barn- och unga.

§ 33 Siisongsanstillningar 2022

Arbetsledande kyrkvaktmastare Lennart S6rman och Roger Sunesson foreslér foljande
anstéllningar gillande kyrkvaktmastare/kyrkogardsarbetare infor sdésongen 2022.

a 2022-03-14 till 2022-12-12
2022-04-11 till 2022-11-13

] 2022-04-11 till 2022-11-13
O 2022-04-11 till 2022-11-13
[ 2022-04-11 till 2022-11-13
] 2022-04-11 till 2022-11-13
Vakant 2022-04-11 till 2022-08-31

Kyrkoradets beslut
Kyrkoradet beslutar erbjuda anstéllningar enligt ovan gillande sdasongen 2022.

Barnkonsekvensanalys: Kyrkordadet gor bedomningen att beslutet inte beror barn- och unga.

§ 34 Planerad omorganisation inom vaktmiisteriet

Kyrkoherden har tidigare informerat om en planerad omorganisation inom vaktmésteriet.
Ledorden organisation, verksamhet och ekonomi i balans har varit drivande i fordandringen.
Den nya personalbyggnaden pd Borgholms kyrkogérd har ocksa utgjort ett incitament till
strukturella fordndringar inom vaktmésteriet.

Informationsmaten har hallits med berord personal och synpunkter har samlats in infor
framtagning av risk- och konsekvensanalys.

I § 11 MBL stadgas att arbetsgivaren ska genomfora forhandling med de kollektivsavtals-
béarande arbetstagarorganisationerna innan beslut fattas om viktigare fordndring av verksam-
heten och viktigare foréndring av arbets- eller anstéllningsforhéllanden for arbetstagare som
tillhor organisationen.





















