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Forord

Maénga manniskors tankar och arbete har tagit
gestalt i dessa nya konfirmandriktlinjer. De
bygger pa mangariga erfarenheter, en analys av
nuldget och en vision for framtiden.

Att konfirmandsiffrorna gar ner ér inte
nagot ddesbestimt. Tvirtom vet vi att de lokalt
kan gd bade upp och ner fran ett ar till ett annat.
Vivet ocksa att dagens generation av ungdomar
vixer in i en tid med stora utmaningar och
omvilvningar. An vet vi inte hur minsklig-
heten kommer att lyckas med att hejda klimat-
forandringarna. Digitaliseringen priglar redan
ungdomars vardag genom till exempel sociala
medier. Den digitala revolutionen kommer att
fortsitta och leda till genomgripande forand-
ringar pa arbetsmarknaden. Niar detta skrivs
lever vi med en pandemi som gor det tydligt att
vi sannerligen ar en enda minsklighet under
samma himmel.

Mer én pa linge kommer det att behévas
unga vuxna som vagar ha ett vilgrundat hopp,
som kan tala om mening och upplevd menings-
16shet, som vet vad kérlek dr och som har andlig
motstandskraft. Allt detta kan Svenska kyrkan
bidra med genom sitt konfirmandarbete. Det dr
en mojlighet utan motstycke!

Unga mianniskor som far mota en levande
tro i en kristen gemenskap dar alla viktiga fra-
gor hor hemma far nagot ovirderligt med sig.
Lat oss se konfirmandungdomarna, inte som
tillfalliga géster i forsamlingens verksamhet,
utan som personer som pa olika sitt kommer
attleva som dopta i denna varld!

Riktlinjerna &r till for att kvalitetssikra och
ge stod at konfirmandarbetet. De dr ocksa ett
redskap f6r domkapitlen i att utdva sin tillsyn
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over forsamlingarnas arbete med den grund-
ldggande uppgiften.

Projektet Krafttag konfirmation som
genomfordes 2014-2018 bekriftade att konfir-
mandundervisningen behover vara lattillging-
lig, ge en upplevelse av delaktighet och utga
fran forsamlingens 6vriga arbete med teologisk
reflektion.

Denna version av konfirmandriktlinjerna
antogs av kyrkostyrelsen i juni 2020 som en
uppdatering av 2007 érs riktlinjer. Nytt 4r en
forstarkning av konfirmandarbetets teologiska
innehall. Inledningen belyser den teologiska,
pedagogiska och pastorala grunden for forsam-
lingens konfirmandarbete. Bestimmelserna ska
fungera som praktiskt stod och vigledning f6r
konfirmandarbetet, inte minst nir det giller
regler for sikerhet, trygghet och okad tillging-
lighet till forsamlingens konfirmandarbete.

Vi behover kraftsamla kring undervisning
och ldrande. 2019 ars kyrkométe sinde en
kraftfull appell till hela Svenska kyrkan. "Vi
behover redovisa grunden for vart hopp”, sa
kyrkomoétet, med hanvisning till Frsta Petrus-
brevet 3:15, och beslt om att "uppmana hela
Svenska kyrkan till en langsiktig och systema-
tisk satsning pa undervisning och ldrande”. Sa
lat oss alla lira mera! Att manniskor i alla aldrar
berors av och lar sig om den kraft som finns i
evangeliet om Jesus Kristus har betydelse f6r
samhillet, virlden och hela skapelsen.

Uppsala hosten 2020

ANTJE JACKELEN
Arkebiskop



Inledning och motivering

Kyrkans uppdrag att dopa och lara
Kristen tro ir att leva sitt liv med dopet som
grund. Att ha en tro dr i forsta hand en prak-
tik, ett sitt att leva sitt liv. I den kristna kyrkan
har varje generation ett ansvar att ge vidare det
evangelium som den tagit emot.

De forsta ldrjungarna fick félja Jesus och
vara en del av hans sammanhang. Det samman-
hanget stracker sig genom tid och rum och
rymmer riter, berittelser, boner, sanger, egna
och andras erfarenheter, vanor och forhall-
ningssitt. Till tron hor ocksa reflektionen dver
livet och dess grunder. Denna reflektion har
genom arhundraden kommit till uttryck i tros-
bekdnnelser och olika formuleringar av det vi
kallar kristen ldra. Till tron hor darfor dven att
uppticka och férdjupa sig i sin tro och att hjilpa
andra att lara sig om tro — att undervisa.

Svenska kyrkan definierar ansvaret att ge

Foto: Magnus Aronson /lkon

vidare evangeliet som ett dopundervisnings-
ansvar. Det innebér att mojliggora nya och for-
djupade upptickter av kristen tro for alla och
att gora det i sammanhang som tar hdnsyn till
manniskors forutsittningar och livssituation i
olika faser av livet.

Att léra sig

Att lara sig om kristen tro handlar om firdig-
heten att ligga trons perspektiv pa livet, sam-
hillet och vérlden. Den firdigheten ar forknippad
med ett grundliggande kunskapsstoff och med
erfarenheter av Guds omsorg om oss manniskor
och sin skapelse.

Ett teologiskt och pedagogiskt arv fran refor-
mationen dr formagan att resonera dialektiskt,
det vill siga att hélla flera perspektiv levande
samtidigt. Det gar att tala om att kunskap
innehéller fyra dimensioner: fakta, forstaelse,
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fardighet och fortrogenhet. Fakta forstas hir
som den rent informativa aspekten av kunskap.
Forstdelse ar formagan att tolka och forklara.
Firdighet dr sjilva utévandet av kunskapen. For-
trogenhet handlar om omddme, men ocksd om
att kunna inforliva de normer och virderingar
som finns i en kunskapskultur.

Miénniskan ar subjekt i larandet. Redan i
begreppet lirjunge finns en tydlig koppling
mellan att vilja lira kdnna Jesus och att lira sig.
Dirfor handlar kristen tro om att st i en kun-
skapsrelation. Larande sker i relation — med
Gud, mig sjilv, andra manniskor, hela skapel-
sen, texter, historien och framtiden.

I en medveten reflektion ar det ocksa n6d-
vindigt att utveckla pedagogik som fungerar
for olika manniskor och deras individuella
forutsittningar. Det innebar pedagogik som
kan bidra till att halla samman de fyra
dimensionerna fakta, forstdelse, fardighet
och fortrogenhet. Eller med andra ord héller
ihop information, formation och transforma-
tion. Trons kunskap, trons liv och den dagliga
omvindelsen, vixten och férvandlingen star
i stindig relation till varandra. Huvudets,
hjirtats och hindernas kunskap hor ihop.
Dialogisk pedagogik som bygger pa delaktighet
gar hand i hand med fokus pa kunskap.

Forsamlingens larande

och undervisning

I forsamlingsinstruktionen liggs en gemensam
grund for férsamlingens samlade dopunder-
visning och dess plats i relation till gudstjanst-
firande, undervisning, diakoni och mission.
Dopundervisningen ér ett livslangt larande.
Dirfor bor forsamlingen utarbeta en plan for
larande och undervisning som beskriver hur

forsamlingen verkar som en ldrande och
undervisande miljo i motet med barn, ung-
domar och vuxna.

Hur arbetet med dop och undervisning
konkret ska genomforas utifran férsamlings-
instruktionen beskriver férsamlingen i sin
verksambhetsplan eller i sdrskilda handlings-
planer.

For konfirmandarbetet ska en sirskild hand-
lingsplan tas fram dar forsamlingen redogér for
hur den avser att leva upp till uppgiften nir det
giller konfirmandarbetet, utifran riktlinjerna
och den egna férsamlingsinstruktionen. For-
samlingen behover ocksa tinka igenom hur man
skapar motesplatser med ungdomar som inte
deltar i konfirmandarbetet.

Konfirmandarbetet

Uppdraget att dopa och lira ses i Svenska
kyrkan som sirskilt viktigt bland barn och
unga.! Svenska Kyrkans Unga, som utgor de
ungas rost i forsamlingens barn- och ungdoms-
verksamhet, har i sin syftesparagraf formulerat
att de med Kristus i centrum och med dopet
som grund vill verka i hela Guds skapelse och
vara en gemenskap i forsamlingen, dir unga
minniskor far vixaitro och ansvar.

I konfirmationsgudstjinsten aktualiserar
handpalaggningen och bénen om Anden Jesu
lofte om stindig nirvaro. Ingen ir limnad
ensam i livet med sina fragor, livsval och
erfarenheter. Séndningen i konfirmationsguds-
tjansten dr en sdndning till tjdnst, pa vag mot
Guds framtid och Guds rike.

I konfirmandarbetet 4r konfirmanden sub-
jekt. Konfirmandens liv, erfarenhet och livs-
situation dr den pedagogiska utgangspunkten.
Konfirmandarbetet handlar om att kyrkans

! Kyrkoordningen forsta avd. Inledning
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tradition behéver méta konfirmandens liv och
konfirmandens egen livsberittelse far tolkas
inom ramen for kyrkans stora berittelse.
Bibelns berittelser, sirskilt berittelsen om
Jesus Kristus, som knyts ihop med den person-
liga erfarenheten, blir ett viktigt redskap i kon-
firmandarbetet. Ett metodiskt varierat arbete
okar konfirmandens mojligheter att forma sin
livsberittelse i ljuset av sitt dop. En pedagogik
dédr motet och samtalet far vara viktigt svarar
mot tondringens behov att bli bemétt pa allvar.

Konfirmationstid och
konfirmationsgudstjanst
Konfirmationen omfattar bade konfirma-
tionstiden och konfirmationsgudstjinsten.
Konfirmationen har en lang historia dir dess
innebord uppfattats pa olika satt. Det grund-
liggande i en evangelisk-luthersk kyrka ar att
konfirmationens teologi dr en dopteologi.

Konfirmationstiden ir ett erbjudande och en
tjanst till den unga ménniskan att utforska och
ldra kdnna vad det innebir att tolka sitt liv i [juset
av Jesu liv, d6d och uppstandelse. Konfirmatio-
nen innebdr en aktualisering av dopet, dess
gava och innebérd, en f6rbons- och vilsignelse-
handling och en fornyad sindning att vara
Guds medarbetare i virlden.

Foto: Magnus Aronson /lkon

Konfirmationsgudstjinsten bekriftar och
levandeg6r naden och kallelsen som ges i dopet.
Kyrkan bekriftar dopets lofte om Guds nad
och nirvaro i konfirmandernas liv och Guds
sindning av dem. Detta kommer till uttryck i
handpaldggning och bén om den heliga Anden.
Men konfirmanden tar ocksa sjilv aktiv del i att
bekrifta dopets 16fte genom att stimma in i
gudstjinstens trosbekidnnelse och delta i natt-
vardsfirandet. Konfirmationsgudstjinstens
mojlighet att svara ja pa fragan om att vara en
del av Kristi varldsvida kyrka ger ocksa mojlig-
het f6r konfirmanden att ta aktiv del. I konfir-
mationsgudstjinstens predikan tolkar och
gestaltar konfirmanderna tillsammans sina
egna liv och livsberittelser i ljuset av kristet liv,
som det uttrycks i Bibelns ord, gudstjinst och
trosbekinnelse.

Bibliska monster for
konfirmandarbetet

Fem bibliska monster ger sirskild hjilp att
tolka konfirmandens och férsamlingens roller i
konfirmandarbetet.

Motet med tondringarna sker i ett brytnings-
skede som priglas av sokande efter identitet och
tillhorighet, relationsbyggande och en begyn-
nande overgang till vuxenlivet. Evangelisten
Lukas berittar om ett sadant brytningsskede i
Jesus liv. Som ung kommer han med sina f6r-
dldrar till templet i Jerusalem. Nir forildrarna
atervander hemat, stannar han kvar, utan att
forildrarna vet om det, for att samtala med
lararna i templet. Dér blir han bemétt som
vuxen. "Han satt mitt bland lirarna och lyssnade
och stillde fragor” (Lukasevangeliet 2:41-52).
For att fa sjalvfortroende och mod att vixa
behover unga manniskor kidnna att de blir
tagna pa allvar och har nagot viktigt att bidra
med. Konfirmandtiden ska ge tonaringarna ett
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rum for lirande, dir de utmanas och blir
bekriftade som ansvariga ménniskor.

Detta forutsitter att det finns ménniskor i
férsamlingarna som ér villiga att bjuda pa sig
sjilva, sin livserfarenhet och sin erfarenhet av
kristen tro och vara samtalspartners i de
ungas identitetsutveckling och lirande. En
forebild dr nér Jesus efter uppstandelsen slog
f6lje med négra ldrjungar pa vig till Emmaus,
lyssnade till deras oro och deras fragor och
hjélpte dem att se att de inte var Gvergivna av
Gud (Lukasevangeliet 24:13-32). Pa liknande
satt far forsamlingen finnas tillsammans med
konfirmanderna, hjilpa dem att formulera sina
fragor och préva sina svar utifran den livstyd-
ning som kristen tro erbjuder.

Konfirmanden och konfirmandledaren kan
motas i en relation priglad av 6msesidighet.
Jesus ber kvinnan vid Sykars brunn om hjilp.
Han dr torstig och behover vatten att dricka.
Ett méte och ett samtal uppstar bortom de
givna sociala grinserna (Johannesevangeliet
4:7). Forsamlingen har pa liknande sitt en kal-
lelse att vara en motesplats som gar utover de
granssittningar som ménniskor dr vana vid.
Omsesidigheten uttrycks genom att forsam-
lingen tjanar konfirmanderna samtidigt som
konfirmandgruppen berikar forsamlingen.

I sokandet efter identitet blir vinner och
vinskap sarskilt viktigt. Tillsammans med sina
vanner delar man erfarenheter av bade styrka
och sarbarhet. Jesus beskriver sig som vin och
ger monster for djup vanskap. "Mitt bud dr detta:
att ni skall dlska varandra sé som jag har élskat er.
Ingen har stérre kérlek an den som ger sitt liv for
sina vinner” (Johannesevangeliet 15:12). For
konfirmanden kan upplevelsen av vinskap och
gemenskap leda till en djupare forstielse av den
utgivande kirleken som gestaltas i nattvardens
delande av bréd och vin. Konfirmandtiden kan
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ocksa fora unga méanniskor in i gemenskap med
vidgade och goda relationer som alternativ till
ensamhet, ging och begrinsande familjeband.
Att mogna innebdr att fundera 6ver sig sjdlv,
sina relationer till andra ménniskor och sin roll
i samhallet och i skapelsen. Unga méanniskor
har liksom vuxna behov av att fa vara en del av
ett storre sammanhang och fa engagera sig for
virlden utanfor. Konfirmandtiden ska hjilpa
konfirmanden att kdnna sig delaktig i kyrkans
varldsvida gemenskap och dess internationella
solidaritet for rittvisa, fred och skapelsens inte-
gritet. I kampen for en rittfirdig virld behover
vi virna om varandras liv, skydda och hjilpa
varandra. Strax fore sin dod tvittar Jesus lar-
jungarnas fotter for att visa dem sin kirlek
(Johannesevangeliet 13:1-17). Han ger ett
exempel som ldrjungarna ska félja. Konfir-
mandtiden ska vara en tid som ger mojlighet att
6vasigi tjanst for varandra genom delande och
solidaritet. Att vara medarbetare i Guds rike

handlar ocksa om praktisk vardagsomsorg.

Konfirmationens innehall

Alla former av ldrande och undervisning maste
bygga pa medvetna och tydligt redovisade still-
ningstaganden och medvetna virderingar.
Inom pedagogiken talar man om didaktikens
grundfragor. Genom att stilla fradgorna varfor,
vad, till vilka och hur kan man ringa in syfte,
budskap, malgrupp och former for sitt
arbete. De didaktiska grundfragorna ar en
hjdlp att analysera och strukturera kyrkans
undervisning.

Det teologiska och pedagogiska arbetet i
konfirmandverksamheten behover dirfor borja
ien gemensam reflektion 6ver varldsbild, méan-
niskosyn, kunskapssyn, samhallssyn, gudsbild
och bibelsyn. Denna reflektion, som dven for-
utsitter kinnedom om ménniskors livsvillkor



och lokala livsmiljs, far betydelse for de meto-
der och forhallningssitt som forsamlingen vill
anvinda.

Konfirmandarbetet 4r en tjanst at tondringar
i ett brytningsskede i deras liv. Det ska dérfor
vara tillgidngligt for alla tonaringar som vill
delta, oavsett forutsittningar. Allt som forsam-
lingen erbjuder i form av lirande, gemenskap,
aktiviteter och gudstjinst ska vara utformat sa
att det blir meningsfullt och visar omsorg om

konfirmanderna.

Konfirmandarbetslagets kontinuerliga reflek-
tion kring de didaktiska grundfrigorna
(varfor, vad, till vilka och hur) samt de svar pa
dessa fragor som férsamlingen formulerar i
den handlingsplan som tas fram utgor en
kvalitetssakring av konfirmandarbetet. Dartill
kvalitetssikras Svenska kyrkans konfirmand-
arbete genom att domkapitlen antar rikt-

linjerna och utovar tillsyn.
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Handlingsplan

Handlingsplanen ska beskriva det lokala kon-
firmandarbetets mal och innehall och hur
rekrytering och utvirdering ska ske. Hand-
lingsplanen utvirderas efter varje konfir-
mandperiod, och uppdateras infér varje ny
konfirmandperiod. Den rymmer de generellt
givna malen och det innehall som dessa rikt-
linjer anger.

Ocksa nar férsamlingen anordnar konfir-
mation for dldre ungdomar och vuxna ska det
finnas en handlingsplan, dir det anges hur
relevanta delar av riktlinjerna f6r konfir-
mandarbetet och den egna forsamlings-
instruktionen ska tillimpas.

Ménga ungdomar som kommer till konfir-
mandundervisningen har tidigare haft en
ytterst sporadisk kontakt med kyrkan, och
antalet odépta konfirmander 6kar. Det innebar
att konfirmandtiden bade kan vara ett lirande

pa vig till dopet och en dopuppféljning. Detta
behover finnas med i den teologiska och peda-
gogiska reflektionen.

Forsamlingen behover ocksa reflektera kring
kyrkotillh6righeten hos ungdomar pa den egna
orten. Nir ungdomar som tillhor en annan kris-
ten tradition eller en annan religion soker sig till
Svenska kyrkans konfirmationsundervisning dr
det viktigt att vara vilkomnande, och samtidigt
tydlig med vad konfirmationsundervisning
innebir och vilka villkor som féreligger for att
bli konfirmerad i Svenska kyrkan, till exempel
tillhorighet till Svenska kyrkan. Detta kan for-
andra relationen till den egna trostraditionen.
Dérfor bér man féra ett samtal bade med den
unga personen, med vardnadshavarna samt —
dér sa ar lampligt — med foretradare for det
religiosa samfund i vars tradition personen ar

uppvuxen. ’

? Lds mer ibiskopsbrevet De kyrkliga handlingarna i en mdngreligios kontext, 2019.
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MAL

Konfirmandarbetets mal och innehall bestdms
utifrdn motet mellan treenig Gud, manniskan
och virlden. Utformningen ska syfta till att
skapa goda forutsittningar for larande,
gemenskap och gudstjinst. De generella malen
for konfirmandarbetet &r att visa pa Svenska
kyrkans tro och liv genom att ge konfirman-
derna:

« kunskap om och erfarenhet av att kristen tro
och kyrkans liv handlar om méanniskans
livsfragor

+ kunskap om och erfarenhet av kristen tro
genom Bibelns berittelser, trosbekdnnelsen,
de tio budorden, gyllene regeln och
missionsbefallningen

+ mojlighet att utifran egna livsfragor utforska
och prova kristen tro

« fortrogenhet med gudstjinst, andakt och
kyrkans ér, Var Fader och andra boner och
psalmer

+ redskap att forma en trygg identitet och
utvecklas andligt och kdnslomissigt

+ livsglddje och framtidshopp

« erfarenhet av gemenskap i konfirmand-
gruppen och i forsamlingen

+ redskap att gestalta kyrkans budskap och
nirvaro i samhillet, virlden och i relation
till skapelsen

« redskap att relatera kristen tro till andra
livsaskadningar samt att visa respekt mot
manniskor med annan Gvertygelse

INNEHALL

Konfirmandarbetets innehall aterfinns i
Bibelns berittelser, gudstjinstliv och kristen
etik. Dimensionerna gudstjinst, undervisning,
diakoni och mission i forsamlingens grund-
laggande uppgift 4r sammanhanget fr lirande

och for att bli fortrogen med det innehall som
konfirmandarbetet ska ha.

BIBELNS BERATTELSER

De bibliska berittelserna som aktualiseras i
konfirmandarbetet himtas fran bade Gamla
och Nya testamentet. Hir ingar de grund-
liggande berittelserna i Forsta och Andra
Mosebok, de poetiska bockerna, evangeliernas
berittelser om Jesus Kristus, hans liv, d6d och
uppstandelse, samt profeternas och apostlarnas
undervisning. Genom samtal, upplevelser och
reflektion far konfirmanden mojligheten att
forsta och erfara sig sjilv som en del av den
stora berittelsen om Guds frilsningshistoriska
handlande och som en viktig aktor nir berit-
telsen om Jesus Kristus lever vidare.

GUDSTJANST

Fortrogenhet med gudstjénst, bon och andakt
ir avgorande for motet mellan konfirmandens
liv och kyrkans levda tro och tradition. For att
konfirmanderna ska uppleva att gudstjinst och
andakt talar om deras liv maste de fa vara aktivt
engagerade och delaktiga. Det dr viktigt att
gudstjanster och andakter utformas sa att kon-
firmanderna kan uttrycka sig pa sitt sprak och
med sina gestaltande uttryck.

Gudstjinsten och dess gemenskap ska bidra
till att starka konfirmandernas insikt om att de
ir en del av den virldsvida kyrkan — vare sig de
upplever det eller inte. Samtliga bestandsdelar i
gudstjansten — Samlingen, Ordet, Maltiden,
Sandningen — rymmer undervisande moment
som tillsammans gestaltar evangeliet om Jesus
Kristus. Dirfor utgér gudstjansten som helhet
ett betydelsefullt undervisningstillfalle.

Musiken har en central plats bade f6r manga
ungdomar och i vart kyrkoliv. Den ér en del av
evangeliets levande rost, som ska kunna horas
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och forstés, och ar ofta en hjilp att tolka livet.
Musiken dr darfor betydelsefull i konfirmand-
arbetet. | konfirmandarbetslaget behovs musika-
lisk kompetens, med kunskap om den musik
som dr aktuell i unga ménniskors liv. Svenska
kyrkans psalmbok ér en central del i kyrkans liv.
Ord, bon och musik har allihop riktningar bade
mot Gud, som lovsang eller klagan, och mot
virlden som mission och berittelse.

Bade Bibeln och psalmboken innehéller
berittelser, texter, boner, sanger och psalmer
som kan vara till hjalp for att tyda livet, bevara
livsmodet och finna ord och uttryck fér sorg
och glidje, kirlek och rittvisa i vér tid. Varje
konfirmand behover dirfor fa en egen bibel och
psalmbok och fi mojlighet att lira sig att
anvinda dessa tillsammans och pa egen hand.

ETIK

En malsittning dr att konfirmanden under
konfirmandtiden ska f& hjilp att uttrycka och
gestalta ett liv som grundas i att varje ménniska
ar dlskad och accepterad utifran vem hon dr och
inte utifran vad hon gor eller presterar. Konfir-
manden ska fa tillfille att uppticka sin egen
betydelse for att evangelium ska foras vidare.

Konfirmandarbetet ska synliggora etiska fragor
och den kristna trons bidrag for réttvisa, fred,
férsoning och hallbarhet nar det giller det egna
livet, skapelsen, samhallet och virlden. Kyrkan
ar delaktig i Guds mission i vérlden. Respekt
for den enskilda manniskan, en god relation till
andra trossamfund och en genomténkt teologi
om mission och religionsméten dr viktiga per-
spektiv som ska genomsyra konfirmandarbetet.
En religionsteologisk medvetenhet o6kar
kunskapen om Gud, oss sjilva och om den
Andre; den motverkar polarisering och stereo-
typa forestillningar om méanniskor av annan
tro och den bidrar till en intellektuellt sett mer
troviardig undervisning genom att ge en mer
adekvat bild av vérlden.

Miénniskan 4r del av en sammanhallen livs-
vdv.> Ménniskan dr Guds skapade medskapare
och ska utova forvaltarskap.! Detta dr vig-
ledande i Svenska kyrkans hallbarhetsarbete,
som inte bara omfattar att virna miljon utan
dven att skapa langsiktiga sociala, ekonomiska
och andliga relationer. Férsamlingen har en vik-
tig roll att stodja och bekrifta ungdomarna nar
det giller diakoni och ansvarstagande f6r skapel-
sen som genuina uttryck for kristet liv och etik.

*  Ett biskopsbrev om klimatet, 2019, s. 64.

*  Forsta Moseboken 1:28

12 RIKTLINJER FOR SVENSKA KYRKANS KONFIRMANDARBETE



Rambestammelser

Sammanhanget for Svenska kyrkans konfir-
mandarbete dr forsamlingens uppdrag att
dopa och lira. Milet for Svenska kyrkans kon-
firmandarbete uttrycks i visionen om att varje
konfirmand ska erfara dopets l6fte och det
befriande budskapet i evangeliet om Jesus
Kristus.

Malgruppen {6r Riktlinjer for Svenska kyrkans
konfirmandarbete ar alla som har nagon form av
ansvar i konfirmandarbetet — anstillda, ideella,
fortroendevalda, lagerarrangorer samt de som
arbetar med utbildning for kyrklig tjinst.
Dokumentet dr ett redskap for stiftens tillsyn
och framjande av konfirmandarbetet. I cen-
trum finns konfirmanden.

Syftet med bestimmelserna fér Svenska
kyrkans konfirmandarbete ir att bidra till att
konfirmandarbetet kan utforas pa ett likvardigt
satt och med hog teologisk och pedagogisk
kvalitet.

Bestammelser
1. KONFIRMATIONENS INNEHALL,
DOPUNDERVISNING OCH DELTAGANDE
IFORSAMLINGENS GUDSTJANSTLIV
Konfirmationen ska innefatta dopundervis-
ning, deltagande i forsamlingens gudstjanstliv
samt en konfirmationsgudstjanst med redovis-
ning genom predikan, trosbekinnelse, b6n med
handpaldggning och sindning.®
Dopundervisningen ska ge erfarenhet av och
kunskap om kristen tro och kristet liv samt
utgd fran konfirmandernas livsfragor. Kunska-
perna om kristen tro och kristet liv ska bland

annat berdra/behandla Gud som skapare, Jesus
Kristus som frilsare, Helig Ande som livgivare,
syndens och ondskans realitet, forlatelsens
mojligheter, dod och evigt liv samt dop och
nattvard. Dartill ska de generella malen upp-
fyllas och dir anges ocksa visst innehall: Var
Fader, trosbekinnelsen, de tio budorden,
gyllene regeln, missionsbefallningen och
bibliska berittelser.

Under konfirmandtiden ska konfirman-
derna ges mojlighet att lara sig anvinda bibel
och psalmbok tillsammans och pa egen hand.
Varje konfirmand ska ocksa fa en egen bibel och
psalmbok.

Konfirmanden ska fa ta del av ett varierat
och regelbundet gudstjinstliv. Konfirmanden
ska ocksa ges mojligheten att vara delaktig i
planering och genomférande av férsamlingens
gudstjinster.

Konfirmandgruppen och konfirmandarbets-
laget ska fira gudstjinster tillsammans.

2.HANDLINGSPLAN FOR
KONFIRMANDARBETET
En handlingsplan for konfirmandarbetet ska
upprittas i varje forsamling. Den ska utga fran
Riktlinjer for Svenska kyrkans konfirmandarbete,
och fran utfirdad forsamlingsinstruktion. Den
ska vara forankrad i den lokala kontexten och
unga manniskors livssituation.

I ett pastorat bor varje enhet ha en lokal pla-
nering av konfirmandarbetet som en del av den
gemensamma handlingsplanen.

5 Kyrkoordningen 22 kap.1§
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Handlingsplanen ska innehalla:

+ Mal och syfte inklusive de generella mal som
inledningen till riktlinjerna anger

« Etiska riktlinjer®

+ Omvirldsanalys

« Arscykel

+ Kursplan, inklusive det innehéll som
inledningen till riktlinjerna anger

+ Kompetensutveckling

+ Budget och resurser

+ Kommunikationsplan

« Strategisk flerarsplan

Handlingsplanen utvirderas efter varje konfir-
mandperiod och ska vid behov revideras.

3.ERBJUDANDE OM KONFIRMATION

Varje férsamling i Svenska kyrkan har skyldig-
het att erbjuda konfirmation for alla forsam-
lingens tillhoriga som sa dnskar. Konfirmation
ska vara tillginglig utifran vars och ens indivi-
duella forutsittningar.

4.VEM SOM FAR KONFIRMERAS
Den som &r dopt, tillhér Svenska kyrkan och
sjilv begir det far konfirmeras.”

5.INBJUDAN TILL KONFIRMATION
Alla kyrkotillhoriga som under nastkommande
ar ska fylla 15 ar, ska inbjudas till konfirmation.

6.ALDER
Konfirmandarbetet ska ge st6d till tonaringarna
under en fas av identitetsutvecklingen som for
de flesta intriffar i aldern 14-15 ar, som darfor
ska vara den normala konfirmandaldern.
Konfirmandtiden ska som tidigast paborjas det
ar konfirmanden fyller 14 ar eller gar i arskurs 8.
Konfirmationsgudstjansten dger rum det ar
konfirmanden fyller 15 ar eller gar i arskurs 8.
En enhetlig konfirmandélder ar ocksa viktig
déa samverkan sker, och d4ven med tanke pé de
ungdomar som viljer lagerkonfirmation.

7.MOTE MED VARDNADSHAVARE

Alla vardnadshavare ska minst nds av skriftlig
information om konfirmandtidens praktik och
innehall och bor ocksa inbjudas till minst ett
gemensamt mote.

8. KONFIRMANDTID FOR UNGDOMAR FRAN
16 AR SAMT VUXNA

Forsamlingen ska ha beredskap for konfirma-
tion av ungdomar fran 16 ar samt f6r vuxna.
Den ska innefatta dopundervisning, deltagande
i forsamlingens gudstjinstliv samt en konfir-
mationsgudstjinst.®

9. GRUPPSTORLEK

Konfirmandarbetslagets storlek och kompetens
ska anpassas till antalet konfirmander och
deras behov.

¢ Etiska riktlinjer ska innehalla skrivningar om hur konfirmandarbetslaget arbetar for nolltolerans gillande alkohol och
droger, mot kriankningar och trakasserier, mot sexuella 6vergrepp, mot sirbehandling och for inkludering.

7 Eller den som tillhér en annan evangelisk-luthersk kyrka inom Lutherska virldsforbundet eller en kyrka med vilken
Svenska kyrkan genom beslut av kyrkométet har en sirskild ekumenisk forbindelse med. (Kyrkoordningen 22 kap. 2).

Kyrkoordningen 22 kap. 1§.
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10. KONFIRMANDARBETSLAGET
Kyrkoherden ansvarar for att ett arbetslag
bildas fér konfirmandarbetet.

Konfirmandarbetslagets uppgift ar att bear-
beta teologiska och pedagogiska grundfragor,
ledarskap, forhallningssitt och metoder i en
handlingsplan, sa att de birs gemensamt i
arbetslaget, och sd att kristen tro kan méta kon-
firmandernas livssituation och kunskapsniva.
Medvetenheten om att unga ménniskor har
olika villkor, férutsittningar och behov leder
till en flexibel och individanpassad pedagogik
som tar hansyn till olika ldrstilar. I konfirmand-
arbetslaget ska dirfor teologisk, pedagogisk,
diakonal och musikalisk kompetens finnas och
béde kvinnor och man ska ing.

Den som ér behorig att utéva uppdraget som
prést i Svenska kyrkan, eller den som kyrko-
herden utser, lampligen ndgon som genomgatt
négon av Svenska kyrkans profilutbildningar,
ansvarar for konfirmandarbetet. Den prist som
ska leda konfirmationsgudstjinsten ska inga i
konfirmandarbetslaget och aktivt deltaiunder-
visningen och i 6vriga aktiviteter under hela
konfirmandtiden.

Unga konfirmandledare och/eller andra ide-
ella medarbetare bor om mojligt inga i arbets-
laget. Med de unga konfirmandledarna skapas
nya mojligheter att utveckla kyrkans liv.
Ledaruppdraget ger en chans att fa leva och
vixa isitt dop, i sin tro och i sin kyrka. Som stod
i uppdraget behover unga ledare handledning

fran konfirmandledare. Handledaren blir en
viktig forebild for ledarskap och behover sjalv
egen utbildning i att handleda och utbilda
andra. Genom satsningen pa de unga konfir-
mandledarna bidrar férsamlingen till att rusta
framtida ledare for kyrka och samhille.’

11. UTBILDNING OCH FORTBILDNING
Anstillda medarbetare i konfirmandarbetslaget
ska ges kontinuerlig kompetensutveckling
inom teologi och pedagogik samt introduceras
idetlokala konfirmandarbetet.

Alla konfirmandledare, savil anstillda som
ideella, ska fa utbildning och vid behov hand-
ledning i sin uppgift. Ideella ledare ska fa intro-
duktion i det lokala konfirmandarbetet.

Handledare for unga konfirmandledare och
andra ideella medarbetare ska kontinuerligt
erbjudas relevant utbildning.

12. TYSTNADSPLIKT OCH ANMALNINGS-
SKYLDIGHET

For anstallda i Svenska kyrkan giller i vissa fall
féorbud mot utlimnande av handlingar samt
tystnadsplikt.”

Medarbetare i konfirmandarbetet, anstillda
och ideella har anmilningsskyldighet enligt
kyrkoordningen. Den som i kyrkans verksam-
het far kinnedom om nagot som kan innebira
att socialnamnden behver ingripa till ett barns

? Konfirmandledare, oavsett alder, ska tillhdra Svenska kyrkan eller en annan evangelisk-luthersk kyrka inom Lutherska
virldsforbundet eller en kyrka med vilken Svenska kyrkan genom beslut av kyrkomdétet har en sirskild ekumenisk

forbindelse samt sjlv vara konfirmerad.

1 Detta framgar av kyrkoordningen och Svenska kyrkans kollektivavtal. I kyrkans forsamlingsvirdande verksamhet giller
forbud mot att réja uppgifter om en enskilds personliga forhdllanden, om det inte stér klart att uppgiften kan rojas utan att

personen i fraga eller ndgon nirstdende lider men. (Kyrkoordningen 54kap. 2§)
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skydd dr skyldig att genast anmila detta till
socialnimnden."

Ideella medarbetare ska, fér att kunna antas
for ett uppdrag inom konfirmandverksam-
heten, fa information om vilka krav pa tyst-
nadsplikt som giller. Detta giller oavsett dlder.
For detta ska forsamlingen utarbeta rutiner
som sikerstaller att sa sker.

13. REGISTERUTDRAG

Enligt lagen (2013:852) om registerkontroll av
personer som ska arbeta med barn ska register-
utdrag visas upp for den som beslutar om att
anlita eller ta emot en anstilld eller en ideell
medarbetare. For detta ska forsamlingen upp-
rdtta rutiner som innebar att alla som omfattas
av kravet ges information om att ett sadant
utdrag ska uppvisas.”

Den som ér 18 ar eller dldre och ska utfora ett
uppdrag inom konfirmandverksamheten som
innebir direkt och regelbunden kontakt med
barn ska innan uppdraget paborjas alltid upp-
visa registerutdrag.

Den som fyllt 15 ar men dr under 18 ar och ska
utfora ett uppdrag inom konfirmandverksam-
heten som innebiar direkt och regelbunden
kontakt med barn ska ombes uppvisa register-
utdrag. Aven virdnadshavarna ska informeras
om detta. Sirskilda rutiner ska finnas for att
sikerstilla att forsamlingen férklarar syftet med
registerutdraget.

14. TIDSOMFANG OCH LAGERDYGN
Konfirmandarbetet bor paga under minst sex
manader.

Konfirmandtiden ska omfatta minst 60 tim-
mar a 60 minuter och varje samling ska innehélla
en andakt. Utover detta tillkommer deltagande i
gudstjanst.

Att vara tillsammans under en lingre samman-
hingande tid okar mojligheten att lara kanna
varandra. Lagervistelse ar darfor ett viktigt
pedagogiskt inslag i konfirmandarbetet och har
stor betydelse for utvecklingen av en trygg
gemenskap. Samtidigt behéver konfirmand-
arbetet vara tillgangligt for den som inte 6nskar
aka pd ldger och den sammanhingande tiden
ska — helt eller delvis — kunna erbjudas pa annat
sitt, i form av exempelvis daglager.

Varje férsamling ska erbjuda konfirmanden
mojlighet till ldgerdygn eller heldagar utan
overnattning (daglager). Totalt ska lagertiden
omfatta minst fyra dygn/dagar.

15. KONFIRMATIONSGUDSTJANSTEN
Konfirmationsgudstjinsten ska ske enligt
gillande kyrkohandbok."

Ansvarig prist ir skyldig att f6lja de even-
tuella ytterligare anvisningar som beslutats av
domkapitlet i det stift dir konfirmationsguds-
tjansten dger rum.

Om konfirmationsgudstjinsten dger rum i
Svenska kyrkan i utlandet géller de anvisningar
som har beslutats av domkapitlet i Visby stift.

i

Kyrkoordningen 54 kap. 13 §. Anmilningsskyldigheten giller inte i friga om uppgifter som biskop eller prist har fatt veta

under bikt eller enskild sjilavard. (Kyrkoordningen 54 kap. I forsta stycket)

12 Utdraget ska behéllas av personen och férsamlingen ska enbart dokumentera genom att gora tjansteanteckning om att

utdraget har visats upp.

1 Se dven inledningstexten till gudstjinstordningen fér Konfirmationsgudstjinst/méssa i Kyrkohandbok for Svenska kyrkan, 2017.
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Om konfirmationsgudstjinsten dger rum i
utlandet giller de anvisningar som har beslu-
tats av domkapitlet i det stift dr ansvarig prést
har tjanst.

16.DOP OCH NATTVARD

Dop av konfirmander sker efter undervisning
om dopet och efter dopsamtal. Dop av konfir-
mand bor ske tidigt under konfirmandtiden.
Under konfirmandtiden ska konfirmanderna
erbjudas mojlighet att dela forsamlingens natt-
vardsgemenskap. Mottagande av nattvarden
forutsitter att konfirmanden ar dopt.”

17. KONFIRMANDER I BEHOV AV

SARSKILT STOD

Konfirmander i behov av sirskilt stod har ratt
till konfirmation utifran sina individuella f6r-
utsittningar. Attityderna och virderingarna i
konfirmandarbetet ska uttrycka att varje mann-
iska dr dlskad utifrdn vem hon &r. Ett pedago-
giskt arbetssitt, som dr bra for ungdomar med
behov av sirskilt stod, dr ofta ocksa bra fér dem
som inte lika uttalat dr i behov av sdrskilt stod.
Vid behov ska sirskild utformning av konfir-
mandtiden erbjudas. Stiften ansvarar for att
kompetens finns att tillgd for den forsamling
som onskar konsultation och stéd kring konfir-
mander i behov av sérskilt stod.

18. NATIONELLA MINORITETSSPRAK,

DET SVENSKA TECKENSPRAKET OCH

ANDRA SPRAK

For konfirmander som har ett nationellt minori-

tetssprak, det svenska teckenspraket eller nagot

annat sprak som modersmal, kan mojlighet till

sdrskild utformning av konfirmandtiden erbjudas.
Stiften ansvarar for att kompetens finns att

tillga for den forsamling som 6nskar konsulta-

tion och stéd kring konfirmander med ett

nationellt minoritetssprak eller det svenska

teckenspréiket som modersmal.”

19. SAMVERKAN MED ANDRA

KRISTNA TROSSAMFUND

Gemensam konfirmationsundervisning kan ske
tillsammans med andra kristna trossamfund och
bor genomféras efter noggranna dverviganden
med beaktande av eventuella ekumeniska 6ver-
enskommelser och efter samrad med domkapitel
och biskop. Aven om konfirmationsunder-
visningen till stor del genomfors gemensamt ska
konfirmationsgudstjansten ske inom respektive
samfund.'®

20. RISK- OCH SARBARHETSANALYS
Varje forsamling ska gora en risk- och sarbar-
hetsanalys for varje konfirmandgrupp.

Infor ldger och resor ska sirskild risk- och
sarbarhetsanalys upprittas. Den ska innehalla
riskinventering, férebyggande atgirder och
stod vid handelse.

14

Kyrkoordningen 20 kap. 2 §. For vidare rad, se Fira nattvard - brev fran biskoparna till Svenska kyrkans prdster och forsamlingar, 2020.

15 T det pastorala programmet ska éiven behandlas dels forsamlingens verksamhet pé de andra sprak dn svenska som behéver
anvindas for att forsamlingen ska kunna fullgéra sin grundliggande uppgift, dels barnets perspektiv utifrdn en barn-

konsekvensanalys. (Kyrkoordningen 57kap. 5§)

16 Se iiven biskopsbrevet De kyrkliga handlingarna i en mdngreligids kontext, 2019.
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Vid ldger och resor ska ett schema upprittas
over bade anstillda och ideella medarbetares

ansvar och uppgifter.

21. LAGERKONFIRMATION ANORDNAD AV
SVENSKA KYRKAN ELLER AV ANNAN
ARRANGOR

Vid konfirmation dir ldger utgor huvuddelen
av konfirmandtiden ska ldgret omfatta minst
21 dygn. Ovriga triffar med konfirmanderna
far rdknas in i denna tid.

Mojlighet att anmila sig till ligerkonfirma-
tion bor ges senast sex méanader fore konfir-
mationsgudstjidnsten.

En introduktionstriff ska anordnas dé konfir-
manderna och deras vardnadshavare informeras
om gudstjinster, triffar och andra forberedelser.
Vid introduktionstriffen bor ansvarig prést och
om mojligt 6vriga konfirmandledare med-

verka.” Ansvarig prist ska:

folja dessa bestimmelser, samt de anvis-
ningar som beslutas av domkapitlet i det stift
dir konfirmationsgudstjinsten dger rum."

kontakta forsamlingen dér konfirmations-
gudstjinsten dger rum och teckna avtal med
férsamlingen avseende administration kring
dop- och konfirmationsblanketter, samt

medlemskap.

informera konfirmandens hemférsamling
om att konfirmanden dr anmald till konfir-

mandldger pa annan ort.

ansvara for att konfirmandarbetslaget ska
fa introduktion i konfirmandarbetets

bestimmelser.

22. LAGERKONFIRMATION ANORDNAD AV
ANNAN ARRANGOR AN SVENSKA KYRKAN
Vid lagerkonfirmation anordnad av annan
arrangOr 4n Svenska kyrkan ska, utéver inne-
hallet i punkt 21, ett samverkansavtal upprittas
mellan arrangéren och férsamlingen/stiftet.
Avtalet ska tecknas senast en manad innan kon-
firmandtiden borjar och innehalla foljande:

+ Handlingsplan f6r konfirmandarbetet, som
utover innehall enligt bestimmelserna, ska
ange vilken forsamling som ansvarar for
lagret; tid, gruppstorlek, antal ledare, lingd
samt var konfirmationsgudstjansten sker.

+ Risk- och sarbarhetsanalys for
konfirmandtiden.

« Avtal gillande administration kring
dop- och konfirmationsblanketter samt
medlemskap med den férsamling dar
konfirmationsgudstjinst dger rum.

Skriftlig utvirdering av konfirmandarbetet ska
goras och aterrapporteras till kyrkoherde eller
biskop.

23. ANSVAR FOR SAMVERKAN MED ANNAN
ARRANGOR AN SVENSKA KYRKAN
Nir konfirmation anordnas av en forsamling i
samverkan med en annan arrangor har kyrko-
herden det ansvar fér konfirmationen som
foljer av 2 kap. 9 § kyrkoordningen.

Nar ett stift skriver samverkansavtal med
annan arrangdr har stiftets biskop mot-
svarande ansvar.

7" Konfirmandledare ska vara dopta, tillhéra Svenska kyrkan eller en annan evangelisk-luthersk kyrka inom Lutherska virlds-
férbundet, eller en kyrka med vilken Svenska kyrkan genom beslut av kyrkométet har en sarskild ekumenisk férbindelse.

=

Se dven under punkt 15. Konfirmationsgudstjanst.
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Fore samverkan med annan arrangor ska ett
samverkansavtal med handlingsplan samt risk-
och sérbarhetsanalys upprittas och insdndas
till domkapitlet for kinnedom.

24.EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR
Ekonomiska och personella resurser ar avgo-
rande for konfirmandarbetet. Detta giller i fr-
samling, stift och pa nationell niva. Nér den
egna forsamlingen inte har tillrickliga resurser
att erbjuda ett fullgott konfirmandarbete ger
samverkan mellan férsamlingar och pastorat
utokade resurser for att mota konfirmanderna
som individer utifrdn deras egna forutsitt-
ningar och behov och kan bidra till 6kad kom-
petens i konfirmandarbetslaget. Samverkan ger
ocksa uttryck for kyrkans gemenskap.
Kyrkoradet ansvarar for att det finns ekono-
miska forutsittningar for att bedriva konfir-
mandarbete i enlighet med dessa bestimmelser.
Det sker i samverkan med kyrkoherdens

ansvar och befogenhet att leda och utéva tillsyn
gver all verksamhet i férsamlingen/pastoratet.
Hemférsamlingen utbetalar konfirmations-
ersattning till forsamling eller stift nir nagon av
dess ungdomar ar konfirmand i en annan enhet
inom Svenska kyrkan. *

Likasa giller utbetalning av konfirmations-
ersittning om en forsamling eller stift anordnar
konfirmation i samverkan med annan organi-
sation.?’

Konfirmationsersittningens storlek fast-
stalls arligen av kyrkostyrelsen i ett sarskilt
beslut som publiceras i Svenska kyrkans
bestimmelser (SvKB). Konfirmationsersitt-
ningens storlek enligt kyrkostyrelsens beslut
bor vara ett riktmirke f6r forsamlingens budge-
tering av det egna konfirmandarbetet. Gillande
utlandsboende medlemmar som inte tillhér for-
samling i Sverige utbetalas konfirmationsersitt-
ning av kyrkostyrelsen till den férsamling/stift
inom Svenska kyrkan som berdrs, i de fall d&
konfirmationen sker i Sverige.

¥ Kyrkoordningen 42 kap. 9 §. For att konfirmationsersittning ska utbetalas krivs att konfirmanden konfirmerats och att
konfirmationen ir registrerad i ministerialboken i kyrkobokféringen (Kbok).

% Kyrkoordningen 42 kap. 9 §. Konfirmationsersittningen utbetalas da till forsamling eller stift som gér upp med

organisationen i fraga.
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Kyrkoordningens
bestammelser gallande
Svenska kyrkans
konfirmandarbete

Konfirmation

I kyrkoordningen finns bestimmelser som reg-
lerar ansvaret kring Svenska kyrkans konfir-
mandarbete. Ddr anges ocksa en beskrivning av
vad konfirmation ar.

Konfirmationen dr en aktualisering av dopet. T
ordet konfirmation, som betyder bekriftelse, ligger
att dopet har dgt rum och att konfirmationen
bekrdftar och levandegor vad dopet redan har givit.
Ordet konfirmation syftar pd bade undervisningen
och den avslutande gudstjinsten. Konfirmationen
erbjuds ungdomar men kan dven dga rum senare i
livet. Det dr fordldrarnas, faddrarnas och forsam-
lingens uppgift att ge de dopta undervisning i kristen
tro och kristet liv. Sddan undervisning ska foregd
konfirmationsgudstjansten. I denna delar konfir-
manderna med sig av sina erfarenheter och
uttrycker vad de ldrt sig om kyrkans tro. De far
ocksd majlighet att instdmma i kyrkans trosbekdn-
nelse. Framfor allt far konfirmanderna genom bon
med handpdliggning fornyad delaktighet av
Andens gdva och de sinds ut i virlden som med-
arbetare i Guds rike. (Kyrkoordningen. 22 kap.

Konfirmation, inledning)
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Den som dr dopt, tillhor Svenska kyrkan och sjilv
begir det far konfirmeras. Den som tillhor en annan
evangelisk-luthersk kyrka inom Lutherska vdrlds-
forbundet eller en kyrka eller ett samfund som
Svenska kyrkan genom beslut av kyrkomotet ingdtt
en overenskommelse om sdrskild ekumenisk sam-
verkan med fdr ocksd konfirmeras i Svenska kyrkan.
(Kyrkoordningen 22 kap. 2§)

Den som tillhor Svenska kyrkan har ritt att delta
i konfirmation, om inte synnerliga skal hindrar det.
Beslut om rdtt att delta i konfirmation fattas av
kyrkoherden for den forsamling ddr konfirmationen
begdrs. Kyrkoherden far uppdra dt nagon annan
prist i forsamlingen eller pastoratet att besluta.
Beslut enligt andra stycket far 6verklagas hos dom-
kapitlet. Domkapitlets beslut fdr inte Gverklagas.
(SvKB 2012:14) (Kyrkoordningen 22 kap. 2a$). I
sdrskilda biocker, ministerialbocker, antecknas i
varje forsamling vilka kyrkliga handlingar som
utfors och vilka personer dessa omfattar. For var
och en som tillhor kyrkan blir pd detta sdtt ndgra
milstolpar lings livsvigen antecknade i forsam-
lingens bok, fran dopet ver konfirmationen och
vigseln fram till doden och begravningen. Dessa
anteckningar far ddrmed ocksd vara jordiska



tecken for hur Gud handlar med manniskan under
hennes vandring pd livets och trons vig. (Kyrko-
ordningen tolfte avd. Inledning)

I kyrkoordningen har faststllts att konfirmatio-
nen ska innefatta dopundervisning, att konfir-
manden ska delta i forsamlingens gudstjanstliv
och i en konfirmationsgudstjanst med redovis-
ning, trosbekinnelse, bén med handpalaggning
och sindning. (Kyrkoordningen 22kap. 1)

For att konfirmeras i Svenska kyrkans ord-
ning ska konfirmanden vara dopt, tillhéra
Svenska kyrkan och sjilv vilja konfirmeras. En
konfirmand kan ocksa tillhéra en annan
evangelisk-luthersk kyrka inom Lutherska
virldsféorbundet eller en kyrka som Svenska
kyrkan har en sirskild ekumenisk Gverens-
kommelse med. Nér ndgon dops och ar 16 ar
eller dldre antecknas denne som konfirmerad.
(Kyrkoordningen 22 kap. 2 och 3 §§)

Forsamlingens uppgift

Forsamlingens grundliggande uppgift r att
fira gudstjanst, bedriva undervisning samt
utéva diakoni och mission (4§ lagen [1998:1591]
om Svenska kyrkan, 2 kap. 1 §). Den grund-
liggande uppgiften syftar till att manniskor ska
komma till tro pa Kristus och vara med i en
kristen gemenskap.? Dirfor ska varje forsam-
ling erbjuda dopundervisning till dem som bor
iforsamlingen. Den som tillhér Svenska kyrkan
har ritt att ta del av de kyrkliga handlingarna,
sasom konfirmation. Det ar kyrkoherden dar
konfirmationen begirs (eller ndgon annan prist
i férsamlingen eller pastoratet pa uppdrag av
kyrkoherden) som beslutar om ritt till konfir-

mation. Den som tillhér Svenska kyrkan har
rdtt att delta i konfirmationen om inte synner-
liga skil hindrar det. Ett sadant beslut kan
dverklagas. (Kyrkoordningen 22 kap. 2a §)

Varje forsamling ska ha en férsamlings-
instruktion. For forsamling som ingér i ett
pastorat ska det finnas en gemensam férsam-
lingsinstruktion. I forsamlingsinstruktionen
ska det finnas ett pastoralt program for
forsamlingens grundliaggande uppgift. (Kyrko-
ordningen 57 kap. 5 §)

Kyrkoradet ska ha omsorg om forsamlings-
livet och har gemensamt med kyrkoherden
ansvar for att forsamlingens grundlaggande upp-
gift blir utford. (Kyrkoordningen 4kap. 2§)

Kyrkoherden leder all verksamhet i forsam-
lingar och pastorat (Kyrkoordningen 2 kap. 9°),
har gemensamt med kyrkoradet ansvar for att
den grundlaggande uppgiften blir utford, samt
har ansvar for tillsyn dver all verksamhet uti-
fran Svenska kyrkans tro, bekdnnelse och lara.
(Kyrkoordningen 5 kap. 2§)

Den som ansvarar for undervisning och
gudstjdnst i konfirmandarbetet ska vara beho-
rig prist i Svenska kyrkan. Kyrkoherden kan
ocksa utse ndgon annan som ansvarig for
undervisningsdelen. Konfirmationsgudstjins-
ten ska alltid ledas av behorig prist i Svenska
kyrkan. (Kyrkoordningen 22 kap. 4§) Innan kon-
firmationsgudstjinsten ska samtal dga rum
mellan prist och dem som nidrmast berors.
(Kyrkoordningen 17 kap. 155)

Ingen avgift far tas ut fran enskilda f6r de
kostnader som ticks av konfirmationsersitt-
ningen nir konfirmanden tillhor Svenska
kyrkan. (Kyrkoordningen 42 kap. 7§) Om kon-
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"Forsamlingens grundliggande uppgift dr att fira gudstjénst, bedriva undervisning samt utéva diakoni och mission. Syftet ir

att ménniskor ska komma till tro pa Kristus och leva i tro, en kristen gemenskap och férdjupas, Guds rike utbredas och

skapelsen aterupprittas.” (Kyrkoordningen andra avd. Inledningen).
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firmanden konfirmeras i en annan forsam-
ling eller stift 4n sin hemforsamling har for-
samlingen eller det stift ddr konfirmationen
sker ritt till konfirmationsersittning fran
konfirmandens hemférsamling. Om konfir-
manden tillhor Svenska kyrkan men inte har
nagon hemforsamling i Sverige utbetalas kon-
firmationsersittning till forsamling eller stift
som anordnat konfirmationen fran Svenska
kyrkans nationella niva. (Kyrkoordningen 42
kap. 9 §) Ersittningsbeloppens storlek fast-
stills genom ndrmare bestimmelser som
utfirdas drligen av kyrkostyrelsen (se kyrko-
styrelsens beslut om clearingbelopp fér dop-,
vigsel- och begravningsgudstjinster samt
konfirmationsersittning).

Stiftets ansvar

Stiftet ar det regionala pastorala omradet och
dess grundlaggande uppgift dr att frimja och ha
tillsyn 6ver forsamlingslivet. Forsamlingarnas
uppgift ar att fira gudstjinst, bedriva under-
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visning samt utéva mission och diakoni. I det
ingar bland annat konfirmandarbetet. (Kyrko-
ordningen 6 kap. 1och 45§ och 57 kap. 1)

Tillsyn av konfirmandarbetet kan ofta vara
en del av biskopens visitationer (Kyrkoord-
ningen 8 kap. 2 §). Domkapitlet fir nirmare
bestimma vad som ska gilla avseende den
dopundervisning som ska foérega konfirma-
tionsgudstjinsten i stiftet. (Kyrkoordningen 22
kap. 5 §) Dessa bestimmelser kompletterar da
vad som giller enligt kyrkoordningen i det
stift ddr konfirmationsgudstjansten ska dga
rum. Det sker genom att domkapitlet antar
Bestimmelser och riktlinjer f6r Svenska
kyrkans konfirmandarbete, vilka dirmed blir
gillande i stiftet och for dess forsamlingar och
pastorat. (Kyrkoordningen 22 kap. 5)

Stiftsstyrelsen har i uppdrag att frimja for-
samlingslivet i stiftet och verka for dess
utveckling, i detta ligger dven att pa olika sitt
frimja konfirmandarbetet i stiftet. (Kyrko-
ordningen 7kap. 7)
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