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sociala medier

1. Syfte och tillamplighet

Anvandningen av sociala medier har 6kat och kommer fortsatta att 6ka med den nya teknik
som utvecklas. Att vara med pa sociala medier ger stora mojligheter for bade verksamheter
och privatpersoner, t ex for marknadsféring och information, skapa kontakter eller
kommunicera med andra. Men man ska vara medveten om att det ocksd innebar risker
eftersom det som publiceras har snabb och stor spridning. Darfor ar det viktigt att tanka pa
hur man agerar och i vilken roll man kommunicerar.

Denna policy ar framtagen for att sakerstdlla att Varabygdens férsamlings anstalldas
anvandning av sociala medier i tjansten skots pa ett lampligt och lagligt satt. Policyn ar
bindande for anstallda i Varabygdens férsamling vid kommunikation pd enhetens sociala
medier eller nar en anstalld annars uttalar sig i sociala medier i egenskap av foretradare for
Varabygdens forsamling.

Med "sociala medier” menas i denna policy interaktiva tjanster pa internet dar anvéndarna
sjalva kan publicera innehall, inklusive kommentarer pa andras innehall. Nagra vanliga exempel
pa sociala medier ar Facebook, Instagram och LinkedIn.

2. Forhallningssatt i sociala medier
Anstallda i Varabygdens forsamling ska alltid folja de aktuella lagar, policyer och riktlinjer som
galler for anstallningen, dven vid aktivitet pa natet.

Nar du kommunicerar pa sociala medier, téank pa féljande:

2.1 Var tydlig och transparent - tank pa lojalitetsplikten

Oavsett om du kommunicerar inom ramen for din yrkesroll eller som privatperson ar det viktigt

att vara tydlig sa att omgivningen vet i vilken roll du agerar. Du kan aldrig vara for tydlig. Aven
nar du kommunicerar i egenskap av privatperson kan det vara latt att bli sammankopplad med
yrkesrollen och att omgivningen darfor kan tro att din arbetsgivare star bakom din asikt.
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Med alla anstallningar foljer en lojalitetsplikt gentemot arbetsgivaren som betyder att du inte
far skada din arbetsgivare. Du ar som huvudregel fri i ditt levnadssatt pa fritiden, men agerande
och uttalanden &aven pa privata kanaler kan anses som illojalt beteende gentemot
arbetsgivaren.

2.2 Ta ansvar och visa gott omdome
Du ska kunna sta for det du skriver oavsett vilken situation som uppstar, sa ta ansvar for ditt

agerande och avsta hellre fran att kommentera an att riskera att agera pa ett illojalt satt.

2.3 Visa respekt

Kommentera aldrig nagot nedsattande. Kommentarer baserade pa en persons religiosa

overtygelse, kon eller konsidentitet, sexuella laggning eller hudfarg ar inte acceptabelt.

2.4 Var saklig och korrekt

Det kan uppkomma diskussioner om din arbetsplats pa sociala medier som du skulle vilja delta

i genom att besvara fragor, korrigera faktafel mm. Det ar da viktigt att du inte medverkar till
yttranden som kan feltolkas eller skapa obefogade spekulationer. Vid minsta osakerhet ar det
battre att du avstar fran att delta i sddana konversationer och diskussioner och dverlater det
till narmsta chef.

2.5 Behall lugnet

En av malsattningarna med sociala medier ar att skapa dialog, men manniskor har olika asikter

och diskussioner kan uppsta. Om du blir konfronterad av en person med en annan asikt, behall
lugnet. Kanner du dig provocerad, avsta fran att kommentera. Galler det sakfragor du inte
beharskar, kan du be en kollega som innehar kompetensen att svara istéllet. Ibland ar det bast
att ignorera en asikt och inte riskera att skanka trovardigheten genom att svara.

2.6 Folj villkoren for forumet
Alla sociala medier har villkor som man maste godkanna for att fa anvanda tjansten. Om du

inte kan folja de regler som galler for ett forum, avsta fran att delta i det.

2.7 Skydda konfidentiella och interna uppgifter
Att man ska skydda konfidentiella och interna uppgifter galler saval ndr man ar i tjanst som

utanfor. Var darfor mycket noggrann med att inte lamna ut sekretessbelagd information eller
information om affarer, upphandlingar, leverantorer, andra anstallda eller arbetsgivare. Skadan
kan bli langtgaende da spridning av information kan ske mycket snabbt och i mycket stor
omfattning.
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Nar du kommunicerar pa sociala medier som ar knutna till Varabygdens forsamling maste du
aven tanka pa att folja dataskyddsforordningens regler om hantering av personuppgifter.
Varabygdens forsamling har en personuppgiftspolicy som faststaller narmare principer for hur
personuppgifter ska hanteras inom enheten.

2.8 Respektera upphovsratten
Anvand aldrig andras material utan tillatelse, ange kallan nar du anvander annans material och

folj i ovrigt de upphovsrattsliga regler som galler.

2.9 Tank pa sakerheten
Se till att forvara dina inloggningar till sociala medier pa ett sakert satt. Om du alltid &r inloggad

och nagon far tillgang till din dator/telefon/lasplatta, kan "du” skriva inldgg som du inte vet
om och/eller inte kan sta for.

3. Ansvar och overtradelser

Overtradelser av denna policy kan leda till disciplindra och/eller rattsliga atgérder. Samtliga
arbetstagare och samarbetspartners ar skyldiga att omedelbart rapportera misstankta
Overtradelser av denna policy till ndrmaste chef eller, fér samarbetspartners, till Varabygdens
forsamlings kyrkoherde.
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