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Klippans pastorat ar en del av Svenska kyrkan och bestar av de tre férsamlingarna: Klippans forsamling, Riseberga-
Firingtofta forsamling och Ostra Ljungby férsamling. Vid arsskiftet hade Klippans pastorat 10 604 medlemmar
vilket motsvarar 61 % av befolkningen. Klippans pastorat vill vara en kyrka i tiden som med Guds hjélp vill géra
intryck, ge majligheter till uttryck och limna goda avtryck genom att fira gudstjanst, hedriva undervisning samt
utdva diakoni och mission. | pastoratet finns ca 50 medarbetare och vi forvaltar 8 kyrkor, 2 kapell och 20 6vriga
fastigheter. Klippans pastorat utgdér samma geografiska omrade som Klippans kommun.

VAR ROLL | SAMHALLET

Hallbarhetsarbetet i Klippans pastorat tar sin utgangspunkt i tron att Gud skapat allt som lever och att Gud ser
varje levande varelse som nagot gott i sig sjdlvt. Manniskan inkluderad. Som ménniskor dr vi alltsa en del av
skapelsen, inte sér-skilda, skilda fran resten av skapelsen. Vi anvinder oss av Svenska kyrkans miljédiplomering for
hallbar utveckling. Kyrkoradet har det évergripande ansvaret. Det finns en héllbarhetsgrupp i pastoratet med
representanter fran olika delar av verksamheten, dar en dr utsedd till samordnare. Hallbarhetsgruppens
samordnare ar ansvarig for att arbetet fortskrider i praktiken.

ANDLIG/EXISTENTIELL HALLBARHET
Moten och samtal

Vi méter manniskor i alla dldersgrupper fran de minsta barnen till de allra dldsta. Det kan handla om méten i
gudstjanst eller veckoverksamhet, om enskilda moten eller méten i grupp. Utgangspunkten for alla var moten ar
att vi vill méta varje manniska med respekt dér hen ar och aktivt arbeta for att vi ska vara 6ppna for mangfalden
och inkludera manniskor utifran olika aspekter. Vi vill stotta med samtal och nérvaro nar livet gar sénder. Vi vill
bryta ensamhet med besdk eller 6ppna gemenskaper. Vi vill i varje méte formedla hopp och framtidstro, att Gud
alltid &r med vad som dn hdnder.

Utbildning

Vi arbetar med definierade mal dar vi integrerar kunskap och samtal i befintlig verksamhet, exempelvis genom
miljsteman vid gudstjénster och i barn- och ungdomsverksamhet. Inom vuxenverksamheten betonas det
gemensamma ansvaret for skapelsen.

Samarbeten

Vi samarbetar med andra trossamfund som finns i Klippans pastorat for att skapa métesplatser dver granserna. Vi
vill l4ra oss av varandras traditioner och erfarenheter for att bidra till att skapa forstaelse. Vi firar gemensamma
gudstjinster vid nagra tillféllen per ar.
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Besdk i 6ppen verksamhet for vuxna
4 402

Besdk i 6ppen verksamhet for barn och unga
2512

Hembesok

212

Gudstjanstbesok

17 993

Antal dop

101

Antal konfirmander

39

SOCIAL HALLBARHET

DIAKONI

| diakonin vill vi virna om alla manniskors ritt till ett vardigt liv. Under 2023 har vi fortsatt satsa pa att utveckla vart
ideella arbete med en strivan om att f& in en yngre generation, att vara mer nirvarande i samhadllet och att utdka
den uppsokande verksamheten. Vi har ocksé satsat pd dppna verksamhet fér att bryta ensamhet. For att nd mélen
fortsitter vi utveckla motesplatser dar ménniskor kiinner sig vilkomna, trygga och kan bryta sin isolering. Pa
métesplatserna lyfts dven fragor om hallbar utveckling i samtal och i det faktum att vi dér i trédgardarna odlar vara
egna altarblommor.

Vi samarbetar med andra trossamfund och civilsamhillesorganisationer i ndtverket Hand till hand som tar emot
klider, leksaker med mera och ger vidare till andra. Vi gér besék pd Migrationsverkets forvar for att stétta med
samtal.

VARA MEDARBETARE

Vi strivar hela tiden mot att ha en god arbetsmiljé, dar medarbetare ska trivas med varandra och med sina
arbetsuppgifter. | regelbundna avstdmningssamtal underséker vi den enskildes arbetsmiljé och behov av
kompetensutveckling. Vi forséker arligen ha gemensamma utbildningsdagar.

Det finns en arbetsmiljépolicy med tillhérande arbetsmiljshandbok. Vi har en handlingsplan samt policy géllande
krinkande sirbehandling som berér jamstalldhet och likabehandling samt en policy som berdr sexuella
trakasserier. | policyn finns handlingsplan som ger tydliga riktlinjer fr hur avvikelsr hanteras. Dessa policys tas upp
arligen pa medarbetarsamling med hjilp av korta filmer som sedan diskuteras av medarbetarna.

Medelantalet anstéllda uppdelat pa kén (%)

57% kvinnor 43% mdn

Aldersférdelning mellan anstillda (% <30, 30-50, >50)
<30 =10%, 30-50 = 31%, > 50 = 59%

Andel som omfattas av kollektivavtal

100%

Sjukfranvaro

Langtid 3% korttid 2%

Personalomsittning

9%
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EKOLOGISK HALLBARHET

VAR PAVERKAN PA MILJON

| januari 2023 dipomerades vi for steg 2 i Svenska kyrkans miljddiplomering. Efter det har vi under 2023 arbetat
med att ta fram nya delmal och integrera Férdplan for klimatet i vart eget hallbarhetsarbete. Miljodiplomeringen
innebdr att vi analyserar vart nuldge och utifran detta satter évergripande mal och delmal. Dessutom vags
teologiska och sociala perspektiv in som en viktig del. Vara mal spanner dver samtliga verksamhetsomraden. Nagra
exempel pa delmal dr gudstjdnster med miljétema, aterbruksprojekt i barnverksamheten, odling av egna
altarblommor, installering av solceller pa fastigheter och utfasning av fossildrivna redskap.

Vi har tagit fram miljépolicy fér hallbar utveckling samt finans- och placeringspolicy med miljékrav. Under de
narmast kommande &ren planerar vi att ta fram inkdpspolicy och resepolicy.

Vi har ménga fastigheter med olika energislag. Arbete pagar standigt med forbattringar och vi har en
prioriteringslista. Vi har egenproduktion av el frdn solceller. Vi planerar for att langsiktigt utoka denna produktion.
Vi har fortfarande nagra fastigheter dér vi eldar med olja. Har planerar vi for utfasning sa smaningom.

Vi har fortsatt med sinkta temperaturer i vara kyrkor. Vi har tagit fram underlag for byte av varmesystem i Vedby
kyrka fran direktverkande el till bergvirme vilket kommer att utforas under 2024.

Total mingd kdpt energi for fastigheter och krematorier (kWh)

783 589

Totala utsldpp av CO2e fran kdpt energi

32,62

Mingd sald egenproducerad férnybar energi (kWh) (Har ej uppgift om producerad méngd for 2023)
5670

Totala utsldpp av CO2e fran resor

4,63

EKONOMISK HALLBARHET

VART EKONOMISKA ANSVAR

Pastoratets investeringar sker pa uppdrag av utsedd kapitalforvaltare, som utfor uppdraget i enlighet med var
finans- och placeringspolicy. Denna policy antogs av kyrkofullmdktige 2019. Vi planerar for att ta fram en
inképspolicy.
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KLIMATBERAKNINGAR

UTSLAPP ENERGIANVANDNING

Totala utslapp energianvandning (ton CO2e)

FIARRVARME UPPVARMNING - KREMATORIER -
BRANSLEANVANDNING BRANSLEANVANDNING

ENERGIPRODUKTION

Totala energiproduktion (ton CO2e)

Vindel Solel Vattenkraft
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UTSLAPP RESOR

Totala utslapp resor (ton CO,e)
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TOTALA UTSLAPP

Totala utsldpp (ton CO2e)

Totala utsldpp

M Totala utslapp energiférbrukning = Totala utsldpp resor



