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Forsamlingsinstruktionen bestar av tva delar: ett PASTORALT PROGRAM och en FORMALIADEL

1. DET PASTORALA PROGRAMMET

Det pastorala programmet utgdrs av en omvarldsbeskrivning samt en programférklaring
for forsamlingens grundlaggande uppgift att fira qudstjénst, bedriva undervisning samt
utdva diakoni och mission.

For hjalp: Se Vidgledning fér arbetet med férsamlingsinstruktionen
Férsamlingens omvarld

1. Beskrivning

Ahus &r en av Kristianstads kommuns basorter med drygt 11.700 invanare.
Har finns god service i form av vardcentral, tandvard, bibliotek, bank,
butiker, bilverkstader et c. Det finns tio férskolor och fyra grundskolor varav
tre omfattar ak F-6 och en 6-9. Det finns ocksa fritidsgard och fyra
kommunala &ldreboenden. Férsamlingen har tvé tatorter, Ahus med drygt
10.000 invanare och Yngsj6-Nyehusen med ca 900 invanare. En av
férskolorna och en av grundskolorna (F-6) ar i beldgen i Yngsjo.

Turism.

Tack vare det attraktiva l&get vid Helge a och Hanébukten &r orten ett
populart turistmal med fantastiska badméjligheter och ett rikt naturliv.
Invanarantalet 6kar mycket kraftigt pA sommaren genom ett stort antal
sommarboende i stugor utmed kusten.

Sommartid finns turistinformatdrer, delvis knutna till det sommaréppna
och museet som ligger i néra torget och kyrkan. Pa orten finns dven
camping och ett friluftsbad. | smabatshamnen finns gasthamn och flera
sommaréppna restauranger.

Ahus har flera bevarade lamningar fran medeltiden. En turistsatsning
initierades 2019 fér lyfta fram och marknadsféra "Medeltida Ahus”. Varje
sommar arrangeras Ahus Beachhandboll och Beachfotboll Festival,
turneringar som samlar tiotusentals spelare och bestkare. Absolut Home
besdkscenter dppnade 2019 och tog redan under sin férsta sommar emot
30.000 bestkare. Golfbanan har gjorts till en av Sveriges framsta banor
med ett par stérre arliga turneringar. Fortsatta satsningar med bl a boende
och ny restaurang ar under projektering. Sammanlagt beraknas dessa fyra,
Medeltidsstaden, Beachfestivalerna, Absolut home och golfbanan, komma
att samla mellan 50’ och 100.000 besékare arligen.

Fritids- och féreningsliv.

Pa orten finns flera idrottsanlaggningar fér bl a fotboll, handboll, friidrott och
tennis. Det finns motionsspar, flera gym och den namnda golfbanan med
36 hal. | Ahus finns ockséa manga aktiva féreningar som scoutkar,
ridklubbar, segelséllskap, hembygdsférening, SPF, Rotary och mycket
aktiva Lions klubb som skanker stora belopp till ortens féreningar.

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg



Naringsliv.
Den storsta arbetsgivaren ar The Absolut Company med ca 290 anstallda i
Ahus och Nébbelév. Exempel pa andra stérre arbetsgivare och kénda
foretag ar Ateljé Lyktan AB, Bla Station AB, Féreningen Furuboda, Knauf
Danogips GMB, Lantménnen, Ahus hamn och Ahus Grént. Det finns éver
ett tusen registrerade féretag i Ahus.

Enligt kommunens berdkningar har ca 30% av de férvarvsarbetande sin
arbetsplats inom férsamlingen och drygt 30% har sin arbetsplats i
centralorten Kristianstad.

Kommunikationer.

Kollektivtrafiken erbjuder mycket goda bussférbindelser till Kristianstad
varifran tagforbindelser leder vidare ut i landet och med Kastrup bara nittio
minuter ivag, hela varlden. Pa drygt en mils avstand finns Kristianstad
Osterlen Airport som erbjuder dagliga turer till Stockholm.

Andra trossamfund.

Inga andra religioner har etablerad verksamhet i Ahus. Av andra kristna
samfund finns idag endast Evangeliska Frikyrkan (EFK) representerad
medan ELM (Evangelisk Luthersk Mission) och EFS (Evangeliska
Fosterlandsstiftelsen) &r verksamma med l&gergardar.

Befolknings- och boendestruktur.

Jamfért med kommungenomshnittet har Ahus en mindre andel invanare |
aldern 20-59 ar och en stérre andel aldern 60+. Aldersgruppen 0-19 ar
dverensstammer med kommungenomsnittet. Mycket fa Ahusbor har
utlandsk bakgrund.

Kyrkotillhérigheten ar relativt hég, 77%. Skattekraften dverstiger
riksgenomsnittet, vilket innebar att manga familjer har en hég materiell
levnadsstandard. Drygt 80% av befolkningen bor i enfamiljshus.

Befolkningsdkningen &r starkast i tatorten Ahus, ca 100 pers/ar de
senaste tre aren, men &ven i Yngsjo har nybyggnation av bostéader 6kat
och befolkningen stigit med ca 30 pers/ar de senaste tre aren.

Kommunalt framtidsperspektiv.

Ahus beskrivs i kommunens dversiktsplan som en viktig ort att utveckla och
starka. Man vill méjliggora for fler att ta del av de héga boendekvaliteterna
och planlagger nya bostadsomraden. Turistnéringen bedéms som mycket
viktig och med stor utvecklingspotential..

Kristianstads kommun har hésten 2019 inlett ett arbete kring Ahus
framtida utveckling. Genom en férdjupad 6versiktsplan skall man ta fram
tydliga och konkreta férslag kring hur samhallsutvecklingen i Ahus ska ske
pa langre sikt. Ett nytt bostadsomrade med skola, omfattande 150-200
bostéder, planeras i Transval.

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg



2. Utmaningar och mdjligheter

Ahus férsamling har hos den lokala allménheten ett stort fértroende och
mycket goda kontakter med féreningar, féretag, kommunala inrattningar
och enskilda personer. Detta avspeglar sig bl a i en relativt hég andel
kyrkotillnériga liksom i manga och vélfungerande relationer med atskilliga
samhallsaktorer.

Tre grundpelare
Det &r de fértroendevaldas och personalens bedémning att detta fértroende
vilar pa tre grundpelare.

For det férsta, en bred férsamlingsverksamhet som vénder sig till alla
aldrar och med stor bredd vad galler kultur och intressen.

For det andra, en hdg personalkompetens och ett stort gemensamt
engagemang fran personal, fértroendevalda och volontérer.

Sist men inte minst, ett medvetet och prioriterat skapande och vardande
av relationer.

Sla vakt om

| en tid av vikande medlemstal fér Svenska kyrkan har Ahus férsamling en
utmaning och en mgjlighet i att med detta fortroende som bas, sla vakt om
en hog andel kyrkotillndriga. Detta &r viktigt eftersom det dels ger
vélbehodvliga ekonomiska resurser fér en omfattande
férsamlingsverksamhet och dels ger en anknytning att bygga relationer
utifran.

Evangeliet i tiden

Det &r for kyrkan och darmed fér varje férsamling, en utmaning att i ett
féranderligt samhalle standigt finna sin tids formulering av evangeliet och
att identifiera de behov som budskapet vill vara ett svar pa. Arbetet att
utveckla férsamlingslivet maste darfér bygga pa en fortgaende nyformu-
lering av evangeliet och ett s6kande efter nya former och nya vagar.

En enda kropp.

Att samhallet Ahus &r etniskt och religidst tdmligen enhetligt, far aldrig
féranlata oss att bortse fran att var kommun &r multietnisk. | ett kristet
perspektiv paminns vi om att vi, fastdn manga, &r en enda kropp, en enda
mansklighet, och att kyrkan har en profetisk roll i att férsvara allas
okrénkbara vérde oavsett tro, ras, kon eller férmaga.

Medmansklig omsorg

Utifran evangeliet har kyrkan en kallelse att sta pa de svagas sida och
finnas dar nagon har behov av en medméanniskas omsorg och nérhet. Om
an Ahus har en hég genomshnittlig materiell levnadsstandard, sa géller det
dock inte alla. Ensamhet, utanférskap och missbruk vet inte av sociala
granser.

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg



Programfarklaring

1. Identitet

Foérsamlingsbegreppet

Ahus férsamling &r den lokala representationen av Svenska kyrkan, ett
evangeliskt Lutherskt trossamfund och en del av en internationell
syskonskara av Luterska kyrkor. Vi ser oss ocksa som en sjélvklar del av
en varldsvid ekumenisk kyrka.

Med Ahus férsamling avses i dagligt tal oftast det geografiska omradet
och de ménniskor som bor hér. | vissa mera formella sammanhang avses
endast medlemmar i Svenska kyrkan men vi noterar med gladje att
forsamlingens grundlaggande uppgift omfattar alla som vistas inom
forsamlingens geografiska granser.

Kyrklig karaktar
Férsamlingssynen har en klart folkkyrklig karaktér, saval i forsamlingens
inre arbete som i bygden. Den dubbla ansvarslinjen ar tydlig och efterlevs
med stor respekt fér grdnsdragning mellan ett demokratiskt styre och
episkopal ledning.

| gudstjanstliturgin efterstrdvas en kombination av hégtid och nérhet. Den
stora Mariakyrkan inbjuder till hégtidlighet medan upplevelsen av narhet ar
en stérre utmaning som kan bemaéstras bl a genom ett informellt sprak och
att forlagga liturgin néra deltagarna istéllet for vid det avlagsna altaret.

Delaktighet &r en upplevelse som inte férutsatter medverkan i form av
tilldelade uppgifter. Férutom spraket och liturgin som redan namnts, ar
musiken och inte minst psalmerna viktiga fér den upplevelsen.
Psalmsangen &r bade stark och vélljudande i férsamlingens gudstjanster.

Bibelsynen karakteriseras av en klart starkare trohet mot budskapet och
andemeningen an mot bokstaven. Vad Kristus gjort fér oss, éverskuggar
allt. Amnen som jamstalldhet, sexuell ldggning och ménniskors lika varde
helt generellt, &r i forsamlingssammanhang sjélvklarheter som aldrig
behéver debatteras. Daremot behéver de férsvaras i manga sammanhang.

Organisation

Férsamlingens kyrkofullmaktige har att verka styrande genom att ange mal
och anvisa medel. Detta sker framst genom faststallande av férsamlings-
instruktion samt uppréttande av mal och budget. (KO 3 kap)

Kyrkoradet &r férsamiingens styrelse och kyrkofullméktiges beredande
och verkstéllande organ med uppgift att ha hand om férvaltningen av
ekonomi och egendom. Det ar ocksa kyrkoradets uppgift att ha omsorg om
férsamlingslivet och tillsammans med kyrkoherden ansvara for att
férsamlingens grundlaggande uppgift blir utférd. (KO 4 kap)

Anstalld personal skall under kyrkoherdens ledning, med de medel som
stalls till forfogande och med frivilliga medarbetares hjélp, realisera en
verksamhet som pa basta sétt uppfyller de angivna malen.

Tillsammans arbetar alla, fértroendevalda, anstalida och volontérer fér att
tjana forsamlingens grundlaggande uppgift.

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg



2. Uppdraget for de ndrmaste fyra aren

Lunds stifts vision _
Ahus férsamling delar Lunds stifts vision "Bottna i naden, skapa i vériden”
och vill med evangeliet som grund vara en aktiv samhéllsaktor.

Férsamlingens ledord

Utifran ledorden OPPENHET, NARVARO, HOPP, skall Ahus férsamiing
fullgéra sin grundldggande uppgift att fira gudstjénst, bedriva undervisning
samt utdva diakoni och mission’(KO kap 2, § 1).

Férsamlingen skall

» arbeta for ett aktivt och levande gudstjanstliv

« erbjuda véagar till férdjupning i den kristna tron

« stédja varderingar och attityder som star i samklang med kyrkans egna
« arbeta for medmansklighet, integration och forstaelse

» vara en aktor i det lokala kultur-och samhéllslivet bl a genom samverkan
med skolor, féreningar och andra samhallsaktérer

Férsamlingsverksamheten skall

» vara grundad i evangeliet om férsoning, befrielse och framtid

» vara gudstjanstorienterad med huvudgudstjénsten som prioriterad form

* praglas av 6ppenhet och tillgénglighet och skall ha en stor bredd for att
tala till s&4 manga som mgjligt

« mdta manniskor som individer, olika i alder, behov, erfarenhet och
férmaga.

« skapa och starka personliga relationer mellan Gud och méanniska, mellan
férsamlingens féretrédare och allménhet, liksom mellan enskilda
forsamlingsbor.

Barn och gamla har sédmre méjlighet att géra sin rést hérd. Deras intressen

och rattigheter skall darfér sarskilt beaktas i allt planerings- och
utvecklingsarbete.

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg



3. Den grundldggande uppgiften

Om an fyrfaldig sa ar férsamlingens grundldggande uppgift EN; att fira
gudstjanst, bedriva undervisning samt utféra diakoni och mission.

| Ahus férsamling &r det viktigt att alla fyra aspekterna finns med i varje
enskild verksamhet. Om en av de fyra &r mera sjalvklar och framtraddande i
ett sammanhang bor desto stérre vikt 1&dggas vid att uppmérksamma &dvriga
sa att samtliga blir aktiva, uttalade och integrerade komponenter i all
verksamhet.

Gudstjansten skall férmedla trést och forlatelse, vacka hopp och ge
méjlighet att uttrycka gladje och tacksamhet. | gudstjansten skall livsmod
véckas till fortsatt tjdnst i den varld som Gud skapar.

Da det ar svart att astadkomma en gudstjanstform passar alla, ar det viktigt
att erbjuda flera olika former och typer av gudstjanster. Férkunnelse, musik
och delaktighet &r tre grundelement i en levande gudstjéanst dar
forkunnelsen och musiken skall samverka fér budskapet.

Undervisning och kunskap &r inte en forutséttning fér tron. Tron vécks till liv
genom upptackten av Guds handlande, i historien och i nuet. Uppgiften att
uppmaérksamma sig sjélv och sina medmanniskor pa Guds handlande
understdéds dock av kdnnedom om kyrkans beréttelser i Bibeln och av
historien samt av kunskap om berattelsernas budskap och deras relevans
idag. Kunskap och insikt &r ocksa av stort varde for kyrkan da det géller
formulerandet och férvaltandet av budskapet och sakramenten liksom fér
medvetenheten om kyrkans identitet och uppdrag.

Diakoni &r omsorgen om manniskan. | Ahus férsamling skall diakoni inte
uppfattas som en egen verksamhet, utan som en omsorg om manniskan
som préglar och genomsyrar all verksamhet. Uppgiften ar att se den
enskildes behov, stédja hjélpa, férmedla — alltid utan att beréva henne sin
vardighet och egna initiativférmaga.

Férsamlingen skall erbjuda méjlighet till

enskilda samtal samt ge hjalp att na samhallets sociala erbjudanden och
skyldigheter.

Mission &r att gora evangeliet och kyrkan k&nda genom ord och handling,
hemma och langt borta. En viktig del | detta &r att géra kyrkans namn
forknippat med fértroende och hopp. | ett internationellt sammanhang
handlar det om att uppratta kontakter och bista férsamlingar och ménniskor
i andra delar av vérlden.

Foérsamlingens mission omfattar &ven information och medlemsvard. Att
genom manga olika kanaler meddela férsamlingens aktiviteter och
arrangemang, saval som att lata "Svensk kyrkan” och "Ahus férsamling” bli
en synlig och verksam kraft i férsamlingsbornas liv.

Max antal tecken; 2150 inkl blanksteg
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2. FORSAMLINGSINSTRUKTIONENS FORMALIADEL

De regler for forsamlingen och férsamlingens verksamhet som rér domkapitlets tillsyn.

GUDSTJANSTFIRANDE (17 kap 3 och 5 § KO samt 37 kap 2§ KO)

| férsamlingen firas huvudgudstjénst varje séndag och kyrklig helgdag:  JA NEJ |:|
Om “NEJ” ovan: Skriv in sérskilda skal for undantag har.

FORMER FOR GUDSTJANSTER (17 kap 4 § & 18 kap 6 § KO)
Minsta antal huvudgudstjanster med nattvard per ar i forsamlingen

enligt domkapitlets beslut den 4/12 2013 : 24

enligt senast inldmnad gudstjanststatistik ..... 27 ...........................................................................................

HUVUDGUDSTJANST MED ANNAT SAMFUND (17 KAP 7 § KO)

En gudstjanst tillsammans med en férsamling i ett annat kristet trossamfund firas som huvud-
gudstjanst hdgst

eerseennnmssssesee GANGET/EL MEA weoveveeormsnssssessssss TOTSBMING et
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PRASTER OCH MUSIKER (34 kap 1-2 § KO)
Enligt stiftsstyrelsens beslut ska det i férsamlingen finnas minst féljande antal prasttjanster: .3

| forsamlingen finns féljande prasttjanster:

Kyrkoherdetjanst och tva komministertjénfste_!' e

| férsamlingen ska det finnas minst en kyrkomusiker som ska vara organist eller kantor.

Hur mé&nga organisttjanster finns? 1 Hur manga kantorstjanster finns? 2

DIAKONER

Hur manga diakontjénster finns i férsamlingen?

L L e L R

3 Ranat for dakanalt bam oo NGO ORIE e rmesom s ———————

OVRIGA KOMMENTARER KRING TJANSTER
En férsamlingspedagogtjanst har tillsvidare ersatts av en diakontjanst for

bam- och ungdomsarbete. Den kompletteras av en ungdomsledare med
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FORSAMLINGENS VERKSAMHET PA ANDRA SPRAK (57 kap 5§ KO)

| férsamlingen finns féljande stérre sprakgrupper representerade:

Inga stérre sprakgrupper finns representerade i forsamlingen.

I var ordinarie férsamlingsverksamhet arbetar vi med olika sprak pa féljande satt:

Bland personal och volontérer finns goda kunskaper i engelska, tyska, franska och
spanska, att tillga.

Finns beredskap for tillfalliga och akuta behov av att méta manniskor pa andra sprak &n svenska?

IA NEJ [ ]

Om "JA", ange vilka sprak ni har beredskap att méta manniskor pa vid tillfalliga och akuta behov:

Genom kommunens tolkresurs och genom Tolkcentralen kan vi méta behov for savél de
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