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Andrade pensionskostnader infér budget 2014

Pensionskassans styrelse foreslar att garantirdntan sianks fran 2,5% till 1,5% fran
och med intjanandearet 2014. En sinkning av garantirdntan innebdr att arbetsgi-
varens kostnader for formansbestimd pension stiger. For en anstilld som ar 60 ar
kan kostnaden stiga med ca 15%. Forandringen av garantirdntan paverkar inte
nivan pa individens pensionsférmaner.
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Okade kostnader for tjanstepension och pre-
miekapning 2014

Okade kostnader for formansbestdamd pension 2014

Kyrkans pensionskassa har aviserat att de kommer sianka garantirdntan for den
formansbestimda pensionen. Det formella beslutet fattas den 29 maj 2013 d4 pen-
sionskassans fullmiktige sammantrader.

Pensionskassans styrelse foreslar att garantirantan sanks fran 2,5% till 1,5%
fr.o.m. intjanandearet 2014. En sankning av garantirantan innebar att arbetsgiva-
rens kostnader for formansbestimd pension stiger. For en anstilld som dr 60 ar
kan kostnaden stiga med ca 15%. Fordndringen av garantirdntan paverkar inte
nivdn pa individens pensionsformaner.

Garantirdntans betydelse fér férmansbestamd pension

Garantirdntan anvinds for att omvandla en viss forman till en ”premiefaktura”.
Garantirdntan dr en central del vid berdkningen av hur stor pensionspremie som
behovs for att pensionskassan ska éverta arbetsgivarens ansvar for att betala ut
pensionen. Garantirantan ar den lagsta avkastning som pensionskassan maste upp-
na for att kunna uppfylla sitt dtagande till arbetsgivaren och darmed till individen.

Kostnadseffekt av sankt garantiranta

Ju fler ar som ar kvar till pension, desto storre paverkan pa kostnaden far en for-
andring av garantirdntan. Det betyder att premierna okar mer for yngre personer
an for dldre personer. En sinkning av garantirantan innebdr en premiedkning mel-
lan 10% och 36% beroende pa dlder.

Hur kostnadsokningarna fordelas per forsamling och individ 4r inte mojligt att
berdkna eftersom framtida loner och inkomstbasbelopp inte ar kdnda. Den nya
rantan ska inte anvindas retroaktivt. I framtiden kan ytterligare rantesinkningar
behovas beroende pa hur ranteldget i omviarlden utvecklas.

Ny rekommenderad avsattning

Mot bakgrund av den forvantade hojningen av garantirdntan hojer vi den tidigare
rekommendationen om 37,5% schablonavsittning pa inkomster éver 7,5 inkomst-
basbelopp till 40%. Det dr en schablonberikning, sa de individuella avvikelserna
kan vara stora, men i dagsliget finns ingen mojlighet att gora individuella berak-
ningar. Att vi inte rekommenderar en storre hojning av schablonen beror pa att
ersattningsnivaerna i KAP-KL blir ldgre for de yngre grupperna. Den tidigare scha-
blonen var berdknad pd en ersittningsniva pa 62,5% och de som dr fodda 1967
har en formansniva pa 55%.

Hojning av premiekapningsavgiften

Arbetsgivarorganisationens styrelse har beslutat att hoja avgiften for premiekap-
ning for 2014 fran 0,20% till 0,25%. De hojda kostnaderna for formansbestamd
pension paverkar premiekapningen och styrelsen bedomde att hojningen var néd-
vandig for att systemet inte skulle fa stora underskott. Kapningsnivin behalls ofor-
andrad till 250 000 kr.

Tabell 6ver de nya avgifterna bifogas.
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PO-palagg 2014

(reviderad 2013-05-03)

Under taket

Lagstadgade sociala avgifter
Avtalsenliga sociala avgifter
AGS-KL

TFA-KL

TGL-KL

Trygghetsfonden

Summa

Avtalsenliga pensionsavgifter

Premie for avgiftsbaserad alderspension
Riskférsakringspremie inkl kapningspremie
Avgiftsbefrielseférsakring

Léneskatt

Summa pensionsavgifter inkl. |6neskatt
Totalt PO-paldgg under taket

PO-palagg I6nedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp

Lagstadgade sociala avgifter
Avtalsenliga sociala avgifter
AGS-KL

TFA-KL

TGL-KL

Trygghetsfonden

Summa

Avtalsenliga pensionsavgifter

Premie for avgiftsbaserad alderspension
Riskfoérsakringpremie inkl premiekapning
Avgiftsbefrielseforsakring

Loneskatt

Summa pensionsavgifter

Premie for formansbestamd alderspension *
Léneskatt (24,26 %)
Summa

* Férmansbestamd alderspension
fr.o.m. 28 ar

Totalt PO-palédgg over taket
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Ungdom Ungdom Anstéllda
26 ar eller over 66 ar

under 21

15,49

0,00
0,01
0,10
0,10
0,21

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
15,70

15,49

0,00
0,01
0,10
0,10
0,21

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

15,70

mellan
21-25

15,49

0,00
0,01
0,10
0,10
0,21

4,50
1,45
0,00
1,44
7,39

23,09

15,49

0,00
0,01
0,10
0,10
0,21

4,50
1,45
0,00
1,44

7,39

23,09

darover

31,42

0,00
0,01
0,10
0,10
0,21

4,50
1,45
0,00
1,44
7,39

39,02

31,42

0,00
0,01
0,10
0,10
0,21

4,50
1,45
0,00
1,44

7,39

40,00

9,70
49,70

88,72

Anstallda

10,21

0,00
0,10
0,10

4,50
1,45

1,44

7,39
17,70

10,21

0,00
0,10
0,10

4,50
1,45

1,44
7,39

17,70
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Nyanstallda
over 67 ar

10,21

0,00

10,21
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Forteckning 6ver utgivna Observera 2013

Nr 1
Nr 2

Nr 3

Nr 4
Nr 5
Nr 6

Ny taxa for begravningsclearing, januari

Aterlimnade gravritter, nedlagda gravstenar och samarbete med
Sveriges sldktforskare, januari

Forslag till nytt tjanstepensionsavtal for Svenska kyrkan, januari

Internrdanta ar 2012, januari
Budgetforutsattningar 2014, april
Okade kostnader for tjinstepension och premiekapning 2014, maj
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