Forsamlingsinstruktion 2019 — 2022 Stora Tuna och Torsangs p'astorat

Stora Tuna och Torsangs pastorat ingdr i Vasteras stift och Tuna kontrakt. | Tuna kontrakt ingr
forutom Stora Tuna och Torsang Avesta, By, Folkirna, Grytnis, Hedemora, Husby och Garpenberg
samt Sdterbygdens férsamlingar.

Stora Tuna och Torsangs pastorat bestar av tva férsamlingar - Stora Tuna och Torsang.
Antalet tillsvidareanstallda medarbetare uppgar till cirka 80.

inom fé')rsamlingsverksamhéten finns foljande tjdnster: Kyrkoherde, atta komministrar varav tre
enhetsansvariga komministrar, fem diakoner, en socionom, fem kyrkomusiker varav en organist och
fyra kantorer, sju forsamlingspedagoger, en férsamlingsassistent, tre fritidspedagoger, tva
fritidsledare, elva vaktméstare samt tva hantverkare.

Elva tjénster finns i pastoratsfrimjande enheten med kyrkoskrivning, administration, IT support/
utveckling, information/utbildning, fastighetsteknik, husmor samt tjinster inom Samtalsakuten.

Inom begravningsverksamheten &r tjénstefﬁrdelnihgen: en enhetsansvarig /handliggare, en
arbetsledare, tvs arbetande férman, tre expeditionspersonal, tradgards- /anlaggningstekniker och 17
anstallda som ansvarar for kyrkogardsarbete, gravgravning, vaktmisteri, lokalvard, fastighetsskotsel,
anlaggning och reparationer. Utéver dessa anstills ett 30-tal sdsongs- och feriearbetare.

Ekonomihanteringen och viss personaladministration skéts av stiftets servicebyra.

Pastoratet hade i september 2018 31 798 kyrkotillhériga, vilket utgor 61 procént av Borlange
kommuns befolkning.

(Kéllor: Svenska kyrkans mediemsregister, SCB, stiftets servicebyra)

Omvirldsbeskrivning med analys
Politik

Den representativa demokratin dr stabil i kommunen, regionen och i landet. Valdeltagandet dr hégt
(2018 réstade 85,14 % i kommunvalet) och viljan att viirna demokrati och vilfird praglar samtal och
stdllningstaganden. Parlamentariska dilemman &r vanliga och éverenskommelser utéver den egna
ideologin &r ofta forekommande. Ett tydligare inslag i politiken &r att ickedemokratiska grupperingar
anvander den dppna demokratin som arena for genomférande av sina idéer. | Borlidnge gors
tolkningen att ett vixande missndje av olika slag fatt ett stérre genomslag i de lokala valen.

Analys: Valen till kommun, landsting och riksdag har nyligen genomférts. Resultatet gillande
regeringsmakten ar efter cirka en manads 6verlaggningar inte klart. | kommunen r resultatet en
blockdverskridande uppgoérelse och i landstinget blir det skifte till borgerligt styre med stéd av
miljopartiet.

Borldnge vixer! Var ska manniskor bo?

Framtiden handlar mycket om hur manga manniskor som bor i kommunen - blir vi fler eller farre?
Enligt bifogad prognos kommer Borldnge att vaxa med cirka 400 invanare/ ar fram till 2028 vilket
innebdr drygt 56 000 invanare.




Hur ser planerna ut for de kommande 20-30 dren? Det beh6vs en genomtinkt strategi for
markanvéndningen i kommunen. 1500 nya bostéder planeras. Det pagar en fortitning av
stadskédrnan med bade bostads- och hyresritter. Behovet av hyresritter r stort. Var placeras skolor,
dldreboenden, bostdder med mera? Att ta fram nya detaljplaner &r en utmaning pa flera sétt. Idag
saknas planarkitekter i Borldnge vilket &r problematiskt. Vidare tar plariprocessen lang tid i och med
dverklaganden och higa krav géllande exempelvis bullerniver.

Nagra exempel: Jakobsdalen &r ett unikt stadsutvecklmgsprOJekt som omfattar bland annat nya
bostdder, verksamheter, stadsodlingar och hallbar trafik inom Framtidsdalen och Jakobsgardarna.
130 bostéder planeras vid Vattenparken med nérhet till Borlinge centrum, Kupolen och .
handelsomradet Norra backa. Nya sjonéra bostéder planeras vid Oberget, norr om Ornés. -

Lds mer om alla projekt pd https://www.borlange.se/bygga-bo-och-miljo/byggprojekt/planerade-
och-pagaende-projekt/

Bilaga: Befolkningsprognos Boriéinge kommun 2018-2028.

Analys: Borlidnge ar inflyttningsort tillsammans med Falun och omkringliggande kommuner. Detta &r
ett tillvaxtomrade dit ménniskor och foretag av olika anledningar viljer att flytta. Det geografiska
liget med nérhet till Stockholm och fjéllvirld, hégskola, foretag med stor konkurrenskraft,
kommuner med god ekonomi, infrastruktur i utveckling ar nagra skil.

For Stora Tuna och Torsangs pastorat ar en av framtidsfragorna om det blir fler eller firre tillhoriga.
Enligt prognosen fér Svenska kyrkan (bifogad férsamlingsrapport) s kommer antalet tillhoriga i Stora
Tuna och Torséngs pastorat att féréndras fran 34 799 (2013) till 27 813 (2030). Den framsta
drivkraften fér medlemsutvecklingen utgér det negati\)a intrddesnettot, dvs. intrddda (6ver 11 ar)
minus uttridda. Aven den negativa generatlonsvaxlmgen (d6pta minus avlidna medlemmar) paverkar
medlemsutvecklingen. -

Var arbetar ménniskor i Borlinge? Arbetar alla?

Borldnge haren stark historisk tradition som industristad inom stal- och pappersindustrin. De senaste
- artiondena har antalet jobb inom industrin minskat och istillet har arbetsmarknaden vuxit inom IT
och handel.

Den storsta arbetsgivaren i Borldnge ar Borlinge kommun med cirka 4 000 anstillda. Andra stora
arbetsgivare i Borldnge dr SSAB Tunnplat, Stora Kvarnsveden AB, Trafikverket, Landstinget och
Hogskolan Dalarna.

Framtidsdalen &r det omrade i Borlinge dér flest personer har sitt arbete. Andra omraden ir
Centrum/Ostermalm dar SSAB ingér, Sédra Backa, Norra Backa/Jakobsgérdarna, Romme, Islingby,
Aselby/Hytting och Ragéker.

Inpendlingen till Borldnge ar ca 10 000 jamfért med ca 5.000 utpendlare.

Genom en satsning pa nystartsjobb har antalet hushall i Borldnge som dr beroende av
forsorjningsstod sjunkit till den ldgsta nivan sedan 2012. | arbetsmarknadsenhetens egna
verksamheter finns méjlighet att pa ett lugnt och individuelit anpassat sitt fa prova pa att arbeta.
Har finns arbeten inom restaurang, vaktmasteri, konferens, tridgardsskétsel med mera. Skotsel av
kommunens Highland Cattle-kor och Ta Till Vara-butik har uppmirksammats medialt.




Borldnge kommun har under 2018 enligt en modell fran Ornskéldsvik utmanat naringslivet i ett
projekt kallat Dubbelt upp! Idén &r att nar ett féretag anstéller en langtidsarbetslds borldngebo gor
kommunen detsamma. 370 Borldngebor har fatt jobb sedan projektet startades, vilket innebér att
arbetsldsheten minskat fran 9,2 till 7,6 procent.

Analys: Att ha ett arbete eller inte. Att vara med och att std utanfér... Att fa fler mojligheter och fler
ingdngar till att fa ett arbete och kdnna att man bidrar till samhillets och sin egen personliga
utveckling &r prioriterat. Losningarna ér av olika karaktér bl. a. beroende pé politisk stdndpunkt.

Ekonomi och kompetens

| Borldnge beskrivs den stdrsta utmaningen som att forsorjningskvoten &r i obalans (se bilaga
Befolkningsprognos Borldnge kommun 2018-2028). Invanarna i arbetsfor alder &r for fa for att klara
kommunens uppdrag att upprétthalla vélfardssamhillet. Det saknas dven kompetens inom manga
yrkesomraden. Utmaningen ar till och med sa stor att dven om det skulle finnas kompetens ar
borldngeborna for fa — det saknas. helt enkelt manniskor.

Andra utmaningar ar ett till synes _hérdpre politiskt klimat med polariserande asikter och
gransmarkeringar. Handelshinder, valutakriser, skuld- och bankproblem &r aktuella orosmoln.
Konsekvenserna for samhallsekonomin ar troligtvis en 6kad sdrbarhet och osakerhet.

Ett exempel pa kompetensforstarkning ar att huvudménnen foér skolorna i Dalaregionen och
Hogskolan Dalarna gemensamt tagit fram ett unikt koncept i syfte att rekrytera fler lirare och
samtidigt utveckla en ny form av lararutbildning. For den som vill arbeta som ldrare innebér det
bland annat mdjlighet att kombinera studier med arbete och fa I16n under tiden.

Analys: For Borldnge och landet i stort &r utbildningsniva och kompetens en stor utmaning for att
_klara ekonomi och vélfdrd pa en hart konkurrensutsatt marknad dir férsérjningskvoten samtidigt ar i
obalans. Ekonomi, kompetens och vilfard ar ndra sammankopplade.

Social héllbarhet

Den viktigaste fragan for Borlidnge och &vriga omvirlden idag ar att arbeta mot méalet att fler barn
och unga klarar skolan. Det dr den absolut storsta skyddsfaktorn for deras framtid. Det behdvs ett
samhalle dar fler barn och ungdomar kénner tillhdrighet i positiva sammanhang, dvs ett minskat
utanférskap i samhillet. Idag har kriminella nitverk en omfattande droghandel som lockar ungdomar
—de far en tillhdrighet och de kan tjana snabba pengar.

Socialtjansten och missbruksenheten arbetar med en omstilining av verksamheten genom att
utveckla fler och mer omfattande insatser i egen regi. Man vill i stérre utstriickning erbjuda
borlangebor den hjdlp de behéver i Borlange.

Bildningssektorn har identifierat tre fokusomraden - hdlsa, trygghet, larande - och skapat en strategi
med tidiga insatser. Genom nagra pilotskolor anvander man ett multikompetent perspektiv som
innebdr att socialsekreterarna arbetar ute pa skolorna i team. Genom féljeforskning kan
pilotprojektet analyseras och utvarderas.

Genom att vid olika tillfallen kunna utvidga de multikompetenta teamen med fler funktioner i
samhillet som exempelvis raddningstjansten, naringslivet, polisen, Svenska kyrkan, olika religioner
och livsaskadningar med flera kan olika kompetenser aktiveras for olika behov.
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Kommunen har sedan ménga &r avtal med Migrationsverket att ta emot flyktingar. Ensamkommande
asylsdkande barn, ar barn under 18 @r, som nar de kommer till Sverige &r skilda fran bada sina
foraldrar och saknar vardnadshavare. Barnen kommer fran olika delar av virlden och har ensamma
flytt fran krig och oroligheter. Kommunernas ansvar i etableringen &r att anordna mottagande,
samhallsorientering och SFI, erbjuda socialt stod-och viss initial forsorjning. Kommunens
tolkformedling har stor beredskap for professionell tolkning bade pa plats och via telefon samt for
6versdttning av olika dokument.

Analys: Samverkan behdvs i ett komplext samhille och gransoverskridande samarbete utrycker en
vilja att aktivt forhalla sig till nya skeenden och livsménster. Tidiga insatser har prévats med goda
resultat inom manga vitt skilda omraden exempelvis arbetsmiljvarbete, informationsteknik,
fastighetsunderhall och bilprovning.

Teknisk utveckling — Sdkerhet och f&'rsvar

Digitalisering och artificiell intelligens (Al) ar forandrlngar som gar allt snabbare och som det giiller att
forhalla sig till. 1 takt med att automatiserade system blir alit mer utvecklade nirmar sig frigornaom
vilka roller manniskan far i framtiden. Exempel ar kulturellt kompetenta robotar (Orebro

universitet), smarta hogtalare och Babelfish (direktéversittning av talat sprak).

-1 det globala och digitaliserade flodet pé internet sker nu olika férsék till reglering och kontroll. GDPR
ar ett exempel, ett annat &r att det stalls krav p& Facebook att vara en aktiv part i styrmngen av
publicerat material exempelvis infér politiska val.

-"Analys: Mycket hiinder och det hinder allt snabbare. S& fort som det gar idag s& langsamt kommer
det aldrig att gé igen. Marknaden och majligheterna till teknisk utveckling har inte langre endast

- globala ambitioner. Andra planeter som Mars &r hégaktuellt for maénskliga teknikfrarﬁsteg. Lander
men dven foretag med teknisk kompetens driver pa utvecklingen. Digital och artificiell teknik finns
snart inom alla omraden — hélso- och sjukvardvard, undervisning, civilt- och militart forsvar, .
6vervakning och media for att ndmna négra.

Miljo och hélsa - i olika perspektiv

Borlinge kommuns miljéplan innehaller sju av miljomal som &r extra prioriterade: Begransad
klimatpaverkan, Frisk luft, God bebyggd miljo, Giftfri milj6, Ett rikt vixt- och djurliv, Ett rikt
odlingslandskap och Levande skogar. Borldnge har status som Fairtrade City. Fairtrade &r en
oberoende produktmirkning som bidrar till forbittrade arbets- och levnadsvillkor for odlare och
anstéllda i utvecklingsldnder.

Landstingets inriktning ar att tillhandahélla patientsiker véard samtidigt som héllbar ekonomi ska
klaras langsiktigt. Det handlar ocksé om att klara framtidens medicinska och tekniska utveckling.
Landstingets verksamheter ska sérskilt arbeta med att identifiera, utjamna och férebygga
ojamlikheter i hdlsa samt kompensera fér de skillnader som existerar.

Lansstyrelsens uppdrag ér att arbeta for héllbar utveckling med tillvéxt och goda levnadsvillkor. Mélet
ar en ren livsmiljo, en stabil arbetsmarknad och ett gott liv fér invanarna. Konkret handlar uppdraget
fran staten om landsbygdsutveckling, biologisk mangfald, integrationsfragor samt skydd av
kulturmiljder. Nér det géller lanets utveckling ska lansstyrelsen ta vara pa och arbeta fér bade
enskilda méanniskors och samhillets intressen.




Analys: En 6kad medvetenhet och kunskap fran foretag och allméanhet samt 6kad miljéstyrning fran
staten innebdr att allt fler valjer miljovanliga alternativ bdde som producent och konsument. Bilar
med lagre utslapp, miljomarkning av produkter mm. Samtidigt finns dven inom detta omrade en
polarisering i exempelvis klimatfragan. :

Begravningsverksamhet

Miljofragorna med inriktning mot en begravningsverksamhet som lamnar s liten miljopaverkan som
mdjligt ar prioriterade i landet. Branschorganisationer och féretag fortsitter att utveckla
miljocertifierade produkter och tjanster i snabb takt. Fossilfritt &r ett begrepp som alltmer syns i
verksamheten. Férutom miljéfragorna sa paverkar detta dven arbetsmiljofrdgorna positivt med
exempelvis lagre utsldpp och lattare maskiner.

Avseende olika begédngelseformer sker viss utveckling mot andra fossilfria metoder. Eluppvirmda
ugnar ar ett exempel som provats i Danmark och Holland. Gravskicket erbjuder idag ett flertal
alternativ. Manga viljer askgravlund, askgravplats eller minneslund. Nér det giller kistbegravningar
ar det ingen forandring. Direktkremationer har 6kat markant i antal. Det neutrala, muslimska och
ezidiska gravkvarteret ar exempel pa 6kad mangfald géllande begravningskultur.

Frén och med ar 2017 beslutar Kammarkollegiet en gemensam avgift for begravningsverksamheten.
Avgiften géller for alla som bor i omraden dér Svenska kyrkan skoter begravningsverksamheten.
Lansstyrelsen ansvarar for att kontrollera att verksamheten skéts pa ratt sitt.

Strategiskt underlag for pastoralt program

Svenska kyrkan har med sin dubbla ansvarslinje, den demokratiska och den episkopala, forménen
och mdjligheten att med demokratins vérdegrund samit den kristna Véirdegrunden forankrad i
evangeliet, vara en andlig hemvist for manniskor i Borldnge. Behovet av att kommunicera uppdraget
till manniskor som bor och vistas hér &r lika aktuellt och angelidget som nagonsin tidigare. Aldrarna 0-
25 ar dr sarskilt prioriterade med utgangspunkt gillande social och andlig hallbarhet.

Svenska kyrkan i Borldnge ska vara oppen, tillgénglig och ndrvarande. Det innebar att manniskor som
bor och vistas har har goda méjligheter att pa olika sétt vara kyrka och att beséka kyrkorummen.
Kyrkor, kapell och férsamlingshem ska vara tillgangliga i centrum och i pastoratet. Frdgor om
nybyggnation eller ombyggnad for att mota framtiden kan bli aktuellt.

Svenska kyrkans narvaro i arbefs!ivet som arbetsgivare, arbetstagare eller som enskild tillhorig ger
mdjligheter att paverka utvecklingen mot att alitfler far méjlighet till egenférsorjning.

Hallbar och langsiktig ekonomisk planering dar samordningsvinster med hjilp av en infrastruktur som
ar i framkant kan bidra till goda mojligheter att utfora pastoratets uppdrag. Stora Tuna och Torsangs

pastorat &r forberedda med vilutbildad personal och multifunktionell kompetens. Det dr nddvindigt
att méta framtiden med innovation, kompetens och flexibilitet.

Inriktningen mot dldrarna 0 — 25 &r &r prioriterad. Detta 4r den period i livet dir kunskap och lirande
om social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet tillsammans med andlig hélibarhet dr grundliggande
for ett gott liv. Behovet att prioritera arbetet med en plan fér larande av kristen tro &r tydligt uttalad
av drkebiskop Antje Jackelén. Arkebiskopens freldsning ”Att vara kyrka i populismens tidevarv” vid




Goteborgs universitet (september 2018) belyser tidsandan och nagra av kyrkans utmaningar och
méjligheter i var tid. Det handlar om fyra P:n: Polarisering, Populism, Protektionism och Post-truth.

Svenska kyrkan behover inte leda utvecklingen inom digitalisering och artificiell intelligens (Al) men
behéver forhdlla sig till utvecklingen, vara nyfiket intresserad och stilla fragor. En utmaning &r att
inte gldmma ménniskan och manniskovardet i en alltmer digital och artificiell tillvaro. Svenska
kyrkans mojlighet att anvanda modern infrastruktur i missionsuppdraget ar angeliget.

Svenska kyrkan kan och ska samverka med samhillets instanser for att vara i framkant nér det géller
att virna manniskors hlsa och miljé. Det handlar om kulturmiljéer, kyrkor och begravningsplatser
men ocksa att ha en aktiv mlljosatsnlng inom bade férsamlings- och begravmngsverksamheten
(maskiner, transporter mm).

Stora Tuna och Torsdngs férsamlingars pastorala program — Inriktningsmal 2019 - 2022

Stora Tuna och Torsangs férsamlingar ska i enlighet med uppdraget i Kyrkoordningen fira gudstjanst,
bedriva undervisning samt utéva diakoni och mission. Syftet r att ménniskor skall komma till tro pd
Kristus och leva i tro, en knsten gemenskap skapas och fordjupas, Guds rike utbredas och skapelsen .
aterupprittas.

Pastoratets ansvar for begravningsverksamheten finns reglerati Begravningslagen (1990:1144).

GUDSTJANST

. Gudstjanstens syfte ar att sprlda evangellum Ett varierat utbud av gudstjinster ska véixa
fram i den lokala kontexten. Delaktighet ska efterstrévas. A|drarna 0- 25 ar ska ges'sarskilt
- utrymme. ' : - . X
e Genom kyrkohandbokens olika gudstjanstformer ska Svenska kyrkanl Borlange ge. utrymme Co
for kreativa och konstnarliga uttryckssitt. : : :
e Fortroendet for Svenska kyrkan i samband med dop, konf" rmation, vngsel och begravnmg ska
forvaltas med omsorg och respekt. '

Huvudgudstjdnst med nattvard firas minst 24 ganger under kyrko&ret i Stora Tuna kyrka. |
Torsangs kyrka firas huvudgudstjanst med nattvard minst 12 ganger under kyrkoaret.

UNDERVISNING

® Svenska kyrkan i Borldnge ska med Bibeln som grund vicka nyfikenhet och uppmuntra till
vaxande i kristen tro och tradition. Aldrarna 0 — 25 &r ar prioriterade.

® Svenska kyrkan ska formedla en kristen vardegrund dar ménniskor har samma vérde oavsett
nationalitet, kdn, sexuell laggning, alder, funktionsvariation eller social bakgrund uttolkat i
FN:s deklaration om de ménskliga rattigheterna och Barnkonventionen. .

e Svenska kyrkan i Borldnge ska bedriva en undervisning som priglas av mnovatlon, kompetens
och flexibilitet. :

DIAKONI

* Svenska kyrkan i Borldnge ska ta initiativ, agera och samverka fér att stodja utsatta
ménniskor.




e Svenska kyrkan i Borldnge ska vara narvarande i samhillets natverk med erfarenheter och
professionella medarbetare.

e Svenska kyrkan i Borldnges diakoni ska praglas av narvaro och tiliginglighet bland
borlangeborna och de som vistas i forsamlingarna.

MISSION

e Svenska kyrkan i Borldnge dr sand for att sprida evangeliet om Jesus Kristus i ord och
handling, bade lokalt och globalt.

e Svenska kyrkan i Borldnge ska genom ett hallbart miljdarbete visa solidaritet med vérldens
folk.

e Svenska kyrkan i Borlange kan genom ACT Svenska kyrkan bedriva ett globalt missionsarbete,
ddr stéd och information sker i dialog och 6msesidighet.

BEGRAVNINGSVERKSAMHET

e Stora Tuna och Torsdngs pastorat vill utveckla begravningsplatserna sd att de utgér en miljo
som stoder sorjande anhoriga och ger forutsdttningar fér stilla ro och eftertanke.

e Pastoratet ska, oberoende av den avlidnes livsaskadning eller religionstillhérighet, tillgodose
behovet av gravplatser och andra gravanlaggningar av allmint férekommande slag.

e Begravningsverksamheten vill vara ett foredome néar det galler miljé-, tiliganglighets- och
informationsarbete.

Verksamheter pa andra sprak

Kyrkliga handlingar kan ske pa engelska, finska, tyska och teckensprak. | évrigt sker samarbete med
kommunens tolkservice. | det finska arbetet finns en pristtjianst som betjénar Tuna samt Falun-
Nedansiljans kontrakt. | saimmanhanget kan ndmnas att i Sverige bor ménniskor fran cirka 200
ursprungslander (Kélla: SCB 2017).

Barnkonsekvensanalys

Svenska kyrkan har 2012 tagit beslut att det i beredningar infor beslut ska géras en analys av vilka
konsekvenser ett beslut far for barn. Beslutet att infora barnkonsekvensanalys giller fr.o.m. 1
januari, 2013. Enligt FN:s barnkonvention har barn ratt till delaktighet och inflytande i alla beslut som
ror dem. Barnets basta ska komma i frimsta rummet vid alla atgarder som ror barn. | pastoratet sker
beredning och analys foretradesvis av utbildade forsamlingspedagoger. Verksamhetsbudgeten ar
aterkommande foremal fér en fordjupad barnkonsekvensanalys.

Kyrkomiljén — Kyrkor, kapell och kyrkogardar.

Pastoratet har fyra kyrkor; Stora Tuna kyrka, Torsangs kyrka, Hagakyrkan och Kvarnsvedens kyrka.
Det finns tre kapell; Amsbergs kapell, Jakobs kapell och Vister Tuna kapell. Dessutom finns det fyra
gravkapell; Stora Tuna gravkapell, Smilla gravkapell samt begravningskapellen p& Norra
Griftegarden, Pilgrimskapellet och Uppstandelsekapellet.

| pastoratet finns féljande begravningsplatser; Stora Tuna kyrkogard, Torsangs kyrkogérd, Torsangs
griftegard, Norra griftegarden, Amsbergs kyrkogéard samt Smiilla griftegard.

https://www.svenskakyrkan.se/borlange/kyrkor-och-kapell
https://www.svenskakyrkan.se/borlange/kyrkogardar
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Utvecklingsomraden

Under den kommande fyraarsperioden ska Svenska kyrkan i Borldnge sarskilt arbeta med dessa fyra
fokusomraden:

1. Ta fram en plan for ldrande och undervisning med sérskilt fokus pa barn och ungdomar 0-
25 ar. :
Dessa aldrar &r sérskilt prioriterade med dopet som grund och utgdngspunkt. Detta dr den
period i livet dar kunskap och larande om social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet
tilisammans med andlig hallbarhet ar grundldggande for ett gott liv. Samverkan behovs i ett
komplext samhille och griansoverskridande samarbete utrycker en vilja att aktivt férhalla sig
till nya skeenden och livsmonster. Tidiga insatser har prévats med goda resultat inom manga
vitt skilda omraden.

2. Utveckla gudstjénstlivet i vara férsamlingar med tradition och férnyelse som ledord.
Svenska kyrkan i Borldnge ska vara 6ppen, tillginglig och nirvarande. Det innebiir att
manniskor som bor och vistas hdr ska ha goda majligheter att p4 olika sitt vara kyrka och att
fira gudstjénst. Kyrkohandbokens olika gudstjanstformer ger utrymme for kreativa och
konstnérliga uttryckssatt. Kyrkor, kapell och férsamlingshem ska vara tillgingliga savil i
centrum som i hela pastoratet. Fragor om nybyggnation eller ombyggnad for att méta
framtiden &r aktuella.

3. Formulera en diakonal utvecklings /handlmgsplan dar Svenska kyrkans roll mo;hgheter
och begrinsningar framgdr. - - T o
Svenska kyrkan i Borlange ska vara ndrvarande i samhillets nitverk med erfarenheter och
professionella medarbetare. Genom samverkan med funktioner i samhéllet som exempelvis
socialtjinsten, riddningstjansten, naringslivet, polisen, olika religioner och livsskadningar
kan olika kompetenser tillféra varandra utveckling och ny erfarenhet. Avgréinsning och
prioriteringar kan goras synligare och tydligare. :

4. Initiera flera olika métesplatser/former som ger méjlighet till samtal om kristen tro i var
tid.
Behovet av att pa olika sidtt kommunicera uppdraget och evangeliet med méanniskor som bor
och vistas hér dr aktuellt och angeldget. Sandningen “att g& ut” méjliggors genom manga
olika kanaler. Férdjupande samtal i kyrkorummen exempelvis i samband med helgmalsbon
eller andra arrangemang &r ett sitt. Teologiska samtal via sociala plattformar p4 internet &r
ett annat forum som Svenska kyrkan i Borlinge behover utveckla.

Bilaga: aktuell handlingsplan fér konfirmandarbetet.




Pastoratets ledningsorganisation med ansvarsomraden for forsamlingsverksamhet; gudstjénst,
undervisning, diakoni och mission samt begravningsverksamheten.

Kyrkoherde

Pastoratsfrimjande
enheten

!

|
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enheten

Férsamlingsverksamhet,
Stora Tuna- Norra |
enheten ‘

|

Ft’)rsamlingsverksamhet‘
Ungdomsenheten

Begravnings-
verksamheten

Pastoratet leds av kyrkoherden. Kyrkoherden leder dven den pastoratsfrimjande enheten.
Komministrarna &r anstadllda i pastoratet. Ledningen for arbetsenheterna inom
férsamlingsverksamheten dr delegerad till respektive arbetsledande komminister (se skiss ovan).
Begravningsverksamheten dr delegerad till enhetsansvarig tjansteman.

Uppfdljning, utvirdering och revidering

Férsamlingsinstruktionen ska ligga till grund for pastoratets budget- och verksamhetsplan.
Férsamlingsinstruktionen ska revideras i samband med ny mandatperiod, nér pastoratet far ny
kyrkoherde eller ndr annan vdsentlig férandring sker i pastoratet.

Forsamlingsinstruktionen for Stora Tuna och Torsangs pastorat — Svenska kyrkan i Borlange — har
antagits av kyrkofullmaktige och kyrkoherden i Stora Tuna och Torsangs pastorat.

Borlange 2018-11-23

Per Olof Eriksson, ordf. Kyrkofullmaktige

Borldange 2018-11-23

Per Henriksson Lerstrom, Kyrkoherde




