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Kyrkoradet

§ 24

Anmiilningar

Féljande handlingar anmils:

1.

10 % N

10.

11.

Arbetsutskottet, sammantridesprotokoll 2010-05-18

Kyrkoherden, bestut 2010-04-23 om kollekt vid konfirmationsgudstjanst i
Lundby nya kyrka 2010-04-24

Kyrkoherden, beslut 2010-04-23 om insamling vid kyrkkaffet i Lundby nya
kyrka 2010-04-25

Kyrkoherden, beslut 2010-05-05 om vikariatsanstéllning av en diakon (Sarah
Karlsson)

Kyrkoherden, beslut 2010-05-20 om beviljande av fortsatt tjinstledighet pa
20 % (Camilla Johansson)

Kyrkoherden, verkstéllighetsrapport gillande samarbetsavtal med
Rambergskyrkans missionsférsamling, miljédiplomering samt internationell
grupp

Distriktsradet i Kyrkbyn-Alvstranden, protokoll 2010-04-08

Distriktsradet 1 Lansmansgérden, protokoll 2010-05-05

Kyrkorédets arbetsutskott, meddelande om beslut 2010-04-30 angéende
Ungdomens inspirationspris

Margareta Gerdin och Lotta Olsson, tack for uppvaktningen vid deras 50-
arsdagar

Birgit Aldermo, tack for uppvaktning i samband med pensionering

Kyrkoradet beslutar

att ldgga anméilningarna till handlingarna,

§ 25

Kyrkoherdens information om utvecklingen av forsamlingens verksamhet
januari-april 2010

Kyrkoherden ldmnar information om utvecklingen av férsamlingens verksamhet
under januari-april 2010.

Ord rtsrangz ) Justerande Utdragsbestyrkande
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§ 26

Kyrkoherdens information om utvecklingen av forsamlingens kostnader och
intikter januari-april 2010

Kyrkoherden ldmnar information om utvecklingen av forsamlingens kostnader

och intékter under januari-april 2010.

§27

Verksamhetsidé och preliminira mél fér verksamheten 2011-2013

Kyrkoradet beslutar

att formulera férsamlingens verksamhetsidé och ange preliminéra mal for
forsamlingens verksamhet under 2011-2013 enligt bilaga.

§28

Budget 2011 m.m.

Kyrkoradet beslutar

att att ange foljande plan for férsamlingen bruttokostnader under aren 2011-

2013,
2011 40484 tkr (34 500 tkr exklusive internhyra; —3,3 % jamf6rt med
budget 2010)
2012 41002 tkr (35018 tkr exklusive internhyra; +1,5 % jamfért med
plan 2011)
013 41527 tkr (35 543 tkr exklusive internhyra; +1,5 % jamfoért med
plan 2012)

att begira anslag for férsamlingens verksamhet under 2011 frin samfilligheten
med 36 489 tkr, samt

OW Justerande Utdragsbestyrkande
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Kyrkoréadet

att kyrkoradets beslut i december 2010 om budget for 2011 ska innehdlla

foljande delar.

1. Ett belopp for bruttokostnaderna for kyrkoradets verksamhet

2. Ett uppdrag till ordforanden att disponera det beloppet

3. Ett totalbelopp for bruttokostnaderna for all Svrig verksamhet

4, Ett uppdrag till kyrkoherden att disponera totalbeloppet for $vrig
verksamhet

5. Anvisningar om hur kyrkoherden fir disponera totalbeloppet fér évrig
verksamhet

6. Kyrkoherdens plan for kostnader och intikter (budgetfilen)

7. Anvisningar om hur kyrkoherden ska informera kyrkoradet om
verksamhetens kostnader och intékter.

§29

Ett forstirkt barn- och ungdomsperspektiv pa forsamlingens aktiviteter och i
forsamlingens beslutsprocesser

Kyrkoradet beslutar

att tillsitta en arbetsgrupp, bestdende av Sara Malmstrém (sammankallande),
Sten Dereman och Dan Hansson, med uppdrag att 1dmna forslag for att
forstiarka bamn- och ungdomsperspektivet dels nar forsamlingens aktiviteter

utformas dels i de beslutsprocesser som férekommer i forsamlingen, och

att ge ndrmare direktiv for utredningsuppdraget enligt bilaga.

§ 30

En forbittrad organisation av ideella medarbetares insatser

Kyrkoradet beslutar

att tillsiitta en arbetsgrupp, bestdende av Gunnel Malm (sammankallande),
Carola Bjorkman och Anders Westerberg, med uppdrag att ta fram underlag
for ett flerrigt projekt for att forbétira fsrsamlingens organiserande av ideella

medarbetares insatser, och

att ge nirmare direktiv for utredningsuppdraget enligt bilaga.

OrW Justerande Utdragsbestyrkande
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§ 31

Remiss fran Strukturutredningen
Kyrkoradet beslutar
att avge svar pa remiss fran Strukturutredningen enligt bilaga.
§ 32
Andrad tid for kyrkoridets sammantriide i oktober 2010
Kyrkoradet beslutar
att kyrkoridets sammantride i oktober 2010 ska hallas den 5 oktober, ki. 18.30.
§33
Kyrkoridets sammantriidestider 2011
Kyrkoréadet beslutar
att kyrkoradet ska sammantride vid foljande tillfdllen under 2011.
Tisdagen den | mars, kl. 18.30
Fredagen den 8 april, kl 8.00 - séndagen den 10 april, kl. 20.00, i Stockholm
Tisdagen den 24 maj, kl. 18.30

Tisdagen den 4 oktober, kl. 18.30
Tisdagen den 6 december, kl. 18.30

§ 34

Ny beslutsattestant

Kyrkoréadet beslutar

att utdver dem som utsdgs genom kyrkoridets beslut den 13 oktober 2009, § 6,

utse Lotta Olsson att vara beslutsattestant under tiden den 5 juli —
den 31 december 2010.

O% Juslejande Utdragsbestyrkande
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§35

Kyrkoherden informerar

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2010-06-01

Kyrkoherden ldmnar information enligt bilaga.

Sida
6(6)

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Verksamhetsidé och prelimindra mél for férsamlingens
verksamhet 2011-2013

Beslutade av kyrkoradet den 1 juni 2010

FORSAMLINGENS VERKSAMHBETSIDE

Forsamlingens verksamhetsidé ar att skapa synliga, attraktiva och 6ppna
motesplatser déir var och en som bor eller vistas i Lundby férsamling kan méta sig
sjilv, méta andra och méta Gud, och dr det finns utrymme for ldrande 1 kristen
tro och ménskligt vixande.

PRELIMINARA MAL FOR FORSAMLINGENS VERKSAMHET
2011-2013

KYRKLIGA HANDLINGAR

Inriktningsmal

» Minniskor vill med fortroende vinda sig till Lundby forsamling i livets
grinsskeden.

o Férsamlingen blir kiind for god kvalité, god service och professionellt och
kirleksfullt bemétande av alla.

Resultatmal
1. Enkit

En enkiit ska senast under 2011 genomfGras bland dem som har deltagit i en
kyrklig handling under 2010 eller 2011 for att méta deltagarnas "ndjdhet”.

P
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2. Dop
Antalet dop ska 2011-2013 6ka enligt f6ljande.
Ar Antal dop Arlig forindring
2010 oka oka
2011 251
2012 279 + 11 %
2013 310 +11 %

Med dop avses varje dop som sker i frsamlingen oavsett om den som dops &r folkbokford 1
forsamlingen eller inte. 2009 var antalet dopta 272 personer.

3. Konfirmerade
Antalet konfirmerade ska 2011-2013 &ka enligt foljande.

Ar Antal konfirmerade | Arlig foréindring
2010 dka oka

2011 106

2012 122 +15%

2013 140 +15%

Med konfirmerad avses varje person som konfirmeras i forsamlingens regi oavsett om personen dr
folkbokfrd i forsamlingen eller inte. 2009 var antalet konfirmerade 93 personer.

MEDLEMSANDEL
Inriktningsmil

Trenden med en snabbt sjunkande andel medlemmar bland de boende inom
forsamlingen ska brytas.
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Resultatmal

1. Relativ dopfrekvens
Forsamlingens dopfrekvens i forhéllande till Géteborgsindex ska 20112013

héjas enligt f6ljande.
Ar Relativ Arlig forandring | Jamfbrelse med
dopfrekvens 2008
2010 0,81 +2,5%
2011 0,89 +10% + 13 %
2012 0,98 +10 % +24 %
2013 1,08 +10 % +37 %

Dopfrekvensen berdknas som antalet intréiden i forsamlingen genom dop i forhallande till antalet
fodda i forsamlingen. Den relativa dopfrekvensen fis fram genom att dopfrekvensen for
fsrsamlingen delas med dopfrekvensen for hela Goteborg. Det nyckeltalet var 0,79 for 2008.

2. Relativ konfirmationsfrekvens

Forsamlingens konfirmationsfrekvens i forhallande till Goteborgsindex ska 2011-
2013 héjas enligt féljande.

Ar Relativ Arlig fordndring | Jimforelse med
konf.frekvens 2008

2010 0,66 +9%

2011 0,77 +17% +28 %

2012 0,88 +14 % +47 %

2013 1,00 + 14 % +67 %

Konfirmationsfrekvensen beriknas som antalet konfirmerade folkbokforda i forsamlingen i
forhallande till antalet 15-aringar folkbokforda i forsamlingen vid arets utgdng, Den relativa
konfirmationsfrekvensen fas fram genom att konfirmationsfrekvensen for forsamlingen delas med
konfirmationsfrekvensen for hela Géteborg. Det nyckeltalet var 0,60 for 2008.

3. Relativ uttridesfrekvens
Forsamlingens uttridesfrekvens i forhéllande till Goteborgsindex ska 2011-2013
minskas enligt foljande.

Ar Relativ Arlig forandring | Jimforelse med
uttr.frekvens 2008

2010 1,13 -3%

2011 1,08 -4 % -7%

2012 1,04 -4 % -10%

2013 1,00 -4% -14%

Uttriidesfrekvensen berdknas som antalet uttridden ur férsamlingen i forhillande till antalet
medlemmar i forsamlingen vid &rets utging. Den relativa uttrddesfrekvensen fas fram genom att

AP o
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uttriidesfrekvensen for forsamlingen delas med uttridesfrekvensen for hela Goteborg. Det
nyckeltalet var 1,16 for 2008.

ARBETSMILJIO

Inriktningsmal
¢ Forsamlingen ska uppfylla arbetsmiljolagstiftningens krav.
e Forsamlingens arbetsmiljo ska bidra till glddje, motivation och hélsa i arbetet.

Resultatmal
Forsamlingens ESI-virde enligt personalenkiten Akka ska 2011-2013 hgjas
enligt féljande.
Ar ESI-virde
2010 60 %
2011 65 %
2012 70 %
2013 75 %
EKONOMI
Inriktningsmal

o Forsamlingen ska ha god ordning i den ekonomiska hanteringen.

o Férsamlingen ska anvinda ekonomiska och materiella resurser pé ett
genomtinkt och planerat sitt.

o Forsamlingen ska successivt ka alternativ finansiering,

Resultatmal
Forsamlingens intéikter frén annat 4n anslag fran samfilligheten ska 2011-2013
oka enligt f6ljande.

Ar Extern finansiering | Arlig foréindring

2010

2011 3 995 tkr

2012 4195 thkr +5%

2013 4 405 tkr +5 %

Totalt 2011-2013 12 595 tkr

A S
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MILJO

Inriktningsmal
Forsamlingens verksamhet ska minska sin miljépaverkan.

Resultatmal

Forsamlingen ska senast 2011 ha blivit miljodiplomerad enligt Goteborgs stads
miljodiplomering.

A Qo
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Ett forstirkt barn- och ungdomsperspektiv pa forsamlingens aktiviteter och i
forsamlingens beslutsprocesser

Kyrkoradet tillsitter en arbetsgrupp pa tre personer med uppdrag att limna forslag for att
forstirka barn- och ungdomsperspektivet dels nir forsamlingens aktiviteter utformas dels 1 de
beslutsprocesser som forekommer i forsamlingen. Arbetsgruppen ska redovisa sina forslag i
en skriftlig rapport till kyrkoradet senast den 15 november 2010.

Utgangspunkter

Med barn och ungdomar menas hir ménniskor mellan noll och 18 ar. Barns och ungdomars
perspektiv ska paverka utformningen av alla forsamlingens aktiviteter som barn och
ungdomar kan ténkas bli delaktiga i. For att detta ska bli mgjlighet krévs kunskap om barns
och ungdomars tankevirld och livsvillkor hos fértroendevalda, anstéllda och ideella
medarbetare. Barns- och ungdomars 3sikter behver ocksa f4 komma fram, inte minst med
tanke p4 att kyrkomedlemmar under 16 &r inte har rostritt i de kyrkliga valen. Barn och
ungdomar behéver dven bli mer delaktiga i kyrkans beslutsprocesser for att sakerstilla
framtida rekrytering till kyrkans fortroendevalda organ.

Uppdrag

Barn- och ungdomsperspektiv pd férsamlingens akfiviteter

Arbetsgruppens ska géra en dversikilig kartldggning av pa vilket sitt forsamlingens
aktiviteter for nirvarande &4r utformade med utgingspunkt i ett barn- och ungdomsperspektiv.
Kartliggningen bor omfatta inte bara sidana aktiviteter som barn eller ungdomar kan ténkas
vara delaktiga i. Inte minst bér férsamlingens gudstjanster ingd 1 kartlaggningen.

Arbetsgruppen ska limna forslag till atgarder for att forbittra mojligheterna att lata
forsamlingens aktiviteter bli utformade med utgéngspunkt i ett barn- och ungdomsperspektiv.
Forslagen kan bade gilla konkreta forandringar som kan genomftras enkelt och fragor som
behsver utredas noggrannare. Forslagen behdver inte vara begrinsade till sadant som ligger
inom kyrkoradets ansvarsomrade. Kyrkoradet vill sérskilt peka pA mojligheten att ett projekt
genomfors for att géra en mer grundlig genomlysning av forsamlingens aktiviteter ur ett barn-
och ungdomsperspektiv.

Bams och ungdomars delaktighet i beslutsprocesser

Arbetsgruppens ska gira en dversikilig kartliggning av pa vilket sitt barn och ungdomar i
Lundby férsamling for nirvarande 4r delaktiga i de beslutsprocesser som férekommer i
forsamlingen.

Arbetsgruppens ska ldmna forslag till kreativa metoder for barn och ungdomar att bli
delaktiga i de beslutsprocesser som foérekommer i forsamlingen. Aven hir giller att férslagen
kan bade gilla konkreta forindringar som kan genomféras enkelt och fragor som behéver
utredas noggrannare, och att férslagen inte behdver vara begrénsade till sidant som ligger
inom kyrkoradets ansvarsomrade.

Rapport till kyrkoradet
Arbetsgruppens bada kartlaggningar och olika forslag ska redovisas i en skxiftlig rapport till
kyrkoradet som ska 6verldmnas till kyrkoradets ordférande senast den 15 november 2010.

don_



Tidsplan
15 november 2010 Arbetsgruppen lamnar en skriftlig rapport.

7 december 2010 Kyrkoradet diskuterar rapporten.
Februari 2011 Arbetsutskottet bereder forslag till kyrkordet om atgérder.
Mars 2011 Kyrkoradet beslutar om atgérder.

(Maj 2011 — april 2012 Eventuellt projektet genomfors.)

Ovrigt

Kyrkoherden stiller en anstilld till arbetsgruppens frfogande for arbete med kartlaggningen
och rapporten till kyrkoradet. Den anstéillde fungerar ven som kontaktperson nér gruppen vill
eller behdver komma i kontakt med barn och ungdomar i forsamlingens verksamheter.

A7 o
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Forbittrad organisation av ideella medarbetares insatser

Kyrkoradet tillsatter en arbetsgrupp pa tre personer med uppdrag att ta fram underlag for ett
flerdrigt projekt for att forbittra forsamlingens organiserande av ideella medarbetares insatser.
Arbetsgruppen ska redovisa sina forslag i en skriftlig rapport till kyrkorddet senast den

15 november 2010.

Utgangspunkter

Med ideella medarbetare menas hir alla ménniskor som utan att vara anstillda bidrar med
nigon form av arbetsinsats for att fsrsamlingens aktiviteter ska kunna genomforas.
Arbetsinsatserna kan se olika ut. De kan besta i praktiskt arbete eller i att ndgon delar med sig

av kunskaper och erfarenheter.

Forsamlingens drivkraft for att organisera ideella medarbetares insatser ska vara att alla
medlemmar har ritt att fa bidra med sin formaga till gagn for forsamlingens bista.

Uppdrag

Arbetsgruppens ska gora en oversiktlig kartldggning av pa vilka olika satt forsamlingen for
nérvarande tar emot och organiserar ideella medarbetare insatser.

Arbetsgruppen ska ldmna forslag till en plan for ett flerdrigt projekt for att forbéttra
forsamlingens mottagande och organiserande av ideeila medarbetares insatser.

Arbetsgruppens kartlaggning och forslag ska redovisas i en skriftlig rapport till kyrkoradet
som ska éverldmnas till kyrkorddets ordférande senast den 15 november 2010.

Tidsplan

15 november 2010 Arbetsgruppen lamnar en skriftlig rapport.

7 december 2010 Kyrkorédet diskuterar rapporten.

Februari 2011 Arbetsutskottet bereder férslag till kyrkoradet om projektet.
Mars 2011 Kyrkorddet beslutar om projektet.

Maj 2011 Projektet paborjas

Ovrigt

Kyrkoherden stéller en anstalld till arbetsgruppens forfogande for arbete med kartldggningen
och rapporten till kyrkoradet.
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Yttrande &ver Strukturutredningens diskussionsmaterial

2. Utmaningar:

Utover det som ndmns i rapporten vill forsamlingen lyfta fram féljande.

Svenska kyrkan #r en angelidgenhet for den stora andel av befolkningen, och fér ménga fler 4n
de som &r medlemmar i kyrkan. Detta 4r en positiv utgéngspunkt for diskussioner om kyrkans
framtida struktur. Intresset tycks ocksa 6ka for tro och religion. Trots detta positiva préglas
kyrkan i stor utstrickning av en forlorarmentalitet, som kanske beror pa att kyrkan ser sig om
i langtan efter det som har varit. Kanske forlorarmentaliteten ocksa beror pé ett felaktigt
perspektiv dir ekonomin och organisationen av fortroendevalda och anstéllda har hamnat i
fokus.

Det 4r sannolikt att de allra flesta delar av Svenska kyrkan kommer att fA mindre ekonomiska
resurser i framtiden. Om dessutom stora resurser ska satsas pa att underhalla
kyrkobyggnaderna kommer det att stillas mycket stora krav pa effektivitet nér det galler
resursanvindningen, vilket maste 3 konsekvenser for hur kyrkan organiserar sig. Men det
géller att halla i minnet att ekonomi &r ett medel, inte ett mél, och att det finns andra medel.

Med krympande ekonomiska resurser kommer relationer mellan medlemmarna att bli
viktigare. De forsamlingar som i 6kande grad vill gora kyrkans medlemmar delaktiga i
byggandet av kyrkan har i grunden inte nagot att frukta av en sddan utveckling.

P4 motsvarande sétt forhaller det sig med utvecklingen mot storre lokala enheter. I en sidan
organisation finns det inte behov av lika manga fortroendevalda av det slag som regleras i
kyrkoordningen. Men mdjligheterna till delaktighet och inflytande fr minga medlemmar
okar nir verksamheten inte i forsta hand formas vid sammantrdden utan pa andra satt.

Kunskapen om kristen tro tenderar att bli allt mindre spridd. Manniskors sitt att leva och
relatera till varandra forindras ocksa i snabb takt. Detta medfor att olika generationer av
ménniskor kommer att ha mycket olika forstaelse av vad kyrkan 4r och ha mycket olika
forviintningar pa kyrkan. Kyrkans lokala enheter kommer dérfor att behéva ett alltmer
omfattande stdd i form av kontinuerlig kompetensutveckling och kontinuerliga analyser av
olika samhillsférhallanden.

3. Vilka konsekvenser far det som niéimns i kap. 3 och 6 fér Svenska kyrkan?

Det r svart att peka pa nagra helt allméngiltiga konsekvenser for Svenska kyrkans framtida
organisation pa lokal niva, uttver behovet av stérre lokala administrativa enheter och kad
samverkan. Vad som ir en limplig storlek kan dock variera beroende pa lokala frhéllanden.
Enhetlighet bér darfor inte i sig anvéindas som ett argument for foréndringar i bestammelserna
om indelningen i lokala enheter. Viktigare 4r att indelningen dven i framtiden verkligen gors
med hansyn till vad som bedéms lampligt i det enskilda fallet jamfor 37 kap. 5, 19 och 32 §§
kyrkoordningen).

Ovrigt, se svaret pa friga 2.
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4. Principiellt viktigast for att forsamlingen ska kunna vara kyrkans grundlidggande enhet?

Det viktigaste for Svenska kyrkans organisation pé lokal nivé dir ges utrymme for ett
obegrinsat antal ménniskors delaktighet.

Ovrigt, se svaret pa fraga 2.

Modell A

5. Styrkor:

Det #r bra att det blir direkta val till alla nivierna. Det &r viktigt for att sékerstilla hela
kyrkans forankring i medlemmarnas vérderingar.

Att en samfillighet far 4gna sig dven 4t sidant som hor till forsamlingarnas grundlédggande
uppgift 4r bra. Att det inte &r tillatet idag hindrar arbetet med den grundliggande uppgiften
fran att utvecklas snabbare. Dock behover det utredas ytterligare hur grinsen ska dras mellan
ledningen av forsamlingens verksamhet och ledningen av samfillighetens verksambhet.

Att flerforsamlingspastorat forsvinner tminstone i flerpastoratssamfilligheter &r bra. Det vore
dven bra om flerforsamlingspastorat i dvrigt férsvann, se svaret pé fraga 7.

6. Svagheter:

Modell B

7. Styrkor:

Partiella samfilligheter och sddan forsamlingssamverkan som beskrivs i modell B ger nya
méjligheter till samverkan. Det kan vara en fordel for forsamlingar som inte vill samverka
fullt ut genom en total ekonomisk samfillighet. En partiell samfillighet for
begravningsverksamheten kan ocksd vara en attraktiv |6sning om det i framtiden skulle stéllas
krav p4 endast en begravningshuvudman per kommun. Tillitandet av nya samverkansformer
bor dock inte foranleda att totala ekonomiska samfiélligheter forbjuds.

Att en samfillighet far sgna sig dven 4t sidant som hor till forsamlingarnas grundléggande
uppgift 4r bra. Att det inte #r tillatet idag hindrar arbetet med den grundldggande uppgiften
fran att utvecklas snabbare. Dock behdver det utredas ytterligare hur grinsen ska dras mellan
ledningen av forsamlingens verksamhet och ledningen av samfillighetens verksamhet.

Det 4r bra om flerforsamlingspastoraten forsvinner. [ ett flerférsamlingspastorat ska
kyrkoradets beslut, bl.a. nir det giller malen fr verksamheten i forsamlingen, verkstillas av
kyrkoherden som kyrkoradet inte har arbetsgivaransvar for. Arbetsgivaransvaret for
kyrkoherden vilar istillet pa kyrkondmnden som & sin sida inte fir ligga sig i malen for
forsamlingens verksamhet. Det &r inte en hallbar situation.
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8. Svagheter:

Det #r inte bra om samverkan genom totala ekonomiska flerpastoratssamfalligheter forbjuds.

Rapportens utgdngspunkt att det #r en délig organisatorisk 16sning att ansvaret for resurser
och innehallsfrigor delas upp &r en kraftig forenkling. Det finns ndmligen ocksa en rad skl
som talar for att halla isér de hér fragorna.

Till att bérja med bor nimnas den fordel som det innebir att styrelse och ledning for en
forsamling i en flerpastoratssamfillighet far dgna all kraft 4t de frAgor som hénger samman
med forsamlingens grundlaggande uppgift, samtidigt som samfillighetens organ tar ansvar for
overgripande ekonomisk planering, fastighetsférvaltning, IT-system, 16neadministration m.m.
P4 dessa senare omraden finns utomkyrkliga erfarenheter av fordelarna av att samverka i stora
enheter som kyrkan bdr ta vara pa. Erfarenheterna av att samverka kring det som &r rent
kyrkliga frigor — erfarenheter som kyrkan till stor del far samla pa egen hand — &r inte lika vil
utvecklade. I takt med att de erfarenheterna blir fler &r det sannolikt att de pastorala enheterna
kommer att bli stérre. Det finns ddremot ingen anledning att i avvaktan pa det avsta frin de
fordelar som det innebir att samverka i stora enheter inom de ekonomiska och administrativa
omradena.

En total ekonomisk samfillighet som har beslutats av stiftsstyrelsen ger den mest stabila
grunden for samverkan mellan forsamlingar som vill ta ett gemensamt ansvar for kyrkans
verksamhet inom ett stérre omrade, exempelvis en storre stad, dir de ekonomiska
fSrutsittningarna kan se mycket olika ut i olika stadsdelar. Den gemensamma kyrkoavgiften
for alla medlemmar i samfillighetens forsamlingar méste hir sirskilt nimnas som ett uttryck
f6r det gemensamma ansvarstagandet.

Om den mojlighet till samverkan som en total ekonomisk flerpastoratssamfiilighet innebar
forsvann skulle det tvinga fram bildandet av mycket stora pastorat i en snabbare takt &n vad
som vore lampligt. Att en stad som Goteborg skulle kunna utgéra ett pastorat, dvs. ledas av en
kyrkoherde, 4r inte orealistiskt i ett langre tidsperspektiv. Det framstér ddremot som mindre
lampligt inom de n#rmaste dren.

Modell C

9. Styrkor:

Ordet frsamling har idag en dubbeltydighet som &r olycklig. Med férsamling forstds 4 ena
sidan den gemenskap som kyrkans medlemmar inom ett litet geografiskt omrade bildar, ofta
med endast en kyrkobyggnad som centrum. I kyrkoordningen forekommer forsamling & andra
sidan som bendmning pa den administrativa enhet som styrs av ett kyrkorad. Under lang tid
har dessa tva betydelser i praktiken sammanfallit. Nér det nu p&4 manga hall bildas stérre
administrativa enheter har de tva betydelserna kommit att avldgsna sig fran varandra. Kyrkan
har kommit att bestd av stora "administrativa" forsamlingar som i sig omfattar flera "sociala”
forsamlingar vilka i brist pd en nigon bittre term ofta kallas for distrikt. Ur det hér
perspektivet skulle det vara en fordel om forsamling inte langre anvindes som bendmning pa
de lokala enheter som regleras i kyrkoordningen. Det kan dock tinkas att relationen till en
"fsrsamling” i framtiden kommer att minska i betydelse till forman for relationen till en
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"kyrka" i den dubbla betydelsen kyrkobyggnad och den gemenskap eller aktivitet som finns
dér.

Ovrigt, se svaret pa fraga 7.

10. Svagheter:

Om de lokala enheter som regleras i kyrkoordningen ska kallas nagot annat 4n forsamlingar
kommer det med all sannolikhet att kriva en findring i lagen om Svenska kyrkan vilket i det
langsta bor undvikas. Staten har genom den lagen gett Svenska kyrkan ett fortroende och en
stéllning som kyrkan bor vara ridd om. Kyrkan har stor nytta av att staten inte utan mycket
goda skil dndrar de forutséttningar for kyrkans verksamhet som staten rader Sver. Dérfér bor
kyrkan 4 sin sida vara mycket dterh&llsam med att begéra dndringar i dessa forutséttningar.

Ovrigt, se svaret pa friga 8.

Modell D

11. Styrkor:

12. Svagheter:

Den hiir modellen innebir att det kommer att finnas ett antal mycket sma lokala enheter (i den
hér modellen bendmnda pastorat), vilket dr olimpligt. Modellen innebdr ocksd att det kommer
att bildas nagra mycket stora lokala enheter vilket &ven det vore oldmpligt, i vart fall pa kort
sikt.

I kyrkoordningen anges att indelningen i forsamlingar och pastorat ska styras av vad som &r
lampligt eller indamalsenligt (se 37 kap. 5 och 19 §§). Detta bor vara utgangspunkten &ven
for den framtida indelningen i lokala enheter. Om det skulle bli obligatoriskt med en lokal
enhet i varje kommun skulle det begrinsa antalet alternativ och ddrmed mé&jligheterna till
bildandet av ldimpliga lokala enheter.

I de fall en kommun utgdr ett limpligt omrade for en lokal enhet kan det vigas in vid den
lamplighetsbedomning som stiftsstyrelsen ska gora enligt 37 kap 5 respektive 19 §§
kyrkoordningen.

Rapporten innehéller en rad argument for bildandet av storre lokala enheter. En bittre 16sning
for att astadkomma det &r att bestimma att de lokala enheternas medlemsantal inte far
underskrida en viss niva. Det kan goras genom ett tilldgg till de kriterier for forsamling som
finns 1 37 kap. 2 § kyrkoordningen.

Mojligheten till samverkan genom samfilligheter forsvinner, vilket vore olyckligt. Se svaret
pa fraga 8.



Modell E

13. Styrkor:

14. Svagheter:

Indelningen i kontrakt har ett annat indamal #n bildandet av samfilligheter. Bildandet av
samfilligheter bér déirfor inte styras av kontraktsindelningen.

I kyrkoordningen anges att indelningen i pastorat (och dérmed pastoratssamfailigheter) och
bildandet av flerpastoratssamfilligheter ska styras av vad som &r &ndamélsenligt eller l&mpligt
(se 37 kap. 19 och 32 §§). Detta bor vara utgingspunkten for bildandet av samfilligheter dven
i framtiden. Om det skulle bli obligatoriskt med en samfillighet i varje kontrakt skulle det
begransa antalet alternativ och ddrmed méjligheterna till bildandet av ldmpliga samfilligheter.

I de fall ett kontrakt utgdr ett lampligt omréade for en samfillighet kan det vigas in vid den
lamplighetsbedomning som stiftsstyrelsen ska gora enligt 37 kap 19 respektive 32 §§
kyrkoordningen.

1 Goteborg skulle den hir modellen medfora att samfilligheten bréts upp i fyra delar (de fyra
kontrakten). Det vore en stor nackdel, eftersom kontraktsindelningen inte &r skapad med tanke
pé den ekonomiska samverkan som forsamlingarna i Goteborg har genom samfilligheten.

Rapporten innehdller en rad argument for bildandet av stérre lokala enheter. For att bidra till
kad samverkan genom samfilligheter kan det finnas skl att i kyrkoordningen infora
bestimmelser om att forsamlingar vars medlemsantal underskrider en viss niva maste ingé i
en samfiéllighet.

En annan &tgird for att 5ka sannolikheten att det bildas limpliga samfélligheter r att ge
stiftstyrelserna ett tydligare uppdrag att verka for bildandet av flerpastoratssamfélligheter dar
det 4r lampligt. I kyrkoordningen anges idag endast att sidana samfélligheter fdr bildas (se 37
kap. 31 §). Méjligen bér det dérfor inforas en bestimmelse i 37 kap. kyrkoordningen om att
stiftsstyrelsen ska verka for bildandet av flerpastoratssamfilligheter dér det dr lampligt. Nér
det giller indelningen i férsamlingar och pastorat (och ddrmed pastoratssamfilligheter) har
stiftsstyrelsen redan idag uppgiften att aktivt verka for en lamplig indelning (se 37 kap. 5 och

19 §%).

Modell F

15. Styrkor:

16. Svagheter:

Den hiir modellen leder till att det tillsynsansvar som stiftet har idag blandas samman med det
mer praktiska ansvaret for forsamlingslivet som férsamlingarna har. Det &r inte bra. Svenska
kyrkan behdver en niva som dgnar sig at tillsyn.

Den hir modellen kriver dndringar i lagen om Svenska kyrkan vilket i det langsta bor
undvikas. Se svaret pa fraga 10.
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Om bestimmelserna i lagen om anstillningsskydd skulle innebéra att hela stiftet skulle bilda
en turordningskrets skulle det innebéra ett mycket stort problem.

Modell G

17. Styrkor:

18. Svagheter:

Den hir modellen kréver dndringar i lagen om Svenska kyrkan vilket i det l4ngsta bor
undvikas. Se svaret pa friga 10.

Om bestdmmelserna i lagen om anstillningsskydd skulle innebéra att hela kyrkan skulle bilda
en turordningskrets skulle det innebira ett mycket stort problem.
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"money makes the parish go around” Tyvarr...!

Vi haller just p4 med forsamlingens budget fér 2011. Vi kommer att lsa den ocksa
men jag kan inte undanhdlla er informationen att vi har férlorat 1,6 miljoner i
verksamhetstillagg. Detta kan ha flera sk&l, vi har producerat sa mycket mindre
verksamhet under 2009, alla andra i samfélligheten har producerat sa oerhért mycket
mer eller vi har haft for daliga underiag for statistiken. Jag & Magnus tror mest pa det
senaste som férklaringsmodeli. Statistiken ar oerhort viktig! Skriv upp allt! Lar dig att
identifiera vad som &r grupp, gudstjénst, enstaka handelse eller sjukkommunion. Skriv
i din egen kalender om du inte har nagon annan plats att skriva pa. Om man har
lunchandakt i kyrkan (=gudstjanst) och gemenskapssamlig efterat (Sppen
vuxenverksamhet) skriver man upp bada. Om man har en grupp som avslutar med en
bén sa raknas det som grupp. Magnus kommer med ett mail och en blankett dar han
ber dig fylla i. Sa skedde &ven idr (bdrjan av januari). 1,6 miljoner &r tre och en halv
tianst. Vi har ocksa fétt kraftigt hdjda internhyror & vi har en generell minskning av
tilldelning med 2 %. Sammantaget gor detta att eftersom vi har en del besparingar att
ta i bruk blir det inte ndgra inskrénkningar i personalorganisationen just nu. Déremot
kan vi vanta nagot mindre pengar till vara verksamheter. Det kan behdvas gora
prioriteringar. Ange garna detta i era verksamhetsplaner.

Externa intakter

Dessa maste 6ka om vi skall kunna halia volymen pa var verksamhet i framtiden. En

extern intakt ar t ex, kommunala pengar (som Ny i Sverige & forskolan har). EU bidrag
som vi just nu inte har. Avgifter som vara deltagare sjalva betalar, t ex lageravgifter,
avgifter f&r resor och mat & kaffepengar. Har kan ni sakert vara kreativa och hitta fler
samverkansformer, fler samverkanspartners. Har kan ni ocksé blir mer nogranna och
bevaka kostnader mot intdkter. T ex gar Kaffet & Macka ihop?

Arbetsmarknadspraktik

Projektet uppdrag medmanniska ger meningsfull sysselséttning for langtidsarbetsldsa
inom jobb och utvecklingsgarantin fas 2 och fas 3. Lundby férsamling har valt att ha en
projekttjanst for att méta efterfragan efter praktikplatser fér personer inom denna
malgrupp. Detta for att inte arbetsférmedlingen ska ha fér manga att forhaila sig till och
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for att alla i fas 2 och 3 hos oss ska ha samma villkor. Helheten av projektet innebér fér den
enskilde att fa busskort, utbildning, gemenskap i gruppen, méjlighet till friskvardsbidrag férutom
handledning och stéttning i arbetsuppgifterna.

Det ar manga aktérer ute i arbetslivet som kontaktar férsamlingen for att £ sina deltagare in i
vettig sysselsattning. Faran &r att vi utfér arbetet med att vara handledare och aktéren far
betalningen. Darfor ar det viktigt att alltid h&nvisa till Majvor som ar Lundbys representant i dessa

fragor.

Privata arbetsredskap

| princip tillhandahéller arbetgivaren de arbetsredskap som behdvs for att utféra jobbet. Pa
forekommen anledning vill jag understryka att det finns komplikationer med att anvdnda privata
saker. Forsakringsfragan &r en sadan! Om du behdver anvanda din egen sax pa jobbet avtala

detta med din chef innan du tar hit den! Ev aterkommer jag med en hel policy kring dettal

Narvaro pa natet
Det pagar ett projekt i samfélligheten kring kyrkans nérvaro pd olika web-platser. Just nu ar
Héakan, Erik, Cilla, Henrik B och Bjorn vara officiella representanter pa natet. Inom kort kommer

riktlinjer for vad vi alla behéver tanka pa nar vi vistas pa natet....

Annandag Pingst
Fér er som jobbar denna dag utgar kompensation for 6 juni! Kréngligt? Tala med din chef, som

vet mer!

Studiedag for Praster & Diakoner

Mandagen den 20 september. Heldag. Kommer att handla om Samtal del 2.

Visitation
Blir det 2011 i november --16, 17 & 20! Jag aterkommer om ett ar med mer info.

EFS

Samtal pagar ang samverkan kring en prasttjanst. Just nu avvaktar vi lite.

Christing
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