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1 BAKGRUND, OMVARLDSBESKRIVNING

Forsamlingarna i Osby Visseltofta, Glimakra, Ostra Broby Emmislév och Knislinge-Gryt
Kviinge delar synen pa férsamlingen som en levande organism som i férsta hand bestar av sina
medlemmar. Det dr viktigt for oss att involvera alla férsamlingens medlemmar i det kyrkliga
arbetet, inte bara som en malgrupp som kyrkan ordnar verksamheter f6r, utan som en del i
torsamlingen i lika hog grad som férsamlingens anstillda. Vi vill arbeta f6r att underlitta och 6ka
det ideella engagemanget. Med tanke pa hur samhillsutvecklingen ser ut med 6kade uttriden och
nya aktorer pa den andliga arenan, tror vi ocksa att Svenska kyrkan kommer att bli alltmer
beroende av ideella insatser for att Gverleva.

Gemensamt for vara sex forsamlingar dr att manga som vuxit upp hir och varit engagerade 1
kyrkans barn- och ungdomsverksamhet flyttar harifran nir de gar ut gymnasiet for att utbilda sig
eller bilda familj pa annan plats. Dirmed foérsvinner de ur vara verksamheter. Projekt Huddle in
Broby ir ett sitt att rekrytera dldre ungdomar utifrin som kan ta 6ver, och att fa en storre
kontinuitet i férsamlingsarbetet. Genom denna satsning pa ungdomsarbete hoppas vi ocksa
kunna fa fler av vara konfirmander att vilja stanna kvar efter konfirmationen och bli en del av
kyrkans liv.

Ungdomar som kommer fran andra linder och kulturer kan tillf6ra mycket till ungdomarna fran
var bygd med sina annorlunda perspektiv och erfarenheter. Vi ser det som en tillgang i vart
kamratstodjararbete pa skolorna att ha minniskor med utlindsk bakgrund som arbetar mot
rasism och mobbing.

2 PROJEKTETS ARENA

Ett initiativ har tagits frin O Broby om att géra ett gemensamt projekt inom Ostra Goinge
kontrakt: Huddle in Broby. Alla férsamlingar har erbjudits att vara med. Osby Visseltofta,
Glimakra, Ostra Broby Emmislév och Knislinge-Gryt Kviinge har beslutat att delta. Ovriga
aktorer inom arenan ar skolorna i de olika pastoraten dir ungdomarna inom projektet ska verka
som kamratstodjare, samt Lunds stift.

2.1 Effektmal

- Ett utvecklat diakonalt férhallningssatt till ungdomar i samhaillets utkanter utvecklas i
samarbetsforsamlingarna Osby Visseltofta, Glimakra, Ostra Broby Emmislév och
Khnislinge-Gryt Kviinge.

- Utsatta ungdomar med ett brickligt socialt nitverk kan finna goda relationer och en
tillhorighet i ett sammanhang, genom Prastgarden som motesplats.

- Ungdomar i samarbetsférsamlingarna far hjilp och stod att utvecklas som minniskor
och att finna en personlig tro som ger mening i tillvaron.

- Ett alternativt sitt att leva som foérsamling som kan vara till inspiration fér
forsamlingarna som ingatt i projektet och andra férsamlingar inom Svenska kyrkan.

- Goda forebilder i form av mogna och kompetenta ungdomsledare f6r ungdomar i
samarbetsforsamlingarna Osby Visseltofta, Glimakra, Ostra Broby Emmislév och
Khnislinge-Gryt Kviinge.
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2.2

2.2.1

Projektmal

Huvudmal

- Fler unga minniskor och tonaringar ska bli aktiva i férsamlings- och gudstjanstliv.

2.2.2

2.2.3

Delmal

Skapa en internationell ungdomskommunitet 1 Broby prastgard, med deltagare ifran olika
linder. Kommuniteten ska fungera som ett centrum for en gewenskap av unga frivilliga
och som en moétesplats for ungdomar i Broby, Osby, Knislinge och Glimakra.
Ungdomarna skall gemensamt ta ansvar for att bygga gemenskapen, andaktsliv,
dela erfarenheter, kultur, perspektiv och férhoppningsvis ta med sig nya
erfarenheter vidare 1 livet.
Utveckla ledartrining och /livssti/ med inspiration fran Lifeshapes, SALT (Skandinavisk
Akademi for Ledarskap och Teologi) och Alpha.
Lifeshapes eller Livsmonster pa svenska dr en hjalp att leva ett ansvarstagande liv
och har vuxit fram i St Tomas forsamling, Sheffield, England.
Med hjilp av geometriska figurer belyser man och bearbetar olika delar av livet
som efterfoljare till Jesus. Ett exempel ar cirkeln som handlar om att ta tag i
hindelser i livet och bearbeta dem. Triangeln paminner om tre viktiga relationer,
Upp — Gud, In - stirka gemenskapen, Ut — utvidga gemenskapen till nya
manniskor. Mer kan lisas pa www.stthomascrookes.org/lifeshapes och pa
www.lifeshapes.com/shapes.cfm. SALT ir en ledarutbildning pa hogskoleniva pa
Hyllie Park Folkhogskola 1 Malmé.
Ungdomarna som bor i kommuniteten ska medverka i férsamlingarnas barn- och
ungdomsarbete, som kamratstodjare pa skolor i kontraktet, samt pa AlltMo6jligt
Verkstaden.
AlltMo6jligt 4r en verkstad for arbetslosa, sjukskrivna och socialbidragstagare dar
malet ar att man skall sysselsittas, ha arbetsgemenskap, bearbeta sin livssituation
och hitta en vig in 1 samhallet. Verkstaden har funnits 1 15 4r och har stor
erfarenhet att arbeta bland ungdomar med missbruk.
Utveckla utatriktade ungdomssamlingar och férnya gudstjansterna for hela kontraktet dar
ungdomars musik och kultur utrycker den kristna tron.
Hir finns mojlighet att ta vara pa ungdomars gavor och intressen och utforma nya
former av gudstjinster.

Avgransningar

Under projektet ska endast tre ungdomar i kommuniteten vara anstillda och avlénade av
forsamlingarna. Ovriga medlemmar i kommuniteten ska huvudsakligen finansiera sitt
uppehille genom studier eller anstillning i annat sammanhang. Engagemanget i
forsamlingarna ska vara ideellt.

Projektet ska inte leda till ndgra nya samfundsbildningar. Ungdomsgudstjinsterna ska
vara en integrerad del av Svenska kyrkans befintliga verksamhet.

De ideellt engagerade ungdomarna ska inte ersitta de anstillda i férsamlingen utan vara
en hjilp for de anstillda att utvidga forsamlingsarbetet ytterligare.


http://www.stthomascrookes.org/lifeshapes
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2.3 Tilldelade ramar

2.3.1 Tidsram, start och sluttidpunkt
Projektet startade 2008-10-01 och ska avslutas 2011-06-30

2.3.2 Ram for personella och dvriga resurser

I projektets inledningsskede ér tre av ungdomarna i projektgruppen avlonade till 25 procent, som
en hjilp att bygga en bra grund. Tanken ir att medlemmarna i kommuniteten 1 framtiden
huvudsakligen ska finansiera sitt uppehille genom studier eller anstéllning i annat sammanhang,.
Forsamlingarna som ingér i samarbetet ger sina 6nskemal till projektledare och missionsledare
angaende ungdomarnas medverkan i de olika férsamlingarna. Missionsledare 1 samrad med
projektledare leder och férdelar arbetet samt fordelar arbetsresurserna mellan de olika
forsamlingarna.

2.3.3 Kostnadsram

Totalkostnad for hela projekttiden dr 1 895 644 kronor. Egeninsatserna for projektet ligger pa
795 644. De 6vriga kostnaderna finansieras med hjilp av projektmedel fran kyrkostyrelsen.
Budget finns bifogad.

3 VISUALISERING, SKISSER OCH PROTOTYPER

Ett levande gudstjanstliv déir ungdomar syns, hirs och har en sjilvklar plats i gudstjansten.

4 PROJEKTORGANISATION

Projektbestillare: Ostra Broby Kyrkliga samfillighet, bestillarombud: Per-Olof Persson ordf
Projektledare: Anders O Johansson, kyrkoherde i Ostra Broby Emmislév forsamling
Bitridande projektledare: Charlotte Neurén, missionsledare som anstillts pa grundval av sin

kompetens och yrkeserfarenhet som forsamlingspedagog, journalist/informator, samt inom
forsamlingsutveckling, teologi och ledarskap
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Projektgrupp: Ungdomarna som bor i prastgarden och som medverkar i férsamlingarnas
utatriktade arbete, for nirvarande fem personer, kontraktsombud f6r barn- och ungdomsarbete 1
Ostra Goinge kontrakt, projektledare kyrkoherde Anders O Johansson och missionsledare
Charlotte Neurén.

Styrgrupp: Kenth Carlsson, ordf kyrkoradet 1 Osby Visseltofta, Lars Frojmark, kh Glimakra,
Magnus Nilsson, ordf Knislinge kyrkliga samfillighet samt Per-Olof Persson ordf O Broby
kyrkliga samfillighet.

Referensnitverk vars uppgift ir att stédja och ge rad till projektgruppen: Komministern i
O Broby Emmisl6v, diakonen i O Broby Emmislév, ungdomspastorn i Pingstkyrkan i Osby,
skolsekreteraren 1 Credo Syd, komministern i Knislinge, forestindaren for Glimakra
folkh6gskolas internationella Bibellinje, samt ungdomsledare 1 Knislinge, ungdomar som
medverkar i prastgardens 6ppet hus och i ungdomsarbetet i samarbetsférsamlingarna men som
inte ar boende i pristgarden, lirare pa SALT.

Intern mottagare: Kyrkoherdar och kyrkorad i de sex samarbetsférsamlingarna som ingar 1
projektet.

5 KOMMUNIKATION

5.1 Moten och kommunikationsrutiner

e “Huddleméte” varje varje vecka da projektgruppen triffas for att diskutera projektets
framatskridande samt andra drenden som kommer upp under projektets gang.Under
Huddle-métena fors minnesanteckningar som kommer att finnas med bland
projektdokumenten.

e Styrgruppen sammantrider tva ginger per termin da projektledare och missionsledare
medverkar.

e En hemsida ska upprittas under projektets gang dir kommunikation sker med projektets
omvirld.

e Missionsledaren har sitt kontor i prastgarden och finns tillgianglig f6r ungdomarna under
sin arbetstid.

5.2 Projektdokument

Projektbeskrivning, budget, protokoll fran Styrgruppens méten, minnesanteckningar bland annat
fran Huddle-moten, som kan anvindas vid utvirdering och avslut, samt beskrivningar av
projektet for allminheten som kommer att liggas ut pa hemsidan.

Dokumenten kommer att finnas tillgdngliga hos missionsledaren i Pristgarden.

6 LEVERANS OCH OVERLAMNING VID PROJEKTSLUT

6.1 Leverans till interna mottagare

Interna mottagare ir kyrkoherdar och kyrkorad i Osby Visseltofta, Glimakra, Ostra Broby
Emmislév och Knislinge-Gryt Kviinge férsamlingar.
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En fungerande internationell ungdomskommunitet i Prastgarden i Broby dar det finns ett
in och utfléde av medlemmar och dir ungdomarna sjilva gemensamt ansvarar for att
bygga gemenskap, andaktsliv, dela erfarenheter, kultur och perspektiv.

e En modell for ledartrining som ger mogna ungdomsledare med en sund personlig tro
och en teologisk grund att utga ifran i sitt fortsatta lirjungaskap och som har vilja och
intresse att engagera sig ideellt i olika férsamlingars verksamhet pa ett sitt som passar
deras personliga gavor och ledarstil.

e Mogna och engagerade ungdomar som arbetar ideellt i olika férsamlingars barn- och
ungdomsverksamhet, som kamratstodjare pa skolor och 1 Allt Mojligt Verkstaden.

e En modell f6r hur man kan utforma gudstjanster som passar ungdomar och dar
ungdomars musik och kultur utrycker den kristna tron.

6.2 Atgarder for kvalitetssakring av leveransen

Projektledare och missionsledare arbetar gemensamt for att fa de boende i pristgarden att trivas
och ma bra 1 sin tjanst. Genom Huddle-mo6tena samtalar vi om problem och glidjeimnen som vi
stoter pa i vart arbete, 1 relationerna inom kommuniteten och i relationen till Gud.
Missionsledare 1 samrad med projektledare haller kontakten med de olika férsamlingarna dar
ungdomarna ar ideellt engagerade och arbetar med att fa behoven fran férsamlingarna samt
ungdomarnas egna behov att ga ihop.

6.3 Overlamning till interna mottagare

Overlémning sker 1 form av en skriftlig berittelse om hur projektet har framskridit och
overlimnas i juni 2011. Overlimnandet ska ske i samband med ett festligt och hogtidligt
arrangemang da alla som medverkat 1 projektet bjuds in att narvara.

De interna mottagarnas ansvar efter projektets slut ér att fortsitta integrera kommuniteten, dess
medlemmar och deras arbete 1 sin forsamlingsverksamhet. Kyrkoherdarnas ansvar ér att se till att
effektmalen uppfylls.

6.4 Leverans till 6vriga intressenter/kunder

Ovriga intressenter/kunder: Férsamlingar och samfilligheter inom och utanfér Svenska
kyrkan, Lunds stift och 6vriga stift inom Svenska kyrkan, samt nationell niva.

Vi vill hitta en modell f6r ungdomsarbete som kan tillimpas i andra forsamlingar utan att det
medfor stor ekonomiska kostnader. Andra Samfilligheter med minst 3000 medlemmar borde
kunna engagera tva unga volontirer som medverkar som kamratstédjare och i konfirmand- och
ungdomsarbete.

Genom stift och nationell niva finns manga kanaler att sprida erfarenheten till andra
forsamlingar. Vi kommer att uppritta en hemsida och fortlépande informera om utvecklingen.
Lokalpressen dr mycket intresserad och har redan skrivit flera artiklar. Rikstdckande kyrklig press
kommer att hallas informerad med pressreleaser. Genom EVS finns ett nitverk av
volontirarbete inom hela Europa. Ungdomar fran Sverige och andra linder kommer att besoka
Huddle in Broby och dela gemenskapen for kortare eller lingre tid. Ungdomarna har sjilva
kontakter genom ex Soul survivor, IFES, UMU, 24-7-bon, IMI-kirken 1 Stavanger
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7 TIDPLANERING

7.1  Tidplaner

Visionen féddes 1 Sheffield England 2006-11-13

Forstudie 2008-10-01 — 2009-01-09

Startfas 2009-01-10— 2009-04-24

Genomférandefas 2009-04-25 — 2011-05-30

Utvirdering och integrering i ordinarie férsamlingsarbete 2011-05-31 — 2011-06-30

7.2  Milstolpar

1. Slutet av varterminen 2009: 2 ungdomsgudstjinster genomférda. En fungerande medverkan
i konfirmandarbete och ungdomsgrupp i Knislinge-Gryt, Glimakra och O Broby Emmislév
torsamlingar. Ett fungerande kamratstédjararbete pa Goingeskolan i Broby.

2. Borjan pa september 2009: 8 ungdomar som deltar i gemenskapen i kommuniteten. En
fungerande medverkan i konfirmand- och ungdomsarbete dven i Osby Visseltofta foérsamling
samt fungerande kamratstodsarbete pa Snapphaneskolan 1 Knislinge, Hasslarédskolan och
Parkskolan 1 Osby.

3. Slutet av hostterminen 2009. Tydliga undervisningspass pa Huddle-métena en ging per
manad.

4. September 2010. Projekt Huddle in Broby ska ha blivit sa vilkant att det finns ett jimnt in-
och utfléde av medlemmar. Rekryteringsprocessen ska vara visentligt smidigare an idag,.

5. Januari 2011. Férberedelser paborjas fOr att utvirdera projektet.

8 RESURSPLANERING

8.1 Personella resurser

Under hela projektperioden dr en missionsledare anstilld pa 50 procent, samt tre ungdomsledare
pa 25 procent vardera, for att hjalpa till att forverkliga visionen. I 6vrigt ska ungdomsledarna
finansiera sitt uppehille genom anstillning i annat sammanhang eller studier.

Missionsledaren ska fungera som bitridande projektledare. Anledningen att vi kallar det
missionsledare ar att vi vill ha en ledare inom missionsdelen av vart uppdrag. Missionsledarens
uppgift dr att samordna de fyra pastoratens satsning. Kh i Broby fungerar som huvudansvarig
projektledare.

Kommuniteten kan fér narvarande bestd av sju ungdomar och vi bor efterstriva att uppna det
antalet da efterfragan pa ideellt engagemang i projektets samarbetsférsamlingar ar stor.

En av platserna ir vikt f6r EVS, European voluntary service, vilket innebir att en ungdom frin
annat europeiskt land kan delta som volontir i projektet. EU star for EVS kostnaderna. Aven
ungdomar som inte bor i prastgarden kan medverka i projektet genom volontirarbete 1 Huddle
in Broby.

Strategi
e Tva kamratstodjare pa varje hogstadieskola i Osby, Broby och Knislinge
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e Samma ungdomar medverkar i konfirmandarbetet i respektive férsamling, Osby
Visseltofta, Glimakra, Ostra Broby Emmislév och Knislinge-Gryt Kviinge.

e Samma ungdomar medverkar i ungdomsgruppen i respektive forsamling Osby
Visseltofta, Glimékra, Ostra Broby Emmislév och Knislinge-Gryt Kviinge. Tillsammans
ansvarar ungdomarna for att utveckla gemensamma ungdomsgudstjianster for kontraktet,
med egen musik och egna uttryck.

e Oppet hus i pristgirden fér tondringar och andra unga.

8.2 Personella resurser over tid

Forstudie 2008-10-01 — 2009-01-09:

Anders O Johansson idr huvudansvarig. Ungdomsledarna David Ekstrém, Christian Petersson,
Ira Kovalchuk och Christoffer Thuresson bor i prastgarden, ar med i projektgruppen och
arbetar i de fyra samarbetsforsamlingarnas barn- och ungdomsverksamhet, som kamratstodjare
pa hogstadieskolorna i de olika férsamlingarna och 1 Allt M6jligt-verkstaden. Hulda Berglund
bor i pristgarden och deltar i att bygga gemenskapen inom kommuniteten.

Startfas 2009-01-10— 2009-04-24:

fr om 20090201: Projektledare Anders O Johansson fungerar som huvudansvarig projektledare
och introducerar missionsledare Lotta Neurén 1 projektet och hennes arbetsuppgifter.
Missionsledare Lotta Neurén fungerar som bitridande projektledare pa 50 %.

Ungdomsledarna David Ekstrom, Christian Petersson, Ira Kovalchuk och Christoffer
Thuresson bor 1 prastgarden, dr med i projektgruppen och arbetar i de fyra
samarbetsforsamlingarnas barn- och ungdomsverksamhet, som kamratstédjare pa
hogstadieskolorna i de olika forsamlingarna och 1 Allt M6jligt-verkstaden. Hulda Berglund bor 1
pristgarden och deltar i att bygga gemenskapen inom kommuniteten.

Genomférandefas 2009-04-25 — 2011-05-30:

Projektledaransvaret Gverlimnas gradvis till missonsledare Lotta Neurén. Under
genomforandefasen bor de lediga rummen i Prastgarden fyllas sa att antalet boende 1
kommuniteten uppgir till sju personer som tillsammans bygger gemenskap, deltar i ledartrining,
utatriktat arbete och i att utveckla ungdomsgudstjinster. De boende kommer ocksa att inga i
projektgruppen. Aven ungdomar som inte bor i prastgarden kan medverka i projektet genom
ideellt arbete 1 férsamlingarna och prastgarden samt medverka pa Huddlemétena.

Utvirderingsfas 2011-05-31 — 2011-06-30:

I huvudsak samma personer som medverkat under slutet av genomforandefasen bor medverka i
utvirderingen. Dessutom bor styrgruppen vara med och utvirdera projektet. Ungdomarna
arbetar utatriktat med konfirmander, ungdomsgrupper och kamratstodjare. De personer som
samarbetar med ungdomarna 1 dessa verksamheter bor ocksa vara med under delar av
utvirderingsfasen.

8.3 Ekonomi

Totalkostnad f6r hela projekttiden dr 1 895 644 kronor. Egeninsatserna for projektet ligger pa
795 644 dir de olika forsamlingarna som ingar i samarbetet bidrar med varsin del. Glimakra tar
en ligre del av kostnaderna da det 4r den minsta férsamlingen. Svenska kyrkan i O Broby star
for arbetsledning och administrationskostnader. De 6vriga kostnaderna finansieras med hjilp av
projektmedel 1 100 000 kr fran kyrkostyrelsen. Se bifogad budget bilaga 1.

Se bifogad budget for detaljer. Lonekostnaderna inkluderar 50% missionsledare och 3
ungdomsledare pa 25% vardera. Resor och kompetensutveckling kommer att innefatta nagra
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studiebesok aven i andra linder. Allminna Administrativa kostnader 4r riknat schablon med
10% av lonekostnaderna. Sv K i O Broby ansvarar f6r administrationen.

Av de tilldelade projektmedlen fran Kyrkostyrelsen kommer en del att anvindas for att ticka
utgifter under forstudien.

9 RISKER OCH MOJLIGHETER

9.1 Riskanalys
Risker:

e Korta generationer. En del av ungdomarna inom projektet kommer att bytas ut under
projekttiden. Detta gor att det kan bli bristande kontinuitet i arbetet. Samtidigt ar de
korta generationerna en styrka da det dr storre chans att fa ett kommunitetsliv att fungera
tor en bredare grupp om det kollektiva boendet dr under en begransad tid. Darf6r har vi
ocksa valt att inrikta oss pa ungdomar som har littare att anpassa sig till ett kollektivt
boende in till exempel barnfamiljer eller dldre minniskor. Atgard: Huddle-méten,
lifeshapes m m, se nedan.

e Svarigheter att rekrytera nya ungdomar som vill leva i kommunitet och vara delaktiga i
projektet. Atgird: Rekryteringsarbetet pagar under hela projekttiden. Genom
ungdomarnas utatriktade arbete skapar de kontakter och kan vicka intresse f6r Huddle
in Broby. Genom ett bra informationsarbete gor vi projektet kint for allmanheten.
Missionsledare Lotta Neurén dr utbildad journalist och har en gedigen bakgrund inom
informationsarbete. Samarbetspartners som t ex EVS och SALT innebir ocksa stora
mojligheter till nya kontakter.

e Konflikter inom gruppen kan stéra gemenskapen och maste 16sas i sin linda. Atgird:
Genom Huddle-méten en gang i veckan tar vi upp problem och konflikter inom
gruppen. Huddle-mé6tena underlittar f6r nya medlemmar att snabbt komma in i
kommunitetslivet och det utatriktade arbetet. Missionsledare Lotta Neurén ir stationerad
1 Pristgarden och fungerar som mentor och coach till ungdomarna. I samrad med
projektledare Anders O Johansson hiller hon kontakten med de olika férsamlingarna dir
ungdomarna dr ideellt engagerade och arbetar med att fa behoven fran férsamlingarna
samt ungdomarnas egna behov att ga thop.

I sin utatriktade verksamhet arbetar ungdomarna alltid tvd och tva, vilket gor att de nya
kan g3 tillsammans med nagon av de mer erfarna.

Inom Lifeshapes finns ocksé redskap f6r gemensam konfliktlésning och for att hitta en
balans mellan vila och arbete, t ex lircirkeln som innebdr att man tillsammans tar tag i
och l6ser problem som uppstar.

e ”Byatinkande” och avundsjuka. Sma kommuner dr ofta priglade av byatinkande. Vi
vill inte betala till dom”. Ungdomar kan ocksa vara priaglade av byatinkandet. Vi vill
inte umgas med dom andra”. Atgird: En attitydférindring ir pa ging. Genom medvetet
samarbete har AlltM6jligt verkstaden blivit en plats f6r minniskor i utanférskap £6r hela
O Géinge kommun. Det ekumeniska samarbetsorganet GEUT omfattar alla samfund
och kristna féreningar inom kommunen. GEUTS frimst uppgift ir att ordna kristna
stormoten 6ver forsamlings och samfundsgranser. Huddle in Broby kan bli en gemensam
uppdragsbas f6r ungdomsarbetet i kontraktet med konsekvenser for stiftet och nitverk i
Europa.

9.2 Madjlighetsanalys med atgarder
Mojligheter:
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Samarbetet 6ver samfillighetsgrianser, med andra samfund och instanser. Genom
positiva kontakter med skola och andra aktorer 1 samhallet 6ppnas moijligheter till
samarbete som t ex kamratstéd pa hogstadieskolor och ungdomsgardar samt
idrottsklubbar.

¢ Ungdomarna sjilva utvecklar modeller fora att passa nutida minniskor, med
ungdomlig entusiasm och nytinkande. Genom stodet fran Sv K lokalt, regionalt och
nationellt minskar risken for nya samfundsbildningar som ofta ar fallet 1 kyrkohistoriens
fornyelser. Inom gruppen finns méjlighet att utveckla gudstjanster med ny musik och
andra uttryck. Focus ligger pa evangelium om Gud som skapare, Jesus Kristus som
fralsare och Herre och den helige Ande som inspirator.

e Balans mellan UPP, IN och UT. Upp - stirka relationen till Gud, In - bygga upp
gemenskapen. Ut - se till att gemenskapen hela tiden dr 6ppen for att slippa in nya
ménniskor.

e Lirande iledaransvar genom lirlingsystem och ett liv i gemenskap. Ungdomarnas
praktik ute i férsamlingarna 1 kombination med att de arbetar med sig sjalva genom
andaktslivet, gemenskapen i kommuniteten och Huddle-métena ger mogna manniskor
och ledare. I arbetet med sin personliga utveckling lir ungdomarna kinna sina gavor och
lir sig att anvanda dem.



