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Bakgrund

Diskrimineringslagen ersatte 2009 Jamstdlldhetslagen och omfattar dven

maéngfaldsbegreppet. Aven Lagen om forbud mot diskriminering av visstids- och

deltidsanstéllda, samt skydd mot diskriminering av fordldralediga i Fordldraledighetslagen, paverkar
arbetet med jamstélldhets- och méngfaldsfragor.

Syfte

Att motverka diskriminering samt frdmja lika rittigheter och mgjligheter oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning, élder eller konsoverskridande identitet eller uttryck.

Policy

Hedemora, Husby och Garpenbergs forsamling ska vara en arbetsplats som ser till alla
medarbetares kompetens, erfarenhet och arbetsinsats. Forsamlingen ska uppfattas som en
attraktiv arbetsplats for alla personer med ritt kompetens att soka anstillning 1.
Diskriminering far inte forekomma i forhéllande till vare sig medarbetare,

forsamlingsbor, besokare, leverantdrer, eller andra som Hedemora, Husby och Garpenbergs
forsamling kommer i kontakt med.

Vi efterstridvar en jdmn konsfordelning och mangfald inom sévil ledningen som olika

delar av verksamheten.

Alla anstillda ska kunna forena arbete och fordldraskap. Vi d&r mana om att
medarbetarna ska ha balans mellan arbete och fritid och att forutséttningar skapas

for detta genom att forsoka hitta flexibla arbetslosningar.

Heltidsanstillningar ska efterstravas och oftrivilliga deltidsanstillningar avskaffas och
timanstéllningar minimeras.

Vi bedriver ett malinriktat arbete for att aktivt framja lika rattigheter och mojligheter 1
arbetslivet nér det giller savél arbetsforhallanden som rekrytering och 16nefragor. Vi
tolererar inte forekomst av trakasserier och mobbning.

Ansvar

Kyrkoradet ar ansvarigt for Jamstélldhets- och mangfaldspolicyn. Policyn omsitts 1 en
jamstélldhets- och mangfaldsplan med handlingsplaner och uppfoljning av dessa.
Kyrkoherde har tillsammans med arbetsledare ansvaret for att denna policy f6ljs

och for genomforandet av handlingsplanerna.
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