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Forsamlingens avsiktsforklaring avseende arbetsmiljo

En god och siker arbetsmiljo ar en viktig strategisk fraga for Hedemora, Husby och
Garpenbergs forsamling. Mélsittningen med vart arbetsmiljoarbete dr att skapa en
langsiktig effektiv verksamhet som samtidigt innebér en fysisk, psykisk och socialt
sund och utvecklande arbetsplats for alla (medarbetare, frivilliga och praktikanter)
dér risker for arbetsskador och arbetsrelaterad ohilsa forebyggs.

Det ar viktigt att organisationen ar utformad sé att de anstédllda kan fungera vél 1 sitt
arbete och att en god balans mellan krav och stod, arbete och dterhamtning kan
uppnas.

Om arbetet

Gillande lagstiftning inom arbetsmiljdomrédet dr en nedersta gréns for vart
arbetsmiljoarbete och vi strévar efter att hela tiden forbéttra var arbetsmiljo saval
organisatoriskt och socialt som fysiskt. Vi utvérderar 16pande organisationens
insatser inom arbetsmiljdomradet for att kunna gora forbéttringar i det dagliga
arbetsmiljoarbetet. Arbetets krav, samt fordndringar i arbetsmiljo skall ta hansyn till
maénniskans forutsattningar, och préglas av en helhetssyn pa alla de faktorer som
paverkar ménniskan i arbetet. Atgirder som forbittrar arbetsmiljon ger positiva
effekter for sédvil den enskilda som for organisationen.

Arbetsmiljoverksamheten dr en for organisationen och de anstéllda gemensam
angeldgenhet. Den skall bedrivas i samverkan dér alla har ansvaret att medverka.
Bevakning och utveckling av arbetsmiljon skall utgéra en naturlig del i alla
verksamheter inom organisationen. Personalen skall inte bara veta vilka risker som
kan finnas utan ocksa kunna undvika riskerna.

Ansvarsfordelning

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon. Det dr arbetsgivaren som ar
skyldig att vidta alla dtgérder som behovs for att forebygga risker for ohédlsa och
olycksfall och i 6vrigt skapa en god arbetsmiljo.

Kyrkoherde och arbetsledare har ett sérskilt ansvar att forega med gott exempel och
vara proaktiva i arbetsmiljofragor.

Kyrkoherden har pa delegation av kyrkoradet det vergripande ansvaret for

arbetsmiljon och ska tillse att ansvar och befogenheter fors ut i organisationen pa
sddant sitt att arbetsmiljoarbetet kan bedrivas verkningsfullt.
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Arbetsledarna har, pd delegation av kyrkoherden, inom sina respektive enheter
ansvar for att ett aktivt arbetsmiljoarbete bedrivs och att forutsittningar ges for att sa
langt som mojligt 16sa arbetsmiljofragorna pd den niva déar de uppkommer.

Anstillda har ett arbetsmiljoansvar genom att t.ex. folja skyddsforeskrifterna och
papeka risker eller brister i arbetsmiljon for sin ndrmaste arbetsledare, men ocksa
genom att aktivt arbeta med sitt forhallningssitt till sig sjdlv, till andra medarbetare
och forsamlingsbor.

For att skapa en god arbetsmilj6 kravs ett nidra och kontinuerligt samarbete mellan
arbetsgivaren och de anstéllda. Skyddsombud och Skyddskommitté har viktiga roller
men dvertar inte arbetsgivarens ansvar.

Struktur for arbetsmiljoarbetet
Arbetsmiljofragor ska finnas med pé dagordningen for samtliga arbetsplatstraffar
(APT) och enhetsméten.

Alla arbetstagare har ocksa mojlighet att ta upp arbetsmiljéfragor direkt med
personer 1 Skyddskommittén, sin arbetsledare 1 samband med det arliga
utvecklingssamtalet, eller nédr behov finns.

Varje ar finns ocksa mojlighet att anonymt svara pa en enkét om arbetsmiljon.

Riktlinjer

For att uppna en arbetsmiljo som motsvarar mélet géiller att:

e Ingen anstélld ska utséttas for krankande sdrbehandling som t ex mobbning,
psykiskt vald, social utstdtning eller trakasserier av négot slag.

e Ingen far vara alkohol- eller drogpdverkad under arbetstid. Medarbetare som
misstdnker att nagon ar det ska omedelbart anmaéla detta till 6verordnad.

e Arbetsanpassnings- och rehabiliteringsfragor ska ingd som en viktig del i
arbetsmiljoarbetet. Malet &r att den anstéllde s& snart som mojligt ska kunna
komma tillbaka till sin arbetsplats. Vid behov ska extern expertkunskap
anlitas.

o Alla anstillda ska ges de kunskaper, fardigheter och praktiska moﬂlgheter
som krivs for att aktivt medverka i>qarh@
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e Den enskilda erhéller, s& langt mojligt, utvecklande och stimulerande arbete
dar tillfalle till omvéxling och variation tas tillvara, och ges ansvar efter sina
forutséttningar.

e Ensamarbete ska undvikas i mojligaste méan.
e Ansvarsfordelning och befogenheter dr klart formulerade och kinda.

e Savil interna som externa resurser utnyttjas for att spara och virdera risker
samt for att ge forslag till atgirder.

e Konkreta dtgirdsprogram och projekt for arbetsmiljoarbetet upprittas,
genomfors och utvirderas.

e Arbeta pd en kultur dér alla medarbetare kénner att de tillsammans arbetar
for forsamlingens bidsta (4ven om vi ibland har olika arbetsuppgifter) och att
alla kan/vet tillrackligt for att hjdlpas &t inom enheterna vid sjukdom och
ledighet.

/k g TN

Svenskakyrkan %5
svenskakyrkan.se/hedemora HEDEMORA, HUSBY OCH

GARPENBERGS FORSAMLING




