Informationstext Ver. 2026-1

Om du soker jobb hos oss

Hur och varfor behandlar vi dina personuppgifter?

Du som soker jobb
Om du soker jobb hos oss behover vi behandla personuppgifter om dig for att kunna hantera och

beddma din ansokan.
Vi behover dina personuppgifter pa foljande grunder:

e For attvi ska kunna hantera din ansokan, avgéra om du ar en ldmplig kandidat (inklusive
kontakta referenspersoner) och ta kontakt med dig for eventuella fragor eller bokning av intervju
behover vi behandla dina personuppgifter. Vid ett senare skede i processen kan aven
personlighetstest bli aktuellt for rekryteringen till vissa roller. Behandlingen utfors med stéd av
vart beréattigade intresse av att gora urval och bedéma ldmpligheten hos de personer som soker
jobb hos oss.

e Om du soker arbete i verksamhet dar barn och unga deltar kommer du bli ombedd att visa upp
ett utdrag ur belastningsregistret. Vi begar detta med stod av en réattslig forpliktelse i lagen
(2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn, eftersom du kommer ha
direkt eller regelbunden kontakt med barn och unga. Utdraget undersdks och lamnas sedan
tillbaka till dig. Vi gor endast anteckning om att utdrag ur belastningsregistret ar uppvisat och
ingen ytterligare information lagras i de anteckningar som fors.

e Med ditt samtycke kan vi komma att spara dina ansokningshandlingar en viss tid ifall det skulle
bli aktuellt att rekrytera till en annan position dar du kan vara ldmplig som kandidat.

e |defallmedlemskap i Svenska kyrkan eller annat sarskilt samfund kravs for anstallning (se 34
kap. 7 § kyrkoordningen) kommer vi att behova behandla uppgifter om ditt medlemskap. Dessa
uppgifter maste du sjalv lamna in till oss om du vill kunna bli anstéalld. Behandlingen utférs med
stdéd av ovan namnda bestdmmelse i kyrkoordningen (for att uppfylla det avtal som
kyrkoordningen innebar for medlemmar i Svenska kyrkan) samt med stdd av ett undantagi lag
som tillater att vi behandlar information om ditt medlemskap inom ramen for Svenska kyrkans
verksamhet och organisation. Vi kommer inte att lamna ut uppgift om ditt medlemskap till
nagon utanfor Svenska kyrkan utan ditt samtycke, forutom om utldmnandet ar nédvandigt och i
enlighet med lag.

Du som angivits som referensperson

Om du inte sdkt anstallning sjalv men daremot angivits som referens av en annan sdkande, behandlar vi

dina personuppgifter i den personens anstallningsarende. Vi gor detta med stod av vart beréttigade
intresse av att bedoma den s6kandes lamplighet for positionen ifradga. Du kan invdnda mot
behandlingen nar du ar i kontakt med oss.
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Vilka personuppgifter behandlar vi?

Vilka uppgifter vi behandlar beror pa vad du skickar in till oss, men i regel handlar det om namn, adress,
mejladress, telefonnummer, personnummer samt uppgifter om meriter och annatinnehall i dina
ansokningshandlingar. Om utdrag ur belastningsregister begars in antecknas att saddant har visats upp,
men vi sparar inte sjalva utdraget. | vissa rekryteringar kan vi aven komma att genomfora
personlighetstester, och i s& fall behandlar vi ditt testresultat.

Om du anger referenser kan vi komma att kontakta dem och darmed hantera de uppgifter som ldamnas
under det samtalet eller i mejlet. De uppgifter vi behandlar om referenspersonerna ar vanligtvis namn,
funktion och nagon form av kontaktuppgift som vi anvander for att kontakta personen.

Hur lange behandlar vi personuppgifterna?

Om du inte far anstallning sparas dina ansdkningshandlingar i tva ar for att kunna uppfylla krav i
Svenska kyrkans bestammelser och i lag, sdsom regler i diskrimineringslagen. Om du skickat in en
spontanansokan och vi valjer att inte ga vidare med den for att vi inte behover anstalla for tillfallet,
sparas dina handlingar dock i ett ar, sdvida du inte begér att de ska raderas innan dess. Detsamma
géller for ansokningshandlingar som du samtyckt till att vi far spara for framtida rekryteringar.
Ansokningshandlingar fran den som har fatt en tjanst, respektive fran den som har éverklagat ett
anstallningsbeslut, bevaras for arkivandamali enlighet med lagen om Svenska kyrkan.

Uppgifter om referenspersoner sparas i max tva 8r om den stkande ej anstalls men inte 6verklagar
beslutet och bevaras annars i ansdékningshandlingarna for arkivandamal i enlighet med lagen om
Svenska kyrkan.

Vilka andra far del av dina personuppgifter?
Om du ansoker till en tjdnst som prast eller diakon delar vi dina ansokningshandlingar med stiftet for att
dombkapitlet ska kunna gora en behorighetsprovning av dig.

For att kunna behandla personuppgifter anlitar vi leverantorer av IT-system och andra tjanster.
Beroende pa typ av tjanst kan sadana leverantérer komma att fa tillgang till eller hantera dina
personuppgifter. Alltid nar vi delar dina personuppgifter med en leverantor eller annan som behandlar
uppgifterna for var rdkning ingar vi avtal som staller krav pa att hanteringen foljer tillampliga lagar och
vara instruktioner.

Vi kan komma att diarieféra handlingar som inkommer till eller upprattas hos oss. Dina personuppgifter
kan darmed aven komma att lamnas uti enlighet med den inomkyrkliga offentlighetsprincipen, vilket
framgar av 11 § lagen om Svenska kyrkan.
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Vilka rattigheter har du?

Ockeré forsamling ansvarar fér hanteringen av dina personuppgifter om inte annat ndmns ovan. For
information om dina rattigheter enligt dataskyddsférordningen, se startsidan for denna integritetspolicy.
Dar hittar du dven kontaktuppgifter till oss och vart dataskyddsombud.


https://www.svenskakyrkan.se/ockero/personuppgiftshantering
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