Férsamlingsrad
Glddje och ansvar
med lokal forankring

Svenska
kyrkan




Vad ar och gor ett
forsamlingsrad?

Den har foldern vill hjélpa er i for-
samlingsradet att hitta ratt i er roll
och era uppgifter. En del ar fastlagt
i kyrkoordningen (KO) och annat &r
beprévade tips.

»Syftet ar att ménniskor ska kom-
ma till tro pa Kristus och leva i tro,
en kristen gemenskap skapas och
férdjupas, Guds rike utbredas och
skapelsen ateruppréttas.«

(KO 2:a avdelningen, inledningen)

Vi ar férsamling tillsammans och
syftet ar att manniskor ska komma till
tro pa Kristus. Samtidigt ar det viktigt
att tron far ta konkret gestalt i det liv
som manniskor lever tillsammans.

Forsamlingsradets uppgift ar darfor
inte framst att fatta beslut som andra
sedan ska genomfora, pa det satt
som en féretagsstyrelse gor. | stallet
ska férsamlingsradet, dar kyrkoher-
den eller den prast som kyrkoherden
utser ingar, stddja och uppmuntra
hela férsamlingen att ta ansvar for
kyrkans uppdrag och liv. For férsam-
lingsradet ar det sarskilt viktigt att
minnas att det ar ett gemensamt an-
svar som delas med manga; kyrkorad,
kyrkoherde, medarbetare, ideella mfl.

En levande férsamling kdnnetecknas
just av att ansvaret delas av manga.
Det handlar inte om att nagra fa gor
allt, utan att manga bidrar med sina
gavor och sin tid. Nar det sker blir

forsamlingen ett synligt tecken pa vad
kristet liv innebar, och genom dess ge-
menskap och verksamhet far Guds rike
breda ut sig och bli synligt i varlden.

En enkel guide till upp-
draget i férsamlingen

Vad ar ett férsamlingsrad?

Forsamlingsradet ar ett lokalt rad
som tillsammans med medarbetare
(anstallda och ideella) leder och ut-
vecklar férsamlingens grundlaggan-
de uppgift: gudstjanst, undervisning,
diakoni och mission. Férsamlings-
radet verkar nara forsamlingens
medlemmar och lokala verksamhet.
Ett val fungerande forsamlingsrad
bidrar till utveckling och férankring
i det lokala férsamlingslivet.

Férsamlingsradets
oévergripande uppdrag:
Framja férsamlingens liv
och utveckling.
Folja och stddja verksamheten.
Bidra i planering och prioriteringar.

Vara en lank mellan fértroende-
valda, medarbetare och for-
samlingsbor.

Arbeta med framtagandet av
férsamlingsinstruktionen*.




Férsamlingsradets
huvuduppgifter:

Gudstjanstlivet

Forsamlingsradet har, tillsammans
med kyrkorad och kyrkoherde, ansvar
fér gudstjanstlivets utformning och
utveckling.

Férsamlingslivet
Forsamlingsradet skall alltid yttra
sig innan det fattas nagot beslut
i kyrkofullméaktige som sarskilt
angar férsamlingen.

Kyrkvérdar

Forsamlingsradet valjer kyrkvardar
till forsamlingens kyrka/kyrkor och
utser en av kyrkvardarna att till-
sammans med kyrkoherden vara
inventarieansvarig.

Kollekter
Beslutar om férsamlingskollekter
och eventuellt &ndring av kollektdag.

Kyrkan och andra lokaler
Forsamlingsradet beslutar om
upplatelse av kyrka fér andra
andamal an gudstjanst.

Som ledamot forvantas du

* deltai sammantraden
och beslut

+ samverka och samarbeta
med kyrkoherden/den prast
som kyrkoherden delegerat
ledamotsrollen till

« vara ambassador for hela
férsamlingen

+ lyssna till férsamlingsbornas
behov och idéer

+ bidra med engagemang,
kunskap och perspektiv.

Varfér ar uppdraget
viktigt?

Ett aktivt forsamlingsrad hjalper
férsamlingen att vara relevant,
Oppen och narvarande i manniskors
liv. Genom radets arbete starks
delaktighet och lokalt ansvar.

* Forsamlingsradet har en viktig roll nar
férsamlingsinstruktionens pastorala
program skall utarbetas. Kyrkoradet
skall samrada med férsamlingsradet
om detta. Forsamlingsradet kan
ocksa ta initiativ till &ndring av forsam-
lingsinstruktionen. Kyrkofullmaktige
och kyrkoherden godkanner var fér
sig och domkapitlet faststaller den.
Férsamlingsinstruktionen galler fyra
ar, darefter kan man besluta om re-
videring, alt. omarbeta den. Oavsett
sa skall alltid en omvarldsanalys och
barnkonsekvensanalys genomféras.




Tips och beprévade
idéer

+  Gor en strategisk plan for for-
samlingsradets mandatperiod;
hur ser nulaget ut i férsamlingen?
Vad har ni for 6vergripande mal-
sattning kommande period?

- Skicka alltid kallelsen till era
moten i god tid.

* Ha alltid en dagordning for era
moten, med dterkommande
punkter.

«  Har ni svart att valja justerare till
protokollen? Ga enligt turordning
frén kallelsen.

«  Satt férsamlingskollekterna for
hela aret vid ett mote, justera
ev. vid behov.

+ Delegera beslut om upplatelse
av kyrkorum till komministern/
kyrkoherden och begar ater-
rapportering till férsamlingsradet.
(Det underlattar for forsamlings-
bor/andra som 6nskar hyra/lana
era lokaler da de kan fa ett
snabbt besked).

*  L&r kédnna varandra och de an-
stallda, planera in en hel-/halvdag
tillsammans varje hésttermin och
varje vartermin. Hostterminen kan
med foérdel anvandas till férdjupning
i kristen tro. Varterminen kan
med férdel anvandas till storre
organisations-/strategifragor.

» Forsok att lyfta blicken och se
overgripande och langsiktigt sa
att ni inte riskerar att fastna i
for manga detaljfragor.

Vad férsamlingsradet
inte skall goéra:

+ Det har inget arbetsgivaransvar
och anstéller inte.

e Det ar inte heller arbetsledare
och kan inte beordra anstallda
medarbetare.

« Det beslutar inte om férsam-
lingens budget.

+ Det satter inte helt egna mal.

» Det har ett 6vergripande ansvar
fér gudstjanstlivet men planerar
eller beslutar inte kring varje
enskild gudstjanst.

* Det beslutar inte sjalvt om
atgarder i och kring den egna
kyrkan/kyrkorna.

»Ga darfér ut och gor alla folk till

larjungar: dép dem i Faderns och
Sonens och den heliga Andens
namn och lar dem att halla alla
de bud jag har gett er. Och jag ér
med er alla dagar till tidens slut.«

Matteusevangeliet 28:19-20




