
Församlingsråd 
Glädje och ansvar 
med lokal förankring



Vad är och gör ett  
församlingsråd? 

Den här foldern vill hjälpa er i för-
samlingsrådet att hitta rätt i er roll 
och era uppgifter. En del är fastlagt 
i kyrkoordningen (KO) och annat är 
beprövade tips.

»Syftet är att människor ska kom-
ma till tro på Kristus och leva i tro, 
en kristen gemenskap skapas och 
fördjupas, Guds rike utbredas och 
skapelsen återupprättas.«
(KO 2:a avdelningen, inledningen) 

Vi är församling tillsammans och 
syftet är att människor ska komma till 
tro på Kristus. Samtidigt är det viktigt 
att tron får ta konkret gestalt i det liv 
som människor lever tillsammans.  

Församlingsrådets uppgift är därför 
inte främst att fatta beslut som andra 
sedan ska genomföra, på det sätt 
som en företagsstyrelse gör. I stället 
ska församlingsrådet, där kyrkoher-
den eller den präst som kyrkoherden 
utser ingår, stödja och uppmuntra 
hela församlingen att ta ansvar för 
kyrkans uppdrag och liv. För försam-
lingsrådet är det särskilt viktigt att 
minnas att det är ett gemensamt an-
svar som delas med många; kyrkoråd, 
kyrkoherde, medarbetare, ideella m.fl. 

En levande församling kännetecknas 
just av att ansvaret delas av många. 
Det handlar inte om att några få gör 
allt, utan att många bidrar med sina 
gåvor och sin tid. När det sker blir 
församlingen ett synligt tecken på vad 
kristet liv innebär, och genom dess ge-
menskap och verksamhet får Guds rike 
breda ut sig och bli synligt i världen. 

En enkel guide till upp-
draget i församlingen 

Vad är ett församlingsråd? 
Församlingsrådet är ett lokalt råd  
som tillsammans med medarbetare  
(anställda och ideella) leder och ut- 
vecklar församlingens grundläggan-
de uppgift: gudstjänst, undervisning, 
diakoni och mission. Församlings-
rådet verkar nära församlingens 
medlemmar och lokala verksamhet. 
Ett väl fungerande församlingsråd 
bidrar till utveckling och förankring  
i det lokala församlingslivet.

Församlingsrådets  
övergripande uppdrag: 

•	 Främja församlingens liv  
och utveckling. 

•	 Följa och stödja verksamheten. 

•	 Bidra i planering och prioriteringar. 

•	 Vara en länk mellan förtroende-
valda, medarbetare och för-
samlingsbor. 

•	 Arbeta med framtagandet av 
församlingsinstruktionen*.



Församlingsrådets  
huvuduppgifter:
Gudstjänstlivet 
Församlingsrådet har, tillsammans 
med kyrkoråd och kyrkoherde, ansvar 
för gudstjänstlivets utformning och 
utveckling.  

Församlingslivet 
Församlingsrådet skall alltid yttra 
sig innan det fattas något beslut  
i kyrkofullmäktige som särskilt  
angår församlingen.  

Kyrkvärdar 
Församlingsrådet väljer kyrkvärdar 
till församlingens kyrka/kyrkor och 
utser en av kyrkvärdarna att till-
sammans med kyrkoherden vara 
inventarieansvarig.  

Kollekter 
Beslutar om församlingskollekter  
och eventuellt ändring av kollektdag. 

Kyrkan och andra lokaler 
Församlingsrådet beslutar om  
upplåtelse av kyrka för andra  
ändamål än gudstjänst.

Som ledamot förväntas du

•	 delta i sammanträden  
och beslut

•	 samverka och samarbeta  
med kyrkoherden/den präst 
som kyrkoherden delegerat  
ledamotsrollen till

•	 vara ambassadör för hela  
församlingen

•	 lyssna till församlingsbornas 
behov och idéer

•	 bidra med engagemang,  
kunskap och perspektiv. 

* Församlingsrådet har en viktig roll när 
församlingsinstruktionens pastorala 
program skall utarbetas. Kyrkorådet 
skall samråda med församlingsrådet 
om detta. Församlingsrådet kan  
också ta initiativ till ändring av försam-
lingsinstruktionen. Kyrkofullmäktige 
och kyrkoherden godkänner var för 
sig och domkapitlet fastställer den.  
Församlingsinstruktionen gäller fyra 
år, därefter kan man besluta om re-
videring, alt. omarbeta den. Oavsett 
så skall alltid en omvärldsanalys och 
barnkonsekvensanalys genomföras. 

Varför är uppdraget 
viktigt? 

Ett aktivt församlingsråd hjälper 
församlingen att vara relevant, 
öppen och närvarande i människors 
liv. Genom rådets arbete stärks  
delaktighet och lokalt ansvar. 



»Gå därför ut och gör alla folk till 
lärjungar: döp dem i Faderns och 
Sonens och den heliga Andens 
namn och lär dem att hålla alla  
de bud jag har gett er. Och jag är 
med er alla dagar till tidens slut.« 	
 
Matteusevangeliet 28:19–20

Tips och beprövade 
idéer 

•	 Gör en strategisk plan för för-
samlingsrådets mandatperiod; 
hur ser nuläget ut i församlingen?  
Vad har ni för övergripande mål-
sättning kommande period?  

•	 Skicka alltid kallelsen till era 
möten i god tid.

•	 Ha alltid en dagordning för era 
möten, med återkommande 
punkter.  

•	 Har ni svårt att välja justerare till 
protokollen? Gå enligt turordning 
från kallelsen.

•	 Sätt församlingskollekterna för 
hela året vid ett möte, justera 
ev. vid behov.  

•	 Delegera beslut om upplåtelse 
av kyrkorum till komministern/
kyrkoherden och begär åter- 
rapportering till församlingsrådet. 
(Det underlättar för församlings-
bor/andra som önskar hyra/låna 
era lokaler då de kan få ett  
snabbt besked). 

•	 Lär känna varandra och de an-
ställda, planera in en hel-/halvdag 
tillsammans varje hösttermin och 
varje vårtermin. Höstterminen kan 
med fördel användas till fördjupning  
i kristen tro. Vårterminen kan 
med fördel användas till större 
organisations-/strategifrågor.   

•	 Försök att lyfta blicken och se 
övergripande och långsiktigt så 
att ni inte riskerar att fastna i  
för många detaljfrågor.

Vad församlingsrådet  
inte skall göra:  

•	 Det har inget arbetsgivaransvar 
och anställer inte.

•	 Det är inte heller arbetsledare 
och kan inte beordra anställda 
medarbetare.

•	 Det beslutar inte om försam-
lingens budget.

•	 Det sätter inte helt egna mål.

•	 Det har ett övergripande ansvar 
för gudstjänstlivet men planerar 
eller beslutar inte kring varje 
enskild gudstjänst.

•	 Det beslutar inte självt om 
åtgärder i och kring den egna 
kyrkan/kyrkorna. 


