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1. Kortfattad församlingspresentation och vision 
År 2013 bildades Lilla Edets pastorat som består av tre församlingar, var och en med sin egenart: 

Västerlanda, Hjärtum och Fuxerna-Åsbräcka. I pastoratet finns alltsedan planeringsstadiet en positiv 

atmosfär av samverkan och samarbete mellan församlingarna. Pastoratet har fyra kyrkor, Fuxerna, 

Hjärtum, Västerlanda och Åsbräcka. Därtill ansvarar pastoratet för månatliga gudstjänster i Djurhults 

kapell, som ägs och drivs av en fristående stiftelse. Församlingarna har också tre församlingshem i 

vilka verksamhet bedrivs.  

Pastoratet omfattar en betydande del av Lilla Edets kommun. I kommunen bor (2021) 14 509 

personer, varav 10 350 i pastoratets tre församlingar. 5 598 av dem, vilket motsvarar 54,1%, var då 

medlemmar i Svenska kyrkan, andelen är högre i landsbygdsförsamlingarna Västerlanda (62,6%) och 

Hjärtum (59,7%) och lägre i Fuxerna-Åsbräcka (48,0%), i vilken Lilla Edets tätort ingår.  

Pastoratet genomströmmas av Göta älv, men utgör trots det en naturlig geografisk helhet. Närheten 

till älven präglar alla tre församlingarna. I kommunen finns flera pilgrims- och vandringsleder i vacker 

natur.  

Centralorten var tidigare en typisk bruksort men Lilla Edets kommun är idag främst en 

förortskommun och ingår i Göteborgsregionen (GR). Kring centralorten präglas pastoratet alltjämt av 

landsbygd med jord- och skogsbruk. Kommunen har under de senaste tio åren befunnit sig i en stark 

utveckling och invånarantalet har ökat med 14,7 % sedan 2012. Detta beror inte minst på förbättrade 

kommunikationer med motorväg och dubbelspårig järnväg mellan Vänersborg och Göteborg. 

Ökningstakten har dock avtagit under senaste tiden.  

Majoriteten av de förvärvsarbetande pendlar för att arbeta i en annan kommun, framför allt 

Göteborg. Även kommunens gymnasieungdomar pendlar för sin skolgång. Största arbetsgivare i 

pastoratet, förutom kommunen, är Essity Hygiene and Health Aktiebolag med pappersbruket i Lilla 

Edet. 

Arbetslösheten i kommunen är lägre än rikssnittet. Utbildningsnivån är lägre än rikssnittet liksom 

medelinkomsten. Andelen bidragsförsörjda och personer med sjuk- eller aktivitetsersättning är högre 

än rikssnittet, men skillnaden vad gäller andel personer med sjuk- eller aktivitetsersättning har 

minskat under de senaste åren medan den vad gäller bidragsförsörjda har ökat. Ohälsotalen är högre 

än rikssnittet. 

I pastoratet finns Equmeniakyrkan och en utpost till pingstförsamlingen i Trollhättan. Andra kristna, 

inte minst från Mellanöstern, är bosatta i framför allt centralorten, men saknar egna 

gudstjänstlokaler. Här finns också en Rikets sal. I pastoratet finns nyandliga strömningar.  

I kommunen finns ett betydande förenings- och idrottsliv. Idag är människor från stora delar av 

världen bosatta i kommunen. Från mitten av 1900-talet rekryterade pappersindustrin arbetskraft 

från framför allt Finland och Danmark, men senare även från f.d. Jugoslavien. Sedan 1980-talet har 

flyktinginvandringen till kommunen ofta varit påtaglig. Kommunen har därför nu ett betydande och 

aktivt arbete för integration. Samtidigt finns ibland en polarisering mellan olika grupper i samhället.  

Västerlanda, Hjärtums och Fuxerna-Åsbräcka församlingar strävar efter ”att människor ska komma 

till tro på Kristus och leva i tro, en kristen gemenskap skapas och fördjupas, Guds rike utbredas och 

skapelsen återupprättas” (KO, Inl till 2 kap.). Visionen är att detta ska vara en alltmer växande realitet 

i våra församlingar för varje år som går, samtidigt som förutsättningarna för det värnas.  
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Församlingarna förverkligar sin vision och kallelse genom att fira gudstjänst, bedriva undervisning 

samt utöva diakoni och mission. I den strävan står den söndagliga gudstjänsten i centrum, med ett 

gudstjänst- och församlingsliv där varje församlings egna förutsättningar beaktas, men också 

fungerar komplementärt när det bättre tjänar sitt syfte. Vidare har den församlingsvårdande 

personalen att se, utrusta och uppmuntra respektive församling att – utifrån olika livssituationer, 

förmågor och önskemål – alltmer ta ansvar i församlingarnas liv. Allt i trohet mot Jesus Kristus och 

frimodighet i det uppdrag som är givet av honom.  

2. Omvärldsanalys 
Sedan församlingsinstruktionen 2019 har världen drabbats av en pandemi och omvärldsläget har 

blivit mer osäkert och instabilt, med krig i Europa, ekonomisk instabilitet samt följdverkningar av det. 

Det gör de kommande åren mer osäkra och beredskap behöver finnas att vid behov anpassa till 

rådande läge. Pastoratet behöver också som en konsekvens av det vara berett både på en minskad 

intäkt från kyrkoavgifterna till följd av att en ekonomisk instabilitet kan motivera ökat antal utträden, 

samtidigt som minskande realinkomster för kvarvarande medlemmar också får följder för pastoratets 

ekonomi. Samtidigt kan det medföra ökade, inte minst diakonala, behov. Likväl är 

grundförutsättningarna i hög grad desamma.  

Kommunens styrkor och problem uppfattas olika i pastoratets olika delar. Personer i centralorten 

upplever läget med lagom avstånd till storstaden som något positivt. Man framhåller att människor 

ser och känner varandra och att man har en närhet till service. Man beskriver en känsla av ett lugn i 

stora delar av samhället. Samtidigt ges uttryck för att det finns otrygga områden, att skolan inte 

fungerar tillfredsställande och att det finns en brist på öppna mötesplatser på kvällar och helger. I 

Hjärtum lyfts naturen, lugnet, gemenskapen och barnvänligheten fram, medan man upplever bristen 

på service och barnaktiviteter, avsaknaden av vad man upplever som en naturlig samlingsplats och 

den nedlagda skolan som problem. I Västerlanda ser man inte minst lugnet och närheten till vacker 

natur som en tillgång, medan avsaknaden av arbetstillfällen lokalt samt den nedlagda skolan som ett 

bekymmer.    

I hela pastoratet upplevs ensamheten och den psykiska ohälsan som problem och många pekar på 

behovet av mötesplatser, särskilt under kvällar och helger – såväl för ensamma och sjuka som för 

barn och unga. Långa arbetsdagar och mångas pendling gör dock att möjligheterna är begränsade för 

ett flertal. 

Pastoratet, liksom kommun och andra aktörer, bör i första hand se till det som är positivt i bygden. 

Samtidigt behöver man motverka den sociala utsattheten. Särskilt i Fuxerna-Åsbräcka församling är 

de diakonala behoven stora, något som accentuerats av den senaste tidens ekonomiska utveckling. 

Pastoratet har därför att på bästa och mesta möjliga sätt bidra till att lindra människors nöd, skapa 

kontaktytor och arenor och på sådana och andra sätt bidra till ett fungerande liv för fler. Många barn 

och unga lever också i en situation präglad av missbruk och ohälsa. Pastoratet bör därför, på de för 

tillfället mest effektiva sätten, medverka till att lindra deras situation och bidra till att ge dem 

möjlighet till en bättre uppväxt.  

Det finns ett behov av att tydliggöra kyrkan – inte minst i centralorten – som en naturlig mötesplats 

och del i bygdens och de enskilda människornas liv. Att fortsätta skapa arenor och kontaktytor som 

gör kyrkan till en relevant aktör i vardagen och finna former för att även långsiktigt ha en ekonomi 

som möjliggör en omfattande församlingsverksamhet är nödvändigt. Arbetet med ideella behöver 

fortsätta utvecklas. Församlingarnas kommunikationsarbete behöver samtidigt stärkas och vägarna 
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för att knyta kontakt med människor fortsätta utvecklas. I det arbetet ryms även att fortsätta 

initierade och utveckla nya samarbeten med lokalt näringsliv.  

3. Pastoralt program 
Gud Treenig skapade människan till sin avbild och lämnade världen i hennes vård, för hon skulle råda 

över Guds verk och tjäna honom. Människan frestades, missbrukade sin frihet och vägrade att lyda 

Guds bud. Fadern sände i sin kärlek sin Son Jesus Kristus till världen som vår försonare och förebild. 

Jesus utvalde apostlar, utrustade dem med den helige Ande och skickade ut dem med uppdraget att 

bl.a. ”göra alla folk till lärjungar” genom att döpa och undervisa. Kyrkan är därför sänd till hela 

mänskligheten för att världen ska leva. Kyrkan är Kristi kropp på jorden.  

En församling är en del av Kristi kropp och insatt i ett större sammanhang. Det tar sig bl.a. synligt 

uttryck i gemenskap med och kring stiftets biskop. Men en församling är också lokalt Kristi kropp, 

genom sakramenten förenad med huvudet, Jesus Kristus, och har en särskild kallelse att i ett konkret 

sammanhang tillbe Gud och vittna om hans gärningar. I denna gemenskap har präster och diakoner – 

vigda till tjänst av biskopen – ett särskilt ansvar och särskilda uppgifter. 

Kallelsen för Västerlanda, Hjärtums och Fuxerna-Åsbräcka församlingar är att lokalt arbeta för ”att 

människor ska komma till tro på Kristus och leva i tro, en kristen gemenskap skapas och fördjupas, 

Guds rike utbredas och skapelsen återupprättas” (KO, Inl till 2 kap.). 

Församlingarna förverkligar sin kallelse ”att människor ska komma till tro på Kristus och leva i tro, en 

kristen gemenskap skapas och fördjupas, Guds rike utbredas och skapelsen återupprättas” genom att 

fira gudstjänst, bedriva undervisning samt utöva diakoni och mission. I det arbetet ska nedanstående 

principer tillämpas. 

1. Den söndagliga gudstjänsten är centrum i respektive församlings liv. ”Gudstjänsten är kyrkolivets 

centrum, där församlingen möter Gud i Ordet och sakramenten. Kyrkans dag för huvudgudstjänster 

är söndagen, eftersom Jesus Kristus uppstod på söndagen, Herrens dag. … De som firar gudstjänst 

sänds ut för att i vardagen vittna om evangelium och göra kärlekens gärningar, till mission och 

diakoni.” (KO kap. 17) 

2. Som en direkt konsekvens av den första principen ska de tre församlingarna kunna utveckla sitt 

gudstjänst- och församlingsliv på olika sätt utifrån sina egna förutsättningar. Av praktiska skäl bedrivs 

dock visst arbete pastoratsgemensamt, t.ex. arbete mot skolor, konfirmand- och ungdomsarbete och 

visst diakonalt arbete. Församlingsarbetet inom pastoratet bör också ses komplementärt. En 

församling kan inte göra allting, utan bör ibland hänvisa till annan församling. 

3. Församlingarnas arbete bedrivs utifrån tre centra: Fuxerna kyrka, Hjärtums kyrka och Västerlanda 

kyrka. De territoriella församlingsgränserna bör spela en underordnad roll i hur församlingarna 

arbetar och samverkar inom pastoratet.  

4. En församling sänds från gudstjänsten att i ord och handling vittna om Gud och lokalt arbeta för 

Guds rikes utbredande (jfr KO 17 kap. Inl.) Hela församlingen behöver gemensamt bära gudstjänstliv 

och församlingsverksamhet. Den församlingsvårdande personalen ska därför i allt större utsträckning 

se, utrusta och uppmuntra respektive församling att – utifrån olika livssituationer, förmågor och 

önskemål – ta ansvar i och utanför gudstjänst- och församlingsliv.  

5. Församlingarna och pastoratet som helhet behöver vara trogna mot det uppdrag som är givet av 

Jesus Kristus. Det innebär bl.a. att all verksamhet behöver genomsyras av en centrering kring och 



 
5 

 

trohet mot Jesus, av en frimodighet i uppdraget och en insikt att kyrkans just är sänd för att betjäna – 

inte sig själv – utan världen.  

Församlingarnas grundläggande uppgift kan betraktas utifrån fyra olika infallsvinklar.  

Gudstjänsten är församlingens grundläggande kallelse. I gudstjänsten samlas församlingen för att 

under tillbedjan och lovsång ta emot Gud, Fadern och Sonen och den helige Ande, då han kommer till 

oss i ordet och sakramenten. Den söndagliga gudstjänsten, som firas i pastoratets samtliga tre 

församlingar, är varje församlings centrum. Kring den kan kompletterande gudstjänster av olika 

karaktär växa, inklusive de kyrkliga handlingarna. Ideella har i varierande utsträckning och utifrån 

lokala förutsättningar uppgifter i pastoratets gudstjänster. Kör- och psalmsången är också viktiga 

delar i dessa. Att fortsätta öka delaktigheten i gudstjänstens olika moment och uppgifter, för att på 

så sätt ytterligare tydliggöra gudstjänsten som hela församlingens gudstjänst, är väsentligt. Att 

fortsätta utveckla barn och ungas plats och delaktighet i gudstjänstlivet är en viktig del i detta.  

Undervisningen hämtar sin inspiration i församlingens gudstjänst med dess läsning av Guds ord och 

förkunnelse. Den har sin förebild i Jesu undervisning av lärjungarna och dem han mötte. Under-

visningen har att lyfta fram kyrkans bekännelse till Jesus Kristus såsom Guds Son, vår Herre. 

Undervisningen ska vara öppen och tydlig, enkel och fördjupande, känna Guds Ords svar på 

människans livsfrågor och vara lyhörd för hennes frågor, längtan och sökande. Undervisningen ska 

ske i respekt för den enskildes integritet och i iver för att lära alla vad Jesus har befallt. I detta arbete 

har församlingens ämbetsbärare och anställda ett särskilt ansvar. Kallelsen att undervisa om kristen 

tro gäller dock alla, var och en i sitt sammanhang och efter sin förmåga. Föräldrar och faddrar har 

t.ex. ett särskilt uppdrag i att leda sina döpta barn ”på trons väg genom livet”. Men över huvud taget 

behöver människor rustas för att våga och kunna undervisa om tron.  

För barnens skull måste allt arbete med och för barn utgå från att de är en del av en familj och 

därmed inkludera deras familjer (som kan se olika ut) samt att den som genom dopet har blivit 

infogad i Kristi kropp är en fullvärdig medlem i kyrkan, oavsett ålder. Barn är därför, liksom vuxna, en 

självklar del av respektive församling och bärare av dess liv. I alla beslut behöver därför också 

barnens perspektiv beaktas. 

Formerna för dopuppföljning och undervisning på dopets grund, och för att ge föräldrar och faddrar 

redskap att leda barnen vidare i tron, behöver fortsätta utvecklas.  

Konfirmandarbetet ska fortsatt ha hög prioritet. Idag är huvudalternativet ett lägerbaserat upplägg.  

Alternativa upplägg för konfirmandarbetet, inklusive individuell undervisning, erbjuds vid behov och 

när det är möjligt. Konfirmationsgudstjänst bör kunna firas i samtliga av pastoratets församlingar 

utifrån vad konfirmanderna själva finner angeläget, även då konfirmandarbetet i övrigt är 

gemensamt i pastoratet. I konfirmandarbetet ska unga ledare beredas möjlighet att vara med att 

bidra i det pedagogiska arbetet och därigenom själva få ytterligare fördjupning. I arbetet bör även 

konfirmandernas föräldrar uppmärksammas och erbjudas möjlighet att ta del i och vara en del av 

församlingens liv. 

I pastoratet finns ännu en inte obetydlig finskspråkig befolkning, varför finskspråkig verksamhet 

alltjämt är motiverad och bedrivs.  

Diakoni har sin förebild i Kristi tjänande kärlek. Det är en församlings kallelse att göra denna kärlek 

synlig och visa att hon i varje människa känner igen Guds avbild. Den växer ur församlingens liturgi. 

Från mässan sänds var och en ut att göra Guds(-)tjänst i vardaglig och praktisk handling och i 

medmänsklig omsorg. Församlingen tjänar på det sättet Kristus till människors bästa. Arbetet måste 
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– med Jesus som förebild – ske i respekt för den enskildes integritet och sträcka sig till var och en 

oavsett tro och etnisk tillhörighet.  

Såväl uppsökande diakoni, som mötesplatser för att bryta ensamhet och främja gemenskap är en del 

av denna kallelse; likaså kontakter och samarbete med kommun och andra samhällsaktörer för att 

bistå människor i ohälsa eller nöd av olika karaktär. Då de diakonala behoven i pastoratet är stora 

och för närvarande växande är enskildas ideella insatser av största betydelse och det ideella 

engagemanget inom diakonin behöver fortsätta utvecklas.  

Församlingarnas diakoni bör – i den mån behov behöver ställas mot varandra – prioritera familjer 

med barn, samt personer i särskilt utsatta situationer. Inga barn eller familjer ska heller behöva avstå 

från att delta i församlingarnas verksamhet pga. ekonomiska skäl.  

Mission växer som en konsekvens ur församlingens gudstjänst och liv. Var och en är kallad till mission 

och från mässan sänds var och en till att vara en Kristi missionär i sitt sammanhang. Därför är 

församlingens mission dels uppdraget att lokalt vittna om Jesus Kristus som Guds Son, dels vara en 

del i Kristi kyrkas mission i världen. Hon har att i missionen vara tydlig och öppen om sin bekännelse, 

trogen det uppdrag som Herren Jesus Kristus har gett henne i missionsbefallningen. I uppgiften att 

bedriva mission bär varje döpt och konfirmerad församlingsmedlem kallelsen att i ord och handling 

visa på Jesus Kristus.  

Församlingsmedlemmarna behöver därför rustas för sitt uppdrag och församlingen behöver bli en 

synligare aktör i lokalsamhället och människors medvetande. Att utveckla samarbetet med kommun, 

skola och föreningslivet är en viktig del i detta. Att med frimodighet möta människor där människor 

rör sig behöver också vara en självklar del i församlingarnas liv.  

4. Prioriterade områden  

4.1 Diakoni och idealitet 

Församlingarna i Lilla Edets pastorat kan inte ta bort all nöd inom vårt område, men kan bidra till att 

lindra den och hjälpa människor till en god och meningsfull tillvaro och genom det visa Kristi kärlek i 

handling. Pastoratet vill, med en så god och strategisk resursanvändning som möjligt, bidra till att 

såväl möta människors fysiska, andliga och sociala behov som ta människor i anspråk och ge 

människor både gemenskap och mening.  

Avgörande för församlingarnas framtid är också ett växande ideellt engagemang inom flertalet 

områden. Pastoratet har fungerande rutiner för att organisera de ideella krafter som finns, men 

arbetet med att finna vägar för att rekrytera nya ideella, hjälpa människor att finna sina uppgifter och 

att växa i sina uppdrag och därigenom som människor behöver fortsätta utvecklas.  

4.2 Mission  

Med grund i gudstjänst och bön och i tillit till Gud vill församlingarna i Lilla Edets pastorat utveckla 

befintliga likaväl som nya vägar för att föra det glada budskapet om Jesus Kristus vidare, samt göra 

församlingsaktiva och medarbetare alltmer medvetna om och frimodiga i denna sin uppgift. Detta i 

syfte att allt fler, i alla åldrar och under livets alla omständigheter, ska få erfara Kristi 

förutsättningslösa kärlek, i ord och handling, vardag som helg, få en personlig relation till Jesus 

Kristus, delta i församlingarnas verksamheter och bli en del av den gudstjänstfirande församlingen.  



 
7 

 

4.3 Hållbara förutsättningar för att vara levande församling i framtiden 

Ett församlingsliv för framtiden måste rymma både en livaktig verksamhet för alla åldrar, med 

gudstjänsten som sitt självklara centrum, breda kontaktytor som gör församlingarna relevanta i 

alltfler människors vardag och liv och samtidigt ha en finansiering som i mindre omfattning än idag 

bygger på en krympande kyrkoavgift. Därför är det av avgörande betydelse att arbeta för att utveckla 

pastoratets externa kommunikation, liksom utveckla nya och vidareutveckla befintliga arbetssätt som 

samtidigt bidrar till att församlingarna fullgör sina uppgifter och skapar ekonomiska förutsättningar 

att fortsätta verka och utvecklas. Formerna för det behöver kunna se olika ut. Församlingarna i Lilla 

Edets pastorat vill därför arbeta för att med egna idéer och genom inspiration från och i samverkan 

med andra församlingar utveckla sådana verksamheter eller arbetssätt i pastoratets regi eller i av 

pastoratet ägda bolag.  

5. Barnkonsekvensanalys 
Barnen och ungdomarna är en självklar del av församlingarna nu och i framtiden. Genom att möta 

barnen med kärlek och respekt skapar vi goda förutsättningar för att de också när de växer upp ska 

fortsätta vara en del av församlingarnas liv. Vid framtagandet av församlingsinstruktionen har dess 

delar prövats ur barnens perspektiv i reflektion och samtal, vilket kommit att understryka behovet av 

att barn och ungdomar behöver ha en självklar plats i församlingarnas gudstjänstliv och tas i anspråk i 

ideella uppgifter i dem när så är möjligt. Likaså behöver ungdomarna likaväl som barnen och deras 

familjer mötas i verksamheter där de, på ett särskilt sätt, kan ta del av det glada budskapet utifrån 

sina förutsättningar. Vidare behöver även församlingarnas diakoni, som konstaterats, inte minst sätta 

barnens bästa på en central plats. I församlingarnas verksamhet är arbetet med dopuppföljning en 

prioritet. I de beslut som fattas i pastoratet ska barnens perspektiv beaktas och arbetet med detta 

bör utvecklas.  

6. Näringsverksamhet 
Lilla Edets pastorat har idag det helägda holdingbolaget Lilla Edets pastorat förvaltning AB, vilket i sin 

tur är ensam ägare till Begravningar i Lilla Edet AB, som bedriver begravningsbyråverksamhet under 

namnet Kyrkans Begravningsbyrå i Lilla Edet. Begravningsbyråverksamhet är en naturlig del för 

kyrkan, som har att finnas för människor genom livet, att också finnas med hela vägen till graven. Det 

har också en själavårdande funktion för anhöriga samtidigt som kyrkan i verksamheten kan bidra till 

att värna människovärdet och respekten för den avlidne. Att på detta sätt värna den kyrkliga 

begravningsseden är också av största betydelse.   

7. Regler och formalia 
Domkapitlet har beslutat att huvudgudstjänst med nattvard åtminstone firas 40 gånger per kyrkoår i 

Västerlanda respektive Hjärtums församlingar och 52 gånger per kyrkoår i Fuxerna-Åsbräcka 

församling.  

Domkapitlet har beslutat att en huvudgudstjänst firas varje söndag i varje församling i pastoratet och 

varje helgdag i åtminstone två av pastoratets församlingar. Sammanlysningar får därutöver ske upp 

till sex gånger per år.  

Domkapitlet har beslutat att ekumenisk huvudgudstjänst får firas två gånger per år i pastoratet. De 

samfund som förutom Svenska kyrkan deltar kan vara Equmeniakyrkan och Pingstkyrkan.  
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I pastoratet finns för närvarande följande kyrkomusikerbefattningar: två organister och en kantor, 

samtliga deltidstjänster. Domkapitlet har beslutat att minst en av pastoratets kyrkomusiker skall vara 

kantor.  

Domkapitlet har beslutat att pastoratets församlingar ska följa Svenska kyrkans konfirmandriktlinjer. 

I av domkapitlet beviljad dispens t.o.m.  2025 medges att arbetet huvudsakligen kan göras under 

skolår 7, med konfirmationsgudstjänst under skolår 8.  

Stiftsstyrelsen har beslutat att minst två komministerbefattningar skall finnas i pastoratet. Tre 

komministrar finns för närvarande i pastoratet. Pastoratets prästtjänster är disponerade på 

församlingarna enligt följande: varje komminister har ett pastoralt ansvar i varsin församling men 

tjänstgör i varierande grad också i pastoratets övriga församlingar.  

I pastoratet finns för närvarande två diakonbefattningar.  

Kyrkor, kapell och gudstjänstlokaler: I Fuxerna-Åsbräcka församling finns två kyrkor (Fuxerna, 

Åsbräcka). Fuxerna kyrka nyttjas idag omkring 3,5 gånger per vecka. Typer av gudstjänst: högmässa, 

gudstjänst, mässa samt kyrkliga handlingar. Åsbräcka kyrka nyttjas 0,06 gånger per vecka. Typer av 

gudstjänst: mässa/gudstjänst, julotta samt kyrkliga handlingar. Därutöver firas för närvarande 

veckomässa en gång per vecka i Fuxerna församlingshem.  

I Hjärtums församling finns en kyrka. Hjärtums kyrka nyttjas omkring 2 gånger per vecka. Typer av 

gudstjänst: högmässa, gudstjänst, mässa samt kyrkliga handlingar.  

I Västerlanda församling finns en kyrka. Västerlanda kyrka nyttjas omkring 2,33 gånger per vecka. 

Typer av gudstjänst: högmässa, gudstjänst, mässa samt kyrkliga handlingar.  

Språklig mångfald. I pastoratet finns en åldrande finskspråkig minoritet. På finska erbjuds därför ännu 

själavård och kyrkliga handlingar, gudstjänst tio gånger per år och viss annan verksamhet, så att den 

grundläggande uppgiften kan fullgöras. Flera andra språk talas också i pastoratet och pastoratet 

försöker därför i den mån behov och möjlighet finns erbjuda såväl själavård som andra former av 

stöd, och när möjlighet och behov finns verksamhet också på andra språk.   

Lilla Edets pastorat har inte en handlingsplan för dop, men arbetar för att utveckla formerna och 

rutinerna kring såväl dop som dopuppföljning.  

Lilla Edets pastorat har en handlingsplan för konfirmandarbete, som står inför att revideras.  

Lilla Edets pastorat har upprättade riktlinjer för begravningsverksamheten och tillställt stiftet dessa 

för kännedom.  


