Forsamlingsinstruktion
for Lilla Edets pastorat

Fuxerna-Asbracka, Hjartums och Vasterlanda forsamlingar
Gota Alvdalens kontrakt

Kyrkofullmaktiges beslut Kyrkoherdens godkannande
2023-11-09,§7 2023-11-09
Roland Kristensson, ordf Marcus Stille

Forsamlingsinstruktionen utfardad av domkapitlet i Goteborgs stift vid sammantrade den 11 januari
2024, § 15.



1. Kortfattad férsamlingspresentation och vision

Ar 2013 bildades Lilla Edets pastorat som bestar av tre férsamlingar, var och en med sin egenart:
Vasterlanda, Hjartum och Fuxerna-Asbricka. | pastoratet finns alltsedan planeringsstadiet en positiv
atmosfar av samverkan och samarbete mellan forsamlingarna. Pastoratet har fyra kyrkor, Fuxerna,
Hjartum, Vasterlanda och Asbricka. Dartill ansvarar pastoratet for manatliga gudstjanster i Djurhults
kapell, som &dgs och drivs av en fristdende stiftelse. Férsamlingarna har ocksa tre férsamlingshem i
vilka verksamhet bedrivs.

Pastoratet omfattar en betydande del av Lilla Edets kommun. | kommunen bor (2021) 14 509
personer, varav 10 350 i pastoratets tre forsamlingar. 5 598 av dem, vilket motsvarar 54,1%, var da
medlemmar i Svenska kyrkan, andelen ar hogre i landsbygdsférsamlingarna Vasterlanda (62,6%) och
Hjartum (59,7%) och lagre i Fuxerna-Asbracka (48,0%), i vilken Lilla Edets tatort ingar.

Pastoratet genomstrémmas av Gota dlv, men utgor trots det en naturlig geografisk helhet. Narheten
till dlven praglar alla tre férsamlingarna. | kommunen finns flera pilgrims- och vandringsleder i vacker
natur.

Centralorten var tidigare en typisk bruksort men Lilla Edets kommun &r idag framst en
forortskommun och ingar i Goteborgsregionen (GR). Kring centralorten praglas pastoratet alltjamt av
landsbygd med jord- och skogsbruk. Kommunen har under de senaste tio aren befunnit sig i en stark
utveckling och invanarantalet har 6kat med 14,7 % sedan 2012. Detta beror inte minst pa forbattrade
kommunikationer med motorvag och dubbelsparig jarnvdg mellan Vanersborg och Géteborg.
Okningstakten har dock avtagit under senaste tiden.

Majoriteten av de forvarvsarbetande pendlar for att arbeta i en annan kommun, framfor allt
Goteborg. Aven kommunens gymnasieungdomar pendlar for sin skolgéng. Storsta arbetsgivare i
pastoratet, forutom kommunen, ar Essity Hygiene and Health Aktiebolag med pappersbruket i Lilla
Edet.

Arbetslosheten i kommunen ar lagre an rikssnittet. Utbildningsnivan ar lagre an rikssnittet liksom
medelinkomsten. Andelen bidragsférsorjda och personer med sjuk- eller aktivitetsersattning ar hogre
an rikssnittet, men skillnaden vad géller andel personer med sjuk- eller aktivitetsersattning har
minskat under de senaste aren medan den vad galler bidragsforsorjda har 6kat. Ohélsotalen ar hogre
an rikssnittet.

| pastoratet finns Equmeniakyrkan och en utpost till pingstférsamlingen i Trollhdttan. Andra kristna,
inte minst fran Mellandstern, ar bosatta i framfor allt centralorten, men saknar egna
gudstjanstlokaler. Har finns ocksa en Rikets sal. | pastoratet finns nyandliga strémningar.

| kommunen finns ett betydande férenings- och idrottsliv. Idag 4r manniskor fran stora delar av
varlden bosatta i kommunen. Fran mitten av 1900-talet rekryterade pappersindustrin arbetskraft
fran framfor allt Finland och Danmark, men senare dven fran f.d. Jugoslavien. Sedan 1980-talet har
flyktinginvandringen till kommunen ofta varit pataglig. Kommunen har darfor nu ett betydande och
aktivt arbete for integration. Samtidigt finns ibland en polarisering mellan olika grupper i samhallet.

Vasterlanda, Hjartums och Fuxerna-Asbricka forsamlingar stravar efter “att manniskor ska komma
till tro pa Kristus och leva i tro, en kristen gemenskap skapas och fordjupas, Guds rike utbredas och
skapelsen aterupprattas” (KO, Inl till 2 kap.). Visionen ar att detta ska vara en alltmer viaxande realitet
i vara forsamlingar for varje ar som gar, samtidigt som férutsattningarna for det varnas.



Forsamlingarna forverkligar sin vision och kallelse genom att fira gudstjanst, bedriva undervisning
samt utdva diakoni och mission. | den strdvan star den séndagliga gudstjansten i centrum, med ett
gudstjanst- och forsamlingsliv dar varje forsamlings egna forutsattningar beaktas, men ocksa
fungerar komplementart nar det béattre tjanar sitt syfte. Vidare har den forsamlingsvardande
personalen att se, utrusta och uppmuntra respektive férsamling att — utifran olika livssituationer,
formagor och 6nskemal — alltmer ta ansvar i férsamlingarnas liv. Allt i trohet mot Jesus Kristus och
frimodighet i det uppdrag som ar givet av honom.

2. Omvarldsanalys

Sedan forsamlingsinstruktionen 2019 har varlden drabbats av en pandemi och omvarldslaget har
blivit mer osakert och instabilt, med krig i Europa, ekonomisk instabilitet samt féljdverkningar av det.
Det gér de kommande aren mer osakra och beredskap behdéver finnas att vid behov anpassa till
rddande lage. Pastoratet behdver ocksa som en konsekvens av det vara berett bade pa en minskad
intdkt fran kyrkoavgifterna till féljd av att en ekonomisk instabilitet kan motivera 6kat antal uttraden,
samtidigt som minskande realinkomster for kvarvarande medlemmar ocksa far foljder fér pastoratets
ekonomi. Samtidigt kan det medfora 6kade, inte minst diakonala, behov. Likval ar
grundforutsattningarna i hog grad desamma.

Kommunens styrkor och problem uppfattas olika i pastoratets olika delar. Personer i centralorten
upplever laget med lagom avstand till storstaden som nagot positivt. Man framhaller att manniskor
ser och kdnner varandra och att man har en nérhet till service. Man beskriver en kdnsla av ett lugn i
stora delar av samhallet. Samtidigt ges uttryck for att det finns otrygga omraden, att skolan inte
fungerar tillfredsstéllande och att det finns en brist pa 6ppna motesplatser pa kvéllar och helger. |
Hjartum lyfts naturen, lugnet, gemenskapen och barnvanligheten fram, medan man upplever bristen
pa service och barnaktiviteter, avsaknaden av vad man upplever som en naturlig samlingsplats och
den nedlagda skolan som problem. | Vasterlanda ser man inte minst lugnet och narheten till vacker
natur som en tillgdng, medan avsaknaden av arbetstillfallen lokalt samt den nedlagda skolan som ett
bekymmer.

| hela pastoratet upplevs ensamheten och den psykiska ohdlsan som problem och manga pekar pa
behovet av motesplatser, sarskilt under kvéllar och helger — saval for ensamma och sjuka som for
barn och unga. Langa arbetsdagar och mangas pendling gér dock att mojligheterna ar begransade for
ett flertal.

Pastoratet, liksom kommun och andra aktoérer, bor i forsta hand se till det som ar positivt i bygden.
Samtidigt behéver man motverka den sociala utsattheten. Sarskilt i Fuxerna-Asbracka férsamling ar
de diakonala behoven stora, nagot som accentuerats av den senaste tidens ekonomiska utveckling.
Pastoratet har darfor att pa basta och mesta mojliga satt bidra till att lindra manniskors néd, skapa
kontaktytor och arenor och pa sadana och andra satt bidra till ett fungerande liv for fler. Manga barn
och unga lever ocksa i en situation praglad av missbruk och ohélsa. Pastoratet bor darfér, pa de for
tillfallet mest effektiva satten, medverka till att lindra deras situation och bidra till att ge dem
moijlighet till en battre uppvaxt.

Det finns ett behov av att tydliggdra kyrkan — inte minst i centralorten — som en naturlig motesplats
och del i bygdens och de enskilda manniskornas liv. Att fortsatta skapa arenor och kontaktytor som
gor kyrkan till en relevant aktoér i vardagen och finna former for att dven langsiktigt ha en ekonomi
som mojliggér en omfattande férsamlingsverksamhet ar nédvandigt. Arbetet med ideella behover
fortsatta utvecklas. Férsamlingarnas kommunikationsarbete behéver samtidigt starkas och vagarna



for att knyta kontakt med manniskor fortsatta utvecklas. | det arbetet ryms dven att fortsatta
initierade och utveckla nya samarbeten med lokalt naringsliv.

3. Pastoralt program

Gud Treenig skapade manniskan till sin avbild och Iamnade varlden i hennes vard, for hon skulle rada
over Guds verk och tjana honom. Manniskan frestades, missbrukade sin frihet och vagrade att lyda
Guds bud. Fadern sénde i sin karlek sin Son Jesus Kristus till varlden som var forsonare och forebild.
Jesus utvalde apostlar, utrustade dem med den helige Ande och skickade ut dem med uppdraget att
bl.a. “gora alla folk till larjungar” genom att dépa och undervisa. Kyrkan ar darfor sand till hela
manskligheten for att varlden ska leva. Kyrkan ar Kristi kropp pa jorden.

En forsamling ar en del av Kristi kropp och insatt i ett stérre sammanhang. Det tar sig bl.a. synligt
uttryck i gemenskap med och kring stiftets biskop. Men en forsamling ar ocksa lokalt Kristi kropp,
genom sakramenten férenad med huvudet, Jesus Kristus, och har en sarskild kallelse att i ett konkret
sammanhang tillbe Gud och vittna om hans garningar. | denna gemenskap har praster och diakoner —
vigda till tjanst av biskopen — ett sarskilt ansvar och sarskilda uppgifter.

Kallelsen for Vasterlanda, Hjartums och Fuxerna-Asbracka forsamlingar ar att lokalt arbeta for ”att
manniskor ska komma till tro pa Kristus och leva i tro, en kristen gemenskap skapas och férdjupas,
Guds rike utbredas och skapelsen aterupprattas” (KO, Inl till 2 kap.).

Forsamlingarna forverkligar sin kallelse ”att manniskor ska komma till tro pa Kristus och leva i tro, en

kristen gemenskap skapas och fordjupas, Guds rike utbredas och skapelsen aterupprattas” genom att
fira gudstjanst, bedriva undervisning samt utéva diakoni och mission. | det arbetet ska nedanstaende
principer tillampas.

1. Den sOndagliga gudstjansten ar centrum i respektive férsamlings liv. “Gudstjansten ar kyrkolivets
centrum, dar férsamlingen moter Gud i Ordet och sakramenten. Kyrkans dag for huvudgudstjanster
ar séndagen, eftersom Jesus Kristus uppstod pa séndagen, Herrens dag. ... De som firar gudstjanst
sands ut for att i vardagen vittna om evangelium och goéra karlekens garningar, till mission och
diakoni.” (KO kap. 17)

2. Som en direkt konsekvens av den forsta principen ska de tre forsamlingarna kunna utveckla sitt
gudstjanst- och forsamlingsliv pa olika satt utifran sina egna forutsattningar. Av praktiska skal bedrivs
dock visst arbete pastoratsgemensamt, t.ex. arbete mot skolor, konfirmand- och ungdomsarbete och
visst diakonalt arbete. Férsamlingsarbetet inom pastoratet bor ocksa ses komplementart. En
forsamling kan inte gora allting, utan bor ibland hanvisa till annan férsamling.

3. Férsamlingarnas arbete bedrivs utifran tre centra: Fuxerna kyrka, Hjartums kyrka och Vasterlanda
kyrka. De territoriella forsamlingsgranserna bor spela en underordnad roll i hur férsamlingarna
arbetar och samverkar inom pastoratet.

4. En forsamling sands fran gudstjansten att i ord och handling vittna om Gud och lokalt arbeta for
Guds rikes utbredande (jfr KO 17 kap. Inl.) Hela férsamlingen behéver gemensamt béra gudstjanstliv
och forsamlingsverksamhet. Den férsamlingsvardande personalen ska darfor i allt stérre utstrackning
se, utrusta och uppmuntra respektive férsamling att — utifran olika livssituationer, formagor och
onskemal — ta ansvar i och utanfér gudstjanst- och forsamlingsliv.

5. Férsamlingarna och pastoratet som helhet behéver vara trogna mot det uppdrag som ar givet av
Jesus Kristus. Det innebar bl.a. att all verksamhet behdver genomsyras av en centrering kring och



trohet mot Jesus, av en frimodighet i uppdraget och en insikt att kyrkans just ar sand for att betjana —
inte sig sjalv — utan varlden.

Forsamlingarnas grundldaggande uppgift kan betraktas utifran fyra olika infallsvinklar.

Gudstjansten ar forsamlingens grundlaggande kallelse. | gudstjansten samlas férsamlingen for att
under tillbedjan och lovsang ta emot Gud, Fadern och Sonen och den helige Ande, da han kommer till
oss i ordet och sakramenten. Den s6ndagliga gudstjansten, som firas i pastoratets samtliga tre
forsamlingar, ar varje forsamlings centrum. Kring den kan kompletterande gudstjanster av olika
karaktar vaxa, inklusive de kyrkliga handlingarna. Ideella har i varierande utstrackning och utifran
lokala forutsattningar uppgifter i pastoratets gudstjanster. Kor- och psalmsangen ar ocksa viktiga
delar i dessa. Att fortsatta 6ka delaktigheten i gudstjanstens olika moment och uppgifter, for att pa
sa satt ytterligare tydliggora gudstjansten som hela forsamlingens gudstjanst, ar vasentligt. Att
fortsatta utveckla barn och ungas plats och delaktighet i gudstjanstlivet ar en viktig del i detta.

Undervisningen hamtar sin inspiration i forsamlingens gudstjanst med dess lasning av Guds ord och
forkunnelse. Den har sin forebild i Jesu undervisning av larjungarna och dem han métte. Under-
visningen har att lyfta fram kyrkans bekédnnelse till Jesus Kristus sdasom Guds Son, var Herre.
Undervisningen ska vara 6ppen och tydlig, enkel och fordjupande, kdnna Guds Ords svar pa
manniskans livsfragor och vara lyhord for hennes fragor, langtan och sdkande. Undervisningen ska
ske i respekt for den enskildes integritet och i iver for att |dra alla vad Jesus har befallt. | detta arbete
har férsamlingens dmbetsbarare och anstallda ett sarskilt ansvar. Kallelsen att undervisa om kristen
tro galler dock alla, var och en i sitt sammanhang och efter sin formaga. Foraldrar och faddrar har
t.ex. ett sarskilt uppdrag i att leda sina dopta barn ”pa trons vdag genom livet”. Men 6ver huvud taget
behover manniskor rustas for att vaga och kunna undervisa om tron.

For barnens skull maste allt arbete med och foér barn utga fran att de ar en del av en familj och
darmed inkludera deras familjer (som kan se olika ut) samt att den som genom dopet har blivit
infogad i Kristi kropp ar en fullvdardig medlem i kyrkan, oavsett alder. Barn ar darfor, liksom vuxna, en
sjalvklar del av respektive férsamling och barare av dess liv. | alla beslut behéver darfér ocksa
barnens perspektiv beaktas.

Formerna fér dopuppfdljning och undervisning pa dopets grund, och for att ge foraldrar och faddrar
redskap att leda barnen vidare i tron, behéver fortsatta utvecklas.

Konfirmandarbetet ska fortsatt ha hog prioritet. Idag dr huvudalternativet ett lagerbaserat upplagg.
Alternativa upplagg for konfirmandarbetet, inklusive individuell undervisning, erbjuds vid behov och
nar det ar mojligt. Konfirmationsgudstjanst bor kunna firas i samtliga av pastoratets forsamlingar
utifran vad konfirmanderna sjalva finner angelaget, aven da konfirmandarbetet i 6vrigt ar
gemensamt i pastoratet. | konfirmandarbetet ska unga ledare beredas majlighet att vara med att
bidra i det pedagogiska arbetet och darigenom sjalva fa ytterligare fordjupning. | arbetet bor dven
konfirmandernas foraldrar uppmarksammas och erbjudas mojlighet att ta del i och vara en del av
forsamlingens liv.

| pastoratet finns dnnu en inte obetydlig finsksprakig befolkning, varfor finsksprakig verksamhet
alltjamt ar motiverad och bedrivs.

Diakoni har sin forebild i Kristi tjanande karlek. Det ar en forsamlings kallelse att gora denna karlek
synlig och visa att hon i varje manniska kdnner igen Guds avbild. Den vaxer ur forsamlingens liturgi.
Fran massan sands var och en ut att gora Guds(-)tjanst i vardaglig och praktisk handling och i
medmansklig omsorg. Forsamlingen tjdnar pa det sattet Kristus till manniskors basta. Arbetet maste



—med Jesus som forebild — ske i respekt for den enskildes integritet och stracka sig till var och en
oavsett tro och etnisk tillhorighet.

Saval uppsokande diakoni, som motesplatser for att bryta ensamhet och fraimja gemenskap ar en del
av denna kallelse; likasa kontakter och samarbete med kommun och andra samhallsaktérer for att
bista manniskor i ohélsa eller néd av olika karaktar. Da de diakonala behoven i pastoratet &r stora
och for narvarande vaxande ar enskildas ideella insatser av storsta betydelse och det ideella
engagemanget inom diakonin behover fortsatta utvecklas.

Forsamlingarnas diakoni bor — i den man behov behéver stdllas mot varandra — prioritera familjer
med barn, samt personer i sarskilt utsatta situationer. Inga barn eller familjer ska heller behova avsta
fran att delta i forsamlingarnas verksamhet pga. ekonomiska skal.

Mission vaxer som en konsekvens ur forsamlingens gudstjanst och liv. Var och en ar kallad till mission
och fran massan sands var och en till att vara en Kristi missionar i sitt sammanhang. Darfor ar
forsamlingens mission dels uppdraget att lokalt vittna om Jesus Kristus som Guds Son, dels vara en
del i Kristi kyrkas mission i varlden. Hon har att i missionen vara tydlig och 6ppen om sin bekannelse,
trogen det uppdrag som Herren Jesus Kristus har gett henne i missionsbefallningen. | uppgiften att
bedriva mission bar varje dépt och konfirmerad férsamlingsmedlem kallelsen att i ord och handling
visa pa Jesus Kristus.

Forsamlingsmedlemmarna behover darfor rustas for sitt uppdrag och forsamlingen behover bli en
synligare aktor i lokalsamhallet och manniskors medvetande. Att utveckla samarbetet med kommun,
skola och foreningslivet ar en viktig del i detta. Att med frimodighet mota manniskor dar manniskor
ror sig behover ocksa vara en sjalvklar del i forsamlingarnas liv.

4. Prioriterade omraden

Forsamlingarna i Lilla Edets pastorat kan inte ta bort all n6d inom vart omrade, men kan bidra till att
lindra den och hjalpa manniskor till en god och meningsfull tillvaro och genom det visa Kristi karlek i
handling. Pastoratet vill, med en sa god och strategisk resursanvandning som majligt, bidra till att
saval mota manniskors fysiska, andliga och sociala behov som ta manniskor i ansprak och ge
manniskor bade gemenskap och mening.

Avgorande for forsamlingarnas framtid ar ocksa ett viaxande ideellt engagemang inom flertalet
omraden. Pastoratet har fungerande rutiner for att organisera de ideella krafter som finns, men
arbetet med att finna vagar for att rekrytera nya ideella, hjalpa manniskor att finna sina uppgifter och
att vaxa i sina uppdrag och darigenom som manniskor behover fortsatta utvecklas.

Med grund i gudstjanst och bdn och i tillit till Gud vill férsamlingarna i Lilla Edets pastorat utveckla
befintliga likavadl som nya vagar for att féra det glada budskapet om Jesus Kristus vidare, samt gora
forsamlingsaktiva och medarbetare alltmer medvetna om och frimodiga i denna sin uppgift. Detta i
syfte att allt fler, i alla aldrar och under livets alla omsténdigheter, ska fa erfara Kristi
forutsattningslosa karlek, i ord och handling, vardag som helg, fa en personlig relation till Jesus
Kristus, delta i forsamlingarnas verksamheter och bli en del av den gudstjanstfirande férsamlingen.



Ett forsamlingsliv for framtiden maste rymma bade en livaktig verksamhet for alla aldrar, med
gudstjansten som sitt sjdlvklara centrum, breda kontaktytor som gér férsamlingarna relevanta i
alltfler manniskors vardag och liv och samtidigt ha en finansiering som i mindre omfattning an idag
bygger pa en krympande kyrkoavgift. Darfor dr det av avgérande betydelse att arbeta for att utveckla
pastoratets externa kommunikation, liksom utveckla nya och vidareutveckla befintliga arbetssatt som
samtidigt bidrar till att férsamlingarna fullgor sina uppgifter och skapar ekonomiska férutsattningar
att fortsatta verka och utvecklas. Formerna fér det behdver kunna se olika ut. Férsamlingarnai Lilla
Edets pastorat vill darfor arbeta for att med egna idéer och genom inspiration fran och i samverkan
med andra férsamlingar utveckla sadana verksamheter eller arbetssatt i pastoratets regi eller i av
pastoratet dgda bolag.

5. Barnkonsekvensanalys

Barnen och ungdomarna ar en sjalvklar del av forsamlingarna nu och i framtiden. Genom att méta
barnen med karlek och respekt skapar vi goda forutsattningar for att de ocksa nar de vaxer upp ska
fortsatta vara en del av forsamlingarnas liv. Vid framtagandet av férsamlingsinstruktionen har dess
delar prévats ur barnens perspektiv i reflektion och samtal, vilket kommit att understryka behovet av
att barn och ungdomar behéver ha en sjalvklar plats i forsamlingarnas gudstjanstliv och tas i ansprak i
ideella uppgifter i dem nar sa ar mojligt. Likasa behover ungdomarna likaval som barnen och deras
familjer motas i verksamheter dar de, pa ett sarskilt satt, kan ta del av det glada budskapet utifran
sina forutsattningar. Vidare behover dven férsamlingarnas diakoni, som konstaterats, inte minst satta
barnens basta pa en central plats. | forsamlingarnas verksamhet ar arbetet med dopuppféljning en
prioritet. | de beslut som fattas i pastoratet ska barnens perspektiv beaktas och arbetet med detta
bor utvecklas.

6. Naringsverksamhet

Lilla Edets pastorat har idag det heldgda holdingbolaget Lilla Edets pastorat forvaltning AB, vilket i sin
tur ar ensam agare till Begravningar i Lilla Edet AB, som bedriver begravningsbyraverksamhet under
namnet Kyrkans Begravningsbyra i Lilla Edet. Begravningsbyraverksamhet ar en naturlig del for
kyrkan, som har att finnas for manniskor genom livet, att ocksa finnas med hela vagen till graven. Det
har ocksa en sjalavardande funktion fér anhériga samtidigt som kyrkan i verksamheten kan bidra till
att vdarna manniskovardet och respekten for den avlidne. Att pa detta satt varna den kyrkliga
begravningsseden ar ocksa av storsta betydelse.

7. Regler och formalia

Domkapitlet har beslutat att huvudgudstjanst med nattvard atminstone firas 40 ganger per kyrkoar i
Visterlanda respektive Hjartums forsamlingar och 52 ganger per kyrkoar i Fuxerna-Asbracka
forsamling.

Domkapitlet har beslutat att en huvudgudstjanst firas varje sondag i varje férsamling i pastoratet och
varje helgdag i atminstone tva av pastoratets forsamlingar. Sammanlysningar far darutéver ske upp
till sex ganger per ar.

Domkapitlet har beslutat att ekumenisk huvudgudstjanst far firas tva ganger per ar i pastoratet. De
samfund som férutom Svenska kyrkan deltar kan vara Equmeniakyrkan och Pingstkyrkan.



| pastoratet finns for ndrvarande foljande kyrkomusikerbefattningar: tva organister och en kantor,
samtliga deltidstjanster. Domkapitlet har beslutat att minst en av pastoratets kyrkomusiker skall vara
kantor.

Domkapitlet har beslutat att pastoratets férsamlingar ska folja Svenska kyrkans konfirmandriktlinjer.
| av domkapitlet beviljad dispens t.o.m. 2025 medges att arbetet huvudsakligen kan goras under
skolar 7, med konfirmationsgudstjanst under skolar 8.

Stiftsstyrelsen har beslutat att minst tva komministerbefattningar skall finnas i pastoratet. Tre
komministrar finns for ndrvarande i pastoratet. Pastoratets prasttjanster ar disponerade pa
forsamlingarna enligt féljande: varje komminister har ett pastoralt ansvar i varsin férsamling men
tjanstgor i varierande grad ocksa i pastoratets ovriga forsamlingar.

| pastoratet finns for ndrvarande tva diakonbefattningar.

Kyrkor, kapell och gudstjanstlokaler: | Fuxerna-Asbracka férsamling finns tva kyrkor (Fuxerna,
Asbracka). Fuxerna kyrka nyttjas idag omkring 3,5 ganger per vecka. Typer av gudstjinst: hogmassa,
gudstjanst, massa samt kyrkliga handlingar. Asbracka kyrka nyttjas 0,06 ganger per vecka. Typer av
gudstjanst: massa/gudstjanst, julotta samt kyrkliga handlingar. Darutéver firas for ndrvarande
veckomaéssa en gang per vecka i Fuxerna férsamlingshem.

| Hjartums forsamling finns en kyrka. Hjartums kyrka nyttjas omkring 2 ganger per vecka. Typer av
gudstjanst: hogmassa, gudstjanst, massa samt kyrkliga handlingar.

| Vasterlanda forsamling finns en kyrka. Vasterlanda kyrka nyttjas omkring 2,33 ganger per vecka.
Typer av gudstjanst: hogmassa, gudstjanst, massa samt kyrkliga handlingar.

Spraklig mangfald. | pastoratet finns en aldrande finsksprakig minoritet. Pa finska erbjuds darfor dnnu
sjalavard och kyrkliga handlingar, gudstjanst tio ganger per ar och viss annan verksamhet, sa att den
grundldggande uppgiften kan fullgéras. Flera andra sprak talas ocksa i pastoratet och pastoratet
forsoker darfor i den man behov och majlighet finns erbjuda saval sjalavard som andra former av
stéd, och nar mojlighet och behov finns verksamhet ocksa pa andra sprak.

Lilla Edets pastorat har inte en handlingsplan for dop, men arbetar for att utveckla formerna och
rutinerna kring saval dop som dopuppféljning.

Lilla Edets pastorat har en handlingsplan for konfirmandarbete, som star infér att revideras.

Lilla Edets pastorat har upprattade riktlinjer for begravningsverksamheten och tillstallt stiftet dessa
for kdinnedom.



