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[bookmark: _Toc1867171226][bookmark: _Toc2019101570][bookmark: _Toc774435802]Vår vision
Vår vision för förskolan Kyrkbacken är att alla ska känna sig trygga, välkomna och väl bemötta av alla som rör sig i vår verksamhet. Vi har nolltolerans för kränkande och diskriminerande behandling. Planen utformad i det här dokumentet syftar till att förebygga att det förekommer diskriminering eller kränkningar, samt att vid eventuell uppkomst av det en plan för hur vi på bästa sätt hanterar det.
[bookmark: _Toc2019166256][bookmark: _Toc288410928][bookmark: _Toc988969955]Vad är diskriminering och kränkande behandling?
[bookmark: _Toc2118615681][bookmark: _Toc325983809][bookmark: _Toc1529232485]Diskriminering 
Diskriminering är när någon av oss blir sämre behandlade på grund av någon av de sju diskrimineringsgrunderna:
· Kön
· Könsidentitet eller könsuttryck
· Etnisk tillhörighet
· Religion eller annan trosuppfattning
· Funktionsnedsättning
· Sexuell läggning
· Ålder

[bookmark: _Toc673525627][bookmark: _Toc175954624][bookmark: _Toc2064762018]Kränkande behandling 
Kränkande behandling är när något barn eller vuxen med ord, knuffar eller slag, blickar och kroppsspråk visar en annan person att man ogillar den man möter. Kränkningar kan ske verbalt genom sänkande kommentarer men kan också vara fysiskt och i form av uteslutningar. Det kan ske i grupp mot en eller flera personer. Det kan ske vid enstaka tillfällen eller upprepat och systematiskt.  
Kränkning är den drabbades känsla och förståelse av det upplevda. Därför är det alltid viktigt att få den som kränker att förstå konsekvensen av dennes handling.
Kränkningar kan ske mellan barnen i barngruppen, det kan ske mellan vuxna i personalgruppen. Kränkningar kan ske mellan vuxna och barn eller det kan vara barn som kränker en vuxen. Kränkningar kan också ske mellan vårdnadshavare och personal och mellan vårdnadshavare. Kränkande beteende kan förekomma även mellan vårdnadshavare-barn, både egna och andras. 

[bookmark: _Toc1040373065][bookmark: _Toc174925586][bookmark: _Toc463247704]Förebyggande arbete för att motverka diskriminering och kränkande behandling
[bookmark: _Toc1312452120][bookmark: _Toc811691467][bookmark: _Toc2022033667]Delaktighet och medinflytande
Innan Likabehandlingsplanen börjar gälla ska den vara väl förankrad hos personalen, barnen och vårdnadshavarna. Barnen, utifrån sina iakttagelser och erfarenhet ska också ha en naturlig del i processen och ska räknas med i likabehandlingsplanens revideringsarbete. Dessa olika gruppers medverkan ökar sannolikheten att planen inlemmas som ett levande dokument i utbildningen, vilket är eftersträvansvärt.
I förskolans barngrupper pratar vi aktivt om och har aktiviteter som berör likabehandling och kränkande beteende, för att öka barnens förståelse för olikheter, stärka barnens empatiska förmåga och hjälpa dem att förstå att de själva inte ska göras till måltavla för kränkningar eller diskriminering. Personalen ska vara närvarande i och vara uppmärksamma på barnens ständiga relationsbyggande. Genom kontinuerlig reflektion i arbetslaget kring barnens samvaro med varandra kan vi öka vår medvetenhet kring detta och därigenom få fler verktyg till att stötta barnen i de situationer där vi ser att det behövs.
[bookmark: _Toc574768950]Kartläggning
För att få en uppfattning om hur attityder och förhållningsätt är på förskolan Kilen ska samtal kring detta föras under föräldramöte, i utvecklingssamtal samt i personalgruppen. Där ska samtal om diskriminering och kränkande beteende föras. Initiativ till egna observationer för kartläggning ska också tas i personalgruppen under året.
För att säkerställa att planen följs ska pedagogerna på förskolan med olika observationsmetoder dokumentera vad som händer utifrån olika rubriker så som tex maktstrukturer-status, genusperspektiv, språk och attityder. Materialet bearbetas sedan på personalmöten under punkten arbetsmiljö och tas upp på föräldramöte och vid behov utvecklingssamtal.
[bookmark: _Toc1976300395][bookmark: _Toc1686503576][bookmark: _Toc114283803]Upptäckt av kränkning eller diskriminering
För att vi på förskolan Kyrkbacken ska kunna vara och förbli en frizon från diskriminering och kränkande beteende är det av väsentlig betydelse att alla i personalen ständigt är uppmärksam på dessa betingelser.
Vid upptäckt av en kränkning eller diskriminering ska anmälan göras via pastoratets hemsida på förskolan Kyrkbackens sida. Under rubriken “Synpunkter och klagomål” hittar du en länk som tar dig till ett formulär du kan fylla i.
Det är också grundläggande att barnen, vårdnadshavarna och personalen själva förstår att det är viktigt att rapportera händelser, iakttagelser och misstankar om kränkningar.
[bookmark: _Toc1599223879][bookmark: _Toc1968712181][bookmark: _Toc18734535]Rapportering/anmälan
Om någon upplever eller blir medveten om en kränkning eller diskriminering ska en anmälan göras via pastoratets hemsida på förskolan Kyrkbackens sida. Under rubriken “Synpunkter och klagomål” hittar du en länk som tar dig till ett formulär du kan fylla i. 
[bookmark: _Toc2104587515][bookmark: _Toc131765636][bookmark: _Toc588694921]Hantering av diskriminering/kränkande särbehandling
När anmälan, iakttagelser eller misstankar har kommit rektor eller personal till del ska uppgifterna behandlas och kortare eller längre handlingsplan upprättas. I första hand ska de inblandade själva tillsammans med opartisk person samtala om det inträffade och redogöra för sin bild och uppfattning. Vid längre pågående systematisk kränkande behandling ska en noga planerad handlingsplan hjälpa till att utreda situationen. Föräldrar ska när det känns naturligt och angeläget bjudas med i utredningsarbetet.
I händelse av att förskolans egna resurser inte är tillräckliga för att nå ett gott resultat ska andra stödpersoner eller specialister kopplas in.
Återkoppling och uppföljning av utredning ska ske så att inblandande parter har möjlighet att säga att -förändring har skett till det bättre, -inget har blivit bättre eller i värsta fall att, det har blivit sämre.
Utredning, samtal och ev. andra aktiviteter i samband med insatserna för utredning ska dokumenteras och analyseras i samband med uppföljningen.
[bookmark: _Toc1753992888][bookmark: _Toc1487232999][bookmark: _Toc686003688]Ansvar för Likabehandlingsplanen
Huvudmannen för förskolan har det yttersta ansvaret att se till att en likabehandlingsplan finns. Huvudmannarådet tillsammans med rektorn har till uppgift att årligen revidera dokumentet samt göra uppdateringar och ändringar.
Rektorn tillsammans med personal har till uppgift att konkretisera planen i verksamheten och därmed hålla dokumentets syfte och mål levande i arbetslaget, i barngruppen men också hos vårdnadshavarna.
Alla på förskolan Kyrkbacken har ansvar för att Likabehandlingsplanen och plan mot diskriminering och kränkande behandling efterlevs. 
Vid händelse agerar pedagog i det akuta läget och pratar med inblandade och rapporterar till övriga i personalen så snart det är möjligt. Anses händelsen utredd ska vårdnadshavare informeras om det inträffade och hantering och utfall. Om händelsen kräver mer omfattande utredning ska en handlingsplan upprättas omgående. 
När något barn eller vuxen vid upprepade tillfällen blir utsatt för systematisk kränkande behandling ska rektor informeras som i sin tur ska initiera en handlingsplan och agera utredare, alternativt delegera uppdraget till annan opartisk part. Utredaren kallar berörda parter; barn och vårdnadshavare samt personal för genomgång av den aktuella situationen. Om extra resurser som stödteam etc anses behövas ska dessa också kallas in. Rektorn bär det yttersta ansvaret för att Likabehandlingsplanen och plan mot diskriminering och kränkande behandling efterföljs. I arbetet med Likabehandlingsplanen använder vi oss av aktuell litteratur och forskning som diskussionsunderlag för att hålla planen levande.
[bookmark: _Toc2059159875][bookmark: _Toc1989096753][bookmark: _Toc781379712]Aktivitetsplan 2026 
[bookmark: _Toc2056293514]Enkätundersökning
En årlig enkätundersökning gällande kränkningar och diskriminering genomförs i samband med föräldramöten varje termin. Utfallet analyseras sedan vid personalmöten för eventuella åtgärder. 
· Har du eller ditt barn upplevt situationer av diskriminering eller annat av kränkande art?
· Hur har din oro eller dina iakttagelser tagits emot av personalen på förskolan?
· Vilka åtgärder har planerats för att lösa situationen?

[bookmark: _Toc330461516]Trygghetsvandring
Personalen genomför årligen en kartläggning av våra miljöer med hjälp av en trygghetsvandring i både inom- och utomhusmiljöerna där barnen är delaktiga.

[bookmark: _Toc924961374]Observation 
Pedagogerna på förskolan observerar och dokumenterar utifrån olika ämnen så som maktstrukturer-status, genusperspektiv, språk och attityder. Materialet bearbetas sedan i förskolans arbetslag och tas upp på föräldramöte och utvecklingssamtal.

[bookmark: _Toc1879459192][bookmark: _Toc1474239190][bookmark: _Toc472394047]Förebyggande åtgärder
· Vi arbetar aktivt med språkbruk. På förskolan accepteras inte svordomar eller vulgärt språk eller andra ord som kan uppfattas kränkande, nedsättande eller stötande.

· I förskolans barngrupper pratar vi aktivt och kontinuerligt om, och genomför aktiviteter som berör, likabehandling och kränkande beteende. 

· Det är också grundläggande att barnen, vårdnadshavarna och personalen själva känner och förstår att det är viktigt att rapportera händelser, iakttagelser och misstankar om kränkningar. Vi pratar därför ofta om detta.

· Genom kontinuerlig reflektion i arbetslaget kring barnens samvaro med varandra kan vi öka vår medvetenhet kring detta och därigenom få fler verktyg till att stötta barnen i de situationer där vi ser att det behövs. Detta har en stående punkt på personalmöten.
[bookmark: _Toc1330441193][bookmark: _Toc376665002][bookmark: _Toc328528877][bookmark: _Toc434747024]Uppföljning
· Utvärdering och uppföljning av handlingsplan och dess tillhörande aktiviteter görs vid upprättande av en ny plan inför kommande år, alternativt om befintlig handlingsplan inte anses tillräcklig under innevarande år.
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