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Forord

For oss som arbetar och verkar inom Svenska kyrkan medfér
héndelser i var omvérld stindigt nya utmaningar som pa olika

satt forandrar forutsattningarna for var verksamhet. Mot denna
bakgrund har Nyckeln till Svenska kyrkan som syfte att bidra med
ett aktuellt kunskapsunderlag som kan vara ett stod vid beslut och
stimulera till vidare reflektion bland kyrkans frivilliga, fértroende-
valda och anstallda.

Arets Nyckel omfattar sju artiklar vars innehall pa olika sitt
anknyter till Svenska kyrkans arbete. I den inledande artikeln
analyseras de senaste arens kyrkoval och hur faktorer som alder,
gudstjanstdeltagande och politiska sympatier paverkar manniskors
valbeteende. Artikeln ger ocksé en bild av hur dessa faktorers
betydelse forindrats mellan de senaste fyra kyrkovalen. Svenska
kyrkans utmaningar i fraga om att rekrytera personal till kyrkans
fyra profilyrken ar temat for ytterligare en artikel i arets "Nyckel”.
Detta dr bara tva exempel pa fragor som behandlas i denna utgava
som i 6vrigt har ett brett innehall.

Ett viktigt syfte med Nyckeln till Svenska kyrkan &r ocksa att
stimulera kyrkligt aktiva att soka kunskap och gora egna analyser
utifran férhallandena i den egna forsamlingen. I det sammanhanget
ar de statistiksidor som du hittar pa Kornet ett anviandbart verktyg.
Dir finner du en 6versikt av statistik och prognoser som du kan
behova i ditt arbete: svkyrkan.sharepoint.com/sites/kornet-statistik

Jag hoppas att manga ska lasa arets Nyckel och ha gladje av den
i sitt arbete med och for Svenska kyrkan.

Camilla Asp
Generalsekreterare


http://svkyrkan.sharepoint.com/sites/kornet-statistik




Kapitel 1

Véljarbeteende i kyrkovalet 2013-2025

Gustav Axelsson

Svenska kyrkans hogsta beslutande organ pa nationell niva ar
kyrkomotet. Kyrkomotets ledamoter viljs i kyrkoval som i hog grad
liknar de allménna valen'. I analogi med partierna i de allménna valen
har olika nomineringsgrupper listor med kandidater som staller upp

i kyrkovalen. Vissa av nomineringsgrupperna ar eller har varit en del
av de politiska partier som deltar i de allmanna valen. Liksom i de all-
méinna valen genomfors kyrkovalen pa tre nivaer: kyrkofullmaktige,
stiftsfullmiktige och kyrkomote.

Forskning om de allminna valen har visat att valbeteende varierar
mellan olika befolkningsgrupper i fraga om valdeltagande och vilket
parti man rostar pa. Likheterna med de allménna valen innebar att
motsvarande samband mellan grupptillhorighet och viljarbeteende
kan finnas dven bland deltagarna i kyrkovalen, vilket medger att
dessa samband undersoks pa samma sitt som i undersokningar av de
allménna valen.

1 Anne-Louise Eriksson, Jérgen Hermansson, och Jérgen Lundstedt, Demokratin ar
en successiv uppenbarelse, Svenska kyrkans utredningar 2005:2 (2005), s. 97.
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Syfte och fragestallning

Syftet med det hir kapitlet ar att identifiera nagra faktorer som pa-
verkar véljarbeteende i kyrkovalet och hur dessa faktorers paverkan
har forandrats 6ver tid. I det syftet stalls fragorna:

Vilka kyrkotillhoriga deltar i kyrkovalet?

« Vilka ar de olika nomineringsgruppernas valjare?

Vilka valfragor ar viktiga for olika valjargrupper?

De mojliga faktorer som viljarbeteende stills emot ar individuella®.
Faktorerna ér alder, gudstjanstdeltagande och politiska sympatier. I
relation till vissa av de hér faktorerna undersoks aven konstillhorig-
het och engagemang for olika valfragor. Efterhand som faktorerna
undersoks provas om deras eventuella paverkan pa viljarbeteende
blir starkare eller svagare 6ver tid.

Urvalet av faktorer som undersoks ar inte uttommande. Urvalet har
gjorts dels utifran befintliga studier av viljarbeteende i riksdagsval,
dels utifran Svenska kyrkans och kyrkovalets sdardrag. Urvalet har
ocksa begrinsats av tillgangen till jamforbara data over tid, vilket
diskuteras harnast.

Material

Eftersom kapitlets syfte dr att studera forandring 6ver tid anvinds
svar pa fragor om kyrkovalsdeltagande fran flera omgangar av
Svenska kyrkans arliga enkdtundersékning riktad till allmédnheten,
den sa kallade Kyrkbussen®. De omgangar som anvinds 4r de som
gjordes under kyrkovalsaren 2013, 2017, 2021 och 2025. Under de

2 Forklaringar av beteenden brukar delas in i individuella, kontextuella och
institutionella forklaringar beroende pa om de forklarar individers beteenden med
deras individuella egenskaper, sociala sammanhang eller 6vergripande omvarld.

3 Kyrkbussen &r en arlig enkatundersdkning som Svenska kyrkans nationella
niva genomfoér. Enkaten gar ut till allmanheten i Sverige och har varje ar drygt
5 000 respondenter. Omkring 3 000 respondenter tillnér arligen Svenska
kyrkan, och det ar dessa respondenter som undersoks i det héar kapitlet.



fyra aren svarade totalt 12 573 respondenter att de tillhor Svenska
kyrkan. Enkiterna gick ut efter att respektive kyrkoval hade hallits.
Respondenterna ar 16 ar och éldre och uppfyller dirmed 16-arsgrian-
sen for att vara rostberattigad i kyrkovalen.

Det urval av allmdnheten som respondenterna utgor ar inte perfekt
slumpmissigt. Alder ir en forsta indikator pa snedférdelning. Dels
varierar aldern pa den éldsta respondenten i de olika enkétunder-
sokningarna mellan 81 och 92 ar, vilket begrénsar tillgangen till
material i analysen av generationsskillnader i véljarbeteende. Dels

ar vissa aldersgrupper overrepresenterade vissa undersokningsar
jamfort med Sveriges befolkning. Vidare ar respondenternas
koppling till Svenska kyrkan starkare &n i Sverige i stort. Fortroendet
for Svenska kyrkan och deltagandet i kyrkovalen ar hogre bland
respondenterna &n i det faktiska kyrkovalet respektive de nationella
SOM-undersokningarna®. Slutligen skiljer sig respondenternas
allmin- och kyrkopolitiska askadningar at fran allménhetens. Bland
respondenterna dr de som placerar sig till hoger pa den politiska
vanster-hogerskalan 6verrepresenterade i jamforelse med SOM-
institutets undersokningar®. Aven de som i kyrkovalen réstade pa
nomineringsgrupper utan koppling till partier &r 6verrepresenterade,
i jimforelse med det verkliga valresultatet. Overrepresentationen

i varje avseende varierar fran valar till valar, vilket gor den svar att
kompensera for i tolkningen av resultaten. Darmed medfér denna
variation en osdkerhet i resultatet.

Metod

For att det ska vara mojligt att uttala sig om kyrkotillhoriga som
helhet utifran det begransade urval av tillhoriga som har svarat

pa Kyrkbussen kravs nagon form av statistisk metod. Den metod
som anvands i det hér kapitlet ar logistisk regression. Metoden gor

4 SOM-institutet, Svenska fortroendetrender 1986-2025
(Goteborgs universitet, 2026), s. 105, https://som-institutet.
se/publikationssok/pdf/workspace_qggvkVcUsilRzBA/Svensk
a_f%C3%B6rtroendetrender_1986-2025_u8zawx.

5 SOM-institutet, "Analysverktyg: Subjektiv vanster-hogerplacering”, dtkomstdatum
8 maj 2026, https://som-institutet.se/dataanalys?m=item_5I3I18 AlIc5WBKNO; SOM-
institutet, Svenska trender 1986-2025 (Géteborgs universitet, 2026), https://www.
gu.se/sites/default/files/2026-03/Svenska%20trender%201986-2025.pdf, s. 37.

GTOT—E10T 19eA0NIAY | spusslequellep — | |audey
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https://www.gu.se/sites/default/files/2026-03/Svenska%20trender%201986-2025.pdf
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det mojligt att besvara fragan om i vilken utstrackning variation

i forekomsten av en egenskap hos respondenterna forklaras av
variation i andra egenskaper. Till exempel kommer metoden att
anvindas for att undersdka om variation i respondenternas val av
nomineringsgrupper forklaras av variationen i deras allméanpolitiska
sympatier. Eftersom de forklarande egenskaperna kan bli viktigare
eller mindre viktiga over tid kommer metoden ocksa att anvandas for
att till exempel underséka om variation i gudstjianstdeltagande over
tid forklarar mindre av variationen i valdeltagande.

For varje forklarande egenskap och dess forandrade verkan 6ver tid
gar det att berdkna ett matt pa statistisk signifikans. Mattet kallas
p-varde och anger sannolikheten att det uppmatta sambandet finns i
ett slumpmassigt urval av ett visst antal observationer®, givet att sam-
bandet inte finns bland populationen som helhet’. Alla samband som
redovisas i det har kapitlet har ett p-virde som &r 0,05 eller mindre.
Det innebdr att pastadendena om statistiska samband i det hér kapitlet
giller samband som dels har uppmatts hos respondenterna, dels vore
osannolika hos respondenterna om de inte ocksa hade funnits hos de
kyrkotillhoriga som helhet.

Valdeltagande

Hogt deltagande i val forknippas ofta med demokratisk legitimitet
och representativitet® och studeras darfor i relation till de allmanna
valen. De inledande undersokningarna i det har kapitlet 4r av tre
faktorers paverkan pa valdeltagande i kyrkovalen.

Forst undersoks generation. I det ingar en diskussion om hur genera-
tion och alder, som paverkar valdeltagande i allménna val, férhaller
sig till varandra. Sedan undersoks konstillhorighet i relation till alder.
Konstillhorighet har visat sig ha en paverkan bade pa valdeltagande

i de allménna valen och pa sannolikheten att bli fértroendevald i

6 Har ar varje respondent en observation.
7 Har ar populationen alla kyrkotillhériga.

8 Se till exempel Vardet av valdeltagande, SOU 2007:84
(2007), https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/
statens-offentliga-utredningar/2007/11/sou-200784/.



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2007/11/sou-200784/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2007/11/sou-200784/

kyrkovalet. Slutligen undersoks gudstjianstdeltagande, som utgor en
indikator for engagemang inom Svenska kyrkan.

Generationstillnérighet

Under de fyra undersokta valaren har totalt 10 903 respondenter som
tillhor Svenska kyrkan svarat pa fragan om de rostat i det senaste
kyrkovalet eller inte. Respondenterna ar fédda mellan 1935 och 1997.
Dessa respondenter har delats in i sex generationer om 10 ar fran
1935-1944 till 1985-1994. Varje generation innehaller mellan 1 508
och 2 342 respondenter. Valdeltagandet i kyrkovalen skiljer sig at
mellan generationerna.

Ju tidigare generation en kyrkotillhorig tillhor, desto mer sannolikt
ar det att han eller hon rostar i kyrkovalet. I jamforelse med den
tidigaste generationen, de som ar foédda mellan 1935-1944, har de
tillhoriga i varje foljande generation allt ldgre valdeltagande®.

Over tid har den effekt som generationstillhérighet har pa valdel-
tagande i kyrkoval minskat. Det betyder alltsa att skillnaden mellan
de olika generationerna i fraga om valdeltagande var som storst i

det tidigaste kyrkovalet i denna undersokning. I jaimforelse med den
tidigaste generationen blir skillnaden i valdeltagande mindre &ver tid
for varje annan generation utom den nast tidigaste, 1945-1954"°. Det
finns atminstone tva omstindigheter som kan bidra till att forklara
att den uppmatta generationseffekten avtar. For det forsta kan de
tidigaste generationerna, till f6ljd av deras aldrande, ha bérjat rosta i
minskande utstrackning relativt senare generationer mellan 2013 och
2025. For det andra 6kade valdeltagandet under de senare kyrkovalen
tydligare inom de yngre generationerna dn inom de édldre. Det skulle
innebara att ett generellt 6kat valdeltagande pa sikt skulle leda till ett
utjamnat valdeltagande mellan generationerna.

Hur gar det att avgora att det dr generation och inte alder som paver-
kar valdeltagandet i kyrkovalen? I de allménna valen ar det just alder,

9 p < 0,001 fér varje grupp.
10 p < 0,05 for alla generationer utom 1945-1954.

GTOT—E10T 19eA0NIAY | spusslequellep — | |audey
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inte generation, som paverkar valdeltagande". Darfor &r fragan varfor
det skulle vara tvirtom i kyrkoval. Fragan ar relevant eftersom svaret
sdger nagot om hur valdeltagandet kan komma att utvecklas i fram-
tiden. Om det ar alder som spelar roll kan varje enskild generations
valdeltagande forvintas 6ka med tiden sa att det totala valdeltagandet
haller sig konstant, eller 6kar om medelaldern bland de rostberét-
tigade stiger. Om det diremot dr generation som spelar roll kan det
totala valdeltagandet forvintas minska med tiden, efterhand som

de mest rostbenéigna generationerna blir dldre och dor. Det gar att
argumentera for att det 4r generation som spelar roll pa tva sitt.

For det forsta verkar inte valdeltagandet i kyrkovalen variera mellan
olika perioder i livet inom varje generation. Det skiljer kyrkovalen
fran de allméinna valen, dar viljarna har ett lagre valdeltagande

som unga och dldre &n under resten av livet, oberoende av nir de

ar fodda™. Om man dnda skulle forsoka utldsa en effekt av alder i
kyrkovalen skulle den effekten vara att valdeltagandet okar strikt
med aldern. Det ar oklart varfor en sadan effekt skulle finnas. Déarfor
ar det lattare att forklara valdeltagandet med att varje ny generation
har ett lagre valdeltagande dn den foregaende. Det dr en forklaring
som Overensstimmer med den forsvagade gudstjanstseden under de
senaste 100 aren®, om den forsvagningen tolkas som en indikator pa
minskat engagemang inom Svenska kyrkan.

For det andra forklarar, allt annat lika, en statistisk modell med ge-
nerationstillhorighet mer av variationen i valdeltagande dn en modell
med alder. Det betyder att den variation som finns i valdeltagande

11 Det foljer av att valdeltagandet i varje aldersgrupp i de allméanna valen
har varit oférandrat sedan atminstone 1944 (Statistiska centralbyran,
Deltagandet i de allménna valen 2022, MEO9 — Demokratistatistik 2023:1
(2023), https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/demokrati/
allmanna-val/allmanna-val-valdeltagandeundersokningen/pong/publikationer/
deltagandet-i-de-allmanna-valen-2022/, s. 23). Om det vore generation som
paverkade deltagandet i allmanna val hade deltagande i varje aldersgrupp
forandrats i takt med att valjare trader in och ut ur olika aldersgrupper.

12 Statistiska centralbyran, Deltagandet i de allmanna valen 2022, s. 23.

13 Ingegerd Sjolin, "Gudstjanstkris i &tminstone 100 ar”, (Svenska kyrkan, 2023), https://
www.svenskakyrkan.se/kyrkohandboken/gudstjanstkris-i-atminstone-100-ar.

14 Akaikes informationskriterium: 13 434 respektive 14 449. Akaikes
informationskriterium ar ett matt pa hur val en statistisk modell
passar mot en dataméngd. Nar olika modeller jamférs med samma
datamangd innebér ett lagre varde battre 6verensstdmmelse.


https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/demokrati/allmanna-val/allmanna-val-valdeltagandeundersokningen/pong/publikationer/deltagandet-i-de-allmanna-valen-2022/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/demokrati/allmanna-val/allmanna-val-valdeltagandeundersokningen/pong/publikationer/deltagandet-i-de-allmanna-valen-2022/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/demokrati/allmanna-val/allmanna-val-valdeltagandeundersokningen/pong/publikationer/deltagandet-i-de-allmanna-valen-2022/
https://www.svenskakyrkan.se/kyrkohandboken/gudstjanstkris-i-atminstone-100-ar
https://www.svenskakyrkan.se/kyrkohandboken/gudstjanstkris-i-atminstone-100-ar

mellan individuella respondenter paverkas mer av vilka generationer
de tillhor 4n av hur gamla de ar. Eftersom studien bara ticker en
kort tidsperiod i forhallande till en livstid ar det dnda svart att pa ett
sakert satt skilja pa alder och generation. Den skillnad i statistisk
forklaringskraft som dnda kan identifieras ar trots det en ytterligare
en indikation pa att det 4r generation och inte alder som avgor
valdeltagande.

Kén och generationstillnérighet

Under sin barndom tenderar mén att socialiseras in i religiosa
praktiker i mindre utstrickning an kvinnor, vilket leder till att vuxna
maén oftare d4n kvinnor lamnar kristna trossamfund®. Individers

kon paverkar alltsa deras forhallande till religion under hela deras
liv. I Svenska kyrkan speglas betydelsen av kon i fordelningen av
mén och kvinnor i olika roller. Kvinnor dr i majoritet bland saval
ledaméter i kyrkofullmaktige och kyrkorad™ som bland anstéllda
praster, diakoner, musiker och forsamlingspedagoger”. Samtidigt &r
mén i majoritet bland ordférande i kyrkofullmiaktige och kyrkorad®
samt kyrkoherdar®. I det foljande undersoks om det finns nagon
konsskillnad aven bland de kyrkotillhoriga som valjer att delta i valet
av de fortroendevalda, och om den eventuella skillnaden ar relaterad
till alder.

I riksdagsvalet 2022 hade kon och alder en gemensam péaverkan pa
sannolikheten for rostberattigade att delta. Bland personer yngre an
65 ar var andelen deltagande kvinnor storre dn andelen deltagande
méin, medan andelen deltagande mén var storre bland personer dldre
an 75 ar. Bland personer mellan 65 och 75 ar var méns och kvinnors
valdeltagande lika®.

15 Elis Carlberg Larsson, Contagious Secularization (Linképings universitet, 2026), s. 86
16 55 % i bade kyrkofullméaktige och kyrkorad den 12 februari 2026.

17 Jonas Bromander, "Svenska kyrkans profilyrken”, Nyckeln till Svenska kyrkan, 2026.
18 55 % respektive 53 % den 12 februari 2026.

19 Kyrkostyrelsen, Jamstalldheten i Svenska kyrkan,
Kyrkostyrelsens skrivelse 2024:5 (2024), s. 27.

20 Statistiska centralbyran, Deltagandet i de allmanna valen 2022, s. 24.

GTOT—E10T 19eA0NIAY | spusslequellep — | |audey
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Den positiva effekt tidig generation har pa valdeltagande i kyrko-
valen géller for bade méan® och kvinnor® Det finns heller ingen
skillnad mellan méans och kvinnors totala valdeltagande eller i hur
maéns och kvinnors totala valdeltagande forandras 6ver tid?%. I den
senast fodda generationen, 1985-1994, 4r méin ddremot mer benidgna
att rosta dn kvinnor?®. I de tidigare fodda generationerna finns
ingen statistiskt signifikant skillnad mellan mins och kvinnors
valdeltagande.

Skillnaden i konsfordelning mellan olika generationer av véljare okar.
Over tid 6kar mins valdeltagande relativt kvinnors i alla generationer
fran 1955-1964 till 1985-1994 i jimforelse med i den tidigaste genera-
tionen?®. I den tidigaste generationen, 1935-1944, okar i stillet kvin-
nors valdeltagande jamfort med méns 6ver tid?®. Pa sikt kan man ana
en utveckling dar dessa kons- och generationsmonster i kyrkovalen
blir allt mer olika de allménna valen. I allménna val ar det ju som be-
skrivits ovan unga kvinnor och édldre méin som &r Gverrepresenterade
bland valdeltagarna inom sina respektive aldersgrupper.

En mojlig forklaring av kvinnors dkade relativa valdeltagande i den
tidigaste generationen ar att kvinnor i storre utstrackning fortsétter
att rosta som dldre jamfort med méan. Det skulle i sa fall kunna tolkas
som att kvinnor i den generationen har hogre motivation att rosta dn
méin. Att méns relativa valdeltagande 6kar i generationerna mellan
1955 och 1994 skulle utifran méans svagare anknytning till kristna
trossamfund kunna forklaras med att engagemang i Svenska kyrkan
i 6vrigt har en minskande betydelse for valdeltagande eller att det
finns andra bakomliggande faktorer av betydelse for utvecklingen.
Undersokningen av gudstjanstdeltagande som féljer ger dock inte
stod for en sadan trend.

21 p < 0,001.
22 p <0,001.

23 p > 0,6 for kon; p > 0,8 for interaktion mellan kon och undersékningsar.
| dessa avseenden liknar kyrkovalen de allmanna valen, dar kvinnor och
méan sedan 1970-talet har haft ett snarlikt valdeltagande (Statistiska
centralbyran, Deltagandet i de allménna valen 2022, s. 22-23).

24 p < 0,001 fér interaktion mellan kén och generationen 1985-1994;
p > 0,09 for interaktion mellan kén och varje annan generation.

25 p < 0,05.
26 p <0,05.



Gudstjanstdeltagande

Ar 2025 firades knappt 290 000 gudstjinster med i snitt 37,5
deltagare inom Svenska kyrkan?. Sarskilt firas sa kallade huvud-
gudstjanster varje sondag och kyrklig helgdag i varje pastorat eller
sjalvstandig forsamling (forsamling som inte ingar i ett pastorat).
Gudstjanstdeltagande kan vara en indikator pa engagemang i fragor
som ror Svenska kyrkan och, som statsvetaren Magnus Hagevi me-
nar, ...i relativt hog grad paverkar andra delar av livet som exempel-
vis politik™?8. Darfor ar det ocksa tankbart att gudstjanstdeltagande
paverkar sannolikheten att delta i kyrkovalet.

Kyrkbussens respondenter har varje valar fatt en fraga om deras
gudstjanstvanor. Respondenterna har utifran den fragan delats

in i tva grupper, en for dem som har deltagit i gudstjanster minst
manadsvis och en for dem som deltagit mer sillan. De kyrkotillhoriga
respondenter som har uppgett att de deltar i gudstjanster minst
manadsvis dr 863 stycken. De som deltar i gudstjanster mer sallan ar
11 710 stycken.

Gudstjanstdeltagande har en positiv effekt pa valdeltagande. Baserat
pa respondenternas valdeltagande ar det forvantade valdeltagandet
bland frekventa gudstjinstdeltagare dubbelt sa hogt som bland
ovriga kyrkotillhoriga?®.

Gudstjanstdeltagandets effekt pa valdeltagande var sett till hela

den undersokta perioden 2013-2025 of6randrad®®. Att effekten ar
oforandrad innebér att 6kningen i valdeltagande kyrkovalen sedan
2013 ar lika stor bland dem som deltar i gudstjinster som bland dem
som inte gor det.

27 Antal gudstjanster och antal deltagare enligt férsamlingarnas
sjélvrapporterade verksamhetsstatistik.

28 Magnus Hagevi, "Sakralisering efter sekularisering? Religids féréandring éver
tid och mellan generationer”, i | rérelse (SOM-institutet, 2025), s. 68.

29 B=19ochp <0001
30 p>0,2.
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Val av nomineringsgrupp

Fran valdeltagande gar diskussionen nu vidare till hur viljarna
rostar. Forst undersoks hur val av nomineringsgrupp paverkas av
partisympatier, det vill sdga vilka partier kyrkovalsvaljarna har rostat
pa eller uppger att de skulle rosta pa i riksdagsval. Sedan underséks
gudstjanstdeltagandes paverkan. Nomineringsgrupper med och
utan koppling till partier behandlas var for sig®. En alternativ
indelning av nomineringsgrupperna hade kunnat grunda sig i deras
nuvarande formella band till partier. For den hér undersékningens
vidkommande 4r dock nomineringsgruppernas organisation mindre
intressant dn deras politiskt ideologiska grund.

Av de nomineringsgrupper som stéllde upp i kyrkovalet 2025 har atta
en historisk eller befintlig organisatorisk koppling till nagot av de par-
tier som stéller upp i val till riksdagen. De nomineringsgrupperna ar:

+ Vinstern i Svenska kyrkan (ViSK) som fram till 2004 var en del av
Vinsterpartiet (V)32

+ Socialdemokraterna (S) som ar en del av partiet
Socialdemokraterna®?

» De Grona i Svenska kyrkan (DGSK) som var en del av Miljopartiet
(MP) fram till 20153

31 Denindelningen av nomineringsgrupper har férekommit sedan diskussionerna
om 1930 ars lag om férsamlingsstyrelse, da det férekom en farhdga om att
grupperna med partikoppling skulle fora med sig en partipolitisering av
den kyrkans demokrati (Maria Sédling, Kyrkoval och demokrati i Svenska
kyrkan, 2024, s. 7-8). Den nya lagen innebar att de direktdemokratiska
kyrkostdmmorna ersatts med kyrkofullméaktige och etablerade darmed
lokalt den representativa demokrati som det hér kapitlet galler.

32 Jacob Zetterman, "Las mer om ViSK". Dagen, 30 augusti 2017, https://www.dagen.
se/tro-och-kyrka/las-mer-om-visk-vanstern-i-svenska-kyrkan/3401179.

m

33 Tim Nutley, "Politikens stora makt i kyrkan: 'Ménga besokare éar kritiska™.
SVT Nyheter, 19 september 2025, https://www.svt.se/nyheter/inrikes/
politikens-stora-makt-i-kyrkan-manga-besokare-ar-kritiska.

34 De Grona i Svenska kyrkan, "Om oss”, atkomstdatum 26 februari
2026, https://www.degronaisvenskakyrkan.se/om-oss.



https://www.dagen.se/tro-och-kyrka/las-mer-om-visk-vanstern-i-svenska-kyrkan/3401179
https://www.dagen.se/tro-och-kyrka/las-mer-om-visk-vanstern-i-svenska-kyrkan/3401179
https://www.svt.se/nyheter/inrikes/politikens-stora-makt-i-kyrkan-manga-besokare-ar-kritiska
https://www.svt.se/nyheter/inrikes/politikens-stora-makt-i-kyrkan-manga-besokare-ar-kritiska
https://www.degronaisvenskakyrkan.se/om-oss

Centerpartiet (C) som ar en del av partiet Centerpartiet®

Fria liberaler i Svenska kyrkan (FiSK) som bildades 2003 av med-
lemmar i davarande Folkpartiet®® (sedan 2015 Liberalerna (L)¥)

Borgerlig Kristen Samverkan (BKS) som bildades 2024 genom att
nomineringsgrupperna Borgerligt alternativ, som tidigare varit en
del av Moderaterna (M)%, och Kristdemokrater i Svenska kyrkan
(KR), som tidigare varit en del av Kristdemokraterna (KD)%*, gick
samman“®

Sverigedemokrater i Svenska kyrkan (SDSK) som ar en del av
Sverigedemokraterna (SD)#

Alternativ for Sverige (AfS) som dr en del av partiet Alternativ for
Sverige®.

De nomineringsgrupper som inte har en koppling till nagot parti ar:

35
36

37

38

39

40

41
42

Oppen kyrka (OKA)

Politiskt obundna i Svenska kyrkan (POSK)

Nutley, “Politikens stora makt i kyrkan”.

"Fp lamnar kyrkopolitik”. Dagen, 11 november 2003, https://www.
dagen.se/nyheter/fp-lamnar-kyrkopolitik/3783115.

Jens Karrman, “Nu ar det klart: Folkpartiet har bytt namn”.
Dagens Nyheter, 22 november 2015, https://www.dn.se/nyheter/
politik/nu-ar-det-klart-folkpartiet-har-bytt-namn/.

Johan Sjoélund och Karl Meyer von Bremen, “Carl Bildt stéaller upp i
kyrkovalet”. Mitt i Stockholm, 5 september 2025, https://www.mitti.se/
nyheter/carl-bildt-staller-upp-i-kyrkovalet-6.3.315728.f0049a4260.

Kristdemokrater i Svenska kyrkan, "Om oss”, &tkomstdatum 26
februari 2026, https://krsvenskakyrkan.se/om-oss/.

Matilda Ljungkvist och Josefin Linderas, "Kristdemokrater i

Svenska kyrkan och Borgerligt alternativ gar samman”. Kyrkans

Tidning, 24 maj 2024, https://www.kyrkanstidning.se/nyhet/
kristdemokrater-i-svenska-kyrkan-och-borgerligt-alternativ-gar-samman/293529.

Nutley, “Politikens stora makt i kyrkan”.

Max V. Karlsson, “Nio kandidater som sticker ut i kyrkovalet 2025",
Expressen 20 september 2025, https://www.expressen.se/nyheter/
politik/nio-kandidater-som-sticker-ut-i-kyrkovalet-2025/.
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+ Frimodig kyrka (FK)
« Himmel och Jord (HoJ).

Av nomineringsgrupperna utan partikoppling har Oppen kyrka,
POSK och Frimodig kyrka deltagit alla fyra undersokta valar.

Partisympati hos valjare till
nomineringsgrupper med partikoppling

Det dr tankbart att vdljarnas partisympatier avgor deras instéllning
till nomineringsgrupperna med partikoppling. Varje valar har
Kyrkbussens respondenter svarat pa fragor om vilket parti de skulle
rosta pa i riksdagsvalet eller vilket parti de senast rostade pa. Svaren
pa bada fragorna beskriver samma egenskap hos respondenterna,
nidmligen partisympati. De olika nomineringsgrupperna med
partikoppling har fatt mellan 159 (FiSK) och 1 232 (S) roster av
Kyrkbussens respondenter. Bland de rostande respondenterna har
vidare de olika riksdagspartierna mellan 267 (KD) och 1 367 (S) sym-
patisorer. Endast 24 respondenter har uppgett att de har rostat pa AfS
i kyrkovalen, och av de rostande ér det 1 respondent som har uppgett
att den sympatiserar med partiet AfS. Det finns alltsa inte tillrackligt
med underlag for att nirmare studera vare sig nomineringsgruppen
AfS:s viljare eller dem som sympatiserar med partiet AfS.

En majoritet av de som lagt sin rost pa nagon av nominerings-
grupperna med partikoppling sympatiserar med motsvarande
riksdagsparti (se tabell 1). Att sympatisera med ett visst riksdagsparti
okar sannolikheten att rosta pa motsvarande nomineringsgrupp®.
Den uppmatta effekten ar starkast for Socialdemokraterna®

43 p < 0,001f6r varje riksdagsparti.

44 p < 0,007; den beraknade sannolikheten att rosta pa Socialdemokraterna
ar 61 procentenheter hégre fér Socialdemokraternas
sympatisorer &n for dvriga partiers sympatisorer.



och Sverigedemokraterna® och svagast for Liberalerna*® och
Miljopartiet?’. Att effekten for Miljopartiet ar svag trots att majori-
teten av DGSK:s viljare sympatiserar med Miljopartiet beror pa att
manga av partiets sympatisorer ocksa rostar pa Socialdemokraterna
eller POSK.

Tabell 1. Procentuell férdelning av partisympatier hos
respondenter som rostar pa nomineringsgrupper med
partikoppling, genomsnitt 2013-2025.*

o
<
Nomi- ) =
o
nerings- < » % o — < ) g 5 g o
grupp S| 7
5
75 7 6 1 0 0 0 1 (0} 9 100

GTOT—E10T 19eA0NIAY | spusslequellep — | |audey

6 81 5 2 1 2 1 2 o] 1 100

9 12 65 4 4 1 2 1 o] 1 100

1 n 4 63 5 n 2 2 0 1 100

4 9 6 5 55 16 2 1 0 2 100

0] 2 1 4 10 63 15 4 0 o] 100

0] 4 1 1 1 8 4 80 0] 1 100

0] 5 5 0] 5 14 0] 64 5 5 100

Ovriga 7 21 10 1 9 22 | 12 5 0] 4 | 100
nomi-
nerings-
grupper

*Den andel av varje nomineringsgrupps valjare som sympatiserar med motsvarande
parti eller partier ar fetmarkerad. BA:s och KR:s valjare réknas in i BKS:s valjare. (n = 3 917)

45 p < 0,007; den berdknade sannolikheten att rosta pa SDSK &r 59 procentenheter
hogre for Sverigedemokraternas sympatisdrer &n for dvriga partiers sympatisorer.

46 p < 0,001; den beraknade sannolikheten att résta pa FiSK ar 25 procentenheter
hogre for Liberalernas sympatisérer an for évriga partiers sympatisorer.

47 p < 0,007; den berdknade sannolikheten att rosta pd DGSK ar 26 procentenheter
hogre for Miljopartiets sympatisérer an fér évriga partiers sympatisoérer.
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Det gar att notera att bland respondenterna utgér Moderaternas
sympatisorer ensamma en majoritet av BSK:s viljare, trots att BKS
bildades av bade en moderat och en kristdemokratisk nomine-
ringsgrupp. Det beror atminstone delvis pa att Kristdemokraternas
sympatisorer ar firre an Moderaternas och pa att en majoritet av

de respondenter som sympatiserar med Kristdemokraterna rostar
pa nomineringsgrupper utan partikoppling. Ytterligare en orsak

kan vara att den indirekta historiska kopplingen mellan BKS och
Kristdemokraterna ar for svag for att ha en avgérande paverkan

pa hur Kristdemokraternas sympatisorer rostar. Utifran resultatet
av kyrkbussenkéterna gar det inte att uppmata nagon effekt av att
sympatisera med partiet AfS pa att rosta pA nomineringsgruppen
AfS*8. Att sympatisera med Sverigedemokraterna har dock en positiv
effekt pa sannolikheten att rosta pa AfS*° i kyrkovalet, men den
effekten behover tolkas med forsiktighet pa grund av det lilla antalet
respondenter som har rostat pa AfS.

Av de storre nomineringsgrupperna utan partikoppling himtar inte
nagon en majoritet av sina viljare bland respondenterna fran ett
enskilt partis sympatisérer (se tabell 2). Bland Oppen kyrkas viljare
ar Socialdemokraterna det parti flest sympatiserar med (26 procent
av respondenterna). For POSK:s del 4r det Moderaterna (26 procent
av respondenterna) och for Frimodig kyrkas del Kristdemokraterna
(42 procent av respondenterna). Bland de respondenter som rostar
pa Himmel och Jord sympatiserar en majoritet med ett visst parti,
men antalet respondenter som rostar pa Himmel och Jord &r sa litet
(19 respondenter) att det &r svart att dra nagra slutsatser av deras
partisympatier.

48 p>0,9.

49 p < 0,001; den beradknade sannolikheten att résta pa AfS ar 3 procentenheter hogre
foér Sverigedemokraternas sympatisoérer &n for évriga partiers sympatisorer.



Tabell 2. Procentuell férdelning av partisympatier hos
respondenter som rostar pa de tre stérsta nominerings-
grupperna utan partikoppling, genomsnitt 2013-2025.*

o
<
Nomi- oo’ =~
o
nerings- < » % O — < 5 g 5 g o
grupp S| 7
5
2 12 7 7 5 13 42 8 0] 3 100

5 21 9 12 10 26 8 5 0 3 100

OKA 1 26 13 1 9 16 7 3 0 5 100

*Andelen respondenter med den vanligaste partisympatin bland respektive nomine-
ringsgrupps véljare ar fetmarkerad. (n =1036)

Den effekt partisympatier har pa sannolikheten att rosta pa

Oppen kyrka, POSK eller Frimodig kyrka ir ocksa svagare 4n for
nomineringsgrupperna med partikoppling. Sannolikheten att rosta
pa Oppen kyrka 6kar med sympati fér Miljépartiet®. Sannolikheten
att rosta pa POSK okar med sympati for Centerpartiet®,
Kristdemokraterna®, Liberalerna® och Moderaterna®.
Sannolikheten att rosta pa Frimodig kyrka 6kar med sympati for
Kristdemokraterna®®.

50 p < 0,01; den beraknade sannolikheten att résta pa OKA ar 4 procentenheter
hogre for Miljépartiets sympatisérer an for évriga partiers sympatisoérer.

51 p < 0,01; den berdknade sannolikheten att rosta pa POSK ar 5 procentenheter
hogre for Centerpartiets sympatisérer an for évriga partiers sympatisorer.

52 p < 0,05; den beraknade sannolikheten att résta pad POSK ar 5 procentenheter
hogre for Kristdemokraternas sympatisérer an fér évriga partiers sympatisoérer.

53 p < 0,01; den berdknade sannolikheten att rosta pa POSK ar 8 procentenheter
hoégre for Liberalernas sympatisérer an fér évriga partiers sympatisorer.

54 p < 0,001; den beraknade sannolikheten att résta pa POSK ar 9 procentenheter
hogre for Moderaternas sympatisorer an for évriga partiers sympatisorer.

55 p < 0,001; den beradknade sannolikheten att résta pa FK ar 17 procentenheter
hogre for Kristdemokraternas sympatisérer an for évriga partiers sympatisorer.
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Resultatet av de fyra kyrkbussenkéterna ger inte stod for nagon
forsvagning over tid av den effekt sympatier for ett visst parti har

pa sannolikheten att rosta pa motsvarande nomineringsgrupp, med
undantag av att den effektsympatier for Miljopartiet har pa sannolik-
heten att rosta p& DGSK minskar®®. Dock 6kar det berdknade stodet
for DGSK bland Miljopartiets sympatisorer®. Effekten minskar alltsa
inte genom att Miljopartiets sympatisorer lamnar DGSK, utan genom
att DGSK breddar sin viljarbas genom att locka allt fler véljare som
sympatiserar med andra partier &n Miljopartiet. Effekten ovriga par-
tisympatier har ar oforandrad®®, forutom sympati fér Vansterpartiet
som har en okande effekt pa sannolikheten att rosta pa ViSK®°.

Omvint finns det heller inte ndgon pavisbar trend mot att nomine-
ringsgrupperna utan partikoppling dr pa vig att koncentrera sitt stod
till nagot enskilt partis sympatisorer. Sympati for Moderaterna har
over tid upphort att ha en negativ effekt pa sannolikheten att rosta
pa Frimodig kyrka® men har for den skull inte fatt en positiv effekt®'.
Vidare har sympati for Centerpartiet fatt en starkare positiv effekt
pa sannolikheten att rosta pa POSK,®? men bland POSK:s viljare
okar Anda inte andelen sympatisorer for Centerpartiet®. Ingen
partisympati har fatt forandrad effekt pa sannolikheten att rosta pa
Oppen kyrka®. Partisympatierna bland de som rostat pa nagon av
nomineringsgrupperna utan partikoppling forblir alltsa spridda mel-
lan olika partier. Aven om inte sympatier fér nagot enskilt parti pa
ett tydligt sitt praglar dessa nomineringsgruppers viljare gar det att
urskilja en mojlig effekt av var véljarna placerar sig pa den politiska
vanster-hogerskalan. Harnast studeras darfor politisk vinster-hoger-
position hos deras viljare.

56 p < 0,05.
57 p <00l
58 p > 0,05.
59 p <0,05.
60 p < 0,05.
61 p>0,05.
62 p <0,05.
63 p > 0,05.
64 p > 0,05.



Politisk vénster-hégerplacering hos valjare
till nomineringsgrupper utan partikoppling

Det visar sig alltsa att inga enskilda riksdagspartier dominerar i fraga
om partisympatier hos de som rostat pa nomineringsgrupperna utan
partikoppling. Samtidigt fanns det partisympatier som gjorde det
mer sannolikt att rosta pa vissa av dessa nomineringsgrupper. For att
mita det sambandet gar det att anvinda en alternativ klassificering,
niamligen politisk blocktillhérighet. Blockindelningen tar hénsyn till
att vissa riksdagspartier inte skiljer sig lika mycket fran varandra.
Indelningen maximerar ocksa antalet respondenter per kategori och
forenklar tolkningen av politiska sympatier genom att reducera dem
till tre positioner pa en hoger-vianster-skala. De nomineringsgrupper
utan partikoppling som ingar i analysen &r de tre som har stallt upp

i val till kyrkométet under hela perioden 2013-2025: Oppen kyrka,
POSK och Frimodig kyrka®. Dessa nomineringsgrupper ar ocksa de
nomineringsgrupper utan partikoppling som har fatt flest roster i alla
val till kyrkométet under den undersokta perioden.

I Kyrkbussen har respondenterna valaren 2013, 2017 och 2025, men
inte 2021, fatt fragan var de skulle placera sig sjilva pa en politisk
vanster-hogerskala. Eftersom véljare till hoger kan vara nagot 6ver-
representerade i Kyrkbussen &r inte tyngdpunkten i undersékningen
pa de olika nomineringsgruppernas viljares exakta placering vid
nagon enskild tidpunkt, utan pa viljarnas placering i forhallande till
varandra och 6ver tid.

Viljarna till de tre storsta nomineringsgrupperna utan partikoppling
placerar sig over tid allt langre ifran varandra pa den politiska vin-
ster-hogerskalan. Figur 1 visar deras genomsnittliga placering varje
valar da det finns tillgingliga data fran Kyrkbussen. Ar 2013 hade
inte viljarnas placering pa vanster-hogerskalan nagon statistiskt
signifikant paverkan pa val av Oppen kyrka, POSK eller Frimodig
kyrka®® (fastin Oppen kyrkas viljare var mer benigna in andra att

65 For de nomineringsgrupper utan partikoppling som har deltagit i farre an tre kyrkoval
ar bade antalet undersokningsar och antalet respondenter per ér i Kyrkbussen
for fa for att det ska vara mojligt att studera hur deras valjare har férandrats.

66 p > 0,05 fér varje nomineringsgrupp.
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placera sig till vinster®” och Frimodig kyrkas viljare mer bendgna an
andra att placera sig i mitten®s).

Efter 2013 hade en placering till vanster pa den politiska skalan en
positiv effekt pa sannolikheten att rosta pa Oppen kyrka®. I figur 1
iterspeglas det sambandet i att OKA:s viljare placerar sig till vinster
om POSK:s och Frimodig kyrkas viljare. Det finns ingen tendens
over tid mot att det blir mer sannolikt att véljare till vanster eller
hoger rostar pa POSK 4n andra viljare’. Det framgar ocksa av figur 1
dar POSK:s viljare ligger relativt ndra diagrammets mitt vid vart och
ett av de undersokta valaren. Fran och med 2013 far en placering till
hoger pa den politiska skalan en allt starkare positiv effekt pa san-
nolikheten att rosta pa Frimodig kyrka”, vilket i figur 1 tar sig uttryck
i att Frimodig kyrkas viljare placerar sig allt langre till hoger och allt
lingre fran Oppen kyrkas och POSK:s viljare. Att sammansittningen
av en nomineringsgrupps valjare fordndras behover dock inte inne-
béra att nomineringsgruppen sjalv har férdndrats.

67 p <0,05.
68 p < 0,05.
69 p < 0,001
70 p > 0,05.
71 p <0,05.



Figur 1. Placering pa politisk vanster-hégerskala hos valjare till de
tre storsta nomineringsgrupperna utan partikoppling per valar

Valar

2025 o @

2021

2017 ¢ . .

2013 ¢ .__ _.

Vénster Héger

@ oxr @ Posk FK

Varje respondents placering &r "vanster”, "varken vanster eller hoger” eller "héger”.
Frimodig kyrkas valjare ror sig hogerut (p < 0,05) och skiljer sig éver tid mer fran POSK:s
och Oppen kyrkas véljare (p < 0,05). Notera att personer som placerar sig till hoger ar
Overrepresenterade i Kyrkbussen, vilket medfér att hela figuren sannolikt ar forskjuten at
hoger i forhéllande till verkligheten. n = 874.

Figur 2 visar den procentuella fordelningen av hur de partipolitiskt
obundna nomineringsgruppernas viljare placerade sig pa den
politiska vanster-hogerskalan i kyrkovalen 2013, 2017 och 2025. For
Oppen kyrka var 2025 det forsta undersokta valaret di en majoritet
av valjarna placerade sig till vinster. For Frimodig kyrka har en
majoritet av viljarna placerat sig till hoger sedan kyrkovalet 2017.
Bland POSK:s valjare har det aldrig funnits en majoritet till vare sig
vanster eller hoger.
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Figur 2. Fordelning av placering pa politisk vanster-hogerskala
hos véljare av de tre stérsta nomineringsgrupperna utan
partikoppling per valar (n = 874)
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Gudstjanstdeltagande och val av
nomineringsgrupp med eller utan
partikoppling

Liksom gudstjanstdeltagare 4r mer benégna att rosta dn andra kyr-
kotillhoriga ar det tinkbart att frekventa gudstjanstdeltagare ocksa
rostar pa andra nomineringsgrupper dn ovriga kyrkotillhoriga. Under
alla undersoka valar ar det totalt 597 respondenter som bade ar minst
manatliga gudstjanstdeltagare och har svarat pa vilken nominerings-
grupp de har rostat pa. Eftersom respondenterna ér fa grupperas
nomineringsgrupperna de rostar pa hir efter om de har partikoppling
eller inte. Det som undersoks ar alltsd om gudstjinstbesokare dr mer
bendgna att rosta pa nomineringsgrupper med eller utan partikopp-
ling. Denna grova indelning av val av nomineringsgrupp undviker att
alltfor sma grupper av respondenter ligger till grund for resultatet.

De viljare i kyrkovalet som deltar i gudstjanster minst en gang i ma-
naden dr mindre benigna 4n andra viljare att rosta pA nominerings-
grupper med partikoppling” (se figur 3). Over tid avtar den effekten”.
Det betyder att skillnaden i andelen gudstjanstdeltagare bland
viljarna till nomineringsgrupper med respektive utan partikoppling
minskar. Fordndringen drivs av att de som deltar i gudstjanst mer
sallan i allt storre utstrackning rostar pa nomineringsgrupper utan
partikoppling”. Det finns inte ndgon matbar motsvarande forandring
i frekventa gudstjanstdeltagares val av nomineringsgrupp”.

72 p < 0,001
73 p <0,05.
74 p < 0,001
75 p > 0,05.
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Figur 3. Andel valjare som réstar pa nomineringsgrupper med
partikoppling efter gudstjanstdeltagande och valar (n = 4 272)
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Att de som inte deltar i gudstjanster regelbundet 6ver tid mer sillan
rostar pa nomineringsgrupper med partikoppling innebir att de
nomineringsgrupperna far en mindre andel av rosterna, eftersom
det stora flertalet tillhor denna grupp’®. Det resultatet ar i linje med
att nomineringsgrupper med partikoppling tillsammans har fatt en
mindre andel av rosterna for varje kyrkoval fran 2013 till 20257.

Valfragor

Varje valar har Kyrkbussens respondenter fatt mojlighet att med egna
ord svara pa fragan “Vilken valfraga/fragor var det som engagerade
dig?”. Svaren pa den fragan har kodats efter deras innehall. Varje svar
kan kodas som att det handlar om flera &mnen. Till exempel ar det
fyra svar som har kodats som att de handlar bade om skogsfragan och

76 | Kyrkbussen ar 14 % av valjarna regelbundna gudstjanstdeltagare. Eftersom
respondenter med koppling till Svenska kyrkan ar éverrepresenterade, i form
av kyrkotillhériga och bland kyrkotillhériga i form av réstande i kyrkovalet, ar
det sannolikt att &ven gudstjanstdeltagare ar 6verrepresenterade och andelen
gudstjanstdeltagare bland alla réstande kyrkotillhériga ar annu lagre an 14 %.

77 Ar 2013 fick nomineringsgrupperna med partikoppling 72,2
% av résterna; ar 2025 fick de 69,2 % av rosterna.



Svenska kyrkans oberoende fran politik eller staten. Ett sadant svar
ar “Att kyrkan ska sta utanfor politiken. Forvaltning av skog.”.

Skogsfragan var som viktigast 2025 och
intresserar Vansterpartiets och Milj6partiets
sympatisoérer

Fragan om hur Svenska kyrkans skog ska forvaltas var en uppmaérk-
sammad valfraga 2025 och fick ocksa viss uppmarksamhet 20217°.
De valaren uppgav en del respondenter skogsfragan som en viktig
valfraga. De svar som enligt kodningen handlar om skogsfragan ar
de svar som nimner ordstammarna “skog” eller “markinnehav” i
konstruktioner som inte dr nekande. Ett svar som inkluderade frasen
“fokusera mer pa Gud an pa skogen” kodades alltsa inte som ett svar
om skogsfragan.

Ar 2021 var det 25 respondenter som nimnde skogen och 2025 var
det 122 stycken. Det ir en statistiskt signifikant 6kning av andelen
rostande respondenter som nimnde skogen®, och ar i linje med den
stora uppmérksamhet skogen hade infor valet 2025.

De flesta som anger skogen som en viktig valfraga beskriver inte
vilken asikt de har i fragan. Bland de som dnda gor det finns ingen
urskiljbar dominerande asikt. Genom att undersoka deras politiska
sympatier och val av nomineringsgrupp kan man énda bilda sig

en uppfattning om deras asikt. Eftersom fragan om placering pa
vanster-hogerskalan inte stilldes 2021 gar det inte att anvinda den
for att fanga de politiska sympatierna hos alla som nimnde skogsfra-
gan. Vad galler sympati for enskilda riksdagspartier 4r de véljare som
sympatiserar med Vénsterpartiet och Miljopartiet mest benidgna att

78 TT, "Expert: Det ar hetaste fragan i kyrkovalet”. Dagens Nyheter, 19
september 2025, https://www.dn.se/sverige/expert-det-ar-hetaste-
fragan-i-kyrkovalet/; "Kyrkans utredare kritisk mot skogsférslaget: ‘Ingen
omstallning’. Dagens Nyheter, 12 juni 2025, https://www.dn.se/sverige/
kyrkans-utredare-kritisk-mot-skogsforslaget-ingen-omstallning/.

m

79 "Interna kritiken mot kyrkans skogsbruk: ‘Tjanar mammon’.
Dagens Nyheter, 26 augusti 2021, https://www.dn.se/sverige/
interna-kritiken-mot-kyrkans-skogsbruk-tjanar-mammon/.

80 p < 0,001
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ndmna skogen, medan det 4r minst sannolikt att de som sympatiserar
med Moderaterna eller Sverigedemokraterna nimner fragan®. De
viljare som namner skogen ar mer benédgna 4n andra att rosta pa
ViSK® och DGSK# och mindre benégna att rosta pa SDSK®. Mellan
2021 och 2025 gar det inte att urskilja nagon statistiskt signifikant
forandring vare sig i vilka politiska sympatier som okar sannolikhe-
ten att nimna skogen®® eller i vilka nomineringsgrupper som de som
ndmner skogen ar mer benégna att rosta pa®.

Frégan om oberoende var som viktigast 2021
och &r férknippad med nomineringsgrupper
utan partikoppling

De svar som enligt kodningen handlar om Svenska kyrkans obero-
ende fran partier eller staten ar de svar som namner politik®, staten®®
eller uttryckligt oberoende® utan att syfta pa specifika partier eller
politiska inriktningar eller politiska fragor i allménhet.

Fragan om oberoende nimndes av totalt 182 respondenter fordelade
pa alla fyra undersokta valar. Fragan var viktig for flest viljare 2021
och viktig for en mindre andel viljare ju langre tid fore eller efter
2021 ett val holls®.

81 p <0,05forV,MP, M och SD relativt S.
82 p<0O,0L

83 p < 0,001

84 p < 0,05.

85 p > 0,05.

86 p > 0,05.

snou

87 Till exempel i form av “ideologi”, “politiska partier”,
“politisk kyrka” och “helst ingen politik".

88 Till exempel i form av “frigérande fran staten”, “kyrka-stat” och “koppling till staten”.

89 Till exempeliform av “bestdmma over sig sjalv”, “fri kyrka”
och “kyrkan skéts av folk som redan &r i kyrkan”.

90 p < 0,05.7 % av alla respondenter och 11 % av de respondenter som
svarade pa frdgan om viktiga valfragor s&g oberoende som en viktig
valfraga, men det gér inte att utifran de andelarna avgéra hur stor andel
av véljarna som helhet s&g denna eller ndgon annan fraga som viktig.



Att se oberoende som en viktig valfraga minskar, som vintat, sanno-
likheten for att rosta pa en nomineringsgrupp som har koppling till
nagot parti?. Den effekten ar ofériandrad over tid®2. Om effekten pa
sannolikheten att rosta pa en nomineringsgrupp med partikoppling
delas upp i sannolikheten att rosta pa nomineringsgrupper med
koppling till partier till vinster respektive hoger gar det dock att
urskilja en effekt over tid. Att se oberoende som en viktig valfraga
minskade sannolikheten att rosta pa en nomineringsgrupp med
koppling till ett parti till vinster som mest 2021%, medan den mins-
kade sannolikheten att rosta pa en nomineringsgrupp med koppling
till ett parti till hoger var konstant 6ver tid®.

Vissa valfragor ar oférandrat viktigare
fér gudstjdnstdeltagare an fér andra
kyrkotillhériga

De som deltar i gudstjinster minst ndgon gang i manaden &r sett till
hela perioden 2013-2025 jamfort med andra viljare mer benigna att
uppge en valfraga som géller gudstjinst, undervisning, diakoni eller
mission som viktig®, det vill sdga varje forsamlings grundlaggande
uppgift®, som viktig. Gudstjanstdeltagare 4r mindre benédgna 4n
andra viljare att nimna frimlingsfientlighet eller migration och
flyktingar®, alltsa amnen som ofta har forekommit i allménpolitiska
sammanhang. Det finns ingen statistiskt signifikant fordndring 6ver
tid i hur mycket mer sannolika gudstjinstdeltagare ar 4n andra att
nidmna nagon valfraga®.

91 p <0001

92 p>0,05.

93 p < 0,05.

94 p > 0,05.

95 p < 0,05.

96 2 kap. 1§ Kyrkoordning.
97 p<0,05

98 p» 0,05.
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Slutsatser

I detta kapitel har flera olika resultat och slutsatser identifierats
inom omradena valdeltagande, val av nomineringsgrupp och
valfragor.

Ju tidigare generation en kyrkotillhorig tillhor, desto mer sannolikt &r
det att han eller hon deltar i kyrkovalet. Det gor att antalet rostande
pa sikt kan komma att minska nér dldre véljare avlider. Det behover
inte betyda att valdeltagande n6dvandigtvis kommer att minska,
eftersom det finns anledning att anta att kyrkotillhoriga som &r
mindre benédgna att rosta i kyrkovalen ldmnar Svenska kyrkan i storre
utstrackning 4n de som rostar.

Generationstillhorighet interagerar med konstillhorighet. Bland unga
kyrkotillhoriga deltar man i kyrkoval i storre utstrickning an kvin-
nor. Bland &ldre tillhoriga &r monstret det omvanda. Konsskillnaden
inom respektive aldersgrupp okar over tid.

Allménpolitiska preferenser paverkar hur véljarna rostar. De som
rostar pa nomineringsgrupper med partikoppling tenderar konse-
kvent att sympatisera med det parti deras valda nomineringsgrupp
har en koppling till. Partisympatierna hos de som rostar pa Oppen
kyrka, POSK och Frimodig kyrka skiljer sig alltmer at. Det kan
sarskilt ndamnas att Frimodig kyrka i hog grad forlitar sig pa roster
fran Kristdemokraternas sympatisorer. Partisympatierna hos POSK:s
och Oppen kyrkas viljare dr mer spridda mellan olika partier.

En fjirdedel av POSK:s viljare sympatiserar med Moderaterna,
medan en fjirdedel av Oppen kyrkas viljare sympatiserar med
Socialdemokraterna.

Gudstjanstdeltagande har en paverkan inom alla tre omradena.
Gudstjanstdeltagare a4r mer benédgna att delta i kyrkovalen, rostar pa
andra nomineringsgrupper an 6vriga kyrkotillhdriga och betonar i
storre utstrackning valfragor som relaterar till den grundlaggande
uppgiften dn 6vriga kyrkotillhoriga. Paverkan pa rostningsbenagen-
het och valfragor ar oférindrade 6ver tid, medan skillnaderna i val
av nomineringsgrupp mellan gudstjinstdeltagare och dvriga viljare
minskar nagot.

Slutligen gar det att identifiera valfragor som var sérskilt framtra-
danande under tva av de undersokta kyrkovalen. Kyrkovalet ar 2025



karaktariserades av skogsfragans betydelse. Under kyrkovalet ar

2021 var det i stillet fragan om oberoende fran politiska partier och
staten som utmarkte sig. Att olika valfragors betydelse varierar 6ver
tid indikerar att ocksa viljarnas sammanséttning kan variera over tid,
beroende pa vilken fraga som for tillfallet star i centrum.
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Kapitel 2

Relationer, Al och demokratisk orientering
— om kyrkoval i férdndrade informationsmiljéer

Magdalena Widmark

Kyrkovalet 2025 genomfordes i ett samhille diar de kommunikativa
forutsdttningarna for demokratiskt deltagande snabbt haller pa att
forandras. Digitala plattformar, algoritmiska floden och Al-baserade
tjanster som ChatGPT paverkar i vixande grad hur manniskor soker
information, orienterar sig i samhaéllsfragor och formar uppfattningar
om institutioner, religion och demokrati.! Samtidigt blir tillgangen
till gemensamma informationsmiljoer alltmer ojamlik mellan olika
grupper i samhallet.?

Allt fler anvinder ChatGPT och liknande sprakmodeller som verktyg.
Under 2025 uppgav 37 procent av svenskarna i SOM-institutets
undersokning att de anvinder Al-verktyg, jamfort med 25 procent
aret innan.’ Samtidigt visar SOM-institutet att en bred majoritet
kanner oro for att Al-genererad desinformation kan paverka

1 Carl Heath, "Samtalet vi inte 4ger”, i Motstandskraft — en antologi
utgiven av Forum fér demokratisk kommunikation (2026); Nordicom,
Mediebarometern 2025 (Géteborgs universitet, 2025).

2 SOM-institutet, Svensk Al-opinion 2025 (Géteborgs universitet, 2025);
Nordicom, Mediebarometern 2025 (Géteborgs universitet, 2025).

3 Anvandningen ar séarskilt hég bland yngre och hégutbildade grupper.
Internetstiftelsen, Svenskarna och Al 2024 (Stockholm: Internetstiftelsen, 2024);
SOM-institutet, Svensk Al-opinion 2025 (Géteborg: Géteborgs universitet, 2025).
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demokratiska val och ménniskors mojlighet att avgora vad som &r
tillforlitlig information.*

Vad innebar det da att lite mer &n var tionde person i dag skulle
vanda sig till ChatGPT eller liknande i fragor om kristen tro och att
det enligt Svenska kyrkans arliga enkat till allmanheten 2025 finns
ménniskor som upplever att de har varit i kontakt med Svenska
kyrkan via ALS

Al-system ir inte neutrala. De prioriterar, viger samman och formu-
lerar information utifran statistiska sannolikheter och det digitala
material som finns tillgdngligt. Darmed paverkar de ocksa vilka
bilder av Svenska kyrkan som blir synliga, begripliga och trovirdiga,
men i forlingningen paverkar de ocksa forstaelsen av kyrkans demo-
kratiska processer.

Valdeltagandet i kyrkovalet har 6kat successivt sedan relationsfor-
andringen mellan Svenska kyrkan och staten ar 2000. I kyrkovalet
2001 deltog 14,2 procent av de rostberéttigade och 2025 uppgick

det till 18,84 procent. 2025 var ocksa det ar som de rostberéttigade
hade hogst kinnedom om att valet 4gde rum enligt Svenska kyrkans
kampanjuppfoljningar.

Samtidigt leder inte kinnedom som ensam faktor automatiskt till
hogt valdeltagande. Det handlar om drivkrafter som att virna demo-
kratiska rattigheter och for Svenska kyrkans del om att vilja paverka
kyrkans inriktning.

4 SOM-institutet, Svensk Al-opinion 2025 (Géteborgs universitet, 2025);
Nordicom, Mediebarometern 2025 (Géteborgs universitet, 2025).

5 Svenska kyrkan, Svenska kyrkans enkatundersékning riktad till
allmanheten 2025 (Uppsala: Svenska kyrkan, 2025).



Figur 1. Skal fér att résta i kyrkovalet?

Jag &r intresserad av kyrkliga fragor

Jag &r intresserad av politik

Det ar viktigt att varna om
demokratiska rattigheter

Jag vill paverka kyrkans inriktning

Jag vill att det parti jag rostar pa i
allmanna val ocksa ska fa framgang i detta

Det var en eller flera valfragor
som intresserade mig

Jag blev paverkad att rosta
av nagon jag kénner

Det var ett spontant infall
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Stammer ganska daligt Stammer inte alls

Det vanligaste motivet for att rosta i kyrkovalet var att varna om demokratiska rattig-
heter (91 procent). Darefter foljde viljan att paverka kyrkans inriktning (64 procent) och
intresse for politik (60 procent). Minst betydelse hade att résta pé impuls eller efter pa-
verkan frdn ndgon man kanner. Intresse for kyrkliga fragor angavs av ungefar en tredjedel
av de rostande. Kalla: Svenska kyrkans enkatundersékning riktad till allménheten 2025.
Bas: respondenter som uppgav att de roéstat (n=1247).

Sara Fransson visar i sin forskning om demokratiskt deltagande

att méanniskor séllan engagerar sig enbart darfor att de formellt har
rostritt. Deltagande dr ocksa en foljd av relation, kunskap och upple-
velsen av att den egna rosten spelar roll.® Gustav Axelssons analyser
av kyrkovalen 2013-2025 pekar i samma riktning. Valdeltagandet

ar hogre bland regelbundna gudstjanstdeltagare och bland édldre
generationer, medan yngre generationer genomgaende deltar i

lagre utstrackning.” Resultaten visar att demokratisk delaktighet i
Svenska kyrkan ar ndara sammanflatad med ménniskors relation till

6 Fransson, Sara. "Medlemskap, demokrati och inflytande i férsamlingen.” | Nyckeln
till Svenska kyrkan 2025, red. Andreas Sandberg. Uppsala: Svenska kyrkan, 2025

7 Axelsson, Gustav "Valjarbeteende i kyrkovalet 2013-2025", i Nyckeln till Svenska
kyrkan 2026, red. Andreas Sandberg (Uppsala: Svenska kyrkan, 2026)
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kyrkan och deras moéjligheter att orientera sig i dess verksamhet
och beslutsprocesser. Valdeltagande handlar alltsa inte enbart om
att na manniskor med information om att det ar val, utan ocksa om
forstaelse, tillhorighet och upplevt inflytande.

Aven om kinnedomen om valet var hdg - ett resultat av omfattande
arbete med lokal kommunikation, medier, sociala medier och den
nationella kyrkovalskampanjen - visade Svenska kyrkans enkt-
undersokning riktad till allmanheten 2025 att 71 procent av dem som
avstod fran att rosta upplevde att de inte var tillrackligt insatta for
att kunna ta stillning. Varannan tyckte att det var svart att veta vad
de skulle rosta pa.® Tillgang till information leder emellertid inte
nodvindigtvis till kunskap, orientering eller deltagande. Avgorande
ar aven hur informationen formedlas, vilka kéllor som uppfattas som
trovardiga och individens formaga att sitta in informationen i ett
sammanhang.®I kyrkovalets kontext aktualiserar detta fragor om hur
méanniskor skapar sig en forstaelse av kyrkan, valets betydelse och de
alternativ som star till buds.

Mot denna bakgrund &r den fordndring som sker mot en 6kad
anviandning av ChatGPT och liknande Al-tjanster viktig att folja.
Under senare ar har forskningen i 6kande grad uppmarksammat
generativa Al-system som en del av manniskors meningsskapande
processer, sa kallad sensemaking.”” Forskningen visar att Al-system
inte producerar sjalvstindig forstaelse, men att de sammanfattar,
prioriterar och strukturerar information pa sitt som paverkar vilka
perspektiv, tolkningar och forklaringar som framstar som relevanta,
trovardiga och begripliga for anvindaren." Ur ett demokratiskt per-
spektiv innebar detta att Al-baserade informationsmiljoer blir en del
av ménniskors vardagliga orientering i fragor om sambhille, religion

8 Svenska kyrkans enkatundersokning riktad till allméanheten 2025. (Uppsala: Svenska
kyrkan, 2025) Bas 5098 respondenter, varav 3024 réstberattigade medlemmar.

9 Stromback, Jesper "Mediefértroendet och dess betydelse”, i Asa Wikforss (red.),
Kunskapsmotstand: vad det &r, vad som driver det och hur det kan motverkas
(Stockholm: Santérus, 2026).

10 ResearchSquare, Sensemaking Al: Introducing a Research and Design Agenda
for Human—Al Networks, EPJ Data Science (2026); Dana Kvietkute och Ingunn
Johanne Ness, “Encountering Generative Al: Narrative Self-Formation and
Technologies of the Self Among Young Adults”, Societies 16, nr 1(2026).

1 Widmark, Magdalena. "Kan man forsta Al som malgrupp och vilken betydelse har
det for strategisk hallbarhetskommunikation?” (Opublicerat manus, Uppsala 2026).



och institutioner. Darmed blir det ocksa relevant att undersoka vilken
roll dessa miljoer spelar for ménniskors forstaelse av Svenska kyrkan
och dess demokratiska processer.

Al fordndrar i grunden hur den digitala kommunikationen fungerar
i och med att den inte bara visar information utan ocksa tolkar den.
I Svenska kyrkans enkéatundersokning riktad till allmanheten finns
nu en grupp som soker kunskap om kristen tro genom ChatGPT och
andra Al-baserade tjanster. Vilken betydelse kan dessa nya informa-
tionsmiljoer fa for manniskors forstielse av Svenska kyrkan och det
kommande kyrkovalet?

Syftet med denna artikel dr att underséka hur kommunikationen
fungerade infor kyrkovalet 2025. Analysen bygger i forsta hand pa
resultat fran Svenska kyrkans enkdtundersokning riktad till allmén-
heten samt uppf6ljningen av kyrkovalskampanjen. Vilka insikter
kan Svenska kyrkan ta med ur ett kommunikationsperspektiv i

det kontinuerliga arbete som det innebar att vara en demokratisk
folkkyrka? Ett sarskilt fokus riktas mot den grupp som uppger att de
skulle anvinda ChatGPT eller liknande tjanster om de hade fragor
om kristen tro. Vilka ingar i gruppen och vilka konsekvenser kan
ett vixande anvindande av Al-baserad informationssokning fa infor
kommande kyrkoval?

Kommunikationens transformation och
demokratin

I dag gar utvecklingen fran skmotorer som i sina s6kresultat visar
lankar, till att de ger Al-baserade sammanfattningar. Google Al
Overview ersitter alltmer det som ldnge varit att googla och framvéx-
ten av generativa Al-system som ChatGPT och Copilot innebir en
strukturell fordndring av hur kunskap produceras och distribueras.”

Transformationen innebér att digital information i 6kande grad
formedlas genom en teknisk infrastruktur som samhallet varken
kontrollerar eller fullt ut forstar. I antologin Motstandskraft, utgiven

12 Zamani, H., Dehghani, M., Croft, W.B., Learned-Miller, E. &
Kamps, J., Generative Information Retrieval (2024).
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inom Forum for demokratisk kommunikation, beskriver Carl Heath
hur det demokratiska samtalet i 6kande grad fors genom digitala
plattformar som samhaillet varken dger eller kontrollerar. Heath be-
skriver detta som ett demokratiskt problem eftersom offentligheten
blivit beroende av plattformars algoritmer och affairsmodeller.”

En del av detta ar att generativ Al bygger pa enorma mangder webb-
innehall som samlas in genom automatiserad sa kallad crawling, det
vill sdga att datorprogram systematiskt besoker och samlar in inne-
hall fran webbsidor. En central kélla ar databasen Common Crawl,
som anvands for att trina manga stora sprakmodeller. I en uppmark-
sammad forskningsartikel frain ACM FAccT 2024 beskrivs Common
Crawl som en osynlig infrastruktur bakom dagens Al-system. Den
lyfter viktiga problem kring transparens, upphovsritt och representa-
tion och att Al-foretag sillan redovisar exakt vilka data och filter som
anviands vid triningen av modellerna.” Det innebar att organisationer
och demokratiska aktorer behover forsta hur dessa system paverkar
bilden av dem och forutsittningarna for deras arbete.

Aven journalistikens roll férindras med generativ Al. Jenny Wiik
visar i sin forskning hur Al i allt storre utstrackning anvinds som
stod i journalistiska arbetsprocesser, exempelvis for research,
transkribering och sammanfattningar.” En omedelbar konsekvens for
kommunikationsanalysen &r att direktkontakten med organisationers
egna webbplatser minskar.

Utvecklingen har i internationell mediedebatt beskrivits som
“Google Zero”, vilket syftar pa ett informationslandskap dar
anviandare i allt hogre grad far svar direkt i sokplattformar utan

13 Heath, Carl ‘Samtalet vi inte ager’, i Motstandskraft, Forum for demokratisk
kommunikation, (2026); Andersson, Linus ‘Kritiskt tankande och mediekunnighet’,
i Motstandskraft, Forum fér demokratisk kommunikation, (2026)

14 Baack, Stefan A Critical Analysis of the Largest Source for Generative Al Training
Data: Common Crawl, paper presenterat vid ACM FAccT 2024 (Conference on
Fairness, Accountability, and Transparency), 2024, https://facctconference.
org/static/papers24/facct24-148.pdf. FAccT &r en ledande internationell
forskningskonferens om Al, etik, ansvar och samhallspaverkan.

15 Wiik, Jenny Definierar Al journalistikens framtid? (Goteborg: Medier & demokrati
/Lindholmen Science Park, 2024).


https://facctconference.org/static/papers24/facct24-148.pdf
https://facctconference.org/static/papers24/facct24-148.pdf

att besoka ursprungskallorna.’”® Samtidigt ar det pa journalistikens
arbete och det redaktionella innehallet pa webbplatserna som utgor
den triningsdata som férmedlas via ChatGPT och Copilot.” Det
stéller stora krav pa att forstd manniskors formaga att bedéma sam-
manfattningens rimlighet och att utova kallkritik. Darmed fordndras
ocksa villkoren for hur auktoritet, trovardighet och demokratisk
orientering fungerar i digitala miljder. '

Med hinsyn till detta dr det darfor viktigt att lara kinna gruppen
som redan i dag anvinder sprakmodeller som verktyg i relation till
Svenska kyrkan och undersoka vad anvindandet betyder for gruppen
infor framtida kyrkoval. I Svenska kyrkans enkatundersokning riktad
till allmanheten 2025 uppgav 12,4 procent att de skulle anvinda

ChatGPT eller liknande Al-verktyg om de hade fragor om kristen tro.

I gruppen anger fyra procent, att de redan tagit del av information
fran Svenska kyrkan via chatt med ChatGPT, Copilot eller Google Al
Overviews."

Gruppen som skulle fraga Al om kristen tro

I Svenska kyrkans enkéatundersokning riktad till allmanheten

2025 framgar att gruppen som anvander sig av ChatGPT for att
orientera sig i fragor om kristen tro skiljer sig fran befolkningen i
stort. ° Gruppen har en medelalder pa 38 ar, jamfort med 48 ar i det
totala urvalet. Deras utbildningsniva skiljer sig mindre at fran det
totala urvalet an man kunnat anta, baserat pa undersokningar fran

16 Joseph, Seb ‘What does “Google Zero” actually mean?’, Digiday, 14 juli 2025, https://
digiday.com/marketing/wtf-is-google-zero/; se &ven Emma Roth, ‘Google admits
the open web is in “rapid decline™, (2025); The Verge, 8 september 2025, https://
www.theverge.com/news/773928/google-open-web-rapid-decline (2025)

17 Webbplatser med omfattande innehall, hog aktualitet och regelbundna
uppdateringar har generellt stérre genomslag i digitala informationssystem
och uppfattas oftare som auktoritativa kallor.

18 Zamani, H.,, Dehghani, M., Croft, W.B., Learned-Miller, E. & Kamps, J.. Generative
Information Retrieval. Foundations and Trends in Information Retrieval (2024);
Google, “Al Overviews — Search anything, effortlessly”, Google Search, hdmtad
6 juni 2026, https://www.search.google/ways-to-search/ai-overviews/ (2026)

19 Svenska kyrkans enkatundersékning riktad till allménheten 2025
(Uppsala: Svenska kyrkan, 2025)

20 Bas 627 respondenter Svenska kyrkans enkatundersdkning riktad
till allmanheten 2025 (Uppsala: Svenska kyrkan, 2025)
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Internetstiftelsen och SOM-institutet. Dessa visar att de vanligaste
anvandargrupperna dr unga och hogutbildade.? Daremot framtrader
tydliga skillnader i relationen till Svenska kyrkan och till nér det
giller valdeltagande i kyrkovalet 2025.

Gruppen foljer inte tidigare monster dar uppmiarksammad kommu-
nikation hinger samman med ett hogre deltagande i gudstjanst och
verksamhet. Gruppen som bland annat anvinder ChatGPT har nagot
lagre kontakt med Svenska kyrkan genom gudstjanstliv, konserter,
kyrkogardsbesok och annan forsamlingsverksamhet, men tar oftare
del av information fran Svenska kyrkan. 61 procent anger att de

tagit del av information fran Svenska kyrkan under de senaste tolv
manaderna, jamfort med 53 procent av samtliga svarande.?

Skillnaderna blir &nnu tydligare nar man ser hur kommunikationen
uppfattades. Bland dem som skulle anvinda ChatGPT uppgav

+ 25 procent att informationen vickte nyfikenhet (15 procent totalt)

+ 27 procent att den paverkade instillningen till Svenska kyrkan
positivt (18 procent totalt)

+ 10 procent att den ledde till kontakt med kyrkan (5 procent totalt).

Det finns ocksa ytterligare en skillnad mot tidigare monster.
Gruppen har ocksa nagot hogre fortroende for Svenska kyrkan an
genomsnittet. 56 procent uppgav ganska eller mycket stort fortro-
ende for Svenska kyrkan, jamfort med 49 procent i totalbefolkningen.
Samtidigt deltog gruppen i lagre grad i kyrkovalet: 32 procent uppgav
att de rostat i valet till kyrkomotet jamfort med 39 procent i totalbe-
folkningen. Bland dem som inte rostade uppgav gruppen i hogre grad
an genomsnittet att de inte kdnde sig tillrackligt insatta och att det
var svart att veta vad de skulle rosta pa.?

21 SOM-institutet, Svensk Al-opinion 2025 (Géteborgs universitet, 2025);
Nordicom, Mediebarometern 2025 (Géteborgs universitet, 2025).

22 Svenska kyrkans enkatundersékning riktad till allménheten 2025.
Delurval: respondenter som uppger att de anvander ChatGPT for
informationssékning. (Uppsala: Svenska kyrkan, 2025)

23 Svenska kyrkans enk&tundersékning riktad till allménheten 2025
(Uppsala: Svenska kyrkan, 2025)



Tabell 1. Jamférelse mellan totalbefolkningen och gruppen som
skulle anvanda ChatGPT for fragor om kristen tro

Totalt ChatGPT-
gruppen

Medelalder 48 ar 38 ar
Tagit del av information fran Svenska kyrkan senaste aret | 53 % 61%

Informationen véckte nyfikenhet 15 % 25 %
Informationen péverkade positivt 18 % 27 %
Informationen ledde till kontakt 5% 10 %

Ganska/mycket stort fértroende fér Svenska kyrkan 49 % 56 %
Réstade i kyrkovalet 39 % 32%

Personer som uppger att de skulle anvanda ChatGPT for fradgor om kristen tro ar i
genomesnitt yngre an befolkningen i stort och har oftare tagit del av information fran
Svenska kyrkan. De uppger ocksa oftare att informationen vackt nyfikenhet, paverkat
deras instéallning positivt och lett till kontakt med kyrkan. Gruppen har nédgot hégre
fortroende for Svenska kyrkan men deltog i lagre grad i kyrkovalet 2025. Kalla: Svenska
kyrkans enkatundersékning riktad till allménheten 2025. Bas: totalbefolkningen

(n=5 098) och ChatGPT-gruppen (n=627).

Sammantaget pekar resultaten mot att Al-baserade informationsmil-
joer inte frimst anvdnds av grupper som &r negativt instillda, snarare
tvart om. 56 procent har ett ganska eller mycket hogt fortroende, de
har i hogre grad tagit del av information fran Svenska kyrkan, men
rostade i lagre grad. Snarare handlar det om en grupp som tenderar
att soka information individuellt genom digitala informationsmiljoer
snarare an genom traditionella kyrkliga sammanhang. Utan Al tar
du del av Svenska kyrkans egna texter pa svenskakyrkan.se och bildar
dig en egen uppfattning, medan Al ger dig en sammanfattning och
har valt vad som ar viktigt och hur det ska forklaras. Darmed blir
fragan om Al inte enbart teknisk eller kommunikativ, utan handlar
ocksa om mojligheten att lara kinna Svenska kyrkan utan ett
meningstolkande syntetiserat AI-filter.?*

24 Motstadndskraft — Forum fér demokratisk kommunikation (2026);
Nordicom, Mediebarometern 2025 (Géteborgs universitet, 2025).
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Kyrkovalet i ett diversifierat medielandskap

Kyrkovalet 2025 genomférdes i ett informationslandskap dar olika
grupper motte Svenska kyrkan genom olika typer av kommunika-
tion och kanaler. I kampanjuppféljningen i samarbete med Verian
framkom tydliga generationsskillnader. Yngre grupper sag i hogre
grad 4n genomsnittet kampanjen, 39 procent i aldersgruppen 16-23
ar. Den yngre gruppen uppfattade i hogre grad kyrkovalskampanjen
genom Youtube, sociala medier och offentlig miljo, medan aldre
grupper frimst naddes genom tv, nyhetsmedier och brevutskick.
Bland personer mellan 16 och 23 ar uppgav 47 procent avdem som
sett kampanjen att de uppfattat den pa Youtube jamfort med

2 procent bland personer 6ver 61 ar. Samtidigt hade 42 procent av

de yngsta sett kampanjen i offentlig milj6, jimfort med 16 procent
bland dldre. Valet att kommunicera kyrkovalet i en stor blandning av
kanaler var viktigt for att bidra till en bred kinnedom om att det var
kyrkoval. Resultaten visar ocksa att informationsmiljoerna paverkade
grupperna i olika hog grad.

Sociala medier och Youtube samvarierade i hogre grad med att
kampanjen vickte nyfikenhet och positiv paverkan pa instillningen
till Svenska kyrkan. Instagram var den kanal dar kampanjen tydligast
hade positiv paverkan pa instéllningen till Svenska kyrkan, medan
Youtube oftare kopplades till 6kad insikt om vérdet av att vara med-
lem i Svenska kyrkan. Tv kopplades i hogre grad till igenkdnning,
fortroende och forstaelse av medlemskapet. Att paminnas om valet
paverkade viljan att rosta. Personer som uppgav att de sett kyrko-
valskampanjen har i betydligt hogre grad angett att de hade rostat i
kyrkovalet dn personer som inte sett kampanjen. 2°

Samtalet om kyrkovalet

Kyrkovalskampanjen utgjorde endast en del av den samlade kommu-
nikation som formade méanniskors forstaelse av kyrkovalet. Analysen

25 Kampanjmatning av kyrkovalet utfort av Verian pa uppdrag av Svenska kyrkan 2025.
Enkat via Sifo-panelen under faltperioden 23 september — 8 oktober 2025, 2 606
respondenter 18-79 ar. Vagning: Kén, alder och region. Av de 1501 rostberattigade
som svarat pa undersékningen uppgav 59 procent i gruppen "Sett kampanjen” att de
rostat. | gruppen "Inte sett kampanjen” angav 39 procent att de réstat i kyrkovalet.



av sociala medier, dér algoritmerna premierar engagemang i form av
konflikt eller delande, visar att samtalet om kyrkovalet priglades av
nyhetsmedier, nomineringsgrupper, politiska aktorer, forsamlingar
och enskilda opinionsbildare.?® Det huvudsakliga budskapet som
delades handlade om att rosta. Det uppmuntrar till deltagande och
framhaller kyrkovalet som en demokratisk réttighet.

Att ta del av information via sociala medier innebar ocksa att infor-
mationen om kyrkovalet blir individanpassad. Genom detta indivi-
danpassade flode fick anvindare av sociala medier olika bilder av vad
valet handlade om. P4 plattformar som TikTok bidrog nyhetsmedier
som Expressen, Aftonbladet och SVT till att skapa stort engagemang
kring fragor om tro, viarderingar och kyrkopolitik. Ett av de mest en-
gagerande inldggen kom fran Expressen och handlade om kandida-
ters syn pa exempelvis homosexualitet och tro, medan Aftonbladets
innehall fokuserade pa unga konfirmander och religionens aterkomst
bland unga. Samtidigt skapade politiskt konfliktorienterade fragor
ett stort engagemang.”’

I 2025 ars kyrkoval utviarderades inte Al-baserade tjanster som
ChatGPT och Google Overview, men bor forstas som ytterligare en
del av samma informationsmiljo snarare 4n som ett separat fenomen.
Darmed blir fragan om kyrkovalets kommunikation inte enbart en
fraga om rackvidd, utan ocksa om hur manniskor orienterar sig i ett
alltmer syntetiserat digitalt informationslandskap.

Socialt hallbar kommunikation i relation till
kyrkovalet

Socialt hallbar kommunikation handlar om att skapa forutséttningar
for delaktighet, begriplighet och tillit. Kommunikationens funktion
blir dirmed inte enbart att skapa uppmarksambhet eller paverka, utan

26 Analys genomférd av Verian i samband med kyrkovalet
2025 pé uppdrag av Svenska kyrkan (2025)

27 Analys genomférd av Verian i samband med kyrkovalet 2025 pa
uppdrag av Svenska kyrkan (Uppsala: Svenska kyrkan, 2025)
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ocksa att mojliggora ménniskors orientering och upplevelse av reellt
deltagande i sociala och demokratiska sammanhang.?®

Kyrkovalskampanjen kan mot denna bakgrund forstas som en del av
en bredare kommunikativ infrastruktur for demokratisk orientering
snarare dn som en isolerad informationsinsats. Samtalet om kyrko-
valet formades dven av nyhetsmedier, nomineringsgrupper, sociala
medier och algoritmiskt distribuerade plattformar.

Minniskors forstaelse av kyrkovalet formades ddrmed i ett kommu-
nikativt system dar kampanj, journalistik, lokala relationer, sociala
medier och Al-baserad informationsférmedling samverkade. I ett
sadant medielandskap blir social hallbarhet inte endast en fraga om
synlighet, utan om mdojligheten att skapa demokratisk begriplighet
och tillit i en offentlighet priglad av algoritmisk selektion och synte-
tiserad informationsformedling.?®

Vilka gjorde sin rést hérd och vilka avstod
frén att rosta?

Svenska kyrkans enkatundersokning riktad till allmanheten 2025
visar att det finns stora skillnader mellan gruppen som valde att rosta
och gruppen som avstod. De frimsta skélen till att avsta fran att

rosta handlade om bristande kunskap eller lagt intresse for Svenska
kyrkan. Man kédnde sig inte insatt, visste inte vad alternativen stod
for eller saknade forstaelse for vad rosten betydde. Detta foljer ett
kant monster och ar inte en ny insikt for kyrkovalet 2025. Vissa
grupper behover sarskild uppmarksamhet. Nyinflyttade, sirskilt unga
vuxna, har bade lag kinnedom om bade Svenska kyrkan och sin nya
forsamling.®°

28 Widmark, Magdalena "Effektivitet, effekt och fortroende — grunder for en hallbar
kommunikation”, i Nyckeln till Svenska kyrkan 2024, red. Andreas Sandberg
(Uppsala: Svenska kyrkan, 2024).

29 José van Dijck, Thomas Poell och Martijn de Waal, The Platform Society: Public Values
in a Connective World (Oxford: Oxford University Press, 2018); Carl Heath, "Samtalet
vi inte ager", i Motstandskraft — Forum fér demokratisk kommunikation (2026).

30 Widmark, Magdalena. “Flytt, demografi, fértroende och Al — en resa mot 2040.”
I Nyckeln till Svenska kyrkan 2025, red. Andreas Sandberg.
(Uppsala: Svenska kyrkan, 2025).



Kopplingen mellan att ha kontakt med Svenska kyrkan och
deltagande i kyrkovalet ar stark. De som rostade 2025 hade i hogre
utstrackning nyligen varit i kontakt med kyrkan genom gudstjanster,
aktiviteter eller genom att ha sett lokal kommunikation. Formell rést-
ratt och faktisk mojlighet att delta forutsatter en vardaglig narvaro
som gor kyrkans uppdrag igenkdnnbart och relevant i méanniskors liv.

Figur 2. Réstberattigade medlemmars relation till
Svenska kyrkan

Hoégt fortroende for
Svenska kyrkan

Tagit del av information
senaste aret

Kénner i hog grad till
Svenska kyrkan

Kénner i hog grad till
lokala férsamlingen
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Rostberattigade medlemmar som deltog i kyrkovalet uppvisade hégre fértroende for
Svenska kyrkan, stérre kdannedom om bade Svenska kyrkan och den lokala férsamlingen
samt hade i hogre grad tagit del av information fran Svenska kyrkan under det senaste
aret. Kalla: Svenska kyrkans enkatundersokning riktad till allmanheten 2025. Bas: rost-
berattigade medlemmar.

Medlemmar som deltog i kyrkovalet uppvisar hogre fortroende for
Svenska kyrkan, storre kinnedom om den lokala forsamlingen samt
har i hogre grad tagit del av information fran Svenska kyrkan under
det senaste aret. Resultaten indikerar ett samband mellan informa-
tionskontakt, organisatorisk kinnedom, fortroende och deltagande

i kyrkovalet. Kyrkovalet priglas dirmed av samma grundldggande
utmaning som manga andra demokratiska val: de grupper som har
storst kunskap om organisationen, starkast anknytning till verksam-
heten och bast tillgang till information ar ocksa de som i hogst grad
anvander sin rostritt. Fragan blir darfor inte bara hur fler ska infor-
meras om att valet 4ger rum, utan hur fler ménniskor kan utveckla en
relation till kyrkan som gor valet relevant och meningsfullt.
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Den nationella kampanjen infor 2025 ars kyrkoval hade som uppdrag
att beratta att det var val. Att gora valet kint dr en nddvindig - men
inte tillracklig - forutsattning for att vilja eller kidnna sig rustad att
rosta. Kampanjuppfoljningen visar att kampanjen hade god rackvidd
och mottogs positivt avdem som siag den. Den skapade igenkanning,
sarskilt hos unga vuxna, och vickte nyfikenhet. De som blev nyfikna
rostade ocksa i hogre grad.”

Men kyrkovalskampanjen verkade inte i ett vakuum. Nar kampanjen
syntes i sociala medier blev den ocksa en del av ett bredare digitalt
samtal dir tonldget ofta praglades av medial debatt, identitetsfragor
och partipolitiska konflikter kring kyrkans roll i samhaéllet. I sociala
medier premierar plattformarnas algoritmer innehall som skapar
starka reaktioner och engagemang, vilket riskerar att gynna forenk-
lingar, konflikter och asiktsdrivna perspektiv framfor nyanserad
information och demokratisk orientering.

Gransen mellan nyhetsmedia och sociala medier har alltmer suddats
ut och det blir allt svarare att forsta var ménniskor har tagit del av
information. Men genom en blandning av kanaler med annonsering
i nyhetsmedia, i det offentliga rummet pa anslagstavlor och i kollek-
tivtrafiken sag lite mer 4n en tredjedel av den svenska befolkningen
kyrkovalskampanjen.

Al som demokratisk mellanhand

Analysen av kyrkovalet 2025 visar att relationen mellan kommunika-
tion, kunskap och demokratiskt deltagande haller pa att forandras.
Gruppen som i forsta hand anvinder ChatGPT och liknande
Al-verktyg for fragor om kristen tro skiljer sig fran befolkningen i
stort genom att vara yngre, ha hogre digital orientering och samtidigt
en annan relation till Svenska kyrkan 4n vad tidigare monster visat.
Trots att gruppen i hogre grad tar del av information fran Svenska
kyrkan, uppvisar nagot hogre fortroende for kyrkan och oftare
paverkas positivt av kommunikationen, deltar den samtidigt i lagre
grad i kyrkovalet. Bland dem som avstod fran att rosta ar det ocksa
vanligare att uppleva bristande kunskap om valet och svarigheter att

31 Verian pa uppdrag av Svenska kyrkan. Kampanjuppféljning av kyrkovalskampanjen
(2025)



forsta skillnaderna mellan alternativen. Resultaten visar inte varfor
gruppen rostar i lagre grad, men de indikerar att informationskontakt
i sig inte automatiskt leder till demokratiskt deltagande. Utmaningen
handlar ddrmed inte frimst om att nd méanniskor med information
om att valet Ager rum, utan om att skapa begriplighet, orientering
och upplevelse av reellt inflytande.

Infér kommande kyrkoval behover Svenska kyrkan betrakta AI-
genererad informationsférmedling som en integrerad del av kyrkans
demokratiska offentlighet. Uppfattningar om kyrkan formas i dag
inte enbart genom direkta moten, journalistisk rapportering eller
organiserade valkampanjer, utan dven genom de syntetiserade svar
och sammanfattningar som generativa Al-system producerar utifran
digitalt tillgangligt material. Detta innebir ett ansvar pa savil lokal
som nationell niva att sdkerstélla att information om verksamhet,
stillningstaganden och organisation ar aktuell, korrekt, sokbar och
semantiskt tillgdnglig for dessa system.

Lardomar hér och nu och infér kyrkovalet
2029

I detta sammanhang aktualiseras frigan om hur nomineringsgrup-
pernas visioner, prioriteringar och sakfragor kan ges utrymme i

en mediemiljo dar generativ Al i allt hogre grad fungerar som en
tolkande mellanhand. Hur kommer det att fungera nir det ytterligare
forsvarar ett redan komplext kommunikationsarbete? Redan i dag ger
en del forsamlingar stod for att tillgangliggora information om vilka
olika fragor som nomineringsgrupperna vill driva. Ska de fa hjalp till
likvardiga forutséattningar? I dag uttrycks bade gladje och besvikelse
over andelen som viljer att rosta i kyrkovalet men det finns inga
uttalade mal nér det géller valdeltagandet.

Diskussionen om kyrkovalet priglas ofta av fragor om valdeltagande,
dar bade gladje och besvikelse uttrycks 6ver hur manga som viljer
att rosta. Samtidigt saknas tydligt formulerade mal for valdelta-
gandet. Om ett 6kat valdeltagande betraktas som efterstravansvart
forutsatter detta att manniskor upplever sig som delaktiga i kyrkans
verksamhet, att de ser mojligheter att paverka och att de forstar vilka
fragor valet handlar om. Det handlar ytterst om att kunna 6verblicka
de alternativ som finns och forsta hur den egna résten kan paverka
kyrkans verksamhet och framtida inriktning.
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De som i hogst utstrackning deltar i kyrkovalet &r i regel personer
som pa olika sitt ar engagerade i kyrkans vardag och gudstjanstliv,
medan de rostberittigade som avstar fran att rosta ofta har svagare
kontakt med och mindre kunskap om kyrkans verksamhet. For att
kunna utéva ett meningsfullt demokratiskt inflytande behéver mann-
iskor darfor forsta vad valet galler, vilka alternativ som finns och vilka
konsekvenser olika vigval kan fa for kyrkans framtida utveckling.

I detta sammanhang blir generativ Al en allt viktigare del av kyrkans
offentliga informationsmilj6. Tekniken kan underlétta viljarnas
orientering genom att sammanstélla och tillgangliggora information
om nomineringsgrupper, valfragor och beslutsprocesser. Samtidigt
finns en risk att Al-system reproducerar forenklade, ofullstindiga
eller missvisande beskrivningar nar det underliggande materialet

ar begriansat, obalanserat eller svartillgangligt. For Svenska kyrkan
innebar detta ett utvidgat demokratiskt och kommunikativt ansvar.
Det handlar inte enbart om att informera valjare direkt, utan ocksa
om att sakerstélla att information om kyrkans verksamhet, organisa-
tion och demokratiska processer ar aktuell, korrekt, sokbar och
strukturerad pa ett satt som gor att Al-baserade system kan anvinda
och aterge den pa ett rattvisande satt. Darmed blir arbetet med
digital informationsforsorjning en del av de demokratiska forutsatt-
ningarna for framtidens kyrkoval.

Infér kommande kyrkoval har forutsattningarna for att informera om
valet, synliggora vad olika nomineringsgrupper vill och journalistiskt
granska detta sannolikt forandrats. Manniskors kommunikations-
vanor fordndras i snabb takt. Allt farre tittar pa tv, allt fler tar endast
sporadiskt del av nyheter och reklam. 16-aringen som ska rosta for
forsta gangen har sannolikt helt nya kommunikationsvanor. En
strategisk kommunikation bor da ta hinsyn till dem som inte finns

i kyrkans vardag. De som inte uppfattar kommunikationen fran
forsamlingarna och som i lag grad moéter kyrkan i olika sammanhang.
De bor i demokratisk ordning ocksa fa chansen att bilda sig en upp-
fattning om vad kyrkan gor och delta i kyrkovalet om de sa onskar.
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Kapitel 3

Halvtid — Hur gar det fér Svenska kyrkans
fardplan for klimatet?

Anna Moutombo Nordlund och Per Séderberg

’Klimatkrisen dr sannolikt den storsta gemensamma utmaningen som
mdnskligheten ndagonsin stdtt infor. Den paverkar oss alla som lever

under samma himmel, pa samma jord. Arbetet med denna kris maste

fa genomslag i flera olika politikomrdden och alla samhdllssektorer. Vi
maste alla ompréva vdrt sdtt att tanka kring livsstil, valfdrd, hdllbarhet och
rdttvisa: for skapelsens skull, for livets skull, for vara barnbarns och deras
barnbarns skull.”"

Introduktion

Svenska kyrkans fardplan for klimatet? ar resultatet av ett kyrko-
motesbeslut fran 2018 for klimatet och svarar pa biskopsbrevet om
klimatets uppmaningar att minska Svenska kyrkans klimatpaverkan
och att bidra till ménsklighetens gemensamma arbete med att
bromsa effekterna av klimatférdndringarna. Fardplanen antogs i
samrad med stiftsstyrelserna av Kyrkostyrelsen 2019. Fardplanen

1 Sé& skriver Svenska kyrkans biskopar i Ett biskopsbrev om klimatet,
Biskopsmétet (2019), https://www.svenskakyrkan.se/filer/
SK20077-Biskopsbrev-klimat-webb%20uppslag%20(5).pdf

2 Svenska kyrkans fardplan for klimatet, https://www.svenskakyrkan.se/klimat
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har tre effektmal som ska vara uppfyllda senast i slutet av 2030, som
handlar om att:

 Svenska kyrkan ska vara klimatneutral senast ar 2030, det vill sdga
inte lamna nagot nettobidrag till den globala uppvarmningen.
Malet ska till storsta delen nas genom utslappsminskningar inom
var egen verksamhet. Till exempel genom utfasning av fossila
brinslen for uppvarmning, energieffektivisering av byggnader, vil
avvigda inkop och fossilfria tjansteresor samt genom produktion
av fornybar el.

 Svenska kyrkan ska verka for den virderingsférandring som vi
som mansklighet behover astadkomma. I stillet for en livsstil som
utarmar planeten maste vi leva vara livinom planetens grianser. Vi
ska ocksa lyfta andliga och existentiella aspekter av klimatkrisen,
genom att bland annat integrera klimatarbetet i kyrkans uppdrag.

 Svenska kyrkan ska bidra till att stodet starks till de méanniskor
som drabbas mest av klimatférandringarnas effekter trots att
de bidragit till dem allra minst. Svenska kyrkans globala paver-
kansarbete for klimatrattvisa med beslutsfattare sker genom Act
Svenska kyrkan och i samverkan med ACT-alliansen pa global och
nationell niva.

Fokus for denna text ar hur det gar med Svenska kyrkans arbete med
utslappsminskningar i verksamheten, dvs det forsta effektmalet. Det
ar det mal som ar enklast att mita framsteg pa, eller bristen darav.

Vad innehaller malet om klimatneutralitet

Malet om att inte bidra till den globala uppvarmningen 2030 har
brutits ned i ett antal malomraden, utifran var vi bedomer kyrkans
storsta paverkan ar. Dessa malomraden ar i olika utstrickning kvanti-
tativt mat- och ddrmed uppfo6ljningsbara. Nagra av malen, som inkop
och skotsel av kyrkogardar ar fortfarande 2025 svara att folja upp
kvantitativt och har darfor fram till 2027 framst kvalitativa mal. De
mal som denna text fokuserar pa har att gora med energieffektivitet,
fossila branslen, tjansteresor och produktion av fornybar el, da det ar
dar vi har data- och tidsserier samt utgangspunkter for miatningen av
utvecklingen. Det 4r ocksa de omraden som generellt bedoms att en
organisation har storre, sa kallad, radighet eller kontroll 6ver och som
darfor ar det en organisation forst ska prioritera sitt arbete kring.



Nagra ord om klimatneutralitet

Sedan diskussionen infor beslutet 2018 om klimatneutralitet som mal
har mycket kunskap tillkommit om verksamheter och fastigheter i
Svenskan kyrkan, och dirmed ocksa de praktiska konsekvenserna av
en sddan ambitios malsittning. Nar fardplanen tillkom fanns inte en
etablerad standard for vad klimatneutralitet &r eller hur det ska defi-
nieras. Under aren har det alltmer tydliggjorts vad klimatneutralitet

i praktiken innebdr. Det har ocksa borjat vixa fram en samhaillelig
samsyn utifran nya standarder. Det gor att anvindningen av klimat-
neutralitet som begrepp skiljer sig fran vad som var vanligt 2018.

Den praktiska innebdrden av klimatneutralitet 2030 for Svenska
kyrkan uttolkas nu i ljuset av nya versioner av internationella
standarder. Ambitionerna har sin grund i vetenskapen och Paris-
avtalets mal samt i ett rattviseperspektiv: mer vilmaende ldnder med
historiskt hogre utsldpp har ett ansvar att ga fére. Under den tredje
etappen, 2028 till 2030, kommer det finnas mer tydlighet och battre
data for att f6lja upp och utvirdera malen i fardplanen.

Resan fram till 2025 — hur har det gatt och
hur kommer det att ga?

For att kunna redogora for hur arbetet har gatt behéver vi forst
diskutera vilka forutsattningar som kravs for att fa en organisation
med sjalvstyrande forsamlingar, att ga i samma riktning och i en
hastighet som motsvarar behovet. En grundlaggande forutsattning
for att na framgang ar en fungerande samverkan dér extra resurser
satts in dar de gor mest nytta. Det handlar dels om att uppna kéan-
nedom om fardplanen, dels om forutséttningar att kunna jobba
praktiskt med prioriterade malomraden.

Under aren fram till och med 2025 har arbetet med att forstarka
stiftens kapacitet inriktats pa att lagga grunden for att kunna gora
den forflyttning som behover goras. Forutsattningarna for det
faktiska arbetet har forstarkts genom projektbidrag och genom att en
samverkansmodell baserad pa praktiskt stod och aktivt frimjande i
stiftsarbetet har etablerats. Fem stiftssamverkansnoder etablerades
under 2025 i Lulea, Stockholm, Linkdping, Goteborg och Uppsala,

¢181ewi]y 1g4 uejdpag) suexJAY B)SUSAS 104 19p Jed inH — piAleH — ¢ |audey

59



970T UexJAY BYSUBAS |13 UI3OAN

60

med malsattningen att for olika sakomraden frimja arbetet dven i
andra stift.

Under etappen etablerades dven sa kallade operativa grupper inom
ramen for samverkansformen Stiftsdirektorer for samverkan. De
operativa grupperna dr knutna till respektive malomrade och utgor
samverkansytor for gemensam planering och utveckling. De nya nod-
medarbetarna r placerade i olika delar av landet och 4r medlemmar i
de operativa grupperna. Genom noderna och de operativa grupperna
kan arbetet med fardplanens mal fa en bred forankring och de nya
nodmedarbetarnas kompetens kan komma hela kyrkan till godo.

Status for etappmalen i etapp 2:
2024 — 2027 — utvalda malomraden

Nedan sammanfattas i korthet statusen for de olika etappmalen som
helhet inom respektive malomrade. Denna lagesbild, illustrerad i
Figur 1, ar baserad pa utvecklingstakten under 2024-2025° och pa
antagandet att utvecklingen fortsétter i samma takt under resten av
etappen. Det 4r med andra ord ett f6rsok att gora en prognos 6ver
om malen* i fairdplanen kan forvintas vara uppnadda vid etappens
slut. Figur 1 visar hur stor andel av etappmalen inom respektive
malomrade som forvintas uppfyllas, nastan uppfyllas eller inte upp-
fyllas. Syftet ar att underlatta prioritering av arbete, tid och budget
medan etappen pagar. Om en betydande del av etappmalen inom ett
malomrade inte forvantas vara uppfyllda ar det alltsa en stark signal
om att arbetstakten behover oka.

3 Statusrapport 2024 presenterades for Kyrkostyrelsen hdsten 2025. Statusrapport
2025 presenteras under hésten 2026. Data fér bedémningen kommer bland
annat fran Ekonomisk redogérelse, Svenska kyrkans arliga datainsamling om
verksamheten. Uppgifterna finns att hdmta i Svenska kyrkans statistikdatabas VisA.

4 Malen for innevarande etapp 2024-2027 finns pa

https://www.svenskakyrkan.se/klimat
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Figur 1. Status for de olika etappmalen i arbetet for klimat-
neutralitet redovisade per malomrade, ur statusrapport 2025
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Under de tva forsta aren av den andra etappen 2024 och 2025 har
satsningen pa fardplanen intensifierats. Effekten av arbetet har
emellertid en viss efterslapning och syns darfor inte omedelbart i
den statistik som beskriver utvecklingen. Forhoppningen ar att det
kommer synas tydligt under kommande ar.
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Som namnts ar det d&r malomradena energianvindning i byggnader,
resor och transporter samt produktion av fornybar el som denna text
fokuserar pa. For varje malomrade har delmalsexempel valts ut for att
illustrera hur det gar. Etappmalen &r hir nagot omformulerade fran
formuleringarna i etapp 2024-2027 for att passa in i presentationen
av tillgidngliga data. Malen giller for perioden 2024-2027.

+ Energianvindning i byggnader - Etappmal: Minskad energian-
vandning och eldningsolja utfasad 2027

+ Krematoriebranslen - Etappmal: Uteslutande fossilfria stodbréns-
len anvinds

+ Tjansteresor med bil - Etappmal: 75 procent fossilfria bilresor
+ Tjansteresor med flyg - Etappmal: Minskning med 50 procent

« Solelsproduktion- Etappmél: Okningen &verstiger den generella
okningen i Sverige
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Malen sitts etappvis och justeras nagot mellan etapperna beroende
pa hur det gar. Samtidigt ligger effektmalet fram till 2030 fast. Det
medfor att slutsatser om hur val etappmalen uppfylls ger en hyfsad
indikation om hur férutséttningarna for att na effektmalet 2030 ser
ut. Det géller &ven om maélen for etapp 3 (2028 - 2030) inte beslutas
forran 2027.

Malomrade: Energianvandning i byggnader — minskad
energianvandning och utfasad eldningsolja

Malet om energianviandning i byggnader kommer att inte uppfyllas
till 2030 om det fortsatter i den takt som utvecklingen hittills gatt i.
Minskningen 2023-2025 var drygt 4 procent arligen (se figur 2). Flera
av stiften ligger emellertid i god takt for etappen, vilket vittnar om att
det ar ett mal stiften arbetar fokuserat med. Beroende pa stiftens va-
rierande verksamhet och geografiska ldge ser dock forutsittningarna
valdigt olika ut for att uppna malvirdet, vilket ger olika hastighet i
omstallningsarbetet.

Figur 2. Energianvandning i byggnader (GWh)
per ar 2018 - 2025
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Malet om utfasad eldningsolja (figur 3) har goda forutsittningar att
nas om det fortsitter i samma takt resten av etappen. Under ar 2025
minskade anvindningen av eldningsolja med 51 procent jamfort med
2023.



Figur 3. Anvandningen av eldningsolja (MWh)
per ar 2018 — 2025.
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Det ska podngteras att en oljepanna i sig inte nédvandigtvis utgor
ett problem, da de skulle kunna fylla en funktion i ett beredskaps-
perspektiv, det vill sdga som en virmekailla i hindelse av kris. Darfor
ligger ocksa fardplanens fokus pa de fall nér oljepannan anvinds som
primir uppvarmningskalla. Krisberedskap utgér samtidigt ocksa ett
eget malomrade i klimatfiardplanen kopplat till energiberedskap i
hiandelse av kris, daribland klimatrelaterade kriser.

Framatblick

Mellan 2018 och 2025 har Svenska kyrkans energianvindning mins-
kat med 17 procent, vilket innebér i snitt drygt 2,5 procent per ar.
Takten i energieffektiviseringen skulle behéva mer dn férdubblas for
att energianvandningen ska kunna na malet 2030. Framjandearbetet
for minskad energianvindning har intensifierats under 2025 vilket
troligen innebér nagot snabbare minskning under de kommande
aren. Kinnedomen om vad som behover goras ar god. Genom att
arbeta aktivt med lokalférsorjningsplaner, att delta i utbildningar
och kontinuerligt arbeta med energioptimering i befintlig utrust-
ning gar det att minska energianvindningen en hel del. Genom att
nyttja firdplanens energieffektiviseringsbidrag och statliga bidrag
for att modernisera och effektivisera uppvirmning och ventilation
med mera ar det ocksa mojligt att uppna en avseviard minskning av
energianvindningen. Detta skulle dven innebéra stora kostnadsbe-
sparingar. Den stora utmaningen handlar framfér allt om kapacitet
och forutsattningar i forsamlingar och pastorat att fatta beslut och
genomfora de atgarder som behovs.
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Malomrade Krematoriebransle — enbart fossilfria stodbranslen
Malet om fossilfria stddbrianslen kommer att uppfyllas om utveck-
lingen fortsétter i samma takt under resten av etappen. For att uppna
malet vid etappens slut ar riktvirdet for 2025 att minst 89 procent av
den anvéanda energin (uttryckt i MWh) utgors av fossilfria stddbréns-
len. Snittet for Svenska kyrkan landade pa 91 procent under detta ar
(se figur 4).

Figur 4. Anvandningen av fossila respektive férnybara
stédbranslen (GWh) i krematorieverksamheten per ar
2018 - 2025.
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Overgangen fran fossila till fornybara brinslen i krematorieverk-
samheten illustreras av den snabba minskningen av anvindandet
av eldningsolja. I det avseendet skiljer sig krematorieverksamheten
fran uppvarmningen av 6vriga byggnader dar vi kan konstatera att
utfasningen gatt langsammare (se figur 3).

[ etappmalet finns ocksa ett etablerat malvirde for ar 2027 om att
klimatpaverkande utslapp (uttryckt i kilo koldioxidekvivalenter,
kgCO2e) ska vara hogst 20 kg per kremation. Snittet for Svenska kyr-
kan 2025 landade pa 24 kg per kremation vilket ar 3 kg lagre an rikt-
virdet for samma ar. 31 av 53 krematoriehuvudmaén klarar dessutom
malvirdet for hela etappen redan idag och aggregerat till stiftsniva
klarar sex stift malvirdet for etappen, vilket dr en fordubbling fran
foregiende ar. I bada delarna av etappmalet sker alltsa framsteg i den
takt som dr nodvandig.



I begravningsverksamheten finns ett stort bestand arbets- och
anldggningsmaskiner, som ocksa anvinds i utvindig fastighets-
skotsel utanfor begravningsverksamheten. Klimatpaverkan fran
anviandningen av dessa maskiner ar forknippat med en del brister
i dataunderlagen, men under varen 2026 gjordes att forsta forsok
baserat pa tillgdngliga data.

For arbetsmaskiner som &r registrerade hos Transportstyrelsen
finns det bestandsdata som ger mojlighet att jamféra utvecklingen

i Svenska kyrkan géllande overgang till eldrift. Genom att tillimpa
antaganden om drifttider® fran kommunal parkforvaltning, justerade
for en lagre brukstid per ar, kan vi dra slutsatser om forandringar

i bestandet och dra preliminira slutsatser om klimatpaverkande
utslapp. Antalet registrerade arbetsmaskiner (exempelvis traktorer,
fyrhjulingar, redskapsbarare, mopedbilar och andra motorredskap)
har 6kat med 9 procent mellan 2018 och 2025. Under samma tid har
utslappen minskat med 10 procent, pa grund av att antalet elfordon
okat med 17 procentenheter. Oavsett antagande om drifttider sa star
det klart att klimatpaverkan minskat, trots ett storre fordonsbestand.

Observera att anldggningsmaskiner, som gravmaskiner, inte ar
registrerade liksom mindre arbetsmaskiner som gréasklippare och
l6vblasare. Darfor finns ingen statistik om dessa. Sannolikt sa star
dessa for mindre del av klimatpaverkan da bestandet av de tyngre
maskinerna ar mindre samtidigt som de mindre maskinerna inte har
sa hog klimatbelastning i drift. Sannolikt foljer dessa maskiner ocksa
monstret ovan, det vill siga en minskande klimatpaverkan.

Framatblick

Med nuvarande utvecklingstakt ser det ut som att malen rorande kre-
matorieverksamheten kommer att uppfyllas, men samtidigt hojs ett
varningens finger for att takten i den positiva utvecklingen troligen
kommer stanna av. Det som nu aterstar ar namligen ett arbete som &r
svarare att genomfora lika snabbt, eftersom det kommer kréva omfat-
tande investeringar for att stilla om till hallbart krematoriebransle i
de delar av verksamheten dar det fortfarande aterstar att gora.

5 Naturvardsverket (2018), Arbetsmaskiners klimat- och luftutslapp
https://www.naturvardsverket.se/globalassets/media/
publikationer-pdf/6800/978-91-620-6826-4.pdf
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For begravningsverksamheten i vidare mening kommer utmaning-
arna i stillet ligga pa omstéllningen i fordonsparken. Det finns
baserat pa tillgdngliga data skal att anta att firdplanens mal for
denna del av kyrkans fordonspark kommer kunna nas till 2030. Det
giller arbets- och anldggningsmaskiner kopplade till gravsittning,
gravvard och kyrkogardsforvaltningen. Det finns ingen komplett
mitning av faktisk anvindning av fossila branslen f6r transporter
och maskinell utrustning vad géller skotsel av begravningsplatser
och markanlaggningar. Men &ven om det saknas data for att
klargora om arbetet gar tillracklig snabbt framat kan det anda
konstateras att den fossila energianvindningen kopplat till maskinell
utrustning minskat, dd@ manga begravningshuvudmaén overgatt till
robotgrasklippare, eldrivna verktyg och eldrivna arbetsfordon. Nagra
begravningshuvudman har helt fossilfri begravningsverksamhet och
manga arbetar malmedvetet med sin omstillning. Nar det hallbara
alternativet HVO100 viljs framfor diesel, ger det 6ver 80 procents
minskning av utsldppen per drifttimme®. For att uppfylla etappmalet
ar det ocksa viktigt att hitta alternativa skotselmetoder. Att lata ang
eller hogvuxet gris vixa pa begravningsplatser som ett alternativ till
griasmatta minskar behovet av klippning och bidrar dessutom till
biologisk mangfald och 6kad motstandskraft vid klimatférandringar.

Malomrade: Tjansteresor med bil — 75 procent fossilfria
bilresor

I Svenska kyrkans verksamhet kors arligen strax 6ver 4 miljoner
mil (figur 5), uppdelat pa nagot mer dn halften i egen bil och hilften
i de verksamhetsdgda bilarna, sa kallade verksamhetsfordon, det
vill siga fordon som forsamlingen, pastoratet eller stiftet ager.
Verksamhetsfordon inkluderar bilar som &gs eller leasas finansiellt
av forsamlingen. Statistik for operationellt leasade bilar saknas
daremot, vilket dr en vanlig modell for foretagsleasing, dar man i
praktiken hyr fordonet, medan finansiell leasing innebar att man

i praktiken dger fordonet. Detta paverkar mojligheten att himta
statistik da operationellt leasade fordon inte kan identifieras fullt ut
i fordonsregister och den faktiska fordonsanvindningen kan darfor
vara hogre dn vad var registerdata indikerar.

6 Energimyndighetens drivmedelsrapport, uppdaterad 2026-06-02, https://
www.energimyndigheten.se/nyhetsarkiv/2026/drivmedelsrapport-for-2025/



https://www.energimyndigheten.se/nyhetsarkiv/2026/drivmedelsrapport-for-2025/
https://www.energimyndigheten.se/nyhetsarkiv/2026/drivmedelsrapport-for-2025/

Figur 5. Antal mil med bilresor inom Svenska kyrkan totalt per
ar 2018 - 2025
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4 miljoner mil r en totalsiffra som varit relativt konstant sedan 2022,
men som Okat med 4,5 procent sedan 2018. Skiftet fran bruk av egen
bil till verksamhetsiagd bil pagar, men langsamt. En 6kning med
knappt 1 procent sedan 2023 matt i antal korda mil ar tviartemot vad
som &r onskvirt for att uppna malet.

2025 kordes 35 procent av verksamhetsfordonen fossilfritt. Det ligger
klart under riktvardet 53 procent for att klara malet. Sddan statistik
finns inte for privata bilar i tjanst da insamling av data géllande dessa
fordon inte sker annu. Sannolikt avviker inte fordonsinnehavet bland
de som kor privatbil i tjanst fran den genomsnittliga fordonsparken i
Sverige, varfor det finns skal att anta att for totalstrackan 4 miljoner
mil i kyrkans tjinst sa 4r vi annu lingre ifrin malvirdet. Aven om
nybilsforséljningen i Sverige till 6vervigande del utgors av elbilar
(inklusive el- och laddhybrider)’ sa bestar fortsatt flottan av ca 75

7 Enligt Trafikanalys utgjorde elbilar 41,2 procent av de nyregistrerade personbilarna
i Sverige i maj 2026, jamfért med 25,2 procent fér bensin- och dieselbilar
sammantaget, kalla SCB, maj 2026, https://www.statistikdatabasen.scb.
se/pxweb/sv/ssd/START__TK__TKIOO1__TKIOO1A/PersBilarDrivMedel/
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procent bensin- och dieselfordon®. Generellt antas® en mycket liten
andel (under 10 procent) av dieselfordon i privat d4go tankas med
HVO100 dven om dieselfordon utgor ca 30 procent av den svenska
fordonsflottan, vilket bland annat beror pa att HVO100 ar dyrare™.
Det ar saledes rimligt att anta att de privatfordon som anvéands i
tjanst inom Svenska kyrkan huvudsakligen tankas med vanlig diesel.
Aven om uppféljning dnnu inte kan goras ir bedomningen att det

ar en klimatvinst om anvindning av privat bil i tjanst minskar till
forman for verksamhetsbilar da dessa i hogre grad drivs fossilfritt
jamfort med en snittbil i Sverige.

Figur 6. Antal elfordon inom Svenska kyrkans verksamhet efter
fordonstyp per ar 2018 - 2025
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Antalet elfordon ska stéllas i relation till Svenska kyrkans totala
fordonspark inom fordonstypen personbil och litt lastbil. Okningen
elbilar fran 2018 till 2025 ar néra 20-faldig. Under samma period
okade antalet fordon totalt med 40 procent vilket bland annat &r ett

8 Trafikanalys, fordonspark 2025/2026, https://www.trafa.se/
globalassets/statistik/vagtrafik/fordon/2026/fordon-i-lan-och-
kommuner-2025.pdf en i Sverige arsskiftet 2025/2026

9 Energimyndighetens samlade analys https://www.energimyndigheten.se/
statistik/ovrig-energistatistik/statistik-om-biobranslen-och-drivmedel/

10 8-9 kronor dyrare per liter, juni 2026, vilket emellertid ar hogre &n det tidigare
varit. Mellan 2020 och 2026 har prisskillnaden varit mellan 1,50 kronor och nu
dver 8 kronor. Kalla: IVL (2022), https://ivl.diva-portal.org/smash/record.jsf?pi
d=diva2%3A1714447&dswid=7379 fér utvecklingen mellan 2020 och 2022.
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https://ivl.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A1714447&dswid=7379
https://ivl.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A1714447&dswid=7379

resultat av lokala beslut att minska anvindandet av privat bil i tjanst.
Effekten av denna omstillning torde s& smaningom ocksa synas i
minskade antal korda mil i takt med att nya arbetssatt infors. Brist
pa data om operationell leasing stor resultaten och dirmed analysen
nagot, men pa det stora hela ar antagandet att det inte paverkar
jamforelser i visentlig mening, dvs att nivan pa operationell leasing
ar i stort sett oférandrad over tid.

En vanlig invindning mot utbyggnad av en elfordonspark &r att lad-
dinfrastrukturen inte ar utbyggd i norr och att elbilar fungerar sdmre
i vara nordliga stift. Var data visar emellertid att vara nordliga stift
har anammat elbilen i hog grad och laddinfrastrukturskartor visar
ocksa att det finns relativt god tillgang till laddinfrastruktur aven i
norra delarna av landet.

Malomrade: Tjansteresor med flyg — Minskning med 50
procent

Utover bilresor har vara flygresor en relativt stor klimatpaverkan.
Till skillnad fran bilresor kan inte var klimatpaverkan fran flygresor
hanteras pa annat sétt an att minska av antalet resor, till forman

for digitala moten eller andra fardséatt, exempelvis tag. Samtidigt ar
det svart att helt avsta fran flygresor eftersom Svenska kyrkan har
internationella uppdrag i form av ekumenisk samverkan, interna-
tionellt utvecklings- och humanitirt arbete samt verksamhet inom
utlandskyrkan. Fokus i fardplanearbetet har legat pa att minska korta

flygresor, till exempel inom Sverige och Norden samt till kontinenten.

Pa grund av vara kyrkas geografiska spridning kan emellertid inte

sadana resor alltid undvikas, da godtagbara alternativ inte alltid finns.

Svenska kyrkans nationella niva star for cirka en tredjedel av alla
flygresor, som en f6ljd av det internationella uppdraget. Aven manga
forsamlingar och stift har ekumeniska relationer via vinforsamlingar
och vinstift samtidigt som de bedriver internationellt utvecklings-
arbete. Det innebar att en del lingre internationella flygresor &dven
forekommer inom denna verksamhet. Pa grund av viss osékerhet
kring den inrapporterade statistiken fran férsamlingar, pastorat och
stift och den 4n sa lange korta tidsserien av statistik (2023-2025) bor
resultaten tolkas med forsiktighet. Den nationella nivan minskade
flygresandet med cirka 50 procent mellan 2018 och 2025, vilket har
en stor effekt pa kyrkans utslapp fran resor. Minskningstakten har
emellertid planat ut de senaste tva aren. For 6vriga kyrkliga enheter
sammanstills statistik sedan 2023. Mellan 2023 och 2025 6kade
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flygresorna totalt med 20 procent, den nationella nivan inkluderad,
vilket forefaller betyda att for 6vriga kyrkliga enheter ar 6kningen av
antalet flygresor relativt stor, vilket ar helt tvirtemot ambitionen i
fardplanen.

Figur 7. Antal flygresor efter destination per ar 2023 - 2025
(enkelresor)
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For att klara malet till 2030 krévs en arlig dramatisk minskning

av antalet flygresor. Staplarna i figur 7 visar utveckling at olika

hall olika ar vilket &r ett tecken pa att statistikunderlaget har vissa
kvalitetsbrister. Men i kombination med dér vi har mer robust data
finns det skal att betrakta utvecklingen som oroande. Det dr svart att
dra nagon annan slutsats an att utvecklingen gar at fel hall pa totalen.
En liten ljusning ar dock att pa just inrikes resor ar utvecklingen
positiv sett over de tre aren. Dessutom uppgav 6 av 13 stift i inrap-
porteringen 2025 att de gjorde insatser for att fraimja flygfria resor,
(exempelvis konfirmand-, kor-, eller andra forsamlingsresor) inom
forsamlingar och pastorat. Det dr ocksa tydligt att omstéllningen av
europaresor fran flyg till tag ar problematisk beroende pa hur tag i
Europa och Sverige bade upplevs fungera och faktiskt fungerar. For
langre resor ar flygresor fortfarande norm inom Svenska kyrkan och
en saddan norm &r svar att &ndra pa annat sitt &n genom att styra val
av resesitt med policybeslut.



Framatblick flyg- och bilresor

Sammantaget visar statistiken att resandet med flyg och bil dkar.
De senaste aren forefaller antalet flygresor ha 6kat med narmare 20
procent, efter att ha minskat kraftigt mellan 2018 och 2023. Under
perioden 2023 till 2025 har bilresorna 6kat, liksom fordonsflot-

tan, men det dr 4nda tydligt att omstéllningen mot en fossilfri
fordonsflotta har pabérjats. Aven 6kat resande med en alltmer
fossilfri fordonsflotta innebar saledes minskade utslapp. Att na den
nédviandiga minskningen av utsldppen fran resor med bil och flyg
till och med 2030, jamfort med 2018, &r ett mycket utmanande mal
eftersom vissa resor alltid kommer att vara viktiga for verksamheten.
Det ar dock mojligt att komma nédra malsattningen genom att aktivt
minska onddiga bilresor, fortsétta 6vergangen fran privat bil i tjanst
till verksamhetsbil samt fullfélja omstéllningen av fordonsflottan.

I det korta perspektivet behover det inte nddvandigtvis betyda en
overgang till elbil. Att tanka HVO100 i stéllet for diesel ger ocksa
betydande utslappsminskningar.

For att uppna malen behover dessutom inrikes- och europaresor nis-
tan enbart genomforas med tag. Interkontinentala flygresor behover
minska i en takt som dr ungefar dubbelt sa hog som mellan 2018 och
2023. Med dessa atgirder, i kombination med tydliga prioriteringar
och beslut pa lokal niva, finns mojlighet att kraftigt minska utslap-
pen fran tjansteresor fram till 2030 till nara 90 procent jamfort med
basaret 2018.

Malomrade: Solelsproduktion — Okar snabbare i kyrkan ani
Sverige generellt

Solelsproduktionen méts i bade producerade kilowattimmar (kWh)
och i installerad effekt (kW), det vill sdga den produktionskapacitet
en anlidggning har. Produktionen 4r beroende av solen och varierar
mellan aren medan den installerade effekten 4r konstant och darfor
ett battre métvarde for jaimforelser. Figur 8 visar att den installerade
effekten inom Svenska kyrkan mer &n tredubblades mellan 2020
och 2025 dar 6kningen mellan 2023 och 2025 markerar en betydligt
snabbare tillviaxt 4n tidigare. Under samma period 6kade Sverige
kapaciteten med nistan 400 procent, dvs en femdubbling". Under

11 Svensk Solenergi (2026). Installerad solkraft. Statistik éver
installerade solcellsanlaggningar och installerad effekt i
Sverige, https://svensksolenergi.se/statistik/solkraft/
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perioden 2023 till 2025 var 6kningstakten lagre i Sverige (37 procent).
Det betyder att efter en langsammare start inom kyrkan har vi fatt
upp hastigheten till att ligga i paritet med utvecklingen i Sverige
generellt.

I staplarna i figur 8 ingar inte upplaten mark for andra aktorers
solproduktionsprojekt. Det skulle addera ytterligare en MW i instal-
lerad effekt. Aven om det inte riknas med i statistiken sa ir det ett
bra sitt att bidra till Sveriges omstillning nar det giller anldggningar
pa forsamlingar och pastorats mark.

Dessutom har Prastlonetillgangarna (PLT) tecknat avsiktsforkla-
ringar for ett stort antal solparksprojekt med externa solparksaktorer
pa de markfastigheter som forvaltas av PLT. Till skillnad fran mindre
takanlaggningar som ofta ar fallet f6r forsamlingar och pastorat, ar
tiden mellan projektplanering och genomférande mycket lang for en
storre solpark. Pa vigen till fairdig anldggning finns ofta manga for-
drojande hinder, exempelvis i fraga om nétanslutningar, miljoprov-
ningar, finansiering och andra kommersiella forutséttningar. I nastan
alla fall ror det sig om markupplatelser dar externa solparksaktorer
planerar installera anlaggningar, det vill siga anldggningar som inte
ags av PLT. Produktionen fran dessa anldggningar registreras inte i
Svenska kyrkans statistik, men utgor vasentliga bidrag till Sveriges
omstéllning i stort.

Figur 8. Ackumulerad installerad effekt (kW) solceller per ar
2020-2025
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Framatblick

Fardplanens mal om att installera anldggningar i hogre takt 4n
Sverige som helhet kommer uppfyllas om utvecklingen fortsitter i
samma takt. Elprisnivaer, tillgang till investeringsstod, byggregler,
prisutveckling pa paneler och batterier samt inte minst mojligheten
till ndtanslutningar paverkar forutséttningarna for den fortsatta
utvecklingen. Vid nagon tidpunkt kommer ocksa mojligheten att
hitta lampliga platser for placering av anlaggningar att ta slut, vilket
kommer paverka utbyggnadshastigheten. For allt fler forsamlingar
ar det idag solelsinstallationer med batteriinstallation som motiverar
forsamlingar att ta ett investeringsbeslut. Forvintad teknik- och pris-
utveckling med smarta lokala energioptimerande system dar fordon
och maskiner med eldrift, laddstolpar, batterier och solcellssystem
nyttjas effektivt forvintas driva intresset for installation av solcells-
system i forsamlingarna.

Sammanfattande kommentarer

I manga av etappmalen som direkt relaterar till malet om klimat-
neutralitet 2030 i Svenska kyrkans fardplan for klimatet behover
takten 6ka. Framfor allt krévs fler insatser for att minska mangden
kopt energi for uppvarmning och el i byggnader. Genom att nyttja
fardplanens energieffektiviseringsbidrag tillsammans med statliga
bidrag for att modernisera och effektivisera exempelvis uppvarmning
och ventilation dr det méjligt att uppna en avseviard minskning av
energianvindningen. Detta skulle ocksa innebira stora kostnads-
besparingar. Den stora utmaningen handlar dock om kapacitet
och forutséttningar i forsamlingar och pastorat att fatta beslut och
genomfora de atgarder som behovs.

Det arbete som relaterar till malet om fossilfria tjansteresor ser i
nuliget ut att bli svart att uppna utan en kraftfull satsning. Aven om
forutsattningen for att uppna maluppfyllelse till 2030 ger anledning
till oro finns det samtidigt skal att gladjas 6ver att fordonsparken
bade vad giller personbilar och arbetsfordon ser ut att elektrifieras i
en utstrickning som skulle kunna mojliggora att kyrkan nar malet.

Den intensitetsokning i arbetet som kyrkostyrelsen beslutat om for
etapp tva 2024-2027, med okade investeringar och 6kad samverkan,
kommer att beh6va nagra ar till pa sig for att uppna verklig effekt
och darmed ge utslag i den statistik som beskriver utvecklingen.
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Notering

Huvudsaklig kélla till statistiken som texten baseras pa hamtas in
genom ekonomisk redogorelse, en statistikinhdmtning som arligen
sker med hjalp av Statistiska Centralbyran, SCB. Denna statistik
presenteras bade som radata och med utslappsdata i koldioxidekvi-
valenter i visualiseringsverktyget VisA som alla kyrkliga enheter har
tillgang till via Svenska kyrkans intranit, Kornet.
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I konfirmationen bekriftas dopet och diarmed tillhorigheten i den
kristna gemenskapen. Men att konfirmera sig ar ocksa en av de
viktigaste rekryteringsbaserna for fortsatt engagemang inom kyrkan.'
Konfirmationstiden har under 2000-talet blivit inkdrsporten till att
som tonaring gora en forsta ideell insats i forsamlingen som ledare
for konfirmander aren efter sin egen konfirmation.? Att vara ung
konfirmandledare kan darmed betraktas som en direkt fortsittning i
kyrkan efter sin egen konfirmandtid. Den som tar pa sig ett ledaran-
svar blir dirmed en person som tillsammans med anstélld personal
bar upp konfirmationsverksamheten.?

Sedan ar 2023 har konfirmandverksamheten vuxit, bade i antal
konfirmationer och i relativa tal, det vill sdga andelen av Svenska
kyrkans tillhériga 15-aringar som konfirmerar sig.* Okningen har i

1 Fransson 2024; Willander 2016; Fransson, Bromander och von Essen, 2022 s. 111
2 Fransson, Bromander och von Essen, 2022 s. 150
3 Fransson, Bromander och von Essen, 2022 s. 49ff

4 Svenska kyrkans statistik, besokt 2026-06-09. Noterbart ar att antalet 15-aringar
i Sverige under dren 2023-2025 var fler an nagot enskilt ar sedan 2009.
Okningen i antalet konfirmander ska darfér delvis férstas som en demografisk
effekt. Férandringen i andelen konfirmerade varierar dartill mellan stiften.
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sig sjalv fatt medial uppmarksamhet och ibland tagits som en intakt
for ett pastatt bredare och okat intresse for kyrkan.® Den hir artikeln
satts i perspektiv till den diskussionen genom att underséka om
konfirmanddkningen ocksa avspeglas i ett 6kat engagemang som
unga konfirmandledare. Fragan ar med andra ord om en vixande
ingang till kyrkan genom konfirmation ocksa leder till ett fordjupat
och fortsatt deltagande i forsamlingsverksamheten.

Tva matt for unga konfirmandledare

Med utgangspunkt ifran Svenska kyrkans officiella verksamhets-
statistik under perioden 2010-2025 diskuteras i den har artikeln tva
kompletterande matt for att studera relationen mellan konfirmander
och unga konfirmandledare.

Det forsta mattet, bemanningsmattet, ger en 6gonblicksbild av hur
manga unga konfirmandledare det finns per hundra konfirmander
under ett specifikt ar:

Bemanningsmatt (ar X) = unga konfirmandledare (ar X) /konfirmander (ar
X) x 100

Bemanningsmattet gor ingen prognos och bygger inte pa nagot
antagande om framtida rekrytering. Det ger enbart en 6gonblicksbild
av hur tatt bemannad konfirmandverksamheten ar under ett givet ar,
men siger ingenting om rekryteringen. Det beror pa att mattet inte
urskiljer varfor bemanningen ser ut som den gor. Ett lagt beman-
ningsmatt kan bero pa att rekryteringen av unga ledare dr svag, men
kan lika gérna vara utfallet av att antalet konfirmander har 6kat utan
att ledarantalet hingt med. P4 motsvarande sitt kan ett hogt beman-
ningsmatt spegla en stark rekrytering, men ocksa helt enkelt bero

pa att konfirmandantalen minskat. Bemanningsmattet kan alltsa
inte ensamt avgora om det skett en fordndring i 6vergangen fran
konfirmand till ledare.

Diarfor kompletteras bemanningsmattet med ett rekryterings-
matt. Rekryteringsmattet dr konstruerat for att f6lja floden fran

5 Se ex Efter nedgéngen vander trenden; Allt fler konfirmerar sig TV4
och SVT, besokt 2026-06-09. Jmfr Hagevi 2025; Hagevi 2026.



konfirmand till ledare snarare &n att ge en 6gonblicksbild under ett
ar. Det bygger pa att unga konfirmandledare alltid sjélva ar konfirme-
rade och att de allra flesta rekryterats relativt téitt inpa sin egen kon-
firmation.® I mattet relateras darfor antalet unga konfirmandledare
under ett givet ar till det antal ungdomar som konfirmerade sig tva ar
tidigare.

Rekryteringsmatt (ar X) = unga konfirmandledare (ar X) /konfirmander (dr
X-2 dr) x 100

Rekryteringsmattet dr ddarigenom retrospektivt. I siffrorna observeras
det faktiska antalet unga ledare ett visst ar och relaterar det till kon-
firmandkullens storlek fran ar X-2 som dessa ledare antas ha rekryte-
rats fran. Det ar alltsa inte ett antagande om framtida beteende, utan
ett sitt att i efterhand uppskatta hur stor andel av en konfirmandkull
som faktiskt tog steget till att bli ledare.

Mattet ger dirmed en tidig signal om vart ledarrekryteringen i
Svenska kyrkans konfirmandverksamhet ar pa vig. Om en lagre andel
konfirmander atervinder, kan det innebéra att bemanningsmattet
sjunker de kommande aren dven om det dnnu inte syns i den [6pande
verksamhetsstatistiken. Om bemanningsmattet istillet haller sig
relativt stabilt, medan rekryteringsmattet forsvagas, innebér det

att de befintliga unga ledarna successivt blivit dldre utan att nya
ledare tillkommit i motsvarande utstrickning. Forskningen visar att
unga konfirmandledare ofta lamnar sina uppdrag nir de upplever

att de blivit for gamla.” Det medfor att bemanningsmattet av den
anledningen kan komma att minska, oberoende av hur manga konfir-
mander som finns i verksamheten.

Tidsfordrojningen i rekryteringsmattet har valts till tva ar. Det mo-
tiveras av att de allra flesta unga konfirmandledare rekryteras ett till
tre ar efter sin konfirmation. I artikeln inkluderas dock berdkningar
aven med ett respektive tre ars fordrojning, som visar att detta val
inte paverkar slutsatserna.

6 | Svenska kyrkans riktlinjer for konfirmandarbete anges det som krav
for att bli ung konfirmandledare att ungdomen sjélv &r konfirmerad.
Se Svenska kyrkans riktlinjer fér konfirmandarbete 2020, s. 10

7 Fransson 2022
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For att fordjupa resultaten i artikeln, har det ocksa under varen 2026
genomforts en fokusgruppsintervju med stiftens handlaggare for
konfirmandfragor for att diskutera 6vergangen fran konfirmand till
ung konfirmandledare.

Fler konfirmander men lagre bemanning

Att fler unga konfirmerar sig i Svenska kyrkan innebar ocksa att fler
ungdomar kan bli unga konfirmandledare. Som framgar av figur 1
har antalet konfirmander 6kat sedan 2022. Antalet unga konfirmand-
ledare 6kade under ett av dessa ar, mellan ar 2023 och 2024, men

har i 6vrigt minskat sedan 2018 och f6ll ater under ar 2025. Vid en
forsta anblick kan de absoluta talen ge intrycket av en mer positiv

utveckling 4n vad som faktiskt skett.

Figur 1. Antal konfirmander och unga konfirmandledare ar
2010-2025.
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Nér de tva tidsserierna i figur 1 studeras i relation till varandra
framtrider en utveckling som de absoluta talen delvis déljer. Antalet
konfirmander 6kar mer 4n antalet unga konfirmandledare. Skillnaden
mellan de tva kurvorna var som minst under aren 2015-2016, men har
under de senaste aren okat. Skillnaden mellan antalet konfirmander



och antalet unga konfirmandledare var som storst under ar 2025. Det
ar just det gapet som bemanningsmattet i figur 2 gor synligt och som
inte figur 1 ensamt fangar.

Figur 2. Antal unga ledare per 100 konfirmander i Svenska
kyrkan ar 2010-2025.
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Konkret visar figur 2 att det ar 2025 fanns ungefar fem konfirmander
per ung konfirmandledare i Svenska kyrkan. Under 2016 nir
bemanningen var som hogst, fanns det jamforelsevis lite mer an tre
konfirmander per ung ledare. Framfor allt forandrades bemanningen
snabbt under pandemiaren 2020-2021. Fran att ha haft en nagorlunda
stabil niva under aren 2013-2019 f6ll det till nuvarande nivaer under
pandemin. Fordndringen borjade alltsa ske redan innan antalet
konfirmander borjade 6ka ar 2023. Detta beror pa att antalet konfir-
mandledare blev firre under pandemiaren.

Bemanningsmattet visar vad som héant. Det har blivit farre unga leda-
re per hundra konfirmander sedan pandemin, eller omvéant uttryckt;
att varje ung ledare nu ansvarar for fler konfirmander an tidigare. Det
kan dock inte forklara varfor bemanningen forsamrats. En forklaring
ar att pandemiaren minskade antalet unga ledare och att det darefter
tillkommit fler konfirmander. En annan forklaring ar att det skett en
forandring i sjdlva rekryteringskedjan och 6vergangen - att en lagre
andel konfirmander numera viljer att bli ledare, oavsett hur manga
konfirmander det finns att potentiellt rekrytera ifran.
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For att skilja de tva forklaringarna at behovs ett rekryteringsmatt
som foljer flodet snarare an ger en 6gonblicksbild.

Rekryteringen férdelas jamnt dver aren efter
konfirmationen

Rekryteringsmattet foljer ett flode fran konfirmand till ledare och
relaterar retrospektivt det faktiska antalet unga ledare ar X till
konfirmandkullen tva ar tidigare (X-2) som dessa ledare antas ha re-
kryterats fran. Detta da det ar ett krav att alla unga konfirmandledare
sjalva ar konfirmerade.® Berdkningarna gors alltsa i efterhand, dar
andelen som faktiskt blev ledare satts i relation till storleken for en

redan kand konfirmandkull.

Det gor mattet relevant av tva skil. For det forsta rensar det bort

en av de vanligaste felkillorna i tolkningen av statistiken om unga
konfirmandledare. Antalet ledare i absoluta tal paverkas nimligen av
hur manga konfirmander det finns att rekrytera ifran. En forandring
i antalet ledare kan darfor ske utan att sjilva 6vergangen fran kon-
firmand till ledare har forandrats. Rekryteringsmattet studerar det
flodet oberoende av hur manga konfirmander som finns ett givet ar.

For det andra fungerar mattet som en indikator pa hur bemannings-
mattet kan forvintas utvecklas de kommande aren. En forsvagning
ger en tidig signal om att bemanningsmattet kommer att forandras
inom de nidrmaste aren. Om en ldgre andel konfirmander rekryteras
som ledare nu, kommer det mérkas i bemanningsmattet senare
oavsett hur manga konfirmander som finns.

Figur 3 visar rekryteringsmattet beraknat med ett, tva respektive tre
ars fordrojning under perioden 2011-2025. Att alla tre intervaller
redovisas beror pa att vigen fran konfirmand till ledare ser olika

ut. Vissa blir ledare redan aret efter sin egen konfirmation, medan
andra tar steget forst efter tva eller tre ar. De flesta ledare kan dock
antas bli rekryterade nagon gang under de forsta tre aren efter sin
konfirmation.

8 Svenska kyrkans riktlinjer for konfirmandarbete 2020, s. 10



Figur 3. Andel konfirmander som atervander som unga ledare
med ett, tva och tre ars fordréjning i Svenska kyrkan ar
2011-2025. Procent.
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Figur 3 visar att kurvorna ror sig parallellt. Det skiljer aldrig mer

an tre till fyra procentenheter at mellan aren. Det &r i sig sjalv ett
resultat som visar att rekryteringen fran konfirmand till ledare ar

ett utdraget flode dar ungefir lika stor andel av konfirmanderna
atervander som ledare efter ett, tva alternativt tre ar. Det ar alltsa inte
ett specifikt ar i nértid till ungdomens egen konfirmation som bidrar
till pafyllnaden av ledarstaben. Det innebiar ocksa att exempelvis
pandemins konsekvenser far genomslag pa alla tre kurvor samtidigt
och dr svarare att aterhdmta sig fran under ett enskilt ar.

I de fortsatta analyserna i artikeln kommer tva ars eftersldpning
anvindas som standard i berakningarna. Det valet dr dock mest
praktiskt for att underlatta tolkningar snarare an att det skulle ha
empiriska konsekvenser.

Rekryteringsmattet i figur 3 visar tre distinkta perioder i rekryte-
ringen fran konfirmand till ledare. Under aren 2012-2016 6kade
rekryteringen. Ar 2012 hade drygt 27 av 100 ungdomar som konfirme-
rade sig ar 2010 rekryterats som unga konfirmandledare. Ar 2016 var
motsvarande siffra ungefar 35.
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Perioden mellan aren 2017-2019 kannetecknas av en férhallandevis
liten nedgang i rekryteringen. Da valde cirka 33-34 konfirmander
att aterkomma som ledare tva ar efter sin egen konfirmation. Att
nedgangen inte ter sig storre utifran att antalet unga ledare mellan
2016 och 2017 minskade fran 28 070 till 26 887 beror pa att antalet
konfirmander samtidigt minskade, se figur 1.

Under den hir perioden kunde helt enkelt farre antal konfirmander
bli konfirmandledare. Sjilva rekryteringen fran konfirmand till
ledare fungerade med samma effektivitet som den gjort tidigare, men
konfirmandkullarna var mindre. Nedgangen i antalet unga ledare
under dessa ar dr ddrmed att betrakta som en konsekvens av minskat
konfirmandantal aren innan, snarare n att forsamlingar blev mindre
effektiva i sin rekrytering.

Den tredje tidsperioden inleddes vid pandemins forsta ar 2020 och
karaktdriseras av en annan utveckling. Rekryteringsmattet minskade
med cirka sju procentenheter fran 2019 till 2020 oberoende av
konfirmandantalet. Pandemin brot saledes rekryteringskedjan nar
antalet konfirmandledare minskade i storre utstrackning 4n antalet
konfirmander. Unga som konfirmerades ar 2018 respektive 2019,
blev dirmed i lagre utstrickning konfirmandledare n de som kon-
firmerats aren innan. Daremot minskade inte antalet konfirmander i
samma takt.

Fran och med ar 2022 syns en viss uppgang fran pandemins botten-
niva. Okningen har skett frin 24 unga ledare per 100 konfirmander
till drygt 26. Men om rekryteringstakten fran ar 2016 hade legat pa
motsvarande niva ar 2025, skulle det ha funnits drygt 8 700 unga kon-
firmandledare baserat pa antalet konfirmander ar 2023. Det faktiska
antalet var 6 538. Det visar att rekryteringen och dvergangen fran
konfirmand till ung ledare fortfarande ar betydligt svagare ar 2025 an
innan pandemin.

Stiftens olika férutsattningar och ménster

Den hir utvecklingen vicker fragor om hur forandringen i rekryte-
ringsmonster kan forstas. Inte minst eftersom ledarrollen i hog grad



ar relationell och att de som ar aktiva som ledare ofta blir tillfragade
om att fortsitta engagera sig efter sin egen konfirmation.®

Samtidigt ar bilden mer komplex an att fler ledare i konfirmandverk-
samheten alltid ar battre. Sociologen Erika Willander visade att unga
ledare under aren 2014-2015 néir bemannings- och rekryteringsmattet
var hogt, hade en tendens att bli en egen sluten grupp inom konfir-
mandverksamheten.”® Stiftsdirektor Niclas Grahn har pa liknande
satt argumenterat for att ett hogt antal unga ledare kan forsvara for
konfirmanderna att lara kidnna varandra."

Dock skiljer sig rekryteringen av unga ledare mellan stiften. For att
undersoka variationerna inom stiften, anvinds en klassificerings-
matris som gor det mojligt att jamfora stiftens rekryteringsmatt
idag med sin egen historiska normalniva under aren 2014-2018.
Utgangspunkten ar att stiften har olika férutsattningar bade
demografiskt, geografiskt och organisatoriskt i sitt arbete med
konfirmander och unga ledare.” Det ar darfor mer meningsfullt att
studera om ett stift rekryterar battre eller simre &n sin egen historia
an i relation till andra stift. Det ar s som resultaten i matrisen ocksa
ska avlasas, se tabell 2.

Klassificeringen bygger pa varje stifts genomsnittliga rekryterings-
matt under referensperioden 2014-2018. Den perioden har valts

for att det 4r den mest stabila perioden under uppféljningstiden
bade betriffande konfirmander och unga konfirmandledare. For
varje stift berdknas standardavvikelsen (SD) under samma period.
Standardavvikelsen ar ett matt pa hur mycket stiftets rekryterings-
matt normalt svingt fran ar till ar; det vill sdga hur stor den normala
variationen ar. Ett stift med lag standardavvikelse rekryterar mer sta-
bilt och jamnt 6ver tid. I ett stift med hog standardavvikelse varierar
rekryteringen istéllet mer mellan aren.

Genom att anvinda genomsnitt och standardavvikelse, klassificeras
varje stifts rekrytering av unga konfirmandledare under ett ar som

9 Fransson et al 2022
10 Willander 2016
11 Grahn 201

12 Se ex Fransson, Bromander och von Essen 2022; Bromander 1999
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stark, i linje med forviantan eller svag. Ett ar klassificeras som starkt
om rekryteringsmattet overstiger stiftets eget genomsnitt mer d4n en
halv standardavvikelse. Aret klassificeras som svagt om det understi-
ger genomsnittet med lika mycket och i linje med forvantan om det
befinner sig ddremellan.

Det innebdr att klassificeringen alltid &r relativ till stiftets egna
normalar. Det far konkreta konsekvenser for hur tabellerna ska lasas.
Som framgar av tabell 1 har till exempel Uppsala stift ett genomsnitt
pa 49,8 under referensperioden 2014-2018 och en standardavvikelse
pa 6,4. Det innebar att nédstan hélften av alla konfirmander fran tva ar
innan, blev unga konfirmandledare. Darfor gar gransen for en stark
rekrytering vid 53,0 och gréinsen for svag vid 46,6.

Samtidigt 4r motsvarande grans for Svenska kyrkan som helhet
betydligt ldgre (33,7). Det vill saga lite drygt en tredjedel av konfir-
manderna blev under aren 2014-2018 unga ledare. Detta innebér att
Uppsala stift haft en hogre rekryteringsniva an samfundet i sin hel-
het. A andra sidan har stift sa som Lulea och Lunds stift i sin tur haft
en lagre rekryteringsniva. Pa sa sitt utgors klassificeringsmatrisen
inte enbart av ett statistiskt referensvirde, utan visar ocksa pa histo-
riska skillnader kring ungt konfirmandledarskap mellan stiften.



Tabell 1. Genomsnitt, standardavvikelse (SD) samt gransvarden
for stark och svag rekrytering per stift, 2014-2018.

Svag Stark
Stift Snitt SD rekrytering, |linje rekrytering,

mindre an... storre an...
Svenska 337 11 33,2 33,2-34,2
kyrkan
Uppsala 49,8 6,4 46,6 46,6-53,0
Linképing 381 4,4 35,9 35,9-40,3
Skara 22,6 21 21,6 21,6-23,7
Strangnas 40,3 2,5 39,0 39,0-41,5
Vasteras 54,9 41 52,8 52,8-57,0 -
Vaxjo 30,9 2,5 29,7 29,7-32,2
Lund 271 0,6 26,8 26,8-27,4 -
Goteborg 31,9 0,6 31,6 31,6-32,2
Karlstad 33,3 4,3 31,2 31,2-35,5
Harnésand 55,4 4,4 53,2 53,2-57,6 -
Luled 2577 6.9 22,2 22,2-29,1 -
Visby* 571 19,6 47,2 47,2-66,8
Stockholm 29,5 19 28,6 28,6-30,5

Kommentar: Visby stifts rekryteringsmatt bor tolkas med forsiktighet. De laga absolut-
talen bade betraffande konfirmander och unga ledare, innebar att enstaka ar ger mer
kraftigt utslag i standardavvikelsen snarare an att spegla faktiska féréandringar i rekryte-
ringsarbetet dver tid.

Goteborgs stift har a sin sida ett genomsnitt pa 31,9 och en standard-
avvikelse pa 0,6. Det innebar att stiftet, tillsammans med exempelvis
Lunds stift, historiskt rekryterat stabilt och jaimnt 6ver aren. Dar

gar gransen for svag rekrytering redan vid 31,6 eftersom stiften med
lagre standardavvikelse kommer uppleva mindre svingningar som
nagot mer tydligt i saval statistik som i det praktiska forsamlingsar-
betet, jamfort med stift diar svingningarna alltid varit storre. Omvant
har ett stift med ett ldgre genomsnitt, som exempelvis Skara med

ett referenssnitt pa 22,6, mojlighet att klassificeras som starkt vid
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ett rekryteringsvirde som for exempelvis Uppsala eller Harnésand
knappt skulle registreras som anmérkningsvart.

Tabell 2. Klassificeringsmatris

cloc
€10¢
vL0¢C
§loc
9loc
LlOT
810¢
610¢
0coc
1coe
¢coc
€¢0c
vcoc
Gcoc

Stift

Svenska
kyrkan

Uppsala

Linkoéping
Skara
Strangnas
Vasteras
Vaxjo
Lund
Goteborg
Karlstad
Harnésand
Luled
Visby*

Stockholm

Kommentar: R6d farg visar pa svagare rekrytering an under ar 2014-2018. Gron farg visar
pa starkare rekrytering an under aren 2014-2018. Beige farg visar pa att rekryteringen
ligger i linje med rekryteringen ar 2014-2018.

Klassificeringsmatrisen synliggér monster som ar svara att se i de
absoluta talen i verksamhetsstatistiken. Utvecklingen i Svenska
kyrkan inrymmer flera parallella stiftsutvecklingar som delvis gar i
olika riktningar 6ver tid.

Under referensperioden 2014-2018 domineras matrisen av stark
rekrytering eller i linje med genomsnittet. Det &r forvintat eftersom
den perioden i statistiken utgdér normallaget. Men samtidigt framgar
ocksa att det 4ven under dessa ar fanns perioder av svagare rekryte-
ring under framst 2017 i flera av stiften.



Matrisen visar nagot viktigt om perioden omedelbart innan
pandemin. Ar 2019 rekryterade flera stift fortfarande unga konfir-
mandledare i linje eller 6ver férvéantan, trots att det absoluta antalet
unga ledare redan hade borjat minska, se figur 1. Det bekréftar
utvecklingen som rekryteringsmattet for hela Svenska kyrkan ocksa
pekar pa, nimligen att nedgangen av antalet unga ledare under ar
2017-2019 i huvudsak berodde pa att antalet konfirmander minskade.
Rekryteringskedjan fungerade, men konfirmanderna blev farre. Det
ledde helt enkelt till att &ven antalet ledare blev farre tva ar senare.
Det gor 2019 till ett viktigt ar i analysen eftersom det var sista aret da
rekryteringsnivan var intakt innan pandemin brot kedjan.

Fran 2020-2021 slar pandemins effekter igenom hos néstan alla stift.
Rekryteringskedjan brots i flertalet av stiften. Det som skiljer stiften
at ar vad som hénder fran ar 2022 och framat. Enskilda stift visar steg
mot en aterhdmtning och dven starkare rekrytering an snittet fran ar
2014-2018. Har aterfinns exempelvis Karlstads stift, men &ven Skara
och Linkoping. Andra stift har fortsatt svagare rekrytering under ar
2024-2025, trots att det 6kade konfirmandantalet borde ha fatt ett
genomslag om rekryteringskedjan aterhamtat sig. Detta visar att det
okade konfirmandantalet inte har lett till en 6kad ledarrekrytering.

Sammantaget bekréiftar matrisen det som rekryteringsmattet for
Svenska kyrkan som helhet visar. Pandemin slog lika hart mot alla
stiftens rekrytering av unga ledare. Men aterhdmtningen ser olika ut.
Minoriteten av stiften &r i praktiken tillbaka pa de rekryteringsnivaer
de hade fore pandemin. Majoriteten av stiften rekryterar dock fortfa-
rande svagare; inte for att konfirmanderna blivit firre, utan for att en
lagre andel av dem numera tar steget till att bli ledare.

Resurskonflikt mellan konfirmander och
unga konfirmandledare

Statistiken kan visa vad som hént och nir, men kan inte svara pa
varfor rekryteringskedjan forsvagats. For att fa en fordjupad forsta-
else av detta, genomfordes under varen 2026 en fokusgruppsintervju
med stiftens handldggare for konfirmandfragor. Tre teman fran
intervjuerna ger sammantaget en fordjupad bild om vad som hént i
overgangen fran konfirmand till ledare efter pandemin. Alla tanke-
streck i citat och text dr skrivna manuellt och inte av Al
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Det tydligaste temat berdr vad som hént nir konfirmandantalet i
flera stift okat. Bade de ekonomiska och personella resurserna foljer
konfirmanderna. Det medfor att unga ledare och resurser for dessa
hamnar i skymundan. Respondenterna beskriver en situation dar
forsamlingsanstéllda helt enkelt inte hinner med att arbeta med
konfirmander och unga ledare samtidigt. Resurser till konfirmander
tas ibland aven fran férsamlingarnas 6vriga barnverksamhet. Det
ges i samtalet exempel pa forsamlingar som aktivt séger nej till unga
ledare for att personalen helt enkelt inte orkar, har tid eller har rad
att arbeta med de unga ledarna:

"Det hdr visar ju att vi kanske behéver tdanka det hela som Faraos drom
i Svenska kyrkan. Sju feta dr f6ljs av sju magra som synliggor dynamiken
mellan konfirmander och unga ledare”

I samtalet framtridder ddrmed en paradox dar ett 6kat konfirmand-
antal inte nodvéandigtvis genererar fler konfirmandledare 6ver tid.
Tviartom konkurrerar ledarrekryteringen om samma begransade
personella och ekonomiska resurser som konfirmanderna.

En av respondenterna som arbetar i ett stift som aterhamtat sig efter
pandemin och nu har en stark rekrytering, beskriver att de forsoker
16sa den hir spidnningen genom att arbeta med gemensamma rutiner
som tillampas konsekvent over hela stiftet och &ver tid. En sadan
rutin ar att ledare som sjélva konfirmerade sig aret innan, helt enkelt
far vanta ett ar innan de foljer med som ledare pa konfirmandléger.
Det handlar om en medveten prioritering, dar forsamlingarna varken
har personal, ekonomi eller plats for att ta med alla ledare som finns
i verksamheten. Genom att fordela ledardeltagandet pa detta sitt blir
ledarverksamheten ocksa mer hanterlig:

”Om du da konfirmerade dig dret innan sd far du vdnta till ndsta dar - och
ledarna dr helt fine med det.”

Det dr ett forhallningssétt som ocksa speglar nagot som lyfts fram
mer allmint i fokusgruppen. Som en respondent uttrycker det: "ju
fler konfirmander man har, desto hégre krav stdller man ocksd pa de unga
ledarna. Det finns en sjdlvsanering ute i forsamlingarna i att man inte ldter
alla bli ledare langre”. Nar anstillda kan valja bland fler konfirmander
att tillfraga, hojs troskeln for att bli ledare i forsamlingarna.

Pandemin lyfts av respondenterna som en vindpunkt for synen
pa unga konfirmandledares roll i verksamheten. Narmare bestimt



blev det en forandring i vad den anstillda personalen upplevde som
nodvindigt for att konfirmandarbetet skulle fungera. Utéver att en
generation av unga konfirmandledare i 6vre tonaren férsvann som
forebilder for nya ledare, blev det &ven under pandemin .. ok att sdga
nej till konfirmandledare av sjdlvklara anledningar pa grund av restriktio-
nerna. Och det har hingt i att forsamlingarna klarade sig pa farre ledare dad
och man som anstalld kunde fokusera pa enbart konfirmanderna och man

sdg att de (unga ledare, reds anm.) kanske inte behovs”.

Flera respondenter berdttar om just att forsamlingens anstéllda van-
de sig vid att klara verksamheten med farre ledare under pandemin.
Det har i sin tur minskat ambitionsnivan kring ledarrekryteringen
under de senaste aren.

De anstélldas erfarenhet av unga
konfirmandledare

Det andra temat under fokusgruppen ror den anstéllda personalens
erfarenheter och hur detta paverkar rekryteringen. Respondenterna
beskriver hur fler anstillda i konfirmandarbetet numera saknar egen
erfarenhet av att sjdlva ha varit unga konfirmandledare:

"Vi har fatt in fler anstdllda som jobbar med konfirmandfrdgor, men inte
har en egen kyrklig profilutbildning. De har hog pedagogisk utbildning men
liten kyrklig koppling. Da behéver de ldra sig vad konfirmandarbete dr
samtidigt som de bedriver arbetet. De har dd inte heller ndagon relation till
unga ledare. Det dr en total icke-fraga for dem och ddarmed finns inte heller
nagon underliggande rekryterande attityd."

En annan respondent beskriver motsvarande utveckling dar kon-
firmandverksamheten har "jdttebra utbildade personer men utan egen
erfarenhet. Vi pratar inte samma sprak. Mdanga pensionsavgdngar bland
forsamlingspedagoger som varit med under hela den hdr perioden under
2010-talet paverkar ocksd."

Detta bekriftar det som den tidigare forskningen betonar som
en framgangsfaktor i rekryteringen till ideellt arbete i stort.
Rekryteringen skoter inte sig sjalv, utan bygger vanligtvis pa att
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anstéllda personer tillfragar konfirmander om de vill bli ledare.” Pa
sa sitt ar det ideella arbetet i forsamlingarnas konfirmandarbete i
hog utstrackning knutet till enskilda personer snarare dn som en del
av forsamlingarnas grundlaggande arbetssétt. Nar personal byts ut
menar en respondent att detta ocksa gor att .. en ny anstdlld med egen
bakgrund som ung ledare... da drar statistiken ivig. Den egna erfarenheten
spelar stor roll”.

Vissa stift har behallit personal efter pandemiaren och har dessutom
lang egen erfarenhet av att arbeta med unga ledare. Utifran respon-
denternas perspektiv har dessa stift haft battre forutsattningar att
ateruppbygga rekryteringskedjan. I stift som i stillet genomgatt stora
personalskiften eller pensionsavgangar efter pandemin har forutsatt-
ningarna varit simre.

Ungas livsvillkor och ledarrollens attraktivitet

Det tredje temat handlar om ungdomarna sjélva och hur deras
forhallande till engagemang och ansvar upplevs som forandrat.
Néagra respondenter noterar att konfirmander numera verkar vara
mer ndjda med konfirmation i sig sjélv: "fordandrat beteende hos
konfirmander ddr vi ser att ungdomarna dr néjda med en punktinsats - and
that is good enough." Ledarrollen skulle av ungdomarna inte upplevas
vara en sjalvklar fortsattning pa konfirmationsaret pa samma satt
som historiskt.

Det dr en iakttagelse som ligger i linje med vad som konstateras i
forskningsrapporten Av fri vilja pad fri tid. Det har skett en forflyttning
i unga konfirmandledares drivkrafter till engagemang sedan 1990-ta-
let. Majoriteten av de unga ledarna skulle i princip kunna motiveras
till att arbeta ideellt i vilken organisation som helst, sa linge de upp-
fattar arbetet som roligt, riktat till barn och unga och om de upplever
en god sammanhallning. Det r en forskjutning fran vad forskningen
definierar som extrinsikala motiv, till intrinsikala drivkrafter for
engagemang. Mer konkret innebir det att en organisations id€ och

13 Fransson, Bromander och von Essen, 2022, s. 29; Fransson 2022

14 Fransson 2022



syfte blir alltmer underordnat de individuella motiven till den ideella
insatsen.”

Det vicker en fraga som fokusgruppen aterkommer till betraffande
om ledarrollen ar ratt uppdrag for unga som vill fortsitta delta i
kyrkans sammanhang.

"Det vi erbjuder efter konfirmationen dr att vara ung ledare. Den klassiska
ungdomsgruppen ser jag inte si mycket av." Flera respondenter reflek-
terar over att troskeln kan upplevas som hog for unga som vill ha
den fortsatta gemenskapen men inte ledaransvaret. Kyrkan riskerar
darfor att mista en grupp unga som faktiskt vill engagera sig, men pa
andra villkor: "Hur erbjuder vi hanget? Gemenskapen men inte ansvaret."

Det dr i det ljuset som Svenska kyrkans verksamhetsstatistik fran den
ovriga ungdomsverksamheten riktat till 16-19-aringar, alltsd samma
aldersgrupp som de unga konfirmandledarna, blir relevant. Siffrorna
over antalet medlemmar i regelbunden verksamhet och antalet besok
i 0ppen verksamhet visar en nedatgaende trend under samma period
som rekryteringen fran konfirmand till ung ledare férsvagats.

Antalet deltagare i regelbunden verksamhet for aldersgruppen

har mer an halverats sedan 2019. Da fanns det 10 571 ungdomar i
verksamheten. Ar 2025 var motsvarande siffra i stillet 5 004. Antalet
besok i den 6ppna verksamheten har inte heller aterhdmtat sig till
tidigare nivaer innan pandemin. Under ar 2025 registrerades 177 928
besok, att jamfora med 200 281 ar 2019. Samtidigt visar rekryterings-
mattet att en ldgre andel konfirmander tar steget till ledarrollen 4n
fore pandemin.

Alla tre matten pekar saledes i samma riktning, namligen att det
samlade engagemanget bland unga i Svenska kyrkan i aldern 16-19 ar
har minskat trots konfirmandokning. Det stimmer vil 6verens med
den bredare nedatgiende trend som Fransson, Bromander och Von
Essen identifierade redan for perioden fram till ar 2022, och som den
hér studiens resultat visar har fortsatt och i vissa fall aven fordjupats
efter pandemin.

15 Fransson, Bromander och von Essen, 2022 s. 73ff, 93ff

16 Fransson, Bromander och von Essen, 2022 s. 48ff
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Konfirmandoékning utan efterféljd

Den hir artikeln visar att det utifran bemanningsmattet aldrig
funnits sa manga konfirmander per ung ledare som under ar 2025.
Rekryteringsmattet visar att andelen konfirmander som atervinder
som ledare samtidigt &r vésentligt lagre dn fore pandemin i majorite-
ten av stiften.

Fokusgruppsintervjuerna med stiftens handlaggare ger tre
samverkande forklaringar. Den forsta ar en resurskonflikt. Nar kon-
firmandantalet 6kar, har bade ekonomiska och personella resurser en
tendens att folja just konfirmanderna. Det innebdr att tid och pengar
for arbetet med unga ledare minskar, fast de faktiska behoven av fler
ledare samtidigt kan antas vara stora.

Den andra forklaringen ror en sarbar personalkultur. Rekryteringen
av unga ledare &r vanligen knuten till enskilda anstilldas egna erfa-
renheter och engagemang snarare 4n till ndgot som sker automatiskt
inom forsamlingen. Den tredje handlar om potentiellt férdndrade
livsvillkor bland unga, dir det punktvisa engagemanget vinner mark
pa bekostnad av mer langvariga ataganden i kyrkan.

Verksamhetsstatistiken for 16-19-aringarnas 6vriga engagemang

i Svenska kyrkan pekar i samma riktning. Antalet deltagare i den
regelbundna ungdomsverksamheten har halverats jaimfort med
innan pandemin och antalet besok i 6ppen verksamhet har dnnu inte
aterhamtat sig. Rekryteringsfragan dr darmed inte ett isolerat matt
betraffande unga i kyrkan. Utvecklingen kan istillet tolkas som en
del av ett bredare monster betraffande forandrat ungdomsengage-
mang i Svenska kyrkan efter pandemin.

Det vicker en fraga som statistiken inte kan besvara men som
respondenterna i fokusgruppen indirekt sétter ord pa; sker det en
forskjutning fran regelbundet till mer punktvis engagemang dar ex-
empelvis Oppen verksambhet viljs framfor aterkommande ataganden
och dar konfirmation inte med samma sjalvklarhet foljs av ett ideellt
engagemang?

Det skulle i sa fall spegla rorelsen mot mer intrinsikala motiv till
engagemang som priglat Svenska kyrkans ungdomsverksamhet



redan innan 6kningen av antalet konfirmander.” Sadana motiv ar
drivkrafter som utgar ifran individens egna upplevelser, snarare &n
fran identifikation och lojalitet med kyrkans uppdrag. Det ar ett
resonemang som stricker sig bortom den hir artikelns syfte, men
som understryker att bemannings- och rekryteringsmatten inte kan
lasas utan hénsyn till de bredare fordndringarna i hur unga relaterar
till sitt fortsatta forsamlingsengagemang efter konfirmationen.

Den hir utvecklingen kan ocksa sittas i perspektiv till den bredare
bilden av ungas gudstjanstfirande som professor Magnus Hagevi
visar i sin analys av SOM-institutets data.” Bland Sveriges unga

ar det framfor allt sdllanbesokarna, de som firar gudstjinst nagon
eller nagra ganger om aret som okat efter pandemin. Andelen unga
som firar gudstjanster minst en gang i manaden &r stabil 6ver tid.
Samtidigt ar det vart att notera att andra indikatorer betraffande
ungas religiosa liv sa som att be eller tro pa Gud inte f6ljer samma
utveckling.”

Magnus Hagevi tolkar det 6kade deltagandet i gudstjanstlivet som
uttryck for ett i forsta hand sporadiskt religiost intresse. Det handlar
enligt Hagevi mer om intresse for den kyrkoorienterade religionen
snarare an en regelbunden och livsomvandande religion. ?° Den tolk-
ningen kénns igen fran fokusgruppen nir de beskriver sin upplevelse
av Svenska kyrkans utveckling. Konfirmationen i sig sjalv upplevs
som fullt tillrdckligt av ungdomarna. Annan forsamlingsverksamhet
framstar som en annan typ av atagande, vilket da far konsekvenser i
form av minskad ledarrekrytering och 6vrig ungdomsverksamhet.

For vems skull finns de unga
konfirmandledarna?

Det leder till en mer grundldggande fraga, namligen for vems skull
finns de unga konfirmandledarna? Svaret pa den fragan far ocksa

17 Fransson, Bromander och von Essen, 2022 s. 73ff, 93ff
18 Hagevi 2026

19 Ibid

20 lbid
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betydelse for hur resultatet om den forsvagade rekryteringen i 6ver-
gangen fran konfirmand till konfirmandledare kan tolkas.

Ett sitt att nirma sig fragan teologiskt ar via sindningsmotivet i
konfirmationsgudstjansten. I gudstjansten sinds konfirmanden ut att
leva i Kristi varldsvida kyrka. Teologiskt sett vilar konfirmationens
sandning pa dopets kallelse - att leva i Kristi kyrka och att leva

i varlden. Konfirmationens sindning ar alltsa mer vidstriackt dn

ett fortsatt engagemang i den egna férsamlingen. Det inbegriper
konfirmandens hela liv, ocksa utanfor forsamlingens organiserade
verksamhet. Denna teologiska breddning fordndrar inte bilden av en
forsvagad rekrytering, men paminner om att svaret pa fragan om for
vems skull konfirmander och de unga konfirmandledarna finns ocksa
far konsekvenser for hur ungas tro och deras vidare engagemang

i kyrkan kan betraktas. Hér finns en tydlig tolkning till Svenska
kyrkans folkkyrkoteologiska tradition.?”

Ett annat perspektiv ir att se unga konfirmandledare som organi-
satoriskt viktiga. Konfirmandverksamheten kan bedrivas utan unga
ledare, men deras narvaro kan antas stiarka verksamheten och bli

en lank mellan konfirmander och anstilld personal.?? Ett sjunkande
rekryteringsmatt far pa sikt konsekvenser for bemanningsmattet. Det
innebar i praktiken att varje anstélld ledare rent statistiskt kommer
fa bara ett tyngre ansvar. Men detta organisatoriska perspektiv
rymmer ocksa den resurskonflikt som fokusgruppen lyfter fram;
unga ledare i sig sjélv dr en arbetsuppgift for de anstéllda ledarna

och en ekonomisk utgift for forsamlingarna. Unga ledare kraver tid,
introduktion, handledning och uppfdljning. Det ar resurser som,

nar konfirmandantalet 6kar, konkurrerar med det direkta arbetet
med konfirmanderna. Det ar en av forklaringarna till varfor okade
konfirmandtal inte automatiskt genererar fler ledare. Snarare tvartom
visar det kvalitativa materialet att forsamlingarna snarare sinker sina
rekryteringsambitioner eller blir mer selektiva i tillfragandet efter
pandemin. Forsamlingarna valjer da, om &n inte alltid medvetet, bort
ledarrekryteringen nir konfirmandverksamheten ar anstriangd, trots
att det r just da behovet av unga ledare kanske 4r som storst.

21 Se ex. Sédling 2024; Aldén & Gustafsson Lundberg 2014

22 Jmfr Fransson, Bromander och von Essen 2022, s. 158



Ytterligare en ingang till att tdnka kring artikelns resultat, ar att se
unga konfirmandledare som socialiseringsmassigt viktiga och ror
ungdomen sjalv. Den europeiska forskningen visar att steget fran
konfirmand till ledare &r ett av de viktigaste stegen for fortsatt en-
gagemang i kyrkan i vuxen alder.?® Ledarrollen har ibland beskrivits
som ett forlingt konfirmandar®, men innebar ocksa en moéjlighet
att fortsatta fordjupa sin tro och socialiseras in i den kristna ge-
menskapen. Idealitetsforskningen lyfter fram insocialiseringen som
viktig for att skapa framtidens ideella eldsjalar i forsamlingarna.?®
Av fokusgruppen framgar dartill att tidigare unga ledare som senare
aterkommer som anstéllda i konfirmandverksamheten bar med sig
traditionen av unga ledare in i sitt arbete pa ett mer sjalvklart satt an
anstéllda utan den erfarenheten.

Det dr mot den bakgrund som artikelns inledande fraga kan besvaras.

Konfirmandokningen sedan 2023 har inte gett avtryck i ett okat
ledarengagemang. Fler konfirmerar sig, men firre av dem tar steget

till att bli ung konfirmandledare. Resurskonflikter, personalberoende

och ett potentiellt forandrat engagemangsmonster samverkar till att
konfirmanddkningen inte &r tillracklig for att ateruppbygga rekryte-
ringskedjan som brast under pandemin. Det leder tillbaka till en mer
grundlaggande fraga betraffande hela Svenska kyrkans arbete; for
vems skull finns konfirmanderna och de unga konfirmandledarna -
for dem sjalva eller f6r Svenska kyrkan?
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Kapitel 5

Svenska kyrkans profilyrken - en frdga om
kompetensférsorjning

Jonas Bromander

Bakgrund

Det pratas allt mer om att Svenska kyrkan kan fa svart att hitta ratt
kompetens néar kyrkomusiker, praster, diakoner och férsamlings-
pedagoger gar i pension eller slutar. Dessa yrkesgrupper ar viktiga
eftersom de ansvarar for mycket av kyrkans grundlaggande uppgift i
form av gudstjanster, undervisning, diakoni och mission. Men kyrkan
ar inte bara deras arbetsgivare, utan har ocksa en viktig roll i deras
utbildning och fortbildning.

Under de senaste aren har varningssignalerna blivit svarare att
ignorera. Kyrkomotet beslutade 2025 att ge kyrkostyrelsen i uppdrag
att utreda mojligheterna till en alternativ utbildningsvag till prast.!
Samtidigt har Kyrkomusikernas riksforbund efterlyst sarskilda sats-
ningar for att locka fler till musikeryrket.? Dartill finns en etablerad
bild av att det pa vissa hal redan i dag &r svart att rekrytera personal.

1 https://www.svenskakyrkan.se/pressmeddelande/4151382/kyrkomotets-
beslut-2025?publisherld=1344892&lang=sv&channels=3116725%2C32404
O5&releaseld=4151382&webid=587615 (Kl 2025:02 Prastutbildningen)

2 Brist pa kyrkomusiker: Kan bli tyst i manga kyrkor - P4 Vasterbotten | Sveriges Radio
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Tillsammans pekar dessa faktorer mot en allt tydligare slutsats.
Svenska kyrkans framtida kompetensforsorjning dr under press.?

I denna artikel vill jag darfor ge en samlad forstaelse av situationen
idag och vad som formar den aktuella utmaningen.

De statistiska underlag jag utgar fran bygger framfor allt pa registret
Kyrksam, som i praktiken fungerar som ett personalregister for
Svenska kyrkans anstéllda. Uppgifterna i Kyrksam fors in av forsam-
lingarna sjilva, vilket innebar att materialet praglas av hur noggrant
och konsekvent registreringen skots lokalt. Att det darfor kan finnas
luckor och &verlappningar ar rimligt att utga ifran.

For att sakerstélla kvaliteten har jag jamfort uttag fran Kyrksam med
totalsiffror fran Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations lonesta-
tistik (SKAO), som ir ett mer heltdckande register. * Jimforelsen
visar inga storre avvikelser, vilket stirker tillforlitligheten i Kyrksam-
materialet. SKAO:s totalsiffror 4r nagot lagre, men detta kan i huvud-
sak forklaras av att de inte inkluderar arbetande individer som &r 70
ar eller aldre, samt av en sekretessregel som innebdr att celler med ett
litet antal observationer rensas for att forhindra identifiering.

Efter samtal med rekryteringsansvariga i stiften, med sarskilt fokus
pa forsamlingspedagoger, framtridder en mer komplex bild 4n vad
statistiken forst antyder. Flera uppger att titeln forsamlingspedagog
inte alltid anvinds konsekvent. I vissa fall saknar personer den for-
mella utbildning som normalt krévs, trots att de i anstillningsavtalet
bendmns som forsamlingspedagoger. I andra fall forekommer det
omvinda: personer som i avtalet enbart anges som pedagoger har i
Kyrksam registrerats som forsamlingspedagoger.

Samtidigt framhaller flera stiftsrekryterare att de inte alltid har full
overblick 6ver hur manga av de anstéllda som faktiskt ar forsam-
lingspedagoger i strikt mening. En liknande problematik finns i viss

3 Stor brist pa praster i Svenska kyrkan: "Ganska allvarligt” | SVT Nyheter
Svar prastbrist i Svenska kyrkan - Godmorgon varlden | Sveriges Radio
Perspektiv pa prastbristen
Kyrkans ansvar nér orglarna tystnar | Kyrkans Tidning
11 kyrkoherdar: Akut brist pa nyckelpersoner - nu
kravs kraftfulla &tgarder | Kyrkans Tidning

4  https://svara.statisticon.se/Lonesok |I/#/statistics



https://svara.statisticon.se/Lonesok_II/#/statistics

man dven for kyrkomusiker, dir personer som inte ar helt klara med
kyrkomusikerutbildningen kan vara anstéllda som kyrkomusiker.

Eftersom totalerna i lonestatistiken och Kyrksam i stort sett &r
jamforbara viljer jag dnda att genomfora analyser pa samtliga
profilyrken. Det ar trots allt som forsamlingspedagoger, kantorer och
organister de erhéller sin 16n. For vigningstjansterna torde tjanstebe-
fattning korrelera helt med utbildningskraven, eftersom dessa yrken
ar tydligt reglerade genom vigning.

Saledes finns det skal att vara forsiktig med att betrakta denna analys
som en exakt prognos. Osédkerheterna i de underliggande uppgifterna
ar patagliga, men svara att kvantifiera, sarskilt nér det géller forsam-
lingspedagoger och i viss man kyrkomusiker. Samtidigt kan denna
osdkerhet i sig ses som ett viktigt resultat: det finns begransningar

i kyrkans mojlighet att pa central niva fa en helt tillforlitlig bild av
personalsituationen.

Generellt beaktar analysen endast individer med foérsamlingstjanst.
Gillande prést- och diakoniuppgifter ar det enbart vigda individer
som riknats, alltsa inte diakoniassistenter. Vad géller musikerna
raknar jag enbart med dem som har kantors- eller organisttjanst.
Samtidigt riknas de som benidmns forsamlingspedagoger. Inom
forsamlingslivet finns utover dessa en lang rad fritidspedagoger och
forsamlingsassistenter som sékert ofta gor i stort samma jobb som en
forsamlingspedagog, men dessa har alltsa uteslutits ur analysen.

Ytterligare ett material som anvinds dr examinationsstatistik som
erhallits fran Svenska kyrkans utbildningsinstitut. Det ger en bra bild
av inflodet av nya medarbetare, &ven om jag dar inte har mojlighet att
se alder pa de examinerade.

Bemanning och struktur i Svenska kyrkans
profilyrken

Enligt uppgifter fran Kyrksam (januari 2026) har Svenska kyrkan

i dag 2 848 prister, 1 022 diakoner, 1 696 kyrkomusiker och 1 025
forsamlingspedagoger i forsamlingstjanst. Dessa siffror avser for-
samlingsanstéllda inom respektive befattning.
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Tabell 1 visar pa variationen mellan de olika profilyrkena. Den
innehaller dels uppgifter om det totala antalet personer i varje yrke,
uppdelat pa kon, dels den procentuella konsférdelningen inom
respektive yrkesgrupp.

Tabellen ger besked om att diakoner och férsamlingspedagoger
uppvisar en tydlig kvinnodominans, dér 87 respektive 82 procent av
yrkesutévarna ir kvinnor. Aven bland kyrkomusikerna ir majoriteten
kvinnor (62 procent), medan prastgruppen ar mer jamnt fordelad med
54 procent kvinnor och 46 procent mén.

Tabell 1. Profilyrken férdelade efter kén

Antal anstallda | Andel kvinnor | Andel mén
Praster 2848 54% 46%
Diakoner 1022 87% 13%
Kyrkomusiker 1696 62% 38%
Férsamlingspedagoger 1025 82% 18%
Profilyrkena totalt 6591 65% 35%

En forsta indikation pa hur kompetensforsorjningen ser ut inom
Svenska kyrkans profilyrken far man genom att studera deras
aldersstruktur.

Figur 1 visar hur aldersfordelningen ser ut inom de fyra olika
yrkesgrupperna. For varje yrke redovisas andelen (i procent) av de
anstéllda i olika aldersintervall, fran 18-39 ar upp till 70 ar och aldre.
Strukturen gor det mojligt att jamfora hur personalen i respektive
yrke ar fordelad 6ver alder.



Figur 1. Aldersstruktur inom de fyra profilyrkena procentuell
fordelning efter aldersintervall
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Resultatet visar att den storsta andelen i samtliga yrkesgrupper finns
i aldersgruppen 50-59 ar, i de flesta fall f6ljd av 60-69 ar. De yngre
aldersgrupperna, sarskilt 30-39 ar, utgér en mindre andel, &ven om
forsamlingspedagoger har en relativt storre andel yngre jamfort med
de 6vriga yrkena. Andelen personer 6ver 70 ar ar lag i alla grupper,
men det finns dnda en viss omfattning bland préaster, diakoner och
kyrkomusiker. Det dr ocksa mojligt att pensionirer i vissa fall bidrar
med kortare vikariat utan att registreras i Kyrksam.

Sammantaget tyder resultaten pa att personalen inom dessa yrken i
stor utstrackning befinner sig i de senare delarna av arbetslivet. Att
diakonkaren har fa riktigt unga medarbetare kan sannolikt forklaras
av att diakonyrket lange fungerat som en andra karriér, dir intradet
i yrket sker senare i livet. Detta bekréftas av att andelen i aldrarna
50-69 ar ar hogre an i 6vriga yrkesgrupper.

Samtidigt som diagrammet illustrerar forvintade pensionsavgangar
blir det tydligt att manga yrkesutovare fortsétter arbeta dven efter
uppnadd pensionsalder (67 ar). En tydlig koncentration i det 6vre
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medelaldersspannet framtrader, sarskilt bland préaster, diakoner och
kyrkomusiker. Detta pekar mot betydande rekryteringsbehov under
de kommande aren.

Den hoga andelen av yrkesutévare i aldrarna 60-70 ar far flera konse-
kvenser. A ena sidan dr omfattande pensionsavgangar att vinta inom
de ndrmaste tio aren, & andra sidan tycks aterviaxten vara begransad.

En vilbalanserad aldersstruktur kinnetecknas av en kombination av
erfarna medarbetare som bidrar med stabilitet och kvalitet, och yngre
medarbetare som siakerstéiller kompetensfornyelse och kontinuitet pa
langre sikt.

For att battre forsta de framtida behoven inom kompetensfor-
sorjningen har jag valt att analysera bade medelalder och antalet
individer som &r 60 ar eller dldre inom varje yrkesgrupp. Medelaldern
fungerar som en central indikator pa hur yrkesgruppen utvecklas
over tid och ger viktig vigledning kring bade nuvarande och kom-
mande utmaningar. En hog medelalder signalerar att en storre vag av
pensionsavgangar nirmar sig, ofta inom en relativt kort tidsperiod.

I yrkesgrupper dar genomsnittsaldern 6verstiger 50 ar ar det vanligt
att en betydande del av kompetensen bérs av erfarna medarbetare,
vilket samtidigt innebér att stora mangder erfarenhet riskerar att ga
forlorade nér dessa personer lamnar arbetslivet.

Samtidigt maste medelaldern alltid ses i relation till yrkets nyrek-
rytering. En hog medelalder behover inte vara problematisk om det
samtidigt finns ett stabilt inflode av yngre medarbetare som succes-
sivt kan ta 6ver. Daremot skapas sarskilda risker i yrkesgrupper dar
bade medelaldern och andelen medarbetare 6ver 55 ar ar hog, och déar
inflodet av nyexaminerade ar begriansat. I sadana fall 6kar behovet av
strukturerade insatser for kunskapsoverforing, strategisk rekrytering
och planerad succession. Detta blir sdrskilt viktigt i yrken som kén-
netecknas av lang upplarningstid och specialiserad kompetens, vilket
inte minst géller for de kyrkliga profilyrkena.

Statistiska centralbyran skriver foljande om de yrken med lagst
respektive hogst medelalder, vilket kan ge en indikation om situa-
tionen for Svenska kyrkan “Det finns ocksa tydliga skillnader i alder
mellan olika yrken. Yngst ar bartendrar, professionella idrottsutévare,
kafébitriden och soldater, som dr yngre @n 30 ar. Aven hovmistare,
servitorer, croupierer och AT-lakare har lag medelalder, runt 30 ar.
De som ér aldst pa arbetsmarknaden ar general-, landstings och



kommundirektorer och professorer som i snitt ar 56 ar gamla. Sedan
foljer diakoner och psykoterapeuter med en medelalder pa 55 ar, och
chefer och ledare inom trossamfund med en medelalder pa 54 ar.”
Tabell 2 bekréftar denna bild och den visar att det inte enbart handlar
om diakoner och ledare i trossamfund. Aven kyrkomusiker prister i
stort.

Tabell 2. Medelalder och yrkesutévare 60 ar och aldre

Medel- | Medel- | Medel- | Kvinnor | Man
alder alder alder 60+ 60+
kvinnor | man totalt
Praster 52,32 55,07 53,60 462 526
Diakoner 55,24 54,84 55,19 337 48
Kyrkomusiker (fr 2019) 53,53 51,71 52,82 342 199
Férsamlingspedagoger 49,29 46,56 48,79 136 20
Total 52,63 54,84 52,90 1277 793

Analysen av de fyra yrkesgrupperna har tidigare visat tydliga skillna-
der bade i konsfordelning och aldersstruktur.

Aldersprofilerna forstirker den bilden. Medelaldern i samtliga fyra
yrkesgrupper ligger relativt hogt, med sarskilt hoga varden bland dia-
koner och prister. En vidare analys visar att kyrkoherdarna landar pa
en snittalder pa drygt 56 ar, och &r saledes i paritet med professorer
och generaldirektorer.

Diakoner har den hogsta medelaldern totalt (55,19 ar), foljt av préster
(53,6 ar) och kyrkomusiker (52,84 ar). Forsamlingspedagoger ar den
yngsta gruppen, men dven hér ligger medelaldern pa en relativt

hog niva (48,79 ar). I de flesta grupper 4r mannen nagot aldre dn
kvinnorna, med undantag for diakoner dar kvinnornas medelalder ar
nagot hogre.

5 https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/
utbildning-jobb-och-pengar/yrken-i-sverige/
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Andelen yrkesverksamma som &r 60 ar eller dldre utgor ytterligare en
indikator pa kompetensforsorjningslaget. Har framtrader ett monster
dar diakoner och préster har de storsta andelarna seniora medar-
betare, med 37 respektive 34 procent &ver 60 ar. Kyrkomusiker och
forsamlingspedagoger har lagre men fortfarande betydande andelar
(23 respektive 28 procent). Detta bekriftar att flera av yrkesgrupperna
star infor stora pensionsavgangar kommande ar, sarskilt i yrken dar
atervaxten historiskt sett varit mer begransad.

Men dven har framtrader skillnader mellan mén och kvinnor, sarskilt
inom prastkaren. Bland priaster har jamlikheten tidigare konstaterats
vara storst. Men nu foreliggande analys tydliggor att det successivt
haller pa att ske en forskjutning med en allt storre andel kvinnor
bland prasterna. Tabell 2 géllande yrkesutévare 60 ar och éldre talar
for en framtida allt storre dominans av kvinnor.

Sammantaget visar tabell 2 att kompetensforsorjningsbehoven va-
rierar mellan yrkesgrupperna men att samtliga préglas av en relativt
hog medelalder och en stor andel medarbetare néra pensionsaldern.
Diakoner och prister framstar som sarskilt utsatta grupper dar en
kombination av hog medelalder, hoga andelar yrkesverksamma i
aldern 60-plus och ojamn konsfordelning skapar potentiella utma-
ningar for arbetsgivare. Samtidigt pekar de hogre andelarna yngre
forsamlingspedagoger pa att den yrkesgruppen star battre rustade
infor framtiden.

Vagen till kyrklig tjanst

Vagen till kyrklig tjanst inom nagon av Svenska kyrkans fyra pro-
filyrken gar oftast via Svenska kyrkans utbildningsinstitut, en bana
som inte sillan initierats av engagemang i Svenska kyrkans barn och
ungdomsverksamhet.® Utbildningsinnehall och studiebakgrund va-
rierar dock beroende pa yrkesinriktning. For att bli prést kravs forst
en akademisk examen i teologi eller religionsvetenskap pa kandidat
eller magisterniva. Darefter foljer antagning som préstkandidat i

ett stift och slutligen pastoralteologiska studier vid utbildnings-
institutet och efter det vigning. Som diakon behdver man, innan

6 Se Erika Wilander 2016. Ung ledare i Svenska kyrkan: En fréga for alla? Nyckeln
till Svenska kyrkan 2016. och Sara Franssons artikel i féreliggande publikation



studierna vid Svenska kyrkans diakonprogram, ha en socialt inriktad
hogskoleutbildning, till exempel som socionom eller sjukskoterska.
Efter avslutade studier genomfor stiftet en provning infor diakonvig-
ning. For kyrkomusiker kravs en musikutbildning som leder till
kyrkomusikerexamen, kompletterad med pastoralteologiska studier.
Saval pastoralteologi som musikutbildning och examination sker

for de flesta vid folkhogskola. Den som ska bli forsamlingspedagog
behover en fackpedagogisk utbildning som kompletteras med en
pastoralteologisk utbildning genom Svenska kyrkans férsamlings-
pedagogprogram vid utbildningsinstitutet.’

For att fa en bild av inflodet till de fyra profilyrkena har jag valt att
utga fran examensstatistik vid Svenska kyrkans utbildningsinstitut
och de sammanstallningar av motsvarande statistik for kyrkomusi-
kerutbildningen som gjorts av folkhdgskolorna. Tabell 3 redovisar,
uppdelat efter kon, det sammanlagda antalet utexaminerade inom
respektive profil under perioden 2015-2024 (for kyrkomusikerna
giller 2019-2024). Siffrorna speglar alltsa resultatet av tio ars utbild-
ningsverksamhet och kan darfor ses som ett relativt tillforlitligt matt
pa inflodet av nya yrkesutévare. Samtidigt ar det viktigt att papeka
att statistiken inte ger en heltickande bild; vissa som tar examen
kommer sannolikt aldrig att arbeta inom yrket, medan andra kan
komma in i professionerna pa andra sitt, till exempel genom interna-
tionell rekrytering.

Tabell 3. Examinerade for tjanst inom Svenska kyrkan
2015-2024

Antal examinerade | Andel kvinnor | Andel man
Praster 601 67% 33%
Diakoner 441 88% 12%
Kyrkomusiker (fr 2019) 306 (184)
Férsamlingspedagoger 202 86% 14%
Total 1550 77% 33%

7 https://www.svenskakyrkan.se/utbildningsinstitutet/utbildningar
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Under perioden 2015-2024 har nyrekryteringen till Svenska kyrkans
fyra profilyrken dominerats av kvinnor, med betydande skillnader
mellan yrkesgrupperna. Prastyrket har under perioden haft en tydlig
kvinnlig majoritet. Av totalt 601 examinerade var 401 kvinnor och
200 min, vilket motsvarar 67 procent kvinnor och 33 procent mén.
Diakonutbildningen uppvisar den mest ojimna konsfordelningen,
hela 389 av 441 examinerade var kvinnor. Det innebér att 88 procent
av nyrekryteringen utgjordes av kvinnor, medan mannen stod for
endast 12 procent. Musikerna har sedan 2019 fatt ett tillskott pa 184
examinerade. Det ger ett genomsnitt om 30,6 musiker per ar, vilket i
sin tur skulle motsvara 306 individer for hela tioarsperioden.

Man kan ocksa konstatera att antalet nyrekryterade varierar kraftigt
mellan yrkesgrupperna. Medan prastyrket fyllts pa med 600 personer
de senaste tio aren har tillskottet av kyrkomusiker bara varit 306 om
vi raknar med samma genomsnitt for hela tioarsperioden.

Sammanfattningsvis visar statistiken att tre av fyra yrkesgrupper (om
den fjarde saknas information) inom Svenska kyrkans utbildnings-
institut har en kraftig 6vervikt av kvinnor bland de nyexaminerade.
Detta innebar att konsstrukturen i de kommande arens rekryterings-
bas fortsatt kommer priglas av en tydlig kvinnodominerad profil
inom de flesta av kyrkans profilyrken.

Balansen mellan infléde och utfléde, en
analys av kommande behov

I det foregaende har flera centrala matt anvénts. Tva av de viktigaste
ar antalet yrkesverksamma som &r 60 ar eller dldre samt antalet
nyexaminerade under de senaste tio aren. Tillsammans ger dessa
matt en tydlig bild av i vilken utstriackning varje profilyrke ar rustat
infér kommande pensionsavgangar och hur balansen mellan utflode
och inflode ser ut.

Det ar tydligt att det finns betydande skillnader mellan yrkesgrup-
perna. Samtidigt bor man beakta att de som examinerats under

det senaste decenniet redan har bidragit till att ticka en stor del av
de pensionsavgangar som hittills har skett. I vilken utstrackning
framtidens nyutexaminerade kommer att kunna ersétta kommande
pensionsavgangar gar inte att avgora hir, men det 4r mojligt att
teckna en tydlig bild av de utmaningar som véntar. Analysen utgar



fran att examensnivaerna framover ligger kvar pa ungefar samma
niva som under den senaste perioden.

Bland présterna finns 988 personer som &r 60 ar eller dldre, vilket ar
markant fler 4n de 601 som examinerats under de senaste tio aren.
Det innebdr att endast 60 procent avdem som forvintas ga i pension
kommer att kompenseras av nyrekryterade. Detta tyder pa att yrket
star infor ett omfattande rekryteringsbehov dar nyrekryteringen

inte alls motsvarar det sannolika bortfallet. Ett nagot annorlunda
monster aterfinns bland diakonerna. Dar finns 385 yrkesverksamma
som ar 60+, jaimfort med 441 nyrekryterade under samma period. Det
innebar att inflodet de senaste tio aren balanserar den dldre delen av
karen.

Musikerna visar ett mer anstriangt ldge. Hiar uppgar antalet 60+ till
hela 541 personer, samtidigt som endast 184 personer har examine-
rats under perioden 2019-2024, vilket motsvarar en genomsnittlig
examinationstakt pa 31 musiker per ar. Med motsvarande takt de
niarmaste 10 aren kommer endast 57 procent av pensionsavgangarna
att tackas. Detta innebar en mycket stor obalans mellan utflode

och inflode, vilket tydligt signalerar att yrkesgruppen star infor en
allvarlig kompetensforsdrjningsutmaning. Férsamlingspedagogerna
uppvisar ett mer balanserat monster: 156 personer ér 60 ar eller dldre,
medan 202 har nyrekryterats. Har finns ett visst 6verskott av inflode,
men siffrorna ar sma i absoluta tal, vilket innebar att gruppernas
sarbarhet 4nda &r betydande.

En viktig aspekt i sammanhanget dr ocksa konsfordelningen. I flera
av yrkena ar kvinnorna kraftigt 6verrepresenterade. I prastyrket

ar fordelningen mer jamn, men nyrekryteringen lutar tydligt at
kvinnor. Dessa skillnader paverkar inte bara volymen av framtida
nyrekryteringsbehov utan ocksa den langsiktiga konsbalansen inom
professionerna.

Sammanfattningsvis visar jamforelsen att Svenska kyrkan star infor
varierande rekryteringsutmaningar beroende pa yrkesgrupp. Préster
och sarskilt musiker framstar som de mest kritiska grupperna,

dar det stora antalet 60+ vida Overstiger senare ars nyrekrytering.
Diakoner och férsamlingspedagoger har ett mer balanserat inflode i
relation till forvantade avgangar.
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Stiftens variation

Ovan har ett antal generella monster identifierats. Praster savil

som diakoner och kyrkomusiker har en hog genomsnittsalder och
relativt stora andelar som &r 60 ar eller dldre. Likasa har det visat sig
att senare ars nyrekrytering inte matchar férviantade avgangar for
praster och musiker. Nyrekryteringen utgor redan en utmaning, och
sannolikt kommer den utmaningen under de nirmaste aren inte att
bli mindre. I dagslaget finns ingen 6vergripande statistik av antalet
aktuella vakanser, men sannolikt blir de med tiden fler och sannolikt
kommer dess antal att variera mellan stiften. Foreliggande avsnitt
syftar till att ge en bild av hur de olika stiften forvintas variera
gillande pensionsavgangar under kommande ar. Tabellerna 5 och

6 speglar med olika matt samma monster i detta avseende, genom-
snittsalder och personer 60 ar och &ldre.

Tabell 5. Genomsnittsalder per profilyrke och stift 2025

Genom- Genom- Genom- Genom-
snittsalder snittsalder snittsalder snittsalder
praster diakoner kyrko- forsamlings-
musiker pedagoger
Goteborgs stift 53,6 54,9 51,7 47,9
Harnosands stift 53,7 56,2 54,4 491
Karlstads stift 57,0 58,3 55,8 50,7
Linkopings stift 53,1 56,5 52,3 47,6
Luled stift 53,5 54, 51,6 49,2
Lunds stift 52,8 54,0 52,8 48,7
Skara stift 54,3 56,8 51,9 49,8
Stockholms stift 52,4 54,3 53,4 471
Strangnas stift 52,4 56,4 52,5 49,4
Uppsala stift 53,0 52,8 52,5 48,8
Visby stift 54,2 57,5 49,6 51,7
Vasteras stift 54,8 576 53,8 49,6
Vaxjo stift 55,5 54,5 53,9 50,0




En overgripande iakttagelse i tabell 5 ar att genomsnittsaldern &r
relativt hog i samtliga yrkesgrupper och stift. Pristernas genom-
snittsalder ligger mellan 52 och 57 ar, men variationen ar tydlig. Till
exempel har Karlstads stift en genomsnittsalder pa 57,0 ar och Vixjo
stift 55,5 ar, vilket innebir att en stor del av prasterskapet narmar

sig pensionsaldern. Detta forstirks av att andelen préster 6ver 60 ar

i flera stift 4r hog, exempelvis 41,3 procent i Vax;j0 stift och 40,9 pro-
cent i Karlstads stift. Aven Visby stift ligger hogt med 40,7 procent i
aldern 60 plus. Det innebar att ndstan hélften av présterna i vissa stift
kan komma att lamna arbetslivet inom en relativt kort tidsperiod.

Diakonerna uppvisar en dnnu hogre andel dldre. Genomsnittsaldern
ar ofta hogre dn for pristerna, exempelvis 58,3 ar i Karlstads stift

och 57,6 ar i Visteras stift. Samtidigt dr andelen diakoner 6ver 60 ar
mycket hog i flera stift. I Stringnas stift ar halften av diakonerna 6ver
60 ar, och i Karlstads stift 4r andelen néstan lika hog (49 procent).
Aven Hirndsands och Skara stift ligger hogt. Detta pekar pa en
sarskilt stor rekryteringsutmaning inom diakonin i dessa stift, dir en
betydande del av arbetskraften kommer att behova ersittas inom en
snar framtid.

Kyrkomusikerna har en nagot mer varierad bild. Genomsnittsaldern
ligger ofta runt 52-54 ar, men det finns stora skillnader i andelen
over 60. I Karlstads stift ar 47,5 procent av kyrkomusikerna 6ver 60
ar, medan motsvarande siffra i Luled och Visby stift endast ar 24
procent. Stockholms och Harnosands stift ligger ocksa relativt hogt
med 36 procent. Detta tyder pa att vissa stift redan star infor en tydlig
generationsvixling inom musikomradet, medan andra har en nagot
yngre struktur.

Forsamlingspedagogerna har redan tidigare beskrivits som den
yngsta yrkesgruppen. Genomsnittsaldern per stift ligger mellan
47-51,8 ar, och andelen 60 ar och dldre dr generellt betydligt lagre

an i de andra grupperna. Till exempel har Stockholms stift endast

12 procent &ver 60 &r och Goteborgs stift 13 procent. Aven om det
finns variation, savil Visby som Vixjo ligger 6ver 20 procent, dr den
sammantagna bilden att generationsvaxlingen inte ar lika akut bland
forsamlingspedagogerna.
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Tabell 6. Andel medarbetare 60 ar eller aldre per profilyrke
och stift

Praster | Diakoner Kyrkomusiker Forsamlings-
6ver 60 | over 60 éver 60 pedagoger 6ver 60
Goteborgs stift 31% 36% 32% 13%
Harnésands stift 34% 44% 36% 15%
Karlstads stift A% 49% 48% 17%
Linkopings stift 31% 42% 30% 14%
Luled stift 33% 29% 24% 19%
Lunds stift 32% 33% 31% 13%
Skara stift 38% 45% 26% 15%
Stockholms stift 28% 32% 36% 12%
Stréngnas stift 33% 50% 31% N%
Uppsala stift 36% 27% 28% 17%
Visby stift 4% 33% 24% 22%
Vasteras stift 34% 48% 30% 19%
Vaxjo stift A% 25% 33% 22%

Utifran tabellerna framtrader en tydlig bild av Svenska kyrkans kom-
petensforsorjningsutmaningar, dar generationsvaxlingen kommer
att vara avgorande under de kommande aren. Det handlar inte bara
om att ersitta personal som gar i pension, utan ocksa om att hantera
strukturella skillnader mellan yrkesgrupper och stift.

For att ytterligare analysera skillnaderna mellan stiften har en klus-
teranalys genomforts. Syftet med denna analys &r inte att rangordna
stiften, utan att identifiera monster och gruppera stift som uppvisar
liknande aldersstrukturer inom de kyrkliga profilyrkena.

Klusteranalysen utgar fran tre indikatorer: andelen préster, diakoner
och kyrkomusiker som &r 60 ar eller dldre. Eftersom situationen

inte tycks lika akut for forsamlingspedagogerna har de uteslutits ur
analysen. Genom att viga samman dessa variabler grupperas stiften
i ett antal kluster dér variationen inom varje grupp ar sa liten som
mojligt, samtidigt som skillnaderna mellan grupperna ar sa tydliga



som mojligt. Resultatet blir en typologi av olika aldersprofiler, dar
varje kluster representerar en sirskild kombination av utmaningar.

Analysen visar att stiften inte bara skiljer sig at i niva, utan ocksa i
struktur. Vissa stift kinnetecknas av en hog andel dldre préaster men
en yngre sammanséttning bland 6vriga yrkesgrupper, medan andra
uppvisar en mer jamn aldersfoérdelning. Det finns &ven stift dar en
hog andel dldre medarbetare aterfinns i samtliga yrkesgrupper, vilket
pekar pa en mer samlad och potentiellt mer akut generationsvax-
lingsutmaning. I ytterligare en grupp &r det framfor allt diakonerna
som har en hog andel dldre medarbetare, vilket antyder en mer
selektiv utmaning.

Genom denna typ av gruppering blir det mojligt att se bortom
enskilda procentsatser och i stillet forsta de underliggande monstren
och utmaningarna. Klusteranalysen synliggér dirmed att kompetens-
forsorjningsutmaningen inte ar enhetlig, utan tar sig olika uttryck
beroende pa stiftens specifika struktur. Detta stirker ocksa argumen-
tet att framtida atgirder behover anpassas efter olika forutsattningar
snarare an utformas som generella [sningar for hela Svenska kyrkan.
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Figur 2. Klassificering av stiften utifran deras utmaningar i
kompetensférsérjning

Lulea stift

Rldersstruktur
Aldre prastkar
I Balanserad 8ldersstruktur
[ Hog &ldersstruktur
I Aldre diakonkar

Uppsala stift

RKOpings stift
Visby stift

Nar man jamfor stiften framtrader olika risknivaer. Karlstads stift ar
ett tydligt exempel pa ett stift med sdrskilt hoga andelar 6ver 60 ar i
samtliga yrkesgrupper. Har ar generationsviaxlingen en bred och akut
utmaning som ber6r stora delar av utférandet av den grundldaggande
uppgiften.

Sarskilt Strangnis, men aven Skara, Vasteras Linkoping och
Héarnosand stift utmirker sig genom den mycket hoga andelen
dldre diakoner. Men dar 6vriga yrkesgrupper befinner sig pa en mer
genomsnittlig niva.



Lulea, Uppsala, Vaxjo6 och Visby stift uppvisar en annan intressant
profil. Dar ar andelen &ldre praster relativt hog jamfort med andra
stift. Men diakoner och musiker haller sig nira snittet.

I kontrast framstar storstadsstiften Stockholm, Goteborg och Lund
som mindre pressade. Har har de olika yrkeskarerna en mer balanse-
rad aldersstruktur jamfort med 6vriga stift, &ven om det fortfarande
finns behov av langsiktig planering.

Sammantaget visar analysen att kompetensforsorjningen i Svenska
kyrkan ar en strategisk utmaning med tydliga variationer mellan
yrkesgrupper och stift. Praster, diakoner och musiker star infor den
mest omfattande generationsvixlingen, med hog medelalder och en
stor andel av de yrkesverksamma néra pensionsaldern i samtliga fall.

Slutsatser och strategiska vagval for
framtiden

Den samlade bilden som framtriader i denna analys &r tydlig: Svenska
kyrkan star infér omfattande kompetensforsorjningsutmaningar
under de kommande decennierna. I samtliga fyra profilyrken ar
medelaldern relativt hog och andelen medarbetare nira pensions-
aldern betydande. For praster, diakoner och kyrkomusiker ar denna
utveckling sarskilt pataglig.

Kombinationen av stora kommande pensionsavgangar och ett
begrinsat inflode av nyutbildade innebar att balansen mellan tillgang
och efterfragan riskerar att forsamras ytterligare. Detta kan leda till
en 6kad konkurrens mellan forsamlingar om tillgdnglig kompetens,
sarskilt i regioner eller befattningar dar rekryteringsunderlaget redan
i dag &r svagt. En sadan utveckling riskerar i sin tur att forvérra en
situation som redan i dag préglas av en ojdmlik kompetensférdelning
inom kyrkan, dar vissa forsamlingar far svarare 4n andra att bemanna
centrala funktioner.

Konsekvenserna ar flera. Pa kort sikt kan situationen bli 4n mer
l6nedrivande 4n vad den redan ar, d4 arbetsgivare tvingas konkur-
rera med battre villkor for att attrahera och behalla medarbetare.
Pa langre sikt kan det ocksa paverka hur tjinster utformas. Kraven
pa flexibilitet och bredd i kompetens kan komma att 6ka, dar
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medarbetare som kan kombinera flera funktioner eller anpassa sig
till skiftande lokala behov blir sarskilt efterfragade.

Samtidigt innebér detta ett 6kat behov av strategiska investeringar i
kompetensutveckling. Om rekryteringsbasen ar begransad behover
arbetsgivarna i storre utstrackning utveckla den kompetens som
redan finns i organisationen. Det kan handla om fortbildning, specia-
lisering eller interna karridrvigar som gor det mojligt att mota lokala
behov utan att vara helt beroende av extern rekrytering.

Sammanfattningsvis pekar analysen mot att kompetensforsorjning
inte enbart blir en fraga om volym, utan i lika hog grad om anpass-
ningsformaga, planering och strategisk personalutveckling. Hur vil
Svenska kyrkan lyckas mota dessa utmaningar kommer i hog grad att
paverka verksamhetens langsiktiga hallbarhet.

Samtidigt ar det viktigt att betona att utmaningen inte ar enhetlig.
Analysen visar tydliga geografiska variationer mellan stiften, vilket

i sin tur indikerar att det ocksa rader skillnader mellan pastorat och
forsamlingar. I vissa stift ar aldersstrukturen mer ogynnsam, med
hogre medelalder och storre andel medarbetare 6ver 60 ar, medan
andra stift har en nagot mer balanserad situation. Dessa skillnader
paverkar forutsittningarna for rekrytering och kompetensforsorjning
patagligt. Ett stift med hog andel dldre medarbetare kan sta infor
akuta rekryteringsbehov inom kort, medan ett annat har storre
mojlighet att planera langsiktigt. Detta innebar att atgéarder inte kan
utformas enhetligt, utan behover anpassas till lokala forutséittningar

och behov.

Mot denna bakgrund framstar det som naturligt att rikta fokus mot
nyrekrytering. I flera av yrkesgrupperna, inte minst bland kyrkomu-
siker och praster, framstar ett 6kat inflode som nodviandigt for att
undvika en successiv underbemanning. Samtidigt visar analysen att
enbart 6kade rekryteringsinsatser inte nédvandigtvis ar en tillriacklig
16sning. Om utflodet fran yrkena ar storre dn inflédet, och om for-
utsittningarna i ovrigt forblir oférandrade, riskerar dven forstarkta
utbildningsinsatser att bara delvis mota behoven.

Det hinger samman med den geografiska attraktionskraftens bety-
delse for rekryteringen. Storstader och storre regionala centra har
generellt sett en starkare position pa arbetsmarknaden, inte minst
nér det géller yrken som kraver langre utbildning. Detta géller dven



Svenska kyrkans profilyrken. Préster, diakoner och kyrkomusiker
tenderar i likhet med andra att i hogre grad soka sig till omraden
med storre arbetsmarknader, fler karridarmaojligheter och ett bredare
socialt sammanhang. Den mer balanserade alderssammansattningen
i stiften Stockholm, Gé6teborg och Lund bekriftar det. Detta innebar
att 6kade satsningar pa nyrekrytering inte nédvandigtvis l16ser grund-
problemet, dvs att stiftens forutsittningar ar ojimna. I stéllet finns
en risk att sadana satsningar i forsta hand forstarker bemanningen
och konkurrensen i de redan relativt attraktiva och mindre utsatta
stiften, sdsom storstadsstiften, medan rekryteringssvarigheterna i
mer perifera eller glesbefolkade omraden kvarstar. Sjalvklart skulle
aven de mer utsatta stiften gynnas av storre volymer, men fragan ar
alltsd om det récker.

Det aktualiserar vidare mer grundlidggande fragor om Svenska
kyrkans framtida organisering. Hur manga anstéllda har kyrkan
langsiktigt mojlighet att béra, givet forandrade ekonomiska och
demografiska villkor? Vilka uppgifter behover utforas av anstéllda
med specifik utbildning, och vilka kan i storre utstrackning baras av
ideella krafter? Och hur bor samspelet mellan anstillda och ideella
utvecklas for att sikerstilla bade kvalitet och kontinuitet i verksam-
heten? Utmaningen handlar inte enbart om att utbilda fler, utan
ocksa om att skapa incitament och organisatoriska l6sningar som gor
det mojligt att uppratthalla en fungerande verksambhet i hela landet.

Sammanfattningsvis star Svenska kyrkan infor en komplex omstall-
ning. De demografiska fordndringarna i yrkeskarerna gor att kom-
petensforsorjningsfragan inte kan skjutas pa framtiden. Samtidigt
kréaver situationen mer 4n enbart forstarkta rekryteringsinsatser. Den
kraver ett strategiskt helhetsgrepp kring den grundlaggande uppgif-
ten, ddr fragor om utbildning, organisation, ekonomi och uppdrag
vags samman. Forst i ett sidant bredare perspektiv blir det mojligt
att formulera hallbara svar pa de utmaningar som nu vaxer fram.
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Kapitel 6

Strukturella férandringar bland férsamlingar
och pastorat 2008-2025

Andreas Sandberg

I maj 2008 tillsatte Kyrkostyrelsen en utredning med det 6vergripan-
de syftet att "skapa basta mojliga organisatoriska forutséattningar for
forsamlingarna att fullgora sin grundldggande uppgift™. Utredningen
som kom att bendmnas Strukturutredningen, lamnade sitt forslag i
betankandet Narhet och samverkan (Svenska kyrkans utredningar
2011:2). I utredningen foreslogs bland annat att det pa lokal niva ska
finnas dels sjalvstindiga forsamlingar, dels pastorat som en samar-
betsform for flera forsamlingar. Samtidigt foreslog utredningen att
de tidigare flerpastoratsamfilligheterna skulle avskaffas och 6verga
till att bli pastorat. Den nya indelningen pa lokal niva infordes den 1
januari 2014. Ett av huvudbudskapen i betinkandet var att Svenska
kyrkan behover en organisatorisk struktur med tillrackligt stora
enheter for att kunna fullgora sitt uppdrag och samtidigt bevara den
lokala férankringen och nérheten till de boende i forsamlingarna.
For att viarna denna lokala forankring foreslog Strukturutredningen
aven att forsamlingar som ingar i ett pastorat ska ha forsamlingsrad
som dess lokala styrelse. For att skilja pa forsamlingar som ingar

i ett pastorat fran 6vriga forsamlingar bendmns de senare som
sjalvstandiga forsamlingar i den fortsatta texten. Av praktiska skal

1 Narhet och samverkan. Svenska kyrkans utredningar 2011:2
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bendamns dven sjilvstindiga férsamlingar och pastorat ibland som
sjalvstandiga eller ekonomiska enheter.

I utredningen konstaterar man att ~langsiktig ekonomisk barkraft
och god kompetensforsorjning...talar for relativt stora enheter’.

De strukturella forandringar som genomforts bade fore och efter
detta betidnkande presenterades har ocksa genomforts bland annat
med syfte att skapa sjalvstindiga pastorat och férsamlingar som

ar tillrackligt stora for att vara ekonomiskt barkraftiga. Foljande
kapitel beskriver denna utveckling 6ver tid, dels mellan 2008 och
2014, dels efter 2014 fram till 2025. Vad har utvecklingen inneburit

i fraga om medlems- och befolkningsstruktur? Har utvecklingen
varit ungefir den samma 6ver hela landet, eller finns det betydande
regionala skillnader? Har storleksstrukturen, vad giller pastorats och
forsamlingars medlemsantal, befolkning och ytstorlek harmonierats
eller har skillnaderna 6kat? Det dr de huvudsakliga fragor som detta
kapitel har som syfte att besvara.

Inledningsvis beskrivs utvecklingen for landet som helhet vad galler
de organisatoriska forandringarna fran 2014, d4 indelningen i pas-
torat och forsamlingar borjade gélla, fram till 2025. Kapitlets andra
del ger en bild av den regionala variationen av denna utveckling, det
vill siga hur forsamlings- och pastoratsstrukturen forandrats i de
olika stiften. I denna del beskrivs utvecklingen dels fran det ar som
Strukturutredningen tillsattes, 2008, dels fran 2014 och fram till 2025.

Pastorat och sjalvstandiga férsamlingar

Antalet pastorat och sjilvstaindiga forsamlingar har sedan 2014
minskat fran 676 till 581 enheter ar 2025 (se Figur 1). Fran och med 1
januari 2026 ar antalet enheter 572. Det motsvarar en minskning med
drygt 15 procent. Denna forandring ar i forsta hand ett resultat av att
tva eller flera forsamlingar eller pastorat lagts samman till en storre
gemensam enhet. I nagra fa fall har 4ven det omvinda férekommit
under denna period, det vill sidga att en enhet delats upp i flera pasto-
rat eller sjalvstindiga forsamlingar.



Figur 1. Antal pastorat och sjalvstandiga férsamlingar per ar
2014-2026.
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Det minskande antalet ekonomiska enheter géller bade pastorat

och sjalvstindiga forsamlingar, &ven om de senare minskat i nagot
snabbare takt. Av Figur 2 framgér att det 2014 fanns 258 pastorat och
418 sjélvstandiga forsamlingar. Fram till 2025 hade antalet pastorat
minskat till 224 och antalet sjélvstindiga forsamlingar till 357.

Figur 2. Férdelningen av pastorat och sjalvstandiga
forsamlingar bland de ekonomiska enheterna, ar 2014, 2016
och 2025.
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Forsamlingar som ingar i ett pastorat

Aven antalet forsamlingar som ingér i ett pastorat har minskat under
perioden 2014 till 2025 (se Figur 3). Takten pa denna minskning ar
dock nagot lagre 4n vad som ér fallet bland de pastorat som dessa
forsamlingar ar en del av. Det innebar ocksa att det genomsnittliga
antalet forsamlingar per pastorat har 6kat nagot under den aktuella
perioden. Ar 2025 omfattade ett genomsnittligt pastorat fyra
forsamlingar. Variationen i detta avseende ar dock stor. En stor del av
de mindre pastoraten omfattar vanligtvis endast tva eller tre férsam-
lingar. De storre pastoraten omfattar i regel fler forsamlingar an sa,
exempelvis Linkopings domkyrkopastorat med nio forsamlingar.

Figur 3. Antal pastorat och férsamlingar som ingar i ett
pastorat, ar 2014, 2016 och 2025

1000
800
600
400

200

2014 2016 2025

Il Forsamlingar som ingér i ett pastorat [l Pastorat

Variationen &r dven stor i fraga om befolknings- och medlemsstorlek.
Bland forsamlingar som ingar i ett pastorat hade den minsta forsam-
lingen 49 medlemmar och den storsta 32 643 vid arsskiftet 2024/2025.
Flertalet av de forsamlingar som ingar i ett pastorat ar relativt sma,
en dryg tredjedel har firre d4n 1 000 medlemmar och ndarmare sex av
tio forsamlingar har farre 4n 2 000 medlemmar (se Figur 4). Samtidigt
har en betydande andel av de icke-sjalvstindiga forsamlingarna,
niarmare 20 procent, fler 4n 5 000 medlemmar. De dr darmed storre 4n
vissa pastorat och méanga av de sjalvstindiga forsamlingarna.



Figur 4. Antal férsamlingar som ingar i ett pastorat, efter
medlemsstorlek 2024.
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Befolknings- och medlemsstrukturella
féréndringar

Sedan 2014 har Svenska kyrkans forsamlings- och pastoratsstruktur
forandrats med en vixande andel stora forsamlingar och pastorat.
Réknat i procent ser fordndringen inte sarskilt dramatisk ut, de
stora enheterna har vuxit med tva procentenheter medan de sma har
minskat med tre procentenheter (se Figur 5). De sma forsamlingarna
ar dessutom fortfarande den vanligaste enhetstypen och utgjorde ar
2025 43 procent av samtliga pastorat och sjalvstindiga férsamlingar.
Réknat i antal ar dock fordndringen lite mer idgonfallande. Antalet
sma enheter har minskat fran 316 till 251 mellan 2014 och 2025,

det vill sdga en mellanskillnad pa 65 enheter motsvarande nistan

20 procent. Det innebar dock inte att 65 pastorat och sjdlvstindiga
forsamlingar har férsvunnit’ genom sammanlaggningar under den
aktuella perioden. Antalet ar storre dn sa eftersom minskningen
kompenseras av att 30 enheter tappat ett tillrackligt stort antal
medlemmar for att hamna i kategorin sma férsamlingar mellan 2014
och 2025. Under samma period har ocksa 12 enheter med farre dn
5000 medlemmar tillkommit genom sammanlaggningar. Av de 316
sma forsamlingar som fanns 2014 finns 209 kvar 2025. Det innebér att
107, eller en tredjedel av 2014 ars forsamlingar och pastorat inte finns
kvar som sjilvstindiga enheter 2025. Aven de stora och medelstora
enheterna minskar i antal trots att dess andel av samtliga pastorat
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och forsamlingar har 6kat. Minskningen sker dock inte i samma takt
som bland de sma enheterna. De stora har minskat med 13 enheter (8
procent) och de medelstora med 25 enheter (12 procent). Aven bland
dessa pastorat och forsamlingar ar forandringarna summan av sam-
manlaggningar och att vissa enheter bytt storleksklass pa grund av
medlemsforiandringar under den aktuella perioden.

Figur 5. Procentuell fordelning av stora, medelstora och sma
pastorat och sjalvstandiga férsamlingar 2014 och 2025.
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Hur stor del av Svenska kyrkans medlemmar
bor i en liten respektive stor férsamling eller
pastorat?

Antalet sma forsamlingar har alltsa blivit betydligt farre under det
senaste decenniet. Det innebar dock inte att en s& mycket storre
andel av Svenska kyrkans medlemskar bor i en stor forsamling/
pastorat idag jamfort med for tio ar sedan. Figur 6 visar fordelningen
av medlemmarna mellan férsamlingar och pastorat fordelat pa de

tre storleksklasserna. Det har under perioden fran 2014 till 2025
endast skett en liten procentuell forskjutning fran de mindre till de
storre forsamlingarna/pastoraten. En nagot storre andel av kyrkans
medlemmar (63 jaimfort med 62 procent) bodde i en stor férsamling/
pastorat under 2025 jamfort med 2014.



Figur 6. Procentuell férdelning av Svenska kyrkans medlemmar
efter pastoraten/férsamlingarnas storlek ar 2014 och 2025.
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Strukturella férandringar i de olika stiften
— utvecklingen 2008 till 2025

Foregaende avsnitt beskriver de strukturella férdndringarna pa en
oversiktlig nationell niva fran och med 2014 da de kyrkliga samfal-
ligheterna avskaffades som administrativ enhet. Perioden fore

2014 praglades dock dven den av ett stort antal sammanlaggningar
av sjilvstindiga enheter. Ar 2008 fanns exempelvis 827 enheter
bestaende av sjalvstindiga forsamlingar, pastorat och samfilligheter.
Enbart under perioden fram till 2014 hade antalet enheter minskat
med 151. Det var i forsta hand de sméa enheterna (de med farre an

5 000 medlemmar) som minskade i antal under denna period. Ar 2008
utgjorde de 57 procent av samtliga sjalvstdndiga enheter, fram till
2014 hade deras andel minskat till 46 procent.

Foregaende avsnitt har visat att pastoratsstrukturen har genomgatt
forandringar som bland annat bidragit till fler stora pastorat och

i vissa fall mycket stora pastorat. Malmo pastorat har exempelvis

en befolkning som ar ungefir lika stor som bade Karlstads och
Harndsands stift. Samtidigt 4r en stor andel av de mindre pastoraten
oférdndrade. Variationen bland pastoraten i fraga om medlems-

och befolkningsstorlek var fortfarande 2025 relativt omfattande.
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Utvecklingen i detta avseende har dock inte sett lika dan ut 6ver hela
landet. Figur 7 ger en bild av de 13 stiftens olika vigval i fraga om
strukturfordndringar under den aktuella tidsperioden. Som framgar
av figuren &r variationen stor, dels i fraga om forandringen av antalet
sjalvstandiga enheter totalt sett, dels i fraga om under vilken tidspe-
riod de storre forandringarna genomfordes. Stiften ar ordnade, fran
vanster till hoger, efter hur stor den procentuella forandringen varit
vad géller antalet enheter mellan 2008 och 2025. Harndsands stift
har gatt fran 57 sjalvstandiga enheter ar 2008 till 17 ar 2025. Antalet
enheter har alltsd mer 4n halverats. Dessutom har denna forandring
genomforts under en relativt kort tid, nistan hela minskningen
genomfordes under perioden efter 2014. Linkopings stift liknar
Harndsands stift i det avseendet att det genomforts stora forand-
ringar sedan 2008, men hir genomférdes forindringarna tidigare,
mellan 2008 och 2014. Fran 2014 fram till 2025 har antalet enheter
varit oforandrat. Det minsta av stiften, Visby, har i absoluta tal inte
forandrats sa mycket som 6vriga, men minskningen fran 20 till 10
enheter innebér en halvering och placerar stiftet som ett avdem som
forandrats mest. I det betydligt storre Lunds stift ar forhallandet det
omvanda. Antalet enheter har minskat fran 131 till 106, vilket innebar
en minskning med 25 enheter. I kraft av sin storlek utgér det en for-
andring pa endast 19 procent vilket placerar stiftet langt till hoger i
grafen bland dem som minskat minst. Aven hir genomfordes de stora
forandringarna tidigt, men efter 2014 har endast ett fatal justeringar
av pastoratstrukturen genomforts. En annan forklaring till att Lund
hor till de stift dir ssmmanldaggningarna varit mer begransade ar att
stiftet genomforde relativt manga sammanlaggningar innan den har
redovisade mitperioden, det vill siga fore 2008. Det samma géller
aven Skara stift. Stockholms respektive Strangnis stift avviker pa
flera satt. Bada stiften har genomgatt relativt fa forandringar vad
giller forsamlingsstrukturen. Samtidigt har de sammanldggningar
som dnda genomforts i exempelvis Strangnis stift involverat fa for-
samlingar jamfort med de mer genomgripande forandringarna som
praglat exempelvis Hiarnosands stift. I Strangnis stift ror det sig i
regel om tva forsamlingar som lags samman medan det i Harndsands
stift har genomforts sammanlaggningar som involverat upp till sju
tidigare pastorat. Stockholms stift sarskiljer sig dessutom genom att
de sjilvstindiga enheterna i forsta hand bestar av forsamlingar. Ar
2014 fanns exempelvis endast tva pastorat av totalt 57 sjélvstandiga
enheter i stiftet. Fram till 2025 tillkom ytterligare tva pastorat genom
forsamlingssammanldaggningar.



Figur 7. Antal pastorat och sjalvstandiga férsamlingar per stift
ar 2008, 2014 och 2025.
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Befolknings- och medlemsstrukturella
skillnader

Forandringarna av Svenska kyrkans forsamlingsstruktur ar nara
forbunden med utvecklingen av befolkningen och antalet medlem-
mar pa lokal och regional niva. Ett vanligt argument bakom samman-
laggningarna ar att de sjalvstdndiga enheterna ska ha ett tillrackligt
stort medlemsunderlag for att bli ekonomiskt och demokratiskt
barkraftiga. Sammanlaggningarna av forsamlingar och pastorat har
ocksa bidragit till att de sjalvstindiga enheterna blivit storre raknat
i antal medlemmar, men i méanga fall endast tillfalligt och med stora
regionala skillnader. Figur 8 visar hur utvecklingen sett ut vad galler
det genomsnittliga antalet medlemmar per forsamling/pastorat
mellan aren 2008, 2014 och 2025. Inledningsvis 6kade storleken pa
genomsnittsforsamlingen i en tydlig majoritet av stiften, i synnerhet
i de stift dir manga sammanldggningar genomfordes mellan 2008
och 2014. Tydligast ar effekten av sammanldggningarna i Linkoping
och Karlstads stift diar antalet medlemmar per enhet 6kade mest. En
jamforelse med Figur 7 visar ocksa att det i dessa stift genomfordes
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forhallandevis manga sammanlidggningar under dessa inledande ar.
Efter 2014 har sammanlaggningarna genomforts i en betydligt lang-
sammare takt. Detta avspeglar sig i att det genomsnittliga medlems-
antalet per forsamling/pastorat minskar i samtliga stift med undantag
for tre fall. Det allra tydligaste undantaget dr Harnosands stift dar

de mycket omfattande sammanlaggningarna under denna period
bidragit till en kraftig 6kning av den genomsnittliga storleken, raknat
i medlemsantal, bland stiftets pastorat och forsamlingar. Den genom-
snittliga storleken har dven okat i Visby respektive Uppsala stift, men
inte alls i ssmman omfattning som i Harnésands stift. En bidragande
orsak till att genomsnittsstorleken i 6vriga stift minskar, trots sam-
manlaggningar av enheter, ar naturligtvis att antalet medlemmar i
Svenska kyrkan minskar till f6ljd av uttrdden och underskott i det sa
kallade generationsvixlingen (differensen mellan antal dopta barn
och avlidna medlemmar). Paverkan av medlemsféridndringarna slar
dock olika mellan olika stift. Medlemsantalet har minskat med i
genomsnitt 21 procent mellan 2008 och 2025, men mest i Harndsands
stift med en minskning pa 26 procent och minst i Stockholms stift
dar minskningen stannade pa 16 procent under denna tidsperiod.
Den tydliga 6kningen av genomsnittsstorleken bland forsamlingarna
i Harnosands stift hade alltsa varit annu storre utan den himmande
effekt som den generella nedgangen i antal medlemmar bidragit

till. Sammantaget kan man dnda konstatera att variationen i antalet
sammanlidggningar och medlemsutveckling bidragit till att den
genomsnittliga storleken pa pastorat och forsamlingar jamnats ut
over tid.



Figur 8. Genomsnittligt antal medlemmar per pastorat/
sjalvstandig forsamling efter stift och ar.
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Med forsamlingarnas territoriella ansvar, det vill siga ansvaret for
alla personer som vistas inom forsamlingens grinser, foljer att det

ar relevant att undersoka inte bara medlemsstrukturens utveckling
utan dven den befolkningsmaéssiga i vidare bemérkelse. Hur ser ut-
vecklingen ut vad giller de befolkningsstrukturella skillnader mellan
forsamlingar och pastorat? Det geografiska ansvarsomradet paverkas
av forandringar som i manga avseenden ligger utanfér Svenska
kyrkans kontroll, men som i hog grad paverkar forutsattningarna

for de lokala férsamlingarnas arbete. I vissa forsamlingar forvandlas
omraden med fa invanare till titbebyggda stadsdelar under loppet av
tio ar, i andra forsamlingar byggs i stort sett ingenting under samma
period. I manga forsamlingar gar utvecklingen snarare at andra hal-
let, atminstone befolkningsmassigt. I ndstan var fjarde pastorat eller
sjalvstandig forsamling har befolkningen minskat sedan 2014. De re-
gionala skillnaderna vad géller befolkningsutveckling dr ocksa stora,
annu storre an skillnaderna i medlemsutveckling. I storstadsstift som
Stockholms respektive Goteborgs stift 6kade befolkningen med 25
respektive 18 procent under perioden 2008 till 2025. I de mer lands-
och glesbygdsbetonade Harnosands respektive Karlstads stift 6kade
befolkningen bara marginellt, med en respektive tva procent under
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samma tidsperiod. Aven vad giller den genomsnittliga befolknings-
storleken har sammanlaggningarna haft en viss utjaimnande effekt,

i synnerhet som sammanlaggningarna varit mest omfattande i stift
som utvecklats svagast befolkningsmassigt, exempelvis i Hirnésands
stift (se Figur 9). Samtidigt har antalet ssmmanldggningar varit
relativt fa i stift med stark befolkningsutveckling, i synnerhet i
Stockholms stift, men dven i Strangnas stift. Totalt sett har den ge-
nomsnittliga forsamlingen/pastoratet blivit storre bade medlems- och
befolkningsmaéssigt under perioden 2008-2025. Den genomsnittliga
enheten har 6kat fran drygt 8 000 till drygt 9 000 medlemmar.
Befolkningsmaéssigt ar fordndringen dock betydligt storre, fran drygt
11 000 till drygt 18 000 invanare per forsamling/pastorat.

Figur 9. Genomsnittlig befolkning per pastorat/sjalvstandig
forsamling efter stift och ar.
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Forandringar av den geografiska strukturen

Sammanlaggningarna av férsamlingar och pastorat har som tidigare
ndmnts, i viss man, bidragit till en mer sammanhéllen struktur vad
giller befolkningsstorleken per enhet. Underséker vi motsvarande



utveckling vad géller storleken maitt i yta, eller kvadratkilometer,

har de organisatoriska fordndringarna tvart om bidragit till en
geografisk struktur med allt storre skillnader. Tabell 1 redovisar den
genomsnittliga ytan per enhet 2008 och 2025. For landet som helhet
har ytan for den gensnittliga pastoratet/forsamlingen okat fran 567
till 804 kvadratkilometer. Det ar dock en forandring som doljer stora
regionala skillnader. Landets storsta enhet var 2025 Sodra Lapplands
pastorat i Lulea stift som omfattar drygt 26 000 kvadratkilometer.
Samtidigt omfattar flera av Stockholms stifts sjalvstindiga forsam-
lingar endast omkring en kvadratkilometer varav Adolf Fredriks for-
samling dr den minsta i bade stiftet och landet som helhet. I Tabell 1
ar stiften ordnade efter hur mycket genomsnittsstorleken per enhet
okat under perioden 2008 till 2025 raknat i procent. Som framgar av
tabellen dr det i nagra fall i stift dir genomsnittsenheten redan fran
borjan var relativt stor ytméssigt som den procentuella 6kningen
varit som storst. Det géller framfor allt Hirnosands, Lulea respektive
Karlstads stift. Visby, Linkoping respektive Vixjo stift som inte
tillhorde stiften med ytméssigt stora pastorat/férsamlingar i borjan
av perioden har som ett resultat av relativt manga sammanlaggningar
forandrat storleksstrukturen forhallandevis mycket sedan 2008. I
andra dnden av utvecklingen har stift med ytmissigt sma enheter,
som Stockholm respektive Strangnas stift, i stor utstrackning behallit
sin storleksstruktur under motsvarande period. Sammantaget har
alltsa pastorats- och férsamlingssammanldggningarna totalt sett
bidragit till en mer varierad struktur dir avstanden inom framfor allt
befolkningsglesa pastorat/forsamlingar redan fran borjan var stora
blivit &nnu storre.
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Tabell 1. Genomsnittlig yta km2 per ekonomisk enhet samt
procentuell férandring ar 2008-2025.

Yta per enhet Yta per enhet Procentuell

km?2 &r 2008 km?2 ar 2025 férandring ar
2008-2025

Harnésands stift 1380 4626 235%

Visby stift 184 369 100%
Linképings stift 384 716 87%
Karlstads stift 545 921 69%

Vaxjo stift 305 458 50%

Luled stift 3619 5154 42%
Uppsala stift 507 695 37%
Goteborgs stift 187 255 36%
Vasteras stift 770 1026 33%

Skara stift 281 372 33%

Lunds stift n8 145 24%
Stockholms stift 91 101 Nn%
Strangnas stift 254 280 10%

Totalt 567 804 42%

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att utvecklingen bade fore och
efter 2014 har bidragit till en férsamlings- och pastoratsstruktur med
generellt sett farre och medlemsmassigt storre enheter. Samtidigt
bidrar den allmdnna medlemsminskningen till att effekten av
sammanlidggningarna varit mer begrinsade vad géller medlems-
underlaget per enhet. I fraga om befolkningsstorlek ar forhallandet
det omvinda med en befolkningstillvixt i en majoritet av pastorat
och forsamlingar som forstirker effekterna av sammanldggningarna.
Skillnaderna mellan de olika stiften dr dock stora, inte bara i fraga
om yttre omstindigheter som medlems- och befolkningsutveck-
ling, utan aven i friga om vigval vad giller omfattningen av de
organisatoriska forandringarna pa lokal niva. Sammanldggningar



av pastorat och forsamlingar har i ndgon man bidragit till jimna ut
skillnaderna i medlems- och befolkningsunderlag. Samtidigt har
sammanldggningar i framfor allt befolkningsglesa delar av landet
bidragit till allt storre geografiska enheter. Det har i sig skapat en

typ av utmaningar for den lokala verksamheten som pastorat och
forsamlingar de mer befolkningstita regionerna inte behover hantera
i samma utstrackning.

Referenser

Nérhet och samverkan. Svenska kyrkans utredningar 2011:2
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(Siffror inom parentes avser ar 2024)

Arets resultat for Svenska kyrkan uppgick till 1,5 miljarder kronor, vilket

var 1,3 miljarder kronor ldgre dn foregdende ar. Det lagre arsresultatet for
Svenska kyrkan beror framfor allt pd en kraftig forsamring av finansnettot
fran det gemensamma kapital som forvaltas pa nationell nivd, men ocksa pd
ett lagre verksamhetsresultat for forsamlingar och pastorat. Forsamlingarna
lamnade ett arsresultat under 2025 om 1,6 miljarder kronor, vilket dr 0,2
miljarder kronor ldgre jaimfort med dret innan. Minskningen av verksam-
hetsresultatet ska ses mot bakgrund av att takten pa intdaktsokningen for
kyrkoavgiften bromsade in under 2025 samt kostnaderna for kyrkovalet,
som genomfordes under samma ar.

Finansnettot redovisas pa nationell niva till verkligt virde'.

1 Nationell niva redovisar finansiella tillgangar till marknadsvardet medan
forsamlingarna redovisar sina motsvarande tillgangar till anskaffningsvarde.
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Organisationen

Svenska kyrkans juridiska form ar registrerat trossamfund. Det finns
tre nivaer i Svenska kyrkan: forsamlingar och pastorat?, stift och
nationell niva. Varje enhet ar sjilvstindig och ansvarar sjilv for sin
ekonomi och verksamhet. Det finns inga dgarrelationer mellan niva-
erna. Svenska kyrkan som helhet kan darfor inte ses som en koncern
och det finns darmed ingen koncernredovisning for Svenska kyrkan.
Den ekonomiska redovisningen nedan utgér aggregeringar av den
ekonomiska statistiken pa olika nivder inom Svenska kyrkan.

Arets resultat per nivd inom Svenska kyrkan framgar i figur 1 nedan.

Figur 1. Arets resultat for Svenska kyrkan per niva 2025 (Mnkr)
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Under en period har nationell nivas verksamhet innefattat stora
strategiska insatser for Svenska kyrkan vilket medfort att verksam-
hetens resultat for 2025 blev negativt. Detta underskott tacks av det
gemensamma kapitalet.

2 Forsamlingar med egen ekonomi och pastorat ar ekonomiska enheter pa Svenska
kyrkans lokala niva. Ett pastorat bestar av flera forsamlingar som samverkar inom
pastoratets ekonomi. | den fortsatta framstéaliningen i detta avsnitt anvénds
benamningen "férsamlingar” som samlingsbegrepp for lokala ekonomiska enheter.



Férsamlingar och pastorat

Arets resultat

Arets resultat for forsamlingarna uppgick till 1 580 miljoner

kronor, vilket var 238 miljoner kronor lagre jamfort med fjolaret.
Verksamhetens resultat om 649 (879) miljoner kronor var aven det
lagre an aret innan, vilket delvis hanger samman med att intakten
fran kyrkoavgiften bromsade in under 2025. Det beror ocksa pa att
kyrkovalet genomférdes under samma ar, vilket ar férenat med extra
kostnader. Forsamlingarnas finansnetto lag daremot i stort sett pa
samma niva som aret innan.

Tabell 1. Arets resultat, forsamlingar och pastorat (Miljoner kr)

Belopp i miljoner 2023 2024 2025 | Férandring jmf fg ar
kronor

Intakter 23 606 25 007 26 090 1083 4,3%
Kostnader -22 956 -24128 -25 441 -1313 -5,4%
Verksamhetens resultat 650 879 649 -230 -26%
Finansnetto mm 81 939 931 -8

Arets resultat 1461 1818 1580 -238

Forandringar i tabellen som medfor negativ resultatpaverkan anges
med minustecken.
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Figur 2. Arets resultat for férsamlingar och pastorat totalt
2016-2025 (Miljoner kr)
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Aven om resultatet for 2025 var positivt totalt sett finns det mycket
stora skillnader mellan enskilda forsamlingar i detta avseende. Arets
resultat raknat per kyrkotillhorig 2025 varierar inom spannet -11 831
kronor och 12 125 kronor per medlem (riksgenomsnitt 295 kronor per
medlem). De stora skillnaderna i resultatet beror, forutom pa olika
beslut som fattas i verksamheten, dven pa skillnader i faktorer som
exempelvis antal medlemmar i férsamlingen, byggnadsbestand som
ska forvaltas och nivan pa kyrkoavgiftssatsen.?

Intakter

Forsamlingarnas verksamhetsintdkter 6kade med 4,3 (5,9) procent
eller 1 083 miljoner kronor jamfért med 2024. Intakterna till begrav-
ningsverksamheten (inklusive begravningsavgift) okade procentuellt
betydligt mer under 2025 i forhallande till intakterna till den kyrkliga
verksamheten (som inkluderar kyrkoavgift).

3 Verksamhetsbeslut som exempelvis utékning av barnverksamheten
paverkar nivan pa forsamlingens kostnader, likasé paverkar storleken pa
byggnadsbestandet kostnadsnivan. Beslut om andring av niva pa kyrkoavgiftssatsen
paverkar daremot nivan pa férsamlingens intakter (kyrkoavgiften).



Tabell 2. Verksamhetsintéakter enligt férsamlingarnas totala

resultatrakning

Belopp i miljoner kronor 2023 2024 2025 | Férandring jmf fg ar
Kyrkoavgift 14 624 15 537 16 030 493 3.2%
Begravningsavgift 6 431 6 881 7287 406 5,9%
Ekonomisk utjamning -913 -942 -972 -30 3,2%
Utdelning préastlone- 217 260 Al 151 58,1%
tillgéngar

Erhéllna gévor och bidrag 1557 1571 1556 -15 -1,0%
Nettoomsattning 1357 1482 1535 53 3,6%
Ovriga verksamhets- 333 218 243 25 1,5%
intakter

Summa intakter 23606 25007 | 26090 1083 4,3%

Under 2025 6kade forsamlingarnas intdkter fran kyrkoavgiften* med
3,2 (6,2) procent. Att 6kningstakten pa intakten vixlade ned jamfort
med aret innan forklaras frimst av att medlemmarnas beskattnings-
bara inkomster 6kade langsammare under 2023 jamfort med 2022.
Detta till foljd av att den kraftiga 6kning av sysselsattningsnivan i
landet som skedde efter pandemin bromsade in under 2023, vilket

aven paverkade medlemmarnas sysselsattning och forvarvsinkomster.

4 Kyrko- och begravningsavgift samlas in p4d samma satt som en skatt och innehaller

tva delar, férskott och slutavrakning. 2025 ars forskott baserades pé 2023 ars

kommunalt beskattningsbara inkomster, som var fardiggranskade i november
2024. Det innebéar att 2025 ars kyrko- och begravningsavgift kan faststallas
forst nar Skatteverket har granskat alla deklarationer fér inkomstér 2025, det
vill sédga i november 2026. Samtidigt som Svenska kyrkan fick ett férskott for

2025 gjordes aven en slutlig berakning av 2023 ars kyrkoavgift (som éven den

baserades pa ett forskott, namligen pé 2021 ars kommunalt beskattningsbara

inkomst). Beloppet for slutavrakning avseende 2023 raknades darmed fram pa

grundval av skillnaden mellan medlemmarnas kommunalt beskattningsbara

inkomster &r 2023 och motsvarande inkomster ar 2021, multiplicerat med den

kyrkoavgiftssats som kyrkofullméaktige i forsamlingen hade faststallt fér 2023.
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Intakten fran begravningsavgiften 6kade med 5,9 procent under 2025,
vilket var nagot lagre 4n 6kningstakten aret innan (7,0 procent).®
Invanarna betalade under 2025 begravningsavgift efter en och samma
procentsats, 0,29 procent, i de kommuner i Sverige dar Svenska kyr-
kan dr begravningshuvudman (undantag ar Stockholms och Tranas
kommun).

Intdkten fran kyrkoavgiften paverkas av minskat antal medlemmar,
medan intdkten fran begravningsavgift inte paverkas av medlemska-
pet eftersom den betalas av alla medborgare som har beskattningsba-
ra inkomster. Den genomsnittliga kyrkoavgiftssatsen for landet som
helhet var 1,04 kronor per intjinad hundralapp (inklusive stiftsavgift)
under 2025, vilket var en liten h6jning jamfort med aret innan.

Utdelningen fran prastlonetillgangar till forsamlingarna steg under
2025 med 58,1 procent. Utdelningen under 2025 baserades pa
resultatet av 2024 ars forvaltning av tillgdngarna. Forvaltningen gav
ett hogre resultat under 2024 4n aret innan, fraimst pa grund av hoga
virkespriser och gynnsam utveckling pa tillgangsslaget aktier pa

de finansiella marknaderna. Dessutom behdvde inte tillgdngarnas
fondkapital viardesdkras med ett lika stort belopp i bokslutet for 2024
som aret innan, eftersom inflationstakten fortsatte att sjunka under
2024. Det finns stora skillnader i forsamlingarnas rétt till andelar

i avkastningen. Dessa faststéllda andelstal har sitt ursprung sedan
langt tillbaka i tiden. Detta medfor att vissa forsamlingar under ett
ar kan fa en forhallandevis hog utdelning fran tillgangarna, medan
andra inte far nagon utdelning alls.

Erhallna gavor och bidrag minskade med en procent. Framst mins-
kade gavor till forsamlingarnas verksamhet efter att ha legat pa en
forhallandevis hog niva aret innan. Den storsta bidragsposten ar den
kyrkoantikvariska ersittningen, som ir ett statligt bidrag for vard
och underhall av kyrkliga kulturminnen (daribland kyrkobyggnader).
Det arliga beloppet som betalades ut fran staten motsvarade 490

5 Som framgar langre fram i avsnittet, s 6kade begravningsverksamhetens
kostnader i mindre omfattning 4n vad som ovan namns avseende intakten fran
begravningsavgiften. Detta ledde till ett 6verskott i begravningsverksamheten
under 2025, som kommer att elimineras genom reglering mot den
begravningsavgift som Skatteverket betalar ut under 2027.



miljoner kronor efter att ha uppgatt till 460 miljoner kronor per ar
under perioden 2010 - 2024.°

Nettoomsittningen dkade med 3,6 procent, varav intdkterna fran
forsamlingarnas niringsverksamhet 6kade med 20,0 procent.
Gravskotselintakter och hyresintékter utgér i nimnd ordning de tva
storsta intaktsslagen inom nettoomséattningen. Gravskotselintdkterna
okade med 4,0 procent, medan hyresintakterna var oférandrade
jamfort med fjolaret.

Ovriga verksamhetsintikter 6kade med 11,5 procent efter att aret
innan minskat med néastan 35 procent. Detta intdktsslag innehaller
intakter som inte ingér i férsamlingarnas l[6pande verksamhet,
exempelvis reavinst vid forséljning av fastigheter och forsakringser-
sattningar och varierar darfor mellan aren.

Kostnader

Kostnaderna i férsamlingarnas resultatrakning 6kade under 2025
med 1 313 miljoner kronor eller 5,4 (5,1) procent jamfort med 2024.
Kommunernas 6kningstakt pa kostnaderna under samma ar brom-
sade ddaremot in och uppgick endast till 0,9 (4,6) procent.

Personalkostnaderna, som 6kade med 5,1 (4,5) procent, utgor nistan
60 procent av de totala kostnaderna och dr dirmed den enskilt storsta
kostnadsposten i resultatrakningen. Antalet anstéllda i forsamling-
arna (omraknat till heltidstjanster) uppgick till 21 240 under 2025,
vilket var 79 fler anstillda jaimfort med fjolaret. Den genomsnittliga
l6nekostnaden per anstilld 6kade med 4,6 (3,3) procent.

Ovriga externa kostnader 6kade med 502 miljoner kronor eller 4,8
(6,2) procent, vilket kan jamforas med 6kningstakten pa inflations-
mattet KPIF (KPI med fast rinta) om 2,6 (1,9) procent pa helarsbasis
under 2025.

Forsamlingarnas driftskostnader redovisas efter en redovisningsmo-
dell som har férsamlingarnas grundldggande uppgift, det vill saga

6 Svenska kyrkan far varje ar kyrkoantikvarisk ersattning fran staten,
som ska anvandas till vard och underhall av de kyrkliga kulturminnena
(kyrkobyggnader, kyrkliga inventarier, kyrkotomter och begravningsplatser).
Den statliga ersattningen uppgick till 490 miljoner kronor ar 2025.
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att fira gudstjénst, bedriva undervisning samt utdva diakoni och
mission, i fokus. Eftersom redovisningsmodellen innehaller interna
poster i bade intakter och kostnader, 6verensstimmer inte summan
av dessa poster i driftsredovisningen med resultatrakningens intakter
och kostnader. For 2025 fordelar sig driftskostnaderna enligt tabellen
nedan.
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Tabell 3. Kostnader enligt férsamlingarnas driftsredovisning

Belopp i 2022 2023 2024 2025 Foérandring jmf Andel av

miljoner fg ar kostna-

kronor dernai
procent

2025

Grund- 7 314 7737 8126 8 556 430 5,3% 43%

laggande

uppgiften

Ovrig 1680 1841 2200 2353 153 7,0% 12%

kyrklig

verksam-

het

Styrning 848 870 929 11083 174 18,7% 6%

och led-

ning

Stoédjande 6 871 7 257 7 550 7 809 259 3,4% 39%

verksam-

het

S:a kyrklig 16713 | 17705 | 18 805 19821 | 1016 5,4% 100%

verksam-

het

Begrav- 6124 6 812 7 002 7242 240 3.4%

ningsverk-

samhet

Summa 22837 | 24517 | 25807 | 27063 | 1256 4,9%

kostnader

Noterbart ar att 6kningstakten pa kostnaderna i den kyrkliga
verksamheten, i likhet med aret innan, under 2025 var fortsatt hogre
jamfort med okningstakten pa kostnaderna i begravningsverksamhe-
ten. Okningstakten pa kostnaderna har, sedan systemet med enhetlig
begravningsavgift infordes 2017, under de flesta ar annars varit
hogre i begravningsverksamheten 4n i den kyrkliga verksamheten.
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Detta till f6ljd av bland annat storre underhallsarbeten som gjorts pa
kyrkogardarna och pa stigande kostnader med anledning av kultur-
historiska hansynstaganden som behdévt goras till foljd av géllande
bestimmelser i Kulturmilj6lagen.” Inom den kyrkliga verksamheten
okade kostnaderna under 2025 mer inom den grundlaggande
uppgiften dn vad de gjorde inom den stodjande verksamheten. Det
var dock kostnaderna inom styrning och ledning som 6kade mest
inom den kyrkliga verksamheten under aret, vilket har sin forklaring
i kostnaderna for 2025 ars kyrkoval. Kyrkovalet genomfors, liksom de
allminna valen, vart fjarde ar.

Stodjande verksambhet i driftsredovisningen omfattar stodfunktioner
till den grundldggande uppgiften, exempelvis administration och
kostnader for fastigheter och lokaler. I tabell 3 syns att den stodjande
verksamheten, med sina betydande kostnader for fastighetsforvalt-
ning, tar resurser i ansprak som &r jamforbara med kostnaderna for
den grundlaggande uppgiften.

Den grundlaggande uppgiften utgor det enskilt storsta omradet
inom den kyrkliga verksamheten. Kostnaderna uppgick till 8,6 (8,1)
miljarder kronor 2025 och innehaller kostnader som knyter an till
forsamlingarnas uppgift att fira gudstjéinst, bedriva undervisning
samt utova diakoni och mission. Kostnaderna for gudstjanster
uppgick till 3)1 miljarder, for undervisning till 2,7 miljarder och for
diakoni och mission till 1,6 miljarder kronor ar 2025. Figur 3 visar
den procentuella forandringen av kostnaderna per verksamhet under
2025 jamfort med 2024.

7 Las mer: Kyrkostyrelsens skrivelse 2024 3 Behandlingen av kyrkométesarenden
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Figur 3. Férandring av kostnader inom den grundlaggande
uppgifteniprocent 2024-2025
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De gemensamma kostnaderna inom verksamhetsomradet dkade
saledes mest under aret, med hela 25 procent. Kostnaderna inom
denna kategori dr dock betydligt lagre dn kostnaderna for exempelvis
gudstjanster och kyrkliga handlingar samt undervisning. De gemen-
samma kostnaderna omfattar kostnader som inte kan fordelas mellan
ovriga verksamheter, exempelvis gemensamma personalsamlingar
och ansvar for volontirverksamhet. I likhet med aret innan sa 6kade
kostnaderna inom undervisningsomradet mer dn kostnaderna for
gudstjanster, sarskilt inom konfirmandverksamheten (6,9 procent).
Kostnaderna for missionsverksamheten ar relativt laga jamfort

med kostnaderna for 6vriga verksamheter inom den grundlaggande
uppgiften.

Finansnettot
Finansnettot® (skillnaden mellan finansiella intikter och kostnader)
uppgick till 931 miljoner kronor. Detta var en mycket liten férandring

8 Nationell niva redovisar finansiella tillgangar till marknadsvardet medan
forsamlingarna redovisar sina motsvarande tillgangar till anskaffningsvarde.



jamfort med 2024, da motsvarande finansnetto uppgick till 937
miljoner kronor.

Kapital

De totala tillgangarna bland forsamlingarna 6kade under aret med 2,5
miljarder kronor till 53,7 miljarder kronor. Av nimnda tillgangsok-
ning placerades 1,3 miljarder i fasta anlaggningstillgangar och 1,4
miljarder i finansiella anldggningstillgangar, medan omsattnings-
tillgangarna minskade med 0,2 miljarder kronor. Av de materiella
tillgangarna var det dven ar 2025 framfor allt vardet pa kyrkogardar
och krematorier som 6kade. Utokningen av tillgdngarna i balans-
rakningen har finansierats dels genom 6verskott i verksamheten (1,6
miljarder kronor) och resterade del genom skuldékning, framst vad
galler kortfristiga lan hos kreditinstitut.

Tabell 4. Balansrakning férsamlingar och pastorat

Miljoner kronor 2023 2024 2025 Férandring jmf fg ar
Materiella 22598 23902 25172 1270 5,3%
anlaggningstillgangar

Finansiella 13 029 13683 15120 1437 10,5%
anlaggningstillgangar

Omsaéttnings- 13 277 13604 13 381 -223 -1,6%
tillgéngar

S:a tillgangar 48 904 51189 53673 2484 4,9%
Eget kapital 38078 39944 41472 1528 3,8%
Avsattningar 16 n 7 -4 -36,4%
Korta o langa skulder 10 810 1234 12194 960 8,5%
S:aegetkapo 48 904 51189 53 673 2484 4,9%
skulder

Rorelsekapitalet 6kade under aret med 838 miljoner kronor till 6,1
miljarder kronor. Med rorelsekapital avses har omsattningstillgangar
minskat med kortfristiga skulder. Reduceringen av rorelsekapitalet
under 2025 beror fraimst pa att virdet pa de kortfristiga skulderna
okade, men ocksa pa att virdet pa omséttningstillgdngarna minskade
i storlek. Forsamlingarnas rorelsekapital motsvarade i genomsnitt 5,2
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(6,0) manaders kyrkoavgiftsnetto® vid utgangen av aret. Spridningen
mellan forsamlingarnas rorelsekapital ar dock stor. 25 (22) procent
av enheterna hade ett rorelsekapital som motsvarade mindre 4n en
manads kyrkoavgiftsnetto, medan 28 (32) procent av enheterna hade
ett kapital som oversteg ett belopp som motsvarar mer &n ett ars
kyrkoavgiftsnetto. Forsamlingar som hade ett negativt rorelsekapital
vid utgangen av 2025 var 94 (96) stycken till antalet.

Stiften

Stiftens verksamhetsintékter bestar i huvudsak av kyrkoavgift (46
procent), inomkyrkliga bidrag (30 procent) och av nettoomsattning
(20 procent). Nettoomsattningen innehaller bland annat intékter
fran tillhandahallande av inomkyrkliga tjanster och fran verksamhet
pa stiftsgardar. Verksamhetsintikterna 6kade under aret med 3,1
procent, varav intiakten fran kyrkoavgiften dkade med 2,9 procent
och nettoomsattningen med 10,0 procent. Verksamhetskostnaderna
okade dock i en hogre takt dn intdkterna, frimst 6vriga externa
kostnader. Det ledde till att verksamhetens resultat for stiften sjonk
jamfort med aret innan och blev negativt. Stiftens finansnetto for-
samrades samtidigt jamfort med 2024 och sammantaget blev stiftens
arsresultat for 2025 betydligt lagre 4n det arsresultat som uppnaddes
aret innan.

9 Kyrkoavgiftsnettot bestar av férsamlingens/pastoratets intakt fran
kyrkoavgiften efter avrakning mot utjdmningssystemet, det vill séga
den summa kyrkoavgiftsmedel som Svenska kyrkans nationella
nivé manatligen betalar ut till férsamlingen/pastoratet.



Tabell 5. Arets resultat fér stiften

Miljoner kronor 2023 2024 2025 Férandring jmf fg ar
Intakter 1427 1526 1574 48 31%
Kostnader -1397 -1520 -1602 -82 -5,4%
Verksamhetens resultat 30 6 -28 -34
Finansnetto mm 74 100 73 =27
Arets resultat 104 106 45 -61

Forandringar i tabellen som medfor negativ resultatpaverkan anges
med minustecken.

Stiftens driftskostnader redovisas efter en redovisningsmodell som
har stiftens frimjande och tillsyn av forsamlingarnas verksamhet i fo-
kus. Redovisningsmodellen innehéller interna poster i bade intakter
och kostnader som bl. a. speglar omflyttning av resurser inom stiftet.
Externredovisningen, ddremot, ar reglerad i lag och speglar vad som
hénder mellan stiftet och dess omvirld. Darfor ar summan intakter
och kostnader i driftsredovisningen oftast hogre an resultatrakning-
ens intdkter och kostnader. For 2025 fordelar sig driftskostnaderna
enligt tabellen nedan.
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Tabell 6. Kostnader enligt stiftens driftsredovisning

Miljoner kronor 2024 | 2025 Férandring jmf fg ar | Andel av

kostna-

dernai

procent

2025

Framjande och tillsyn 891 932 41 4,6% 58%

Ovrig stiftsverksamhet 98 98 0] 0,0% 6%

Intern styrning och 116 157 41 35,3% 10%
ledning

Internt stod 318 334 16 5,0% 21%

Prastlonetillgdngar 89 93 4 4,5% 6%

Finansiella poster 4 2 -2 -50,0% 0%

Summa kostnader 1516 1616 100 6,6% 100%

Som Tabell 6 visar 6kade kostnaderna for intern styrning och ledning
kraftigt hos stiften, vilket frimst beror pa genomférandet av 2025 ars
kyrkoval. Stiftets kostnader for frimjande och tillsyn avser bade stif-
tets egna verksamheter och stodet som stiftet ger till forsamlingarna
for verksamhetsutveckling, det vill sdga verksamheter kopplade till
den grundlaggande uppgiften och verksamheter kopplade till en god
forvaltning. Detta frimjande kan ske bade i form av personella resur-
ser och i form av bidrag. Sistndmnda avser stdd till forsamlingarna
inom bland annat fastigheter och kulturarv, I'T, administration och
ovrig férvaltning. Ovrig stiftsverksamhet omfattar bland annat kost-
nader for stiftsgardar och folkhogskolor. Intern styrning och ledning
inkluderar stiftens kostnader for sin fortroendemannaorganisation,
ledning, revision och kyrkoval. Stiftens kostnader for internt stod av-
ser stod for egen verksamhet i form av administrationsstdd, forvalt-
ning av egna fastigheter, hyrda lokaler och 6vertagna kyrkor. Stiftens
kostnader for prastlonetillgangar™ avser uthyrning av personal till
prastlonetillgangarna, dér intdkter och kostnader for detta ar lika

10 Prastlonetillgdngarna bestéar av skog, jord och fonder med medeltida
ursprung som Svenska kyrkan fatt i uppdrag av lagstiftaren att
férvalta. Svenska kyrkans hégsta beslutande organ, kyrkométet, har
i sin tur delegerat férvaltningsuppdraget till de tretton stiften.



stora. Stiften har ett uppdrag reglerat i kyrkoordningen att forvalta

dessa tillgangar.

Omslutningen pa stiftens balansrikningar 6kade under aret med
80 miljoner kronor, dér framst finansiella tillgangar men ocksa
materiella tillgangar 6kade i storlek. Eget kapital 6kade med 46
miljoner kronor till f6ljd av arets resultat, medan de kortfristiga
skulderna 6kade med sammanlagt 34 miljoner kronor jamfért med
2024. Skillnaden i finansiell styrka varierar mellan stiften, men inte
lika mycket som mellan forsamlingarna och pastoraten. Jamfort
med forsamlingarna sa har stiften ocksa en betydligt lagre andel av
tillgangarna bundna i byggnader, mark och inventarier.

Tabell 7. Balansrakning for stiften

Miljoner kronor 2023 2024 2025 Férandring jmf fg ar
Materiella anlaggnings- 327 330 358 28 8,5%
tillgdngar

Finansiella anlaggnings- 951 1044 1100 56 5,4%
tillgéngar

Omsattningstillgangar 942 876 872 -4 -0,5%
S:a tillgdngar 2220 2250 2330 80 3,6%
Eget kapital 1727 1833 1879 46 2,5%
Avséttningar 19 18 18 0] 0,0%
Korta o langa skulder 474 399 433 34 8,5%
S:a eget kap o skulder 2220 2250 2330 80 3,6%

Nationell niva

Resultatet for nationell niva 2025 var negativt och uppgick till -84
(943) miljoner kronor. Under 2025 gav kapitalforvaltningen en avkast-
ning pa 9 miljoner kronor, vilket motsvarar 0,1 procents avkastning.
Avkastningen varierar mellan aren och ur ett tioarsperspektiv har
forvaltningen givit en genomsnittlig avkastning pa 7,2 procent per ar.
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Verksamhetens resultat for 2025 var negativt och uppgick till

-81 (-163) miljoner kronor. Under en period har nationell nivas
verksamhet innefattat stora strategiska insatser for Svenska kyrkan
som inneburit att verksamhetens resultat varit negativt och dar
underskottet tickts av avkastningen fran det gemensamma kapitalet.
Huvudkomponenterna i resultatet sammanfattas i tabell 8.

Tabell 8. Nationell nivas resultatrakning

Miljoner kronor 2023 2024 2025 | Férandring jmf fg ar
_IEn

Avgift gemensam verksamhet 1009 1038 1066 28 3%

Insamlade medel 220 248 229 -19 -8%

Erhallna bidrag 151 157 19 -38 -24%

Inomkyrkliga tjanster* 137 179 342 163 91%

Ovriga intakter 10 9 10 1 N%

Summa intakter 1525 1631 1767 136 8%

Utvecklingssamarbete/ -236 -223 -237 -14 -6%

bistand

Ovriga lamnade bidrag -104 -n8 -156 -38 -33%

Externa kostnader -669 -732 -838 -106 -14%

Personalkostnader -483 -509 -558 -49 -10%

Avskrivningar -14 -13 -9 4 31%

Summa kostnader -1507 -1595 -1799 -204 -13%

Utjadmning och kyrko- -244 -200 -49 151 76%

antikvarisk ersattning

Verksamhetens resultat -225 -163 -81 82

Finansnetto 1175 1172 33 -1139

Kyrkounderhallsbidrag -100 -100 -95 5

Forandr. andamalsbest. 12 34 58 24

medel

Arets resultat 862 943 -84 -1027

* | inomkyrkliga tjanster ingér Ioneservice, ekonomiservice och digital infrastruktur.



Avgift gemensam verksamhet ar den del av kyrkoavgiften som
finansierar verksamhet pa nationell niva. Avgiften uppgar till 7 6re
per 100 kronor av avgiftsunderlaget och intikterna fran denna avgift
var under 2025 tre procent hogre an foregaende ar.

Nationell niva har dven andra intdkter som finansierar verksam-
heten: insamlade medel och erhallna bidrag (framfor allt inom den
internationella verksamheten) och inomkyrkliga tjanster. Insamlade
medel och erhallna bidrag till den internationella verksamheten var
sammantaget lagre dn féregaende ar. Inomkyrkliga tjanster bestar

av ersittning fran forsamlingarna for gemensam IT-infrastruktur

och gemensamma administrativa system. Fran och med 2025 ingar
IT-plattform, e-arkiv, diarium P360 och gemensam nétforbindelse i
infrastrukturtjinsten. Okningen av inomkyrkliga tjanster beror ocksa
pa att anslutningsgraden till loneservice har 6kat och att etableringen
av ekonomiservice har paborjats.

Nationell niva har kostnader for en bred 16pande verksamhet, som
bland annat innefattar ekumenisk samverkan, forskning och analys,
diakonal utveckling, hallbarhetsfragor, Svenska kyrkan i utlandet
och utbildning for tjanst i Svenska kyrkan. Inom utvecklingsarbetet
for digitalisering och samverkan finns bland annat kostnader for
gemensam IT-plattform, gemensamma administrativa system,
kyrknétets infrastruktur och Svenska kyrkans l6ne- och ekonomi-
service. I kostnaderna ingar ocksa bistand inom den internationella
verksamheten. Bistand och 6vriga limnade bidrag &r beroende av hur
mycket insamlade medel och erhallna bidrag nationell niva har fatt
under aret. Externa kostnader och personalkostnader var hogre 4n
foregaende ar. Det beror framfor allt pa 6kade kostnader for gemen-
samt kyrknit, dar anslutningen 6kade, kostnader for kyrkovalet 2025
och att verksamheten utdkats inom ekonomiservice.

Utjamning pa forsamlingsniva avser nettot av inkomst- och
kostnadsutjamning mellan férsamlingarna. I utjamningssystemet

ar inte glesbygdsbidrag och diakonibidrag sjalvfinansierande utan
finansieras genom avgiften for gemensam verksamhet och det
gemensamma kapitalet. Det gemensamma kapitalet finansierar dven
kyrkounderhallsbidraget (se egen rad i resultatrakningen). Utjamning
pa stiftsniva bestar av kostnader i form av stiftsbidrag samt intakter

i form av utdelning fran prastlonetillgangar (PLT). PLT uppvisade ett
battre ekonomiskt utfall fran forvaltningen for 2024 jaimfort med aret
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innan, vilket ocksa har lett till den hogsta niva som nagonsin lamnats
till forsamlingar och nationell niva.

Kyrkoantikvarisk ersattning &r ett statligt bidrag som anvands

till vard och underhall av férsamlingarnas kyrkliga kulturminnen.
Den statliga ersittningen hojdes till 490 miljoner kronor for 2025.
Sammanlagt kunde 473 miljoner kronor vidareformedlades till for-
samlingarna under aret och resterande medel betalas ut under 2026.

Finansnettot for 2025 uppgick till 33 miljoner kronor. I det ingar
rantor, utdelningar och avkastningen fran kapitalforvaltningen som
var 9 miljoner kronor, eller 0,1 procent. 2025 blev ett starkt ar for
aktiemarknaden, amerikanska och europeiska aktier 6kade med
strax over 16 procent i lokal valuta. Eftersom den svenska kronan
forstarktes kraftigt under aret var resultatet fran tillgangsslaget
aktier Anda negativt i svenska kronor. Kapitalfoérvaltningen har haft
en arlig avkastning pa 7,2 procent i genomsnitt under de senaste tio
aren. Finansnettot pa nationell niva paverkas av att de finansiella
tillgangarna redovisas till verkligt varde.

Hur gick det da for Svenska kyrkan pa
totalen?

Som inledningsvis ndmnts finns det ingen koncernredovisning for
Svenska kyrkan, men det ar anda mojligt att utifran redovisningen
ovan for forsamlingar och pastorat, stift samt nationell niva stilla
samman en total resultatrikning for Svenska kyrkan i sin helhet. For
redovisningsaret 2025 far man da, efter eliminering av interna mel-
lanhavanden mellan de olika nivaerna, féljande bild:



Tabell 9. Arets resultat trossamfundet Svenska kyrkan

Miljoner kronor 2023 2024 2025 Férandring 24-25
Verksamhetsintakter 26 024 27598 29 031 1433 5,2%
Verksamhetens kostnader | -25670 | -26 974 | -28 588 -1614 -6,0%
Verksamhetens resultat 354 624 443 -181 -29%
Finansnetto m.m. 2073 2243 1098 -1145
Arets resultat 2 427 2867 1541 -1326

Forandringar i tabellen som medfor negativ resultatpaverkan anges med minustecken.

Det lagre arsresultatet for Svenska kyrkan 2025 jamfort med aret
innan kan framst harledas till ett forsamrat finansnetto fran det
gemensamma kapital som forvaltas pa nationell niva. Till skillnad
fran vad som giller for forsamlingar, pastorat och stift, redovisas
finansnettot pa nationell niva till verkligt varde. Till en mindre del
beror det lagre arsresultatet ocksa pa en forsdmring av verksamhets-
resultatet hos forsamlingar, pastorat och stift. Det lagre verksam-
hetsresultatet ska ses mot bakgrund av att 6kningstakten pa intdkten
fran kyrkoavgiften bromsade in under 2025 och att kyrkovalet med
tillhérande kostnader genomfordes under samma ar.

De ndrmaste aren

2025 ars 6kning av intdkten fran kyrkoavgiften om 3,2 procent inne-
bar en inbromsning av intikten jaimfort med de narmast foregaende
aren. Att 6kningstakten pa kyrkoavgiften vixlade ned under aret
forklaras framst av att avgiftsunderlagets (den kommunalt beskatt-
ningsbara forvarvsinkomsten for Svenska kyrkans medlemmar)
okningstakt sjonk nagot under 2023 jamfort med 2022 till 2,7 procent.
Detta framst till foljd av att den kraftiga 6kning av sysselsattnings-
nivan i landet som skedde under senare delen och efter pandemin
bromsade in, vilket ocksa paverkade medlemmarnas sysselséttning
och forvarvsinkomster. Svensk arbetsmarknad bromsade sedan in
ytterligare under 2024, dar skatteunderlagets 6kning om 3,5 procent
under samma ar lag en bra bit under det historiska arsgenomsnittet
sett Over tio ar. Svensk ekonomi har sedan inledningen pa 2024
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befunnit sig i lagkonjunktur. Detta har resulterat i att intakten fran
kyrkoavgiften i l6pande priser 6kar med endast 1,4 procent under
2026, vilket innebar att intakten i reala termer sjunker nagot i ar.

Aven 2025 var, med anledning av fortsatt svag utveckling av arbetade
timmar under aret, ett svagt ar for skatteunderlagets utveckling. For
innevarande ar vintas dock en 6kning av arbetade timmar driva upp
skatteunderlagstillvixten till 4,0 procent, vilket ar en tydligt hogre
okningstakt dn foregaende tva ar da antalet arbetade timmar i stéllet
minskade. I ar forutses en ovanligt hog 6kning av hushallens reala
inkomster, vilket skapar forutsdttningar for en konsumtionsdriven
tillvaxt och som delvis ar en f6ljd av den expansiva finanspolitik som
presenterades i budgetpropositionen for 2026.

Under 2027 vintas sedan arbetade timmar fortsitta att stiarka skat-
teunderlaget ytterligare, som da bedoms 6ka med 4,7 procent. For
kalkylaren 2028-2029 vintas skatteunderlaget 6ka med drygt 4,2
procent per ar nar ekonomin atergar till konjunkturell balans", vilket
ar i niva med det historiska genomsnittet (perioden 2015-2024)."

Jamfort med prognostillfallet i februari har Sveriges kommuner

och regioner (SKR) reviderat ned skatteunderlagstillvixten med 0,3
procentenheter. Nedrevideringen tillskrivs prognosen for 2025, som
ar nedjusterad avseende andra poster dn lonesumman. Uppgangen i
sysselsattningen har, med anledning av den paverkan pa energitill-
forsel och energipriser som kriget i Mellanostern orsakar, skjutits
fram jamfort med tidigare prognos. Det betyder att bidraget fran
l6nesumman beriknas bli 0,3 procentenheter lagre f6r innevarande
ar, men det véantas sedan till storre del kunna aterhamtas under aren
2027 och 2028.

De forandringar i SKR:s skatteunderlagsprognos per manadsskiftet
april/maj 2026 som namnts ovan leder till justeringar i prognosen

1 Konjunkturell balans &r ett ekonomiskt lage nér faktisk BNP
(bruttonationalprodukt) ligger nara potentiell BNP.

12 Sveriges kommuner och regioner, cirkular 2026:18



avseende intdkten fran kyrkoavgiften enligt figur 4 nedan (jamfor
april- och februariprognos).”

Figur 4. Arlig procentuell férandring av kyrkoavgiftsintakt
(inkl. slutavrakning)
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Nedjusteringen av intdktsutvecklingen for intaktsaren 2027 och 2028
ar en konsekvens av nedrevideringen i skatteunderlagsprognosen
som SKR gjort for inkomstaren 2025 och 2026. Skillnaderna i intékts-
utveckling for aren 2028 och 2029 beror frimst pa en senareldggning
av sysselsdttningsuppgangen under innevarande ar jamfort med
skatteunderlagsprognosen fran februari. Totalt sett innebér denna
prognosuppdatering en intiktssumma fran kyrkoavgiften som,

sett 6ver hela prognosperioden, dr nedjusterad i forhallande till

13 Kyrkoavgiftsprognosen baseras pa SKR:s senaste bedémning av skatteunderlagets
utveckling (fem prognostillfallen per ar). Till det har lagts en justering for effekten av
fortsatt medlemsminskning enligt senaste medlemsprognos. Kyrkoavgiftssatserna
har antagits ligga kvar p& 2026 ars niva under hela prognosperioden.
Redovisningen av real utveckling pa intakten i figur 5 baserar sig till 60 procent
pa senaste prognos 6ver timléneutvecklingen enligt konjunkturlonestatistiken
och till 40 procent pé senaste prognos over inflationen enligt KPIF.
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februariprognosen. Detta bade uttryckt i l6pande priser och uttryckt
i reala termer.

Nivan pa kyrkoavgiftsintdkten paverkas siledes av medlemmarnas
inkomster med tva ars eftersldpning. Exempelvis ligger medlem-
marnas inkomster ar 2025 till grund for Svenska kyrkans intakt fran
kyrkoavgiften ar 2027.

Figur 5 visar de totala intdktsbeloppen for aren fram till 2031, dar
effekterna av den arliga forandringen av intikten fran kyrkoavgiften
enligt figur 4 ar inrdaknade. Intdktsutvecklingen visas bade i [6pande
priser (staplar) och i fast pris per 2026 (linje). Den reala utvecklingen
av intdkten ar framriknad efter ett inomkyrkligt kostnadsprisindex,
som aterspeglar Svenska kyrkans kostnadsstruktur'* och bestar till 60
procent av utvecklingen av timloner enligt konjunkturlonestatistiken
och till 40 procent av utvecklingen enligt KPIF (KPI med fast rianta).

Figur 5. Kyrkoavgiftsintakt for Svenska kyrkan (forsamlingar
och stift)
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20 [ 18,8
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. Lépande priser == Fast penningvarde

14 Svenska kyrkans kostnader bestar till ungefar 60 procent
av personalkostnader enligt resultatrédkningen.



I figur 5 syns en stigande nominell utveckling av intakten fran
kyrkoavgiften under kommande ar. Den reala utvecklingen pekar
ddremot pa en mer sluttande utveckling av intaktsnivan efter 2026.
Den reala intaktsnivan ar 2031 vintas enligt denna prognos bli

cirka 0,6 miljarder kronor lagre jamfort med intdktsnivan under
innevarande ar. Denna utveckling indikerar behov av fortsatt arbete
med effektivisering och kostnadsanpassningar inom Svenska kyrkan
under kommande ar.

Ekonomisk statistik for enskilda férsamlingar och pastorat och

stift, finns tillgdnglig i visualiserings- och analysverktyget VisA

som tillhandahalls inom Svenska kyrkan. Om du har Microsoft 365
och har en Svenska kyrkans e-postadress har du ocksa tillgang till
verktyget. P4 Kornet finns det information om hur du kommer i gang
med VisA. Vid behov av support i samband med inloggning, kontakta
Svenska kyrkans kanslistod tel. 010-18 19 200.
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Nyckeln till Svenska kyrkan — en skrift om
organisation, verksamhet och ekonomi
2026.

Nyckeln till Svenska kyrkan ar en skrift som utkommer en gang
om aret och har som ambition att presentera aktuella fakta-
underlag och analyser for reflektion och beslutsfattande bland
kyrkans frivilliga, fortroendevalda och anstillda. Arets utgava
har ett brett innehall som presenteras i sju olika kapitel. De tva
inledande kapitlen berér pa olika sétt fragor kring kyrkovalen.
Det forsta kapitlet belyser fragan om vad som paverkar mannis-
kors valbeteende i samband med kyrkoval. Vilken betydelse har
faktorer som alder, gudstjanstdeltagande och politiska sympatier
i detta ssmmanhang och hur har dessa faktorers paverkan for-
dndrats over tid? Aven det foljande kapitlet relaterar till kyrko-
valen, med sarskilt fokus pa hur Svenska kyrkans kommunikation
fungerade infor kyrkovalet 2025. Kapitlet belyser bland annat
vilken betydelse ett 6kat anvindande av Al-baserad informations-
sokning om Svenska kyrkan kan tdnkas fa infor kommande
kyrkoval. Ett annat tema i arets "Nyckel” dr Svenska kyrkans
fardplan for klimatet. Ett av kapitlen redovisar hur arbetet med
ett av effektmalen i fairdplanen fortskrider, nimligen malet att
minska de utslapp som Svenska kyrkans verksamhet orsakar. De
foljande tva kapitlen relaterar pa olika sitt till Svenska kyrkans
mojligheter att rekrytera nya medarbetare och frivilliga. Det
forsta kapitlet tar sin utgangspunkt i de senaste arens vixande
konfirmandverksamhet och stéller fragan om det ocksa bidragit
till att fler unga engagerar sig som konfirmandledare. Det andra
kapitlet ger en bild av de utmaningar som Svenska kyrkan star
infor vad géller rekrytering av personal till kyrkans fyra profil-
yrken: kyrkomusiker, préster, diakoner och forsamlingspedagoger.
Arets ”Nyckel” omfattar dven ett kapitel som beskriver hur
Svenska kyrkans forsamlings- och pastoratstruktur forandrats
under de senaste decennierna. Har skillnaderna mellan olika
enheter, exempelvis i fraga om befolkning och antal medlemmar,
okat eller minskat i takt med de sammanldggningar av mindre
forsamlingar och pastorat till storre enheter som genomforts
under denna period? Arets utgava av Nyckeln till Svenska kyrkan
avslutas som vanligt med ett kapitel som redovisar utvecklingen
av Svenska kyrkans ekonomi under det senaste aret.
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