I konfirmationen bekriftas dopet och diarmed tillhorigheten i den
kristna gemenskapen. Men att konfirmera sig ar ocksa en av de
viktigaste rekryteringsbaserna for fortsatt engagemang inom kyrkan.'
Konfirmationstiden har under 2000-talet blivit inkdrsporten till att
som tonaring gora en forsta ideell insats i forsamlingen som ledare
for konfirmander aren efter sin egen konfirmation.? Att vara ung
konfirmandledare kan darmed betraktas som en direkt fortsittning i
kyrkan efter sin egen konfirmandtid. Den som tar pa sig ett ledaran-
svar blir dirmed en person som tillsammans med anstélld personal
bar upp konfirmationsverksamheten.?

Sedan ar 2023 har konfirmandverksamheten vuxit, bade i antal
konfirmationer och i relativa tal, det vill sdga andelen av Svenska
kyrkans tillhériga 15-aringar som konfirmerar sig.* Okningen har i

1 Fransson 2024; Willander 2016; Fransson, Bromander och von Essen, 2022 s. 111
2 Fransson, Bromander och von Essen, 2022 s. 150
3 Fransson, Bromander och von Essen, 2022 s. 49ff

4 Svenska kyrkans statistik, besokt 2026-06-09. Noterbart ar att antalet 15-aringar
i Sverige under dren 2023-2025 var fler an nagot enskilt ar sedan 2009.
Okningen i antalet konfirmander ska darfér delvis férstas som en demografisk
effekt. Férandringen i andelen konfirmerade varierar dartill mellan stiften.
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sig sjalv fatt medial uppmarksamhet och ibland tagits som en intakt
for ett pastatt bredare och okat intresse for kyrkan.® Den hir artikeln
satts i perspektiv till den diskussionen genom att underséka om
konfirmanddkningen ocksa avspeglas i ett 6kat engagemang som
unga konfirmandledare. Fragan ar med andra ord om en vixande
ingang till kyrkan genom konfirmation ocksa leder till ett fordjupat
och fortsatt deltagande i forsamlingsverksamheten.

Tva matt for unga konfirmandledare

Med utgangspunkt ifran Svenska kyrkans officiella verksamhets-
statistik under perioden 2010-2025 diskuteras i den har artikeln tva
kompletterande matt for att studera relationen mellan konfirmander
och unga konfirmandledare.

Det forsta mattet, bemanningsmattet, ger en 6gonblicksbild av hur
manga unga konfirmandledare det finns per hundra konfirmander
under ett specifikt ar:

Bemanningsmatt (ar X) = unga konfirmandledare (ar X) /konfirmander (ar
X) x 100

Bemanningsmattet gor ingen prognos och bygger inte pa nagot
antagande om framtida rekrytering. Det ger enbart en 6gonblicksbild
av hur tatt bemannad konfirmandverksamheten ar under ett givet ar,
men siger ingenting om rekryteringen. Det beror pa att mattet inte
urskiljer varfor bemanningen ser ut som den gor. Ett lagt beman-
ningsmatt kan bero pa att rekryteringen av unga ledare dr svag, men
kan lika gérna vara utfallet av att antalet konfirmander har 6kat utan
att ledarantalet hingt med. P4 motsvarande sitt kan ett hogt beman-
ningsmatt spegla en stark rekrytering, men ocksa helt enkelt bero

pa att konfirmandantalen minskat. Bemanningsmattet kan alltsa
inte ensamt avgora om det skett en fordndring i 6vergangen fran
konfirmand till ledare.

Diarfor kompletteras bemanningsmattet med ett rekryterings-
matt. Rekryteringsmattet dr konstruerat for att f6lja floden fran

5 Se ex Efter nedgéngen vander trenden; Allt fler konfirmerar sig TV4
och SVT, besokt 2026-06-09. Jmfr Hagevi 2025; Hagevi 2026.



konfirmand till ledare snarare &n att ge en 6gonblicksbild under ett
ar. Det bygger pa att unga konfirmandledare alltid sjélva ar konfirme-
rade och att de allra flesta rekryterats relativt téitt inpa sin egen kon-
firmation.® I mattet relateras darfor antalet unga konfirmandledare
under ett givet ar till det antal ungdomar som konfirmerade sig tva ar
tidigare.

Rekryteringsmatt (ar X) = unga konfirmandledare (ar X) /konfirmander (dr
X-2 dr) x 100

Rekryteringsmattet dr ddarigenom retrospektivt. I siffrorna observeras
det faktiska antalet unga ledare ett visst ar och relaterar det till kon-
firmandkullens storlek fran ar X-2 som dessa ledare antas ha rekryte-
rats fran. Det ar alltsa inte ett antagande om framtida beteende, utan
ett sitt att i efterhand uppskatta hur stor andel av en konfirmandkull
som faktiskt tog steget till att bli ledare.

Mattet ger dirmed en tidig signal om vart ledarrekryteringen i
Svenska kyrkans konfirmandverksamhet ar pa vig. Om en lagre andel
konfirmander atervinder, kan det innebéra att bemanningsmattet
sjunker de kommande aren dven om det dnnu inte syns i den [6pande
verksamhetsstatistiken. Om bemanningsmattet istillet haller sig
relativt stabilt, medan rekryteringsmattet forsvagas, innebér det

att de befintliga unga ledarna successivt blivit dldre utan att nya
ledare tillkommit i motsvarande utstrickning. Forskningen visar att
unga konfirmandledare ofta lamnar sina uppdrag nir de upplever

att de blivit for gamla.” Det medfor att bemanningsmattet av den
anledningen kan komma att minska, oberoende av hur manga konfir-
mander som finns i verksamheten.

Tidsfordrojningen i rekryteringsmattet har valts till tva ar. Det mo-
tiveras av att de allra flesta unga konfirmandledare rekryteras ett till
tre ar efter sin konfirmation. I artikeln inkluderas dock berdkningar
aven med ett respektive tre ars fordrojning, som visar att detta val
inte paverkar slutsatserna.

6 | Svenska kyrkans riktlinjer for konfirmandarbete anges det som krav
for att bli ung konfirmandledare att ungdomen sjélv &r konfirmerad.
Se Svenska kyrkans riktlinjer fér konfirmandarbete 2020, s. 10

7 Fransson 2022
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For att fordjupa resultaten i artikeln, har det ocksa under varen 2026
genomforts en fokusgruppsintervju med stiftens handlaggare for
konfirmandfragor for att diskutera 6vergangen fran konfirmand till
ung konfirmandledare.

Fler konfirmander men lagre bemanning

Att fler unga konfirmerar sig i Svenska kyrkan innebar ocksa att fler
ungdomar kan bli unga konfirmandledare. Som framgar av figur 1
har antalet konfirmander 6kat sedan 2022. Antalet unga konfirmand-
ledare 6kade under ett av dessa ar, mellan ar 2023 och 2024, men

har i 6vrigt minskat sedan 2018 och f6ll ater under ar 2025. Vid en
forsta anblick kan de absoluta talen ge intrycket av en mer positiv

utveckling 4n vad som faktiskt skett.

Figur 1. Antal konfirmander och unga konfirmandledare ar
2010-2025.
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B Antal konfirmander Antal unga konfirmandledare

Nér de tva tidsserierna i figur 1 studeras i relation till varandra
framtrider en utveckling som de absoluta talen delvis déljer. Antalet
konfirmander 6kar mer 4n antalet unga konfirmandledare. Skillnaden
mellan de tva kurvorna var som minst under aren 2015-2016, men har
under de senaste aren okat. Skillnaden mellan antalet konfirmander



och antalet unga konfirmandledare var som storst under ar 2025. Det
ar just det gapet som bemanningsmattet i figur 2 gor synligt och som
inte figur 1 ensamt fangar.

Figur 2. Antal unga ledare per 100 konfirmander i Svenska
kyrkan ar 2010-2025.
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Konkret visar figur 2 att det ar 2025 fanns ungefar fem konfirmander
per ung konfirmandledare i Svenska kyrkan. Under 2016 nir
bemanningen var som hogst, fanns det jamforelsevis lite mer an tre
konfirmander per ung ledare. Framfor allt forandrades bemanningen
snabbt under pandemiaren 2020-2021. Fran att ha haft en nagorlunda
stabil niva under aren 2013-2019 f6ll det till nuvarande nivaer under
pandemin. Fordndringen borjade alltsa ske redan innan antalet
konfirmander borjade 6ka ar 2023. Detta beror pa att antalet konfir-
mandledare blev firre under pandemiaren.

Bemanningsmattet visar vad som héant. Det har blivit farre unga leda-
re per hundra konfirmander sedan pandemin, eller omvéant uttryckt;
att varje ung ledare nu ansvarar for fler konfirmander an tidigare. Det
kan dock inte forklara varfor bemanningen forsamrats. En forklaring
ar att pandemiaren minskade antalet unga ledare och att det darefter
tillkommit fler konfirmander. En annan forklaring ar att det skett en
forandring i sjdlva rekryteringskedjan och 6vergangen - att en lagre
andel konfirmander numera viljer att bli ledare, oavsett hur manga
konfirmander det finns att potentiellt rekrytera ifran.
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For att skilja de tva forklaringarna at behovs ett rekryteringsmatt
som foljer flodet snarare an ger en 6gonblicksbild.

Rekryteringen férdelas jamnt dver aren efter
konfirmationen

Rekryteringsmattet foljer ett flode fran konfirmand till ledare och
relaterar retrospektivt det faktiska antalet unga ledare ar X till
konfirmandkullen tva ar tidigare (X-2) som dessa ledare antas ha re-
kryterats fran. Detta da det ar ett krav att alla unga konfirmandledare
sjalva ar konfirmerade.® Berdkningarna gors alltsa i efterhand, dar
andelen som faktiskt blev ledare satts i relation till storleken for en

redan kand konfirmandkull.

Det gor mattet relevant av tva skil. For det forsta rensar det bort

en av de vanligaste felkillorna i tolkningen av statistiken om unga
konfirmandledare. Antalet ledare i absoluta tal paverkas nimligen av
hur manga konfirmander det finns att rekrytera ifran. En forandring
i antalet ledare kan darfor ske utan att sjilva 6vergangen fran kon-
firmand till ledare har forandrats. Rekryteringsmattet studerar det
flodet oberoende av hur manga konfirmander som finns ett givet ar.

For det andra fungerar mattet som en indikator pa hur bemannings-
mattet kan forvintas utvecklas de kommande aren. En forsvagning
ger en tidig signal om att bemanningsmattet kommer att forandras
inom de nidrmaste aren. Om en ldgre andel konfirmander rekryteras
som ledare nu, kommer det mérkas i bemanningsmattet senare
oavsett hur manga konfirmander som finns.

Figur 3 visar rekryteringsmattet beraknat med ett, tva respektive tre
ars fordrojning under perioden 2011-2025. Att alla tre intervaller
redovisas beror pa att vigen fran konfirmand till ledare ser olika

ut. Vissa blir ledare redan aret efter sin egen konfirmation, medan
andra tar steget forst efter tva eller tre ar. De flesta ledare kan dock
antas bli rekryterade nagon gang under de forsta tre aren efter sin
konfirmation.

8 Svenska kyrkans riktlinjer for konfirmandarbete 2020, s. 10



Figur 3. Andel konfirmander som atervander som unga ledare
med ett, tva och tre ars fordréjning i Svenska kyrkan ar
2011-2025. Procent.
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Figur 3 visar att kurvorna ror sig parallellt. Det skiljer aldrig mer

an tre till fyra procentenheter at mellan aren. Det &r i sig sjalv ett
resultat som visar att rekryteringen fran konfirmand till ledare ar

ett utdraget flode dar ungefir lika stor andel av konfirmanderna
atervander som ledare efter ett, tva alternativt tre ar. Det ar alltsa inte
ett specifikt ar i nértid till ungdomens egen konfirmation som bidrar
till pafyllnaden av ledarstaben. Det innebiar ocksa att exempelvis
pandemins konsekvenser far genomslag pa alla tre kurvor samtidigt
och dr svarare att aterhdmta sig fran under ett enskilt ar.

I de fortsatta analyserna i artikeln kommer tva ars eftersldpning
anvindas som standard i berakningarna. Det valet dr dock mest
praktiskt for att underlatta tolkningar snarare an att det skulle ha
empiriska konsekvenser.

Rekryteringsmattet i figur 3 visar tre distinkta perioder i rekryte-
ringen fran konfirmand till ledare. Under aren 2012-2016 6kade
rekryteringen. Ar 2012 hade drygt 27 av 100 ungdomar som konfirme-
rade sig ar 2010 rekryterats som unga konfirmandledare. Ar 2016 var
motsvarande siffra ungefar 35.
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Perioden mellan aren 2017-2019 kannetecknas av en férhallandevis
liten nedgang i rekryteringen. Da valde cirka 33-34 konfirmander
att aterkomma som ledare tva ar efter sin egen konfirmation. Att
nedgangen inte ter sig storre utifran att antalet unga ledare mellan
2016 och 2017 minskade fran 28 070 till 26 887 beror pa att antalet
konfirmander samtidigt minskade, se figur 1.

Under den hir perioden kunde helt enkelt farre antal konfirmander
bli konfirmandledare. Sjilva rekryteringen fran konfirmand till
ledare fungerade med samma effektivitet som den gjort tidigare, men
konfirmandkullarna var mindre. Nedgangen i antalet unga ledare
under dessa ar dr ddrmed att betrakta som en konsekvens av minskat
konfirmandantal aren innan, snarare n att forsamlingar blev mindre
effektiva i sin rekrytering.

Den tredje tidsperioden inleddes vid pandemins forsta ar 2020 och
karaktdriseras av en annan utveckling. Rekryteringsmattet minskade
med cirka sju procentenheter fran 2019 till 2020 oberoende av
konfirmandantalet. Pandemin brot saledes rekryteringskedjan nar
antalet konfirmandledare minskade i storre utstrackning 4n antalet
konfirmander. Unga som konfirmerades ar 2018 respektive 2019,
blev dirmed i lagre utstrickning konfirmandledare n de som kon-
firmerats aren innan. Daremot minskade inte antalet konfirmander i
samma takt.

Fran och med ar 2022 syns en viss uppgang fran pandemins botten-
niva. Okningen har skett frin 24 unga ledare per 100 konfirmander
till drygt 26. Men om rekryteringstakten fran ar 2016 hade legat pa
motsvarande niva ar 2025, skulle det ha funnits drygt 8 700 unga kon-
firmandledare baserat pa antalet konfirmander ar 2023. Det faktiska
antalet var 6 538. Det visar att rekryteringen och dvergangen fran
konfirmand till ung ledare fortfarande ar betydligt svagare ar 2025 an
innan pandemin.

Stiftens olika férutsattningar och ménster

Den hir utvecklingen vicker fragor om hur forandringen i rekryte-
ringsmonster kan forstas. Inte minst eftersom ledarrollen i hog grad



ar relationell och att de som ar aktiva som ledare ofta blir tillfragade
om att fortsitta engagera sig efter sin egen konfirmation.®

Samtidigt ar bilden mer komplex an att fler ledare i konfirmandverk-
samheten alltid ar battre. Sociologen Erika Willander visade att unga
ledare under aren 2014-2015 néir bemannings- och rekryteringsmattet
var hogt, hade en tendens att bli en egen sluten grupp inom konfir-
mandverksamheten.”® Stiftsdirektor Niclas Grahn har pa liknande
satt argumenterat for att ett hogt antal unga ledare kan forsvara for
konfirmanderna att lara kidnna varandra."

Dock skiljer sig rekryteringen av unga ledare mellan stiften. For att
undersoka variationerna inom stiften, anvinds en klassificerings-
matris som gor det mojligt att jamfora stiftens rekryteringsmatt
idag med sin egen historiska normalniva under aren 2014-2018.
Utgangspunkten ar att stiften har olika férutsattningar bade
demografiskt, geografiskt och organisatoriskt i sitt arbete med
konfirmander och unga ledare.” Det ar darfor mer meningsfullt att
studera om ett stift rekryterar battre eller simre &n sin egen historia
an i relation till andra stift. Det ar s som resultaten i matrisen ocksa
ska avlasas, se tabell 2.

Klassificeringen bygger pa varje stifts genomsnittliga rekryterings-
matt under referensperioden 2014-2018. Den perioden har valts

for att det 4r den mest stabila perioden under uppféljningstiden
bade betriffande konfirmander och unga konfirmandledare. For
varje stift berdknas standardavvikelsen (SD) under samma period.
Standardavvikelsen ar ett matt pa hur mycket stiftets rekryterings-
matt normalt svingt fran ar till ar; det vill sdga hur stor den normala
variationen ar. Ett stift med lag standardavvikelse rekryterar mer sta-
bilt och jamnt 6ver tid. I ett stift med hog standardavvikelse varierar
rekryteringen istéllet mer mellan aren.

Genom att anvinda genomsnitt och standardavvikelse, klassificeras
varje stifts rekrytering av unga konfirmandledare under ett ar som

9 Fransson et al 2022
10 Willander 2016
11 Grahn 201

12 Se ex Fransson, Bromander och von Essen 2022; Bromander 1999
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stark, i linje med forviantan eller svag. Ett ar klassificeras som starkt
om rekryteringsmattet overstiger stiftets eget genomsnitt mer d4n en
halv standardavvikelse. Aret klassificeras som svagt om det understi-
ger genomsnittet med lika mycket och i linje med forvantan om det
befinner sig ddremellan.

Det innebdr att klassificeringen alltid &r relativ till stiftets egna
normalar. Det far konkreta konsekvenser for hur tabellerna ska lasas.
Som framgar av tabell 1 har till exempel Uppsala stift ett genomsnitt
pa 49,8 under referensperioden 2014-2018 och en standardavvikelse
pa 6,4. Det innebar att nédstan hélften av alla konfirmander fran tva ar
innan, blev unga konfirmandledare. Darfor gar gransen for en stark
rekrytering vid 53,0 och gréinsen for svag vid 46,6.

Samtidigt 4r motsvarande grans for Svenska kyrkan som helhet
betydligt ldgre (33,7). Det vill saga lite drygt en tredjedel av konfir-
manderna blev under aren 2014-2018 unga ledare. Detta innebér att
Uppsala stift haft en hogre rekryteringsniva an samfundet i sin hel-
het. A andra sidan har stift sa som Lulea och Lunds stift i sin tur haft
en lagre rekryteringsniva. Pa sa sitt utgors klassificeringsmatrisen
inte enbart av ett statistiskt referensvirde, utan visar ocksa pa histo-
riska skillnader kring ungt konfirmandledarskap mellan stiften.



Tabell 1. Genomsnitt, standardavvikelse (SD) samt gransvarden
for stark och svag rekrytering per stift, 2014-2018.

Svag Stark
Stift Snitt SD rekrytering, |linje rekrytering,

mindre an... storre an...
Svenska 337 11 33,2 33,2-34,2
kyrkan
Uppsala 49,8 6,4 46,6 46,6-53,0
Linképing 381 4,4 35,9 35,9-40,3
Skara 22,6 21 21,6 21,6-23,7
Strangnas 40,3 2,5 39,0 39,0-41,5
Vasteras 54,9 41 52,8 52,8-57,0 -
Vaxjo 30,9 2,5 29,7 29,7-32,2
Lund 271 0,6 26,8 26,8-27,4 -
Goteborg 31,9 0,6 31,6 31,6-32,2
Karlstad 33,3 4,3 31,2 31,2-35,5
Harnésand 55,4 4,4 53,2 53,2-57,6 -
Luled 2577 6.9 22,2 22,2-29,1 -
Visby* 571 19,6 47,2 47,2-66,8
Stockholm 29,5 19 28,6 28,6-30,5

Kommentar: Visby stifts rekryteringsmatt bor tolkas med forsiktighet. De laga absolut-
talen bade betraffande konfirmander och unga ledare, innebar att enstaka ar ger mer
kraftigt utslag i standardavvikelsen snarare an att spegla faktiska féréandringar i rekryte-
ringsarbetet dver tid.

Goteborgs stift har a sin sida ett genomsnitt pa 31,9 och en standard-
avvikelse pa 0,6. Det innebar att stiftet, tillsammans med exempelvis
Lunds stift, historiskt rekryterat stabilt och jaimnt 6ver aren. Dar

gar gransen for svag rekrytering redan vid 31,6 eftersom stiften med
lagre standardavvikelse kommer uppleva mindre svingningar som
nagot mer tydligt i saval statistik som i det praktiska forsamlingsar-
betet, jamfort med stift diar svingningarna alltid varit storre. Omvant
har ett stift med ett ldgre genomsnitt, som exempelvis Skara med

ett referenssnitt pa 22,6, mojlighet att klassificeras som starkt vid
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ett rekryteringsvirde som for exempelvis Uppsala eller Harnésand
knappt skulle registreras som anmérkningsvart.

Tabell 2. Klassificeringsmatris

cloc
€10¢
vL0¢C
§loc
9loc
LlOT
810¢
610¢
0coc
1coe
¢coc
€¢0c
vcoc
Gcoc

Stift

Svenska
kyrkan

Uppsala

Linkoéping
Skara
Strangnas
Vasteras
Vaxjo
Lund
Goteborg
Karlstad
Harnésand
Luled
Visby*

Stockholm

Kommentar: R6d farg visar pa svagare rekrytering an under ar 2014-2018. Gron farg visar
pa starkare rekrytering an under aren 2014-2018. Beige farg visar pa att rekryteringen
ligger i linje med rekryteringen ar 2014-2018.

Klassificeringsmatrisen synliggér monster som ar svara att se i de
absoluta talen i verksamhetsstatistiken. Utvecklingen i Svenska
kyrkan inrymmer flera parallella stiftsutvecklingar som delvis gar i
olika riktningar 6ver tid.

Under referensperioden 2014-2018 domineras matrisen av stark
rekrytering eller i linje med genomsnittet. Det &r forvintat eftersom
den perioden i statistiken utgdér normallaget. Men samtidigt framgar
ocksa att det 4ven under dessa ar fanns perioder av svagare rekryte-
ring under framst 2017 i flera av stiften.



Matrisen visar nagot viktigt om perioden omedelbart innan
pandemin. Ar 2019 rekryterade flera stift fortfarande unga konfir-
mandledare i linje eller 6ver férvéantan, trots att det absoluta antalet
unga ledare redan hade borjat minska, se figur 1. Det bekréftar
utvecklingen som rekryteringsmattet for hela Svenska kyrkan ocksa
pekar pa, nimligen att nedgangen av antalet unga ledare under ar
2017-2019 i huvudsak berodde pa att antalet konfirmander minskade.
Rekryteringskedjan fungerade, men konfirmanderna blev farre. Det
ledde helt enkelt till att &ven antalet ledare blev farre tva ar senare.
Det gor 2019 till ett viktigt ar i analysen eftersom det var sista aret da
rekryteringsnivan var intakt innan pandemin brot kedjan.

Fran 2020-2021 slar pandemins effekter igenom hos néstan alla stift.
Rekryteringskedjan brots i flertalet av stiften. Det som skiljer stiften
at ar vad som hénder fran ar 2022 och framat. Enskilda stift visar steg
mot en aterhdmtning och dven starkare rekrytering an snittet fran ar
2014-2018. Har aterfinns exempelvis Karlstads stift, men &ven Skara
och Linkoping. Andra stift har fortsatt svagare rekrytering under ar
2024-2025, trots att det 6kade konfirmandantalet borde ha fatt ett
genomslag om rekryteringskedjan aterhamtat sig. Detta visar att det
okade konfirmandantalet inte har lett till en 6kad ledarrekrytering.

Sammantaget bekréiftar matrisen det som rekryteringsmattet for
Svenska kyrkan som helhet visar. Pandemin slog lika hart mot alla
stiftens rekrytering av unga ledare. Men aterhdmtningen ser olika ut.
Minoriteten av stiften &r i praktiken tillbaka pa de rekryteringsnivaer
de hade fore pandemin. Majoriteten av stiften rekryterar dock fortfa-
rande svagare; inte for att konfirmanderna blivit firre, utan for att en
lagre andel av dem numera tar steget till att bli ledare.

Resurskonflikt mellan konfirmander och
unga konfirmandledare

Statistiken kan visa vad som hént och nir, men kan inte svara pa
varfor rekryteringskedjan forsvagats. For att fa en fordjupad forsta-
else av detta, genomfordes under varen 2026 en fokusgruppsintervju
med stiftens handldggare for konfirmandfragor. Tre teman fran
intervjuerna ger sammantaget en fordjupad bild om vad som hént i
overgangen fran konfirmand till ledare efter pandemin. Alla tanke-
streck i citat och text dr skrivna manuellt och inte av Al

GZOZ—0L0T I0YWESHISAPUBLLILUOY SUBYIAY BYSUBAS | SulislAiyeliepa - 1seiq wos uelpay — { [eudey

89



970T UexJAY BYSUBAS |13 UI3OAN

90

Det tydligaste temat berdr vad som hént nir konfirmandantalet i
flera stift okat. Bade de ekonomiska och personella resurserna foljer
konfirmanderna. Det medfor att unga ledare och resurser for dessa
hamnar i skymundan. Respondenterna beskriver en situation dar
forsamlingsanstéllda helt enkelt inte hinner med att arbeta med
konfirmander och unga ledare samtidigt. Resurser till konfirmander
tas ibland aven fran férsamlingarnas 6vriga barnverksamhet. Det
ges i samtalet exempel pa forsamlingar som aktivt séger nej till unga
ledare for att personalen helt enkelt inte orkar, har tid eller har rad
att arbeta med de unga ledarna:

"Det hdr visar ju att vi kanske behéver tdanka det hela som Faraos drom
i Svenska kyrkan. Sju feta dr f6ljs av sju magra som synliggor dynamiken
mellan konfirmander och unga ledare”

I samtalet framtridder ddrmed en paradox dar ett 6kat konfirmand-
antal inte nodvéandigtvis genererar fler konfirmandledare 6ver tid.
Tviartom konkurrerar ledarrekryteringen om samma begransade
personella och ekonomiska resurser som konfirmanderna.

En av respondenterna som arbetar i ett stift som aterhamtat sig efter
pandemin och nu har en stark rekrytering, beskriver att de forsoker
16sa den hir spidnningen genom att arbeta med gemensamma rutiner
som tillampas konsekvent over hela stiftet och &ver tid. En sadan
rutin ar att ledare som sjélva konfirmerade sig aret innan, helt enkelt
far vanta ett ar innan de foljer med som ledare pa konfirmandléger.
Det handlar om en medveten prioritering, dar forsamlingarna varken
har personal, ekonomi eller plats for att ta med alla ledare som finns
i verksamheten. Genom att fordela ledardeltagandet pa detta sitt blir
ledarverksamheten ocksa mer hanterlig:

”Om du da konfirmerade dig dret innan sd far du vdnta till ndsta dar - och
ledarna dr helt fine med det.”

Det dr ett forhallningssétt som ocksa speglar nagot som lyfts fram
mer allmint i fokusgruppen. Som en respondent uttrycker det: "ju
fler konfirmander man har, desto hégre krav stdller man ocksd pa de unga
ledarna. Det finns en sjdlvsanering ute i forsamlingarna i att man inte ldter
alla bli ledare langre”. Nar anstillda kan valja bland fler konfirmander
att tillfraga, hojs troskeln for att bli ledare i forsamlingarna.

Pandemin lyfts av respondenterna som en vindpunkt for synen
pa unga konfirmandledares roll i verksamheten. Narmare bestimt



blev det en forandring i vad den anstillda personalen upplevde som
nodvindigt for att konfirmandarbetet skulle fungera. Utéver att en
generation av unga konfirmandledare i 6vre tonaren férsvann som
forebilder for nya ledare, blev det &ven under pandemin .. ok att sdga
nej till konfirmandledare av sjdlvklara anledningar pa grund av restriktio-
nerna. Och det har hingt i att forsamlingarna klarade sig pa farre ledare dad
och man som anstalld kunde fokusera pa enbart konfirmanderna och man

sdg att de (unga ledare, reds anm.) kanske inte behovs”.

Flera respondenter berdttar om just att forsamlingens anstéllda van-
de sig vid att klara verksamheten med farre ledare under pandemin.
Det har i sin tur minskat ambitionsnivan kring ledarrekryteringen
under de senaste aren.

De anstélldas erfarenhet av unga
konfirmandledare

Det andra temat under fokusgruppen ror den anstéllda personalens
erfarenheter och hur detta paverkar rekryteringen. Respondenterna
beskriver hur fler anstillda i konfirmandarbetet numera saknar egen
erfarenhet av att sjdlva ha varit unga konfirmandledare:

"Vi har fatt in fler anstdllda som jobbar med konfirmandfrdgor, men inte
har en egen kyrklig profilutbildning. De har hog pedagogisk utbildning men
liten kyrklig koppling. Da behéver de ldra sig vad konfirmandarbete dr
samtidigt som de bedriver arbetet. De har dd inte heller ndagon relation till
unga ledare. Det dr en total icke-fraga for dem och ddarmed finns inte heller
nagon underliggande rekryterande attityd."

En annan respondent beskriver motsvarande utveckling dar kon-
firmandverksamheten har "jdttebra utbildade personer men utan egen
erfarenhet. Vi pratar inte samma sprak. Mdanga pensionsavgdngar bland
forsamlingspedagoger som varit med under hela den hdr perioden under
2010-talet paverkar ocksd."

Detta bekriftar det som den tidigare forskningen betonar som
en framgangsfaktor i rekryteringen till ideellt arbete i stort.
Rekryteringen skoter inte sig sjalv, utan bygger vanligtvis pa att
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anstéllda personer tillfragar konfirmander om de vill bli ledare.” Pa
sa sitt ar det ideella arbetet i forsamlingarnas konfirmandarbete i
hog utstrackning knutet till enskilda personer snarare dn som en del
av forsamlingarnas grundlaggande arbetssétt. Nar personal byts ut
menar en respondent att detta ocksa gor att .. en ny anstdlld med egen
bakgrund som ung ledare... da drar statistiken ivig. Den egna erfarenheten
spelar stor roll”.

Vissa stift har behallit personal efter pandemiaren och har dessutom
lang egen erfarenhet av att arbeta med unga ledare. Utifran respon-
denternas perspektiv har dessa stift haft battre forutsattningar att
ateruppbygga rekryteringskedjan. I stift som i stillet genomgatt stora
personalskiften eller pensionsavgangar efter pandemin har forutsatt-
ningarna varit simre.

Ungas livsvillkor och ledarrollens attraktivitet

Det tredje temat handlar om ungdomarna sjélva och hur deras
forhallande till engagemang och ansvar upplevs som forandrat.
Néagra respondenter noterar att konfirmander numera verkar vara
mer ndjda med konfirmation i sig sjélv: "fordandrat beteende hos
konfirmander ddr vi ser att ungdomarna dr néjda med en punktinsats - and
that is good enough." Ledarrollen skulle av ungdomarna inte upplevas
vara en sjalvklar fortsattning pa konfirmationsaret pa samma satt
som historiskt.

Det dr en iakttagelse som ligger i linje med vad som konstateras i
forskningsrapporten Av fri vilja pad fri tid. Det har skett en forflyttning
i unga konfirmandledares drivkrafter till engagemang sedan 1990-ta-
let. Majoriteten av de unga ledarna skulle i princip kunna motiveras
till att arbeta ideellt i vilken organisation som helst, sa linge de upp-
fattar arbetet som roligt, riktat till barn och unga och om de upplever
en god sammanhallning. Det r en forskjutning fran vad forskningen
definierar som extrinsikala motiv, till intrinsikala drivkrafter for
engagemang. Mer konkret innebir det att en organisations id€ och

13 Fransson, Bromander och von Essen, 2022, s. 29; Fransson 2022

14 Fransson 2022



syfte blir alltmer underordnat de individuella motiven till den ideella
insatsen.”

Det vicker en fraga som fokusgruppen aterkommer till betraffande
om ledarrollen ar ratt uppdrag for unga som vill fortsitta delta i
kyrkans sammanhang.

"Det vi erbjuder efter konfirmationen dr att vara ung ledare. Den klassiska
ungdomsgruppen ser jag inte si mycket av." Flera respondenter reflek-
terar over att troskeln kan upplevas som hog for unga som vill ha
den fortsatta gemenskapen men inte ledaransvaret. Kyrkan riskerar
darfor att mista en grupp unga som faktiskt vill engagera sig, men pa
andra villkor: "Hur erbjuder vi hanget? Gemenskapen men inte ansvaret."

Det dr i det ljuset som Svenska kyrkans verksamhetsstatistik fran den
ovriga ungdomsverksamheten riktat till 16-19-aringar, alltsd samma
aldersgrupp som de unga konfirmandledarna, blir relevant. Siffrorna
over antalet medlemmar i regelbunden verksamhet och antalet besok
i 0ppen verksamhet visar en nedatgaende trend under samma period
som rekryteringen fran konfirmand till ung ledare férsvagats.

Antalet deltagare i regelbunden verksamhet for aldersgruppen

har mer an halverats sedan 2019. Da fanns det 10 571 ungdomar i
verksamheten. Ar 2025 var motsvarande siffra i stillet 5 004. Antalet
besok i den 6ppna verksamheten har inte heller aterhdmtat sig till
tidigare nivaer innan pandemin. Under ar 2025 registrerades 177 928
besok, att jamfora med 200 281 ar 2019. Samtidigt visar rekryterings-
mattet att en ldgre andel konfirmander tar steget till ledarrollen 4n
fore pandemin.

Alla tre matten pekar saledes i samma riktning, namligen att det
samlade engagemanget bland unga i Svenska kyrkan i aldern 16-19 ar
har minskat trots konfirmandokning. Det stimmer vil 6verens med
den bredare nedatgiende trend som Fransson, Bromander och Von
Essen identifierade redan for perioden fram till ar 2022, och som den
hér studiens resultat visar har fortsatt och i vissa fall aven fordjupats
efter pandemin.

15 Fransson, Bromander och von Essen, 2022 s. 73ff, 93ff

16 Fransson, Bromander och von Essen, 2022 s. 48ff
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Konfirmandoékning utan efterféljd

Den hir artikeln visar att det utifran bemanningsmattet aldrig
funnits sa manga konfirmander per ung ledare som under ar 2025.
Rekryteringsmattet visar att andelen konfirmander som atervinder
som ledare samtidigt &r vésentligt lagre dn fore pandemin i majorite-
ten av stiften.

Fokusgruppsintervjuerna med stiftens handlaggare ger tre
samverkande forklaringar. Den forsta ar en resurskonflikt. Nar kon-
firmandantalet 6kar, har bade ekonomiska och personella resurser en
tendens att folja just konfirmanderna. Det innebdr att tid och pengar
for arbetet med unga ledare minskar, fast de faktiska behoven av fler
ledare samtidigt kan antas vara stora.

Den andra forklaringen ror en sarbar personalkultur. Rekryteringen
av unga ledare &r vanligen knuten till enskilda anstilldas egna erfa-
renheter och engagemang snarare 4n till ndgot som sker automatiskt
inom forsamlingen. Den tredje handlar om potentiellt férdndrade
livsvillkor bland unga, dir det punktvisa engagemanget vinner mark
pa bekostnad av mer langvariga ataganden i kyrkan.

Verksamhetsstatistiken for 16-19-aringarnas 6vriga engagemang

i Svenska kyrkan pekar i samma riktning. Antalet deltagare i den
regelbundna ungdomsverksamheten har halverats jaimfort med
innan pandemin och antalet besok i 6ppen verksamhet har dnnu inte
aterhamtat sig. Rekryteringsfragan dr darmed inte ett isolerat matt
betraffande unga i kyrkan. Utvecklingen kan istillet tolkas som en
del av ett bredare monster betraffande forandrat ungdomsengage-
mang i Svenska kyrkan efter pandemin.

Det vicker en fraga som statistiken inte kan besvara men som
respondenterna i fokusgruppen indirekt sétter ord pa; sker det en
forskjutning fran regelbundet till mer punktvis engagemang dar ex-
empelvis Oppen verksambhet viljs framfor aterkommande ataganden
och dar konfirmation inte med samma sjalvklarhet foljs av ett ideellt
engagemang?

Det skulle i sa fall spegla rorelsen mot mer intrinsikala motiv till
engagemang som priglat Svenska kyrkans ungdomsverksamhet



redan innan 6kningen av antalet konfirmander.” Sadana motiv ar
drivkrafter som utgar ifran individens egna upplevelser, snarare &n
fran identifikation och lojalitet med kyrkans uppdrag. Det ar ett
resonemang som stricker sig bortom den hir artikelns syfte, men
som understryker att bemannings- och rekryteringsmatten inte kan
lasas utan hénsyn till de bredare fordndringarna i hur unga relaterar
till sitt fortsatta forsamlingsengagemang efter konfirmationen.

Den hir utvecklingen kan ocksa sittas i perspektiv till den bredare
bilden av ungas gudstjanstfirande som professor Magnus Hagevi
visar i sin analys av SOM-institutets data.” Bland Sveriges unga

ar det framfor allt sdllanbesokarna, de som firar gudstjinst nagon
eller nagra ganger om aret som okat efter pandemin. Andelen unga
som firar gudstjanster minst en gang i manaden &r stabil 6ver tid.
Samtidigt ar det vart att notera att andra indikatorer betraffande
ungas religiosa liv sa som att be eller tro pa Gud inte f6ljer samma
utveckling.”

Magnus Hagevi tolkar det 6kade deltagandet i gudstjanstlivet som
uttryck for ett i forsta hand sporadiskt religiost intresse. Det handlar
enligt Hagevi mer om intresse for den kyrkoorienterade religionen
snarare an en regelbunden och livsomvandande religion. ?° Den tolk-
ningen kénns igen fran fokusgruppen nir de beskriver sin upplevelse
av Svenska kyrkans utveckling. Konfirmationen i sig sjalv upplevs
som fullt tillrdckligt av ungdomarna. Annan forsamlingsverksamhet
framstar som en annan typ av atagande, vilket da far konsekvenser i
form av minskad ledarrekrytering och 6vrig ungdomsverksamhet.

For vems skull finns de unga
konfirmandledarna?

Det leder till en mer grundldggande fraga, namligen for vems skull
finns de unga konfirmandledarna? Svaret pa den fragan far ocksa

17 Fransson, Bromander och von Essen, 2022 s. 73ff, 93ff
18 Hagevi 2026

19 Ibid

20 lbid
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betydelse for hur resultatet om den forsvagade rekryteringen i 6ver-
gangen fran konfirmand till konfirmandledare kan tolkas.

Ett sitt att nirma sig fragan teologiskt ar via sindningsmotivet i
konfirmationsgudstjansten. I gudstjansten sinds konfirmanden ut att
leva i Kristi varldsvida kyrka. Teologiskt sett vilar konfirmationens
sandning pa dopets kallelse - att leva i Kristi kyrka och att leva

i varlden. Konfirmationens sindning ar alltsa mer vidstriackt dn

ett fortsatt engagemang i den egna férsamlingen. Det inbegriper
konfirmandens hela liv, ocksa utanfor forsamlingens organiserade
verksamhet. Denna teologiska breddning fordndrar inte bilden av en
forsvagad rekrytering, men paminner om att svaret pa fragan om for
vems skull konfirmander och de unga konfirmandledarna finns ocksa
far konsekvenser for hur ungas tro och deras vidare engagemang

i kyrkan kan betraktas. Hér finns en tydlig tolkning till Svenska
kyrkans folkkyrkoteologiska tradition.?”

Ett annat perspektiv ir att se unga konfirmandledare som organi-
satoriskt viktiga. Konfirmandverksamheten kan bedrivas utan unga
ledare, men deras narvaro kan antas stiarka verksamheten och bli

en lank mellan konfirmander och anstilld personal.?? Ett sjunkande
rekryteringsmatt far pa sikt konsekvenser for bemanningsmattet. Det
innebar i praktiken att varje anstélld ledare rent statistiskt kommer
fa bara ett tyngre ansvar. Men detta organisatoriska perspektiv
rymmer ocksa den resurskonflikt som fokusgruppen lyfter fram;
unga ledare i sig sjélv dr en arbetsuppgift for de anstéllda ledarna

och en ekonomisk utgift for forsamlingarna. Unga ledare kraver tid,
introduktion, handledning och uppfdljning. Det ar resurser som,

nar konfirmandantalet 6kar, konkurrerar med det direkta arbetet
med konfirmanderna. Det ar en av forklaringarna till varfor okade
konfirmandtal inte automatiskt genererar fler ledare. Snarare tvartom
visar det kvalitativa materialet att forsamlingarna snarare sinker sina
rekryteringsambitioner eller blir mer selektiva i tillfragandet efter
pandemin. Forsamlingarna valjer da, om &n inte alltid medvetet, bort
ledarrekryteringen nir konfirmandverksamheten ar anstriangd, trots
att det r just da behovet av unga ledare kanske 4r som storst.

21 Se ex. Sédling 2024; Aldén & Gustafsson Lundberg 2014

22 Jmfr Fransson, Bromander och von Essen 2022, s. 158



Ytterligare en ingang till att tdnka kring artikelns resultat, ar att se
unga konfirmandledare som socialiseringsmassigt viktiga och ror
ungdomen sjalv. Den europeiska forskningen visar att steget fran
konfirmand till ledare &r ett av de viktigaste stegen for fortsatt en-
gagemang i kyrkan i vuxen alder.?® Ledarrollen har ibland beskrivits
som ett forlingt konfirmandar®, men innebar ocksa en moéjlighet
att fortsatta fordjupa sin tro och socialiseras in i den kristna ge-
menskapen. Idealitetsforskningen lyfter fram insocialiseringen som
viktig for att skapa framtidens ideella eldsjalar i forsamlingarna.?®
Av fokusgruppen framgar dartill att tidigare unga ledare som senare
aterkommer som anstéllda i konfirmandverksamheten bar med sig
traditionen av unga ledare in i sitt arbete pa ett mer sjalvklart satt an
anstéllda utan den erfarenheten.

Det dr mot den bakgrund som artikelns inledande fraga kan besvaras.

Konfirmandokningen sedan 2023 har inte gett avtryck i ett okat
ledarengagemang. Fler konfirmerar sig, men firre av dem tar steget

till att bli ung konfirmandledare. Resurskonflikter, personalberoende

och ett potentiellt forandrat engagemangsmonster samverkar till att
konfirmanddkningen inte &r tillracklig for att ateruppbygga rekryte-
ringskedjan som brast under pandemin. Det leder tillbaka till en mer
grundlaggande fraga betraffande hela Svenska kyrkans arbete; for
vems skull finns konfirmanderna och de unga konfirmandledarna -
for dem sjalva eller f6r Svenska kyrkan?
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