Mangfaldsvision
Backa pastorat

Trygghet, mod,
respekt & gladje
— for varje manniska

Backa pastorat vill vara en
plats dar ménniskor méts
med respekt, ppenhet
och omtanke. Med var
kristna tro som grund vill
vi bidra till en gemenskap
dar olikheter och mangfald
ses som en styrka och dar
alla far mojlighet att kédnna
tillhérighet, utvecklas och
vara delaktiga.

Svenska
".!' kyrkan




Var vision

Vi tror pa alla manniskors lika varde, vilken har
hamtats fran var forstaelse av att Gud har skapat
manniskan till sin avbild.

| Backa pastorat ska alla bemd&tas med respekt,
lyhérdhet och kérlek, oavsett bakgrund,
kénsidentitet, sexuell laggning, familjesituation
eller livsaskadning. Backa pastorat ska arbeta
for ett tryggt och 6ppet klimat dar olikheter
respekteras, dar dialog uppmuntras dven nar
asikter skiljer sig, och dar ingen ska kanna sig
ifrdgasatt, diskriminerad eller exkluderad. Varje
manniska vi moéter ska ges mojlighet att vara sig
sjalv, utan att kategoriseras eller begrénsas av
andras foérestalliningar och férvantningar.

Teologisk grund

Bibelns berattelser om Jesu liv och garningar
formedlar ett starkt budskap om Guds
villkorslésa karlek och manniskors lika varde.

| skapelseberattelsen star det: "Vi skall gora
manniskor som &r var avbild, lika oss” (Férsta
moseboken 1:26). Dadrmed slas fast att varje
manniska ar skapad av Gud och har ett
okrénkbart varde — ingen manniska ar oénskad
eller oviktig i Guds 6gon.

Aven aposteln Paulus poéangterar detta i
Galaterbrevet: “Nu &r ingen langre jude eller

grek, slav eller fri, man eller kvinna. Alla ar ni ett i
Kristus Jesus.” (Gal 3:28).

Vision i konkret handling
VAR HALLNING

« Vara verksamheter ar 6ppna och
inkluderande

* Vi bemoter varje manniska med respekt och
lyhérdhet

 Viar medvetna om normer och arbetar aktivt
for att inte exkludera

« Viskapar trygga motesplatser och vidhaller
ett respektfullt samtalsklimat

« Vi tar avstand fran diskriminering och
krankande behandling

SA VILL VI ARBETA | PRAKTIKEN

« Vivill stérka tryggheten fér HBTQI+ personer,
som historiskt ofta blivit exkluderade i
kyrkliga sammanhang

+ | séaval intern som extern kommunikation
synliggor vi olika erfarenheter, identiteter
och livssituationer for att spegla samhallets
mangfald och bidra till att fler kdnner sig
valkomna och representerade

« Viarbetar aktivt for att 6ka mangfalden
inom var verksamhet och skapa
férutséattningar for bred representation
bland medarbetare, fértroendevalda,
ideella och deltagare. Genom rekrytering
och verksamhetsutveckling, samt genom
att starka manniskors méjligheter att vara
delaktiga, stravar vi efter att olika perspektiv
och erfarenheter ska finnas representerade
och tas till vara

« Vi star tydligt och modigt upp for alla
manniskors lika varde och fér HBTQI+
personers rattigheter. | en tid da dessa
rattigheter utmanas ar det sarskilt viktigt
att vart stallningstagande genomsyrar
hela verksamheten, i sa val handling som
kommunikation och samverkan

* Arbetslag samt fortroendevalda ges tid och
mojlighet att utdka sin kunskap om mangfald
och HBTQI+ inom sina respektive uppdrag.
Detta genom utbildningar, férelasningar och
omvarldsanalyser

Framtidsblick

Vi ser mangfaldsarbete som en pagaende
process, och vill fortsatta utvecklas, lara
och foérdjupa vart arbete for inkludering och
Oppenhet i hela var verksamhet.

For att folja upp visionen ska nya medarbetare
och fértroendevalda introduceras till och
genomga Regnbagsnyckelns processmodell, med
utbildning och samtal i studiecirklar som grund.
Dessutom sker en arlig uppféljning i samband
med pastoratets verksamhetsberattelse, dar en
gemensam genomgang gors av hur arbetet med
mangfaldsvisionen har utvecklats, vilka insatser
som genomforts och vilka utvecklingsbehov som
identifierats.

Det vi gor pa lokal niva ar en del av Svenska
kyrkans arbete nationellt i att driva HBTQI+
inkludering framat.



