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Tid
Plats

Beslutande

Ersittare

Ovriga deltagare

Utses att justera

Justeringens plats och tid

Mandag 9 december 2024 kl.
Kyrkans Hus

Gunnel Jende, ordférande

Gabriela Konig ersitter Madelaine Karlsson
Daniel Andersson

Roland Stegerdd

Anders Gunn

Gunilla Martinsson, kyrkoherde

Carina Nilsson, begrav.exp. §98-100

Mats Jakobsson, fastighetschef §98-101
Anders Wiklund, begravningsombud §98-101
Ingela Sandblom, sekreterare

Anders Gunn §98-103
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§ 98

Godkiinnande av dagordning samt val av justerare

Beslut

1. Dagordningen godkénns.
2. Anders Gunn utses att justera dagens protokoll.

§99
Foregaende protokoll

Inget att tilldgga

Beslut

1. Protokollet laggs till handlingarna.

§ 100

Atertagande av gravriitter

Forsamlingen har sokt gravrattsinnehavare till ett stort antal gravar pa férsamlingens
kyrkogéardar. Ménga har hort av sig och forléngt sina gravritter, fort Gver gravarna
pé annan anhdrig eller aterldmnat dem. Forsamlingen har dock inte fatt kontakt med

41 innehavare. Dessa gravar &r aktuella for &tertagande. Arbetsgéngen for

atertagande &r att kontaktskylt sétts pa gravplatsen. Efter tva ars skyltning utan

resultat, delgivs gravrétterna. Detta gors pa anslagstavlor och hemsidan.
Begravningsadministratdren presenterar en lista Gver atertagna gravrétter.

Beslut

1. Deredovisade 41 gravritterna anses aterlamnade.

2. Gravskdétsel pa serviceavtal fortsatter, s linge medel finns att

tillga.
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§ 101

Utviirdering av 2024

Arbetséret har varit forhallandevis positivt. Viktigt att besluten vi tar, f6ljs upp.
Striva efter att halla sammantradenas ldngd till max.2 timmar. Om mojligt

sprida ut &renden, jaimnt under &rets méte. Folja planen for kyrkorédets
sammantriden 2025 som &r beslutad.

§ 102

Information fran kyrkoherden

- 180 personer bestkte Blasutkyrkans 50-ars firande den 1 december.
- Information om forsamlingens foretagshélsovird Avonova.

- Ingela Fransson, ny diakon till forsamlingen med start mars 2025.

- Redovisning av systematiskt arbetsmiljoarbete.

- Brev fran Skara stifts kyrkobyggnadsdelegation.
- InkSp av kompetens frén Niras infor uppdatering av Lokalférsérjningaplanen.

§ 103
Anmiilningar och delegationer

Kursinbjudningar och delegationer finns representerat pa sammantridet.
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Handlingsplan for god arbetsmiljé 2024

Mal

Aktivitet

Uppfdljning

Ansvarig

1 | Att haett 6ppet
diskussionsklimat
(AKKA)

“Det goda samtalet”,
varderingsévningar- i
arbetsgrupper,
kategorisamlingar och APT
APT-alla 23/10: Samtal i
grupper-"Vad ér tabu?”
APT-alla 20/11 -
uppféljning frégn 23/10

SKM 12/9

APT-alla 20/11

SKM 5/12

Alla men leds av
chef och
samordnare

2 | Hantera konflikter pa
ett konstruktivt satt
(AKKA)

Vid konflikt ska berérda
kontakta chef.
Medarbetare ska kunna std
for sin uppfattning.

Chef kan kontakta Avonova
vid svdrigheter att
kommunicera.

Chef och
kyrkoherde

3 | En brastdmning i
arbetslaget (AKKA)

APT — alla 15ma;j.
APT—-BVoch FV gaigenom
Bemotande dokumentet
och Acceptabla och
oacceptabla beteenden.
Trivselaktivitet med
Friskvardsgruppen 4/9.
Vid pauser — fika
gemensamt. Vid raster gor
man som man vill.
Arbetslagsutveckling
Allhelgonahelgen BV+FV
FV- pask och julspel

4/9 endast 34
med. Goringa
utflykter langre
bort. Dag pa
berget eller V-R
armer
uppskattade.

Alla,
chef och
kyrkoherde

4 | Ritt information—i
ratt tid- i ratt form -
till ratt person

Tydlig information i god
tid. Alltid aktuellt! Allas
egenansvar att hdlla sig
uppdaterad och s6ka
information.

ALLA

5 | Arbeta mot
gemensamma mal

FV-Temakurser 2024
Utvecklingssamtalen okt-
dec.

Tydlig utvédrdering - se
I6nekriterier

Utvarderings-
samtal 2025

Chefer och
kyrkoherde

6 | Kinnedomom
Beredskapsplanen

Hallas aktuell
APT — allai maj och dec

SKM - dec

Kyrkoherde

7 | Oka sidkerheten

Utrymningsévningar
Inrymningsévningar

Film fran MSB

Atgirder efter skyddsrond
2023

SKM - maj

Chefer och
kyrkoherde

T/Personal
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9 | Kunna beméta
besviirliga personer

Kurs fér alla anstiilda,
CN -28/11

8 | Tillbud/ olycksfall Atgirdas och olycksfall Chef och
anmals till AFA medarbetare
Kh

10 | Saker arbetsmiljd

Skyddsrond 2024

Fastighetsansvarig

11 | Anpassning till nya

Ny hardvara under ht 24

Leif

-Fler teamtréaffar

-grundstandard for

- kategoritraffar enligt
schema
-6nskemal tas upp i

teknik medarbetarsamtal
- ldra kdnnavarandra | - allas ansvar att bjuda till.
battre Kel bjéd in till AW — 4 kom

Kyrknatet och vt 25, Info APT-alla

23/10
Ovriga synpunkter Ingen atgérd
fran AKKA 2023

Férkortningar:
SKM - skyddskommitté

APT — arbetsplatstriff

FVS - forsamlingsverksamhetens samordningsgrupp leds av kyrkoherde

T/Personal
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Handlingsplan fér god arbetsmiljé 2025

Kyrknatet

och vt 25, Info APT-alla
23/10

Mal Aktivitet Uppfoljning Ansvarig |
1 | Undersdka OSA AKKA — sept 2025
Att ha ett 6ppet Alla men leds av
diskussionsklimat chef och samordn
3 | Attkunnataoch ge
kritik
4 | Hantera konflikterpa | Vid konflikt ska berdrda Chef och
ett konstruktivt sdtt | kontakta chef. kyrkoherde
(AKKA)
5 | En brastdmningi Pedagog — laget Alla,
arbetslaget (AKKA) vaktmaéstarlaget chef och
kyrkoherde
6 | Rattinformation —i
ratt tid- i ratt form -
till ratt person
7 | Arbeta mot APT Chefer och
gemensamma mal kyrkoherde
8 | Kdnnedom om Hallas aktuell Kyrkoherde
Beredskapsplanen APT - allai maj och dec
9 | Okasidkerheten Utrymningsodvningar SKM - maj Chefer och
Inrymningsévningar kyrkoherde
10 | Tillbud/ olycksfall /f\tgérdas och olycksfall Chef och
anmadls till AFA medarbetare
11 | Kunna bemota Kurs for alla anstéllda, Kh
besvarliga personer
12 | S3ker arbetsmiljo Skyddsrond 2025 Fastighetsansvarig
13 | Anpassning till nya Ny hardvara under ht 24 Leif

14 | Anpassning till "Den
digitala
arbetsplatsen”

Férkortningar:
SKM - skyddskommitté

APT - arbetsplatstraff

FVS — forsamlingsverksamhetens samordningsgrupp leds av kyrkoherde

T/Personal




