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Var vision

Mote
med.
mening

Som kyrka
ska vi:

Hjalpa manniskor att
mdta Gud.

Arbeta fér goda méten med
medmanniskor inom kyrkan
och i samhallet i stort.

Hjdlpa manniskor att méta
sig sjalva sa att de kan

fa sjalvinsikt, vaxa och
utvecklas.



Var kontext

Huskvarna pastorat utgdrs av ett

relativt litet geografiskt omrade med
tva forsamlingar och tre kyrkor, som
delar en ort men inte alla traditioner.

Hakarp har mer karaktaren av
landsbygdsférsamling &ven om den
stracker sigiin i bebyggelsen
Huskvarna pastorat utgdrs av ett
relativt litet geografiskt omréade med
tva forsamlingar och tre kyrkor, som
delar en ort men inte alla traditioner.

Hakarp har mer karaktaren av
landsbygdsférsamling &ven om

den stracker sig i in i bebyggelsen

| stadens bostadskvarter. Mest ar
det villabebyggelse men pa senare
tid ocksa storre lagenhetsomraden.
Férsamlingen férvantas vaxa genom
mer bebyggelse ut mot kyrkbyn
vilket kraver avvagningar i forsamling
och pastorat vad géller personal,
verksamhet och lokaler.

| férsamlingen ligger dven nagra
storre féretag som sysselsatter
manga som pendlar in varje dag.

| Hakarps férsamling finns sedan
lang tid tilloaka ett starkt kyrkligt
engagemang som bland annat tar
sig uttryck i ideellt arbete och i
ansvarstagande i fértroendeuppdrag
i kyrkan. Den kyrkliga seden ar
jamforelsevis stark. Det finns

goda férutsattningar for kyrklig
barnverksamhet och en kyrklig
forskola. Arbetet med att integrera
barnverksamheten och férskolan ar
hégt prioriterat. Samarbetet med
de tva skolorna ar gott och kan
utvecklas vidare. Det finns mycket
goda férutsattningar att vara kyrka i
Hakarp.

Det kravs ett kontinuerligt arbete for
att bibehalla det héga fortroende
som Svenska kyrkan har liksom

att mdta nya generationer och
nyinflyttade Hakarpsbor.

Kontexten fér Huskvarna férsamling
praglas av det flera hundra ar
gamla Husqvarna AB som en gang
latit bygga kyrkan. Med tiden har
bruksorten vuxit till att bli en del av
ett storstadsomrade tillsammans
med Jonkdéping och Sédra
Vatterbygden.



Huskvarna férsamling har tva tydliga
delar, Huskvarna och Oxnehaga.

| Huskvarna finns stadskarnan, den
aldre bebyggelsen, service och
vard liksom aldreboenden och
hégstadium och gymnasium.

| Oxnehaga finns blandad
bebyggelse med villor,

radhus, bostadsratter men
stadsdelen praglas av det stora
hyreshusomradet som tillnor
Vatterhem.

Huskvarna férsamling ar
mangkulturell, framst, men inte
bara, i Oxnehaga. Det finns en stor
social problematik bade i Huskvarna
och p& Oxnehaga som drabbar

den enskilde men ocksé samhallet

i stort genom droghandel och
gangrekrytering.

Det svenskkyrkliga engagemanget
ar inte lika starkt som i Hakarp

och befolkningens traditionsband
till kyrkan ar inte lika tydligt.

Det visar sig till exempel i att
kyrkotillhérigheten ar lag. Detta har
bl.a. att gbra med att den klassiska
frikyrkligheten &ar och har varit stark
i omradet, liksom att manga av
férsamlingens nysvenskar &r kristna
fran ortodox tradition.

Ekumenisk samverkan ar viktig.
Kyrkan i bada férsamlingarna
behover arbeta medvetet, men pa
olika satt, for att starka banden till
manniskorna pa platsen:

Férsamlingarna i pastoratet ska ha
ett lokalt anpassat gudstjanstliv
med delvis olika liturgiskt uttryck

i respektive kyrka. Det géller bade
huvudgudstjanster, veckomassor
och gudstjanster av “Messy Church”
karaktar.

Vi vill arbeta for fleras delaktighet i
huvudgudstjansten i alla pastoratets
kyrkor tex genom extra sadng

och drama. En del arbetstid for
pedagoger och diakoner forlaggs
redan, och fortsatter att styras

mot, huvudgudstjansterna. Musiken
i gudstjanster och konserter ska
vara férsamlingsbyggande och
missionerande.

Pastoratet har och vill ha ett starkt
diakonalt arbete som samverkar
med andra aktorer i samhallet och
bygger pa att ta vara pa och framja
det friska hos manniskor. | sarskilt
fokus finns barn och ungdomar som
far illa och familjer som behdéver
stod.



| en kontext dar vi nar sa liten
andel av barnen och ungdomarna
i vara egna grupper och
verksamheter ska vi satsa mycket
pa samarbete med skolorna infor
stora och viktiga kyrkliga helger.

Arbetet med Kyrkbackens
forskolor ska fortsatt férdjupas
och pa sa vis skapa néra
kontakter med manga barn och
familjer.

Har behovs personal,
fértroendevalda och ideella
som missionerar och synliggor
kyrkan. Inte minst viktigt ar att
satsa pa barn och ungdomar.
Medarbetare, bade ideella och
anstallda, behéver uppmuntran,
utbildning och kunskap om
malet, M6te med mening, for
att vara goda missionarer/
ambassadorer.

I




Var identitet

Paulus steg fram infér areopagen
och sade:

“Atenare, jag ser
av allt att ni dr
mycket noga med
religiosa ting...Gud
som har skapat
varlden och allt
den rymmer, han
som dr herre over
himmel och jord,
bor inte i tempel
som dr byggda av
mdnniskohand...
Ty i honom dr det
vi lever, ror oss och
ar till...”

| ssamband med arbetet

med framtagande av ny
férsamlingsinstruktion har
pastoratet pa kyrkoherdens initiativ
arbetat fram en ny vision som
uttrycker bade var identitet och var
malsattning: “Mdote med mening”
Visionen ar relationell. Ingen ar sig
sjalv nog. Vi behoéver stracka oss
utanfér oss sjalva. Den talar om
relationer pa tre plan. Till Gud, till
medmanniskan och inat, relationen
till mig sjalv.

Vi talar gdrna om Gud och forstar da
Gud som Fader, Son och helig Ande
- Skapare, Befriare och Livgivare.

Vi vill medvetet lyfta fram alla
treenighetens personer. Detta vidgar
vyerna och kan underlatta i kontakt
med andra. Som férsamlingar och
kyrkor pa var geografiska plats vill

vi verka for att manniskor méter
Gud bade i gudstjanstliv och i Guds
skapelse, i den egna férdjupningen
och bénen liksom i det
gemensamma sdkandet tillsammans
med andra i férsamlingen.

Som Svenska kyrkan pa orten vill

vi verka for att manniskor har goda
moten med varandra i vara kyrkor
och i samhallslivet. Det handlar
sjalvklart om métet med varandra i
den gudstjanstfirande férsamlingen,



och i olika grupper, men det handlar
ocksd om motet med férsamlingens
medlemmar som mer séllan hittar
till samlingar och med manniskor
som kénner liten samhérighet med
kyrkan.

Vi vill méta den allt stérre grupp
som inte &r medlemmar. Som kyrka
har vi ndgot som manniskorna i var
stad behdéver. Det kan handla om att
se sin plats i skapelsen, sitt ansvar
foér varlden och medmanniskan lokal
och globalt, men kanske an mer
mojligheten som ligger i Guds nad
och gemenskapen som férsamlingen
kan erbjuda. Vi vill vara en plats att
kédnna sig hemma pa och 6nskar fa
valkomna fler nya medlemmar.

Vi vill verka fér att ménniskor moéter
sig sjalva, far en fordjupad insikt om
sitt eget liv, och dérigenom véxer
och mognar.

Pastoratet fortsatter pa den
inslagna vagen med ett starkt
diakonalt arbete som samverkar
med andra aktérer i samhallet och
bygger pa att ta vara pa och framja
det friska hos manniskor.

Sarskilt vill vi fortsatta att satsa
resurser pa ungdomar som far
illa, pa familjer som behoéver stod

samt pa dem som stér langt fran
arbetsmarknaden genom att starta
MARY-verksamhet.

Ytterligare ett meningsfullt satt att
motas ar att géra saker tillsammans
i pastoratet. Ingen av férsamlingarna
eller kyrkorna ar sig sjalv nog och
tilsammans kan vi gbéra ett battre
arbete genom att ha stdrre resurser
och mera kompetens.

For att fordjupa enheten mellan de
olika kyrkorna har vi en kyrkoherde
som &r med i kyrkoradet och en
bitradande kyrkoherde som &r med
i bada férsamlingsraden. De bada
leder verksamheten.

Det handlar om enhet och inte om
enhetlighet. Varje kyrka har sin
egen identitet men verksamheterna
behéver samordnas och varje

kyrka behéver hamta stdéd hos de
dvriga. Ett satt att starka enheten i
pastoratet ar att samarbeta i team
inom de olika yrkesgrupperna. Vi
hjalps at i hela pastoratet for att fylla
de behov och 6nskemal som finns
om verksamheten.



En kyrka
| varlden

Diakonin i pastoratet ska préaglas av
Moate med mening.

Att ha ett meningsfullt méte med
mig sjalv kan innebéra att ndgon

av kyrkans féretréddare hjalper mig
att upptécka styrkor och svagheter
hos mig sjalv och darmed ger mig
mojlighet att vaxa och utvecklas.

Vi vill arbeta utifran ett salutogent
forhallningssatt dar vi utgar ifran
det som ar friskt hos manniskor
kroppsligt och sjalsligt. Vi vill framja
att manniskor tar ansvar for sin egen
situation.

Ett sarskilt satt att arbeta med
meningsfullhet ar den MARY-
verksamhet som ar under
uppbyggnad. Det syftar till att den
enskilde och olika myndigheter
samarbetar for att en person som
star langt ifrdn arbetsmarknaden ska
fa en plats att vaxa pa.

Meningsfulla méten med manniskor
sker ofta i gudstjanster, samlingar
och enskilda méten i kyrkor,
forsamlingshem, pa kyrkogardar och
i férskolor som kyrkan har.

Vi vill skapa férutsattningar for att

manniskor ska kunna umgas, ha
goda samtal och géra bra saker
tilsammans, med andra ord utgéra
en levande férsamlingsgemenskap
mitt i varlden.

Att vara en kyrka i varlden innebar
att vi samarbetar med andra
organisationer av olika slag for

att bygga ett gott samhalle. Det
galler bland annat arbetet mot
segregationen som orsakar manga
problem i var stad, fattigdom,
utanférskap, existentiell ohalsa.

Vi vill samarbeta med kommunen,
regionen, polisen, Vatterhem och
andra goda krafter. Ett viktigt nytt
samarbete ar Vardagsrummet

pa Oxnehaga dar vi planerar att
samarbeta med Vatterhem och
andra kyrkor och organisationer.

Meningsfulla méten med Gud
uppstar tydligt i bikt och sjalavard
som ar viktiga bestandsdelar i
diakonin. PS-ung, Unga vuxna

och tjejgrupp ar nya platser fér
sjalavardande samtal med unga.
Diakoner och praster har det ocksa
som en viktig del i sina tjanster.



Vi vill visa respekt fér manniskor
som tillhér andra kyrkor och
valkomna dem till vara kyrkor och
gudstjanster.

Omsorg om Guds skapelse vill vi visa
i vara dagliga val i arbetet, genom
hur vi talar och undervisar om allas
ansvar som forvaltare och genom
vart nya arbete med Fardplan klimat.

“-ty i honom
ar det vi lever,
ror oss och

ar till”

Apostlagarningarna 17




Gudstjans

t

att langta till

Visionen fér de tre gudstjanstfirande
férsamlingarna &r gemensam, att
vara gudstjanstgemenskaper dar
manniskor kan méta Gud, méta
varandra och méta sig sjalva, vaxa
och utvecklas. Gudstjansterna

ska praglas av delaktighet och
igenkdnnande. Samtidigt finns det
forstds manga olikheter. Darfor ska
kyrkorna ha ett lokalt anpassat
gudstjanstliv och delvis olika
liturgiska uttryck.

Massan ar central i alla tre kyrkornas
gudstjanstliv. Predikningarna ska
berbdra och vara verktyg for att
skapa en levande tro hos méanniskor
i livets alla aldrar. De ska engagera
och utmana till ett kristet liv.
Musikens mgjlighet att tala bortom
orden tas tillvara i traditionella
gudstjanster, musikgudstjanster och
konserter. Vi vill att psalmer, musik,
kérsang och kyrkorummet med dess
olika typer av konstverk ska beréra
och bidra till att skapa en levande
tro och bygga férsamling.

Vi vill atererévra séndagen som
kyrkans viktigaste dag med flera
som firar gudstjanst.

Séndagar behoéver prioriteras
tidsméssigt och utvecklas
tilsammans med alla
yrkeskategorier.

Nagra strategier for att fa fler att
fira gudstjanst ar: musik, drama,
diakonmedverkan, att ge barn och
ungdomar mera utrymme och att
ideella och personal bidrar till att
manniskor kdnner sig valkomna.

Vi vill ocksa arbeta for att bygga
gemenskaper i och omkring
gudstjansterna till exempel genom
att olika grupper engageras och
far vara delaktiga eller genom att
erbjuda gemenskap vid kyrkkaffe.

Veckomaéssorna ar betydelsefulla.
Detsamma géaller ocksa
vardagsgudstjansterna med
maltidsgemenskap och aktiviteter.

| Huskvarna finns flera sarskilda
boenden dar vi samordnar vara
gudstjanster med évriga samfund.

De kyrkliga handlingarna, dop, vigsel
och begravning, ar viktiga tillféllen
dar vi méter ocksa de medlemmar
som séllan hittar till séndagens
gudstjanst eller annan gemenskap i
férsamlingen.



Det ar unika situationer da bade
livets allvar och gladje kommer
nara. Samma langtan att beréra
och engagera som finns i andra
gudstjanster galler ocksa dessa.

“Och de

deltog troget

i apostlarnas
undervisning
och den
inbordes
hjdlpen, 1
brodbrytande
och bonerna.”

Apostlagérningarna 2:42

Tank att
fa beratta
vidare

Apg. 4:20-22 “Vi kan inte tiga med
vad vi har sett och hort”

Meningsfulla méten ska pragla vara
satt att berétta.

For barn, unga och vuxna erbjuds
manga motesplatser. Dessa ska
tillhandahalla trygga miljéer dar tro,
bén, varderingar och kunskap delas
vidare. Verksamheterna anpassas
till de olika socioekonomiska
sammanhang dar vara kyrkor

finns. Det kan handla om
gruppverksamhet, 6ppen
verksamhet och olika tillfalliga
satsningar. Sdng, musik och inte
minst Husbandet &r en viktig del av
detta.

For konfirmander vill vi erbjuda
spannande undervisning

bade under lasaret och under
sommarlovet. Vi vill nd ut och
entusiasmera fler ungdomar och
darmed 6ka antalet konfirmander i
pastoratet. Vi har ett vdxande antal
Unga ledare som véljer att stanna
kvar och engagera sig i kyrkan efter
konfirmationen.



For Kyrkbackens férskolor vill vi
erbjuda barn och familjer kyrkliga
sammanhang och mer kunskap om
kristen tro. Detta gor vi bland annat
genom gemensamma andakter

och gudstjanster. Under fem ars tid
planerar vi en djupare integration av
férskolornas verksamhet och évrig
féorsamlingsverksamhet.

Vi har ett gott samarbete med
férskolor och skolor i pastoratet. Vid
stora helger erbjuder vi undervisning
om kristen tro. Vi tar ocksa emot
studiebesok fran skolklasser och
utvecklar kyrkorumspedagogiken.

Behovet av kyrka och andlighet har
dkat bland unga vuxna. Fér vuxna
och unga vuxna erbjuder vi olika
studiegrupper om kristen tro fér att
Oka kunskapen och for att erbjuda
en vag in i férsamlingen och trons liv.
Kérerna erbjuder undervisning i sang
och musik men ocksa om kristen tro.

Vardagsgudstjanster med
maltidsgemenskap fér barn och
vuxna vidareutvecklas i Hakarp,
Huskvarna och Oxnehaga. Dér finns
det tillfalle att lara och véxa fér alla
aldrar.

Vi vill synliggéra kyrkan,
kyrkobyggnaderna och
verksamheten. En god
medlemskommunikation ar ett

satt. Ideella och engagerade som
berattar f6r andra vad kyrkan ar och
gor ar viktigast.

Vi vill visa och éppna upp kyrkorna
i olika sammanhang. Det kan

géalla en stunds stillhet, guidning
eller att njuta av konserter och
musikgudstjanster.

Rustade
med-
arbetare

Vi vill verka fér att skapa
meningsfulla méten dar ménniskor
blir berérda, hittar satt att férdjupa
sig i sin tro och kommer néarmare
Gud. Vi vill att fler engagerar sig i
uppdraget att vara kyrka.

|deellt medarbetarskap finns foérst
och framst inom gudstjanstlivet,
dar manga ar delaktiga som
kyrkvardar, gudstjanstvardar,
kérsdngare med mera. Ideella

ar viktiga inom undervisningen

dar sarskilt unga ledare tar stort
ansvar for konfirmanderna. Ideella
medarbetare/volontarer finns
ocksa inom diakonin dar manga
hjalper till med praktiska saker. Som
volontar behdver man bli sedd och
uppmuntrad.

Kyrkvéardar utrustas av prasterna
med bra gudstjanstbdcker och
samlingar for planering och
utbildning. Kérséngare utrustas
av kyrkomusikerna genom kérens
dévningar och genom att de ar
delaktiga i gudstjanstlivet. Unga
ledare far utbildning av personalen
i barn- familj- och unga teamet.
Ideella inom diakonin samlas av
diakon och diakonassistenter for



att planera och utrustas fér deras
uppgifter. | pastoratet finns flera
studiegrupper dar ideella och andra
kan lara sig mera om kristen tro.
Fortroendevalda far stdd, resurser
och utbildning av verksamhetsstéd,
kyrkoherde, bitrddande kyrkoherde
och stift for att styrelsearbetet ska
fungera.

Pastoratets ledning avsatter
resurser och tid for fortbildning

at personal. En del utbildningar
galler samtliga i personalen. Andra
utbildningsinsatser riktar sig till vissa
yrkeskategorier eller enskilda. Stéd
kan efter sarskild 6verenskommelse
ges at den som 6nskar genomga
nagon av profilutbildningarna.

Personalsamlingar ger tillfalle att
lara sig mer om vad som ar aktuellt i
Svenska kyrkan och 6ka forstaelsen
fér vad andra yrkesgrupper i kyrkan
arbetar med. Dar finns ocksa
mojlighet att tala om évergripande
visioner, malsattningar for aret

och praktisk planering av konkreta
uppgifter. Andra viktiga satt att
rusta personalen &r att satsa pa god
arbetsmiljé och I16nepolitik.

Anstallda, ideella och
féortroendevalda uppmuntras

att tillfréga manniskor om de

kan ténka sig att ha ett uppdrag
eller en anstéllning i i kyrkan. Inte
minst viktigt ar det nar det galler
rekrytering till profilyrkena.




FOrsamling och
stift hand | hand

Vi vill verka fér meningsfulla méten
mellan Huskvarna och Hakarps
férsamlingar och Vaxjo stift.

Huskvarna och Hakarps férsamlingar
ar tillsammans med évriga

pastorat och férsamlingar i S6dra
Vatterbygdens kontrakt och andra
férsamlingar och organisationer
viktiga for att tillsammans med
stiftsorganisationen i Vaxjo stift
bygga en stark stiftsgemenskap
med gemensamma mal och
framtidsbilder.

Det finns en tydlig och fértroendefull
sammanhallning inom stiftet, dar
féorsamlingarna tillsammans strévar
mot gemensamma mal.

Som férsamlingar vill vi féra dialog
med stiftsorganisationen om

de basta satten att fullgdéra den
grundlaggande uppgiften: att

“fira gudstjdnst, bedriva
undervisning samt utéva diakoni
och mission. Syftet dr att
mdnniskor ska komma till tro pa
Kristus och leva i tro, en kristen
gemenskap skapas och fordjupas,
Guds rike utbredas och skapelsen
aterupprittas. Allt annat som
forsamlingen utfor dr stod for
och en konsekvens av denna
grundldaggande uppgift”.

Hand i hand kan vi battre sprida
evangeliet och stétta dem som
behdéver hjalp.

Sarskilt meningsfulla méten ar
de konvent som biskopen kallar
stiftets praster och diakoner

till. Narvaron ar obligatorisk.
Personal, fértroendevalda, ideella
medarbetare och ungdomar
uppmuntras att delta i utbildningar
och samlingar som stiftet ordnar.

Att sprida kristen tro och kristna
varderingar genom media och
sociala medier &r av gemensamt
intresse for férsamlingarna och
stiftet. Det 6ppnar ocksa upp for
nya former av kontakt och dialog
med manga manniskor. Vi vill vara
en rost for medmansklighet, peka
pa de behov som vi ser och vara en
vagvisare som inspirerar andra. Vi
vill ocksa verka for att ha kontakter
med andra férsamlingar, vanorter
och internationella projekt.

| samverkan med Vaxjé stift och
andra férsamlingar, sarskilt i Sédra
vatterbygdens kontrakt, kan vi spela
en aktiv roll i J6nképings kommun
och i var omvarld.



Ansvarsfordelning

Gudstjanst

Huskvarna férsamling ansvarar fér
gudstjanstlivet i Huskvarna kyrka
och Oxnehagakyrkan.

Hakarps férsamling ansvarar for
gudstjanstlivet i Hakarps kyrka.
Férsamlingarna ansvarar for ideella
som &r verksamma i gudstjansterna
och for kollekterna.

Pastoratet ansvarar for personal
som tjanstgor vid gudstjansterna
och fér kyrkobyggnaderna.
Bitrddande kyrkoherde, kyrkoherde
och teamledare samordnar.

Undervisning

| Hakarp finns barngrupper och
Kyrkbackens férskola.
Vuxenverksamhet med tonvikt pa
undervisning av olika slag finns.

| Huskvarna finns barngrupper
och Kyrkbackens férskola. |
Oxnehagakyrkan finns ndgon
barngrupp samt éppen
barnverksamhet. | Huskvarna finns
vuxenverksamhet med tonvikt pa
undervisning.

Pastoratet ansvarar for personal
som tjanstgor i undervisningen
och fér byggnaderna. Bitradande
kyrkoherde, kyrkoherde och
teamledare samordnar.
Skolkyrkoverksamhet och
konfirmandverksamhet ansvarar
pastoratet for.

Diakoni

| Hakarp finns traditionell diakonal
verksamhet med manga samlingar.

| Huskvarna och Oxnehaga ligger
tonvikten inom den diakonala
verksamheten pé att samarbeta
med 6évriga samhallet. Att se till och
framja det friska hos manniskor som
behdver stdd ar viktigt.

Pastoratet ansvarar fér personal
som tjanstgér i undervisningen
och fér byggnaderna. Bitradande
kyrkoherde, kyrkoherde och
teamledare samordnar. MARY-
verksamhet och Klddgarderoben
ansvarar pastoratet for.

Mission

| Hakarps férsamling gér man
ett eget kyrkoblad som delas
ut av ideella. Personal anvander
sociala medier och berattar om
verksamheten.

| Huskvarna férsamling gors
manadsblad av kommunikatéren.
Personal anvander sociala medier
och berattar om verksamheten.
Pastoratet ansvarar bland annat foér
annonsering pa hemsida, i tidningar,
sociala medier, pa bildskarmar

och ett informationsblad for hela
pastoratet.



Huskvarna pastorat

Hakarp- och huskvarnas forsamlingar

&H www.svenskakyrkan.se/huskvarna

ﬂ huskvarnapastorat

svenskakyrkanhuskvarna

@ 036-30 43 00
>4

huskvarna.pastorat@svenskakyrkan.se

Hakarps kyrka
Hakarps kyrby

Hakarps féorsamlingshem
Stensholmsvagen 40

Huskvarna kyrka och
forsamlingsgard
Alfred Dalinvagen 10-12

Oxnehagakyrkan
Oxhagsgatan 63



