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Vår vision

Som kyrka 
ska vi:
Hjälpa människor att  
möta Gud.

Arbeta för goda möten med 	
medmänniskor inom kyrkan 	
och i samhället i stort.

Hjälpa människor att möta 
sig själva så att de kan 
få självinsikt, växa och 
utvecklas. 

Möte 
med 
mening



Vår kontext

Huskvarna pastorat utgörs av ett 
relativt litet geografiskt område med 
två församlingar och tre kyrkor, som 
delar en ort men inte alla traditioner.

Hakarp har mer karaktären av 
landsbygdsförsamling även om den 
sträcker sig i in i bebyggelsen 
Huskvarna pastorat utgörs av ett 
relativt litet geografiskt område med 
två församlingar och tre kyrkor, som 
delar en ort men inte alla traditioner.

Hakarp har mer karaktären av 
landsbygdsförsamling även om 
den sträcker sig i in i bebyggelsen 
i stadens bostadskvarter. Mest är 
det villabebyggelse men på senare 
tid också större lägenhetsområden. 
Församlingen förväntas växa genom 
mer bebyggelse ut mot kyrkbyn 
vilket kräver avvägningar i församling 
och pastorat vad gäller personal, 
verksamhet och lokaler.

I församlingen ligger även några 
större företag som sysselsätter 
många som pendlar in varje dag. 

I Hakarps församling finns sedan 
lång tid tillbaka ett starkt kyrkligt 
engagemang som bland annat tar 
sig uttryck i ideellt arbete och i 
ansvarstagande i förtroendeuppdrag 
i kyrkan. Den kyrkliga seden är 
jämförelsevis stark. Det finns 
goda förutsättningar för kyrklig 
barnverksamhet och en kyrklig 
förskola. Arbetet med att integrera 
barnverksamheten och förskolan är 
högt prioriterat. Samarbetet med 
de två skolorna är gott och kan 
utvecklas vidare. Det finns mycket 
goda förutsättningar att vara kyrka i 
Hakarp.  

Det krävs ett kontinuerligt arbete för 
att bibehålla det höga förtroende 
som Svenska kyrkan har liksom 
att möta nya generationer och 
nyinflyttade Hakarpsbor.

Kontexten för Huskvarna församling 
präglas av det flera hundra år 
gamla Husqvarna AB som en gång 
låtit bygga kyrkan. Med tiden har 
bruksorten vuxit till att bli en del av 
ett storstadsområde tillsammans 
med Jönköping och Södra 
Vätterbygden. 



Huskvarna församling har två tydliga 
delar, Huskvarna och Öxnehaga. 

I Huskvarna finns stadskärnan, den 
äldre bebyggelsen, service och 
vård liksom äldreboenden och 
högstadium och gymnasium. 

I Öxnehaga finns blandad 
bebyggelse med villor, 
radhus, bostadsrätter men 
stadsdelen präglas av det stora 
hyreshusområdet som tillhör 
Vätterhem. 

Huskvarna församling är 
mångkulturell, främst, men inte 
bara, i Öxnehaga. Det finns en stor 
social problematik både i Huskvarna 
och på Öxnehaga som drabbar 
den enskilde men också samhället 
i stort genom droghandel och 
gängrekrytering. 

Det svenskkyrkliga engagemanget 
är inte lika starkt som i Hakarp 
och befolkningens traditionsband 
till kyrkan är inte lika tydligt. 
Det visar sig till exempel i att 
kyrkotillhörigheten är låg. Detta har 
bl.a. att göra med att den klassiska 
frikyrkligheten är och har varit stark 
i området, liksom att många av 
församlingens nysvenskar är kristna 
från ortodox tradition. 

Ekumenisk samverkan är viktig. 
Kyrkan i båda församlingarna 
behöver arbeta medvetet, men på 
olika sätt, för att stärka banden till 
människorna på platsen: 

Församlingarna i pastoratet ska ha 
ett lokalt anpassat gudstjänstliv 
med delvis olika liturgiskt uttryck 
i respektive kyrka. Det gäller både 
huvudgudstjänster, veckomässor 
och gudstjänster av “Messy Church” 
karaktär. 

Vi vill arbeta för fleras delaktighet i 
huvudgudstjänsten i alla pastoratets 
kyrkor tex genom extra sång 
och drama. En del arbetstid för 
pedagoger och diakoner förläggs 
redan, och fortsätter att styras 
mot, huvudgudstjänsterna. Musiken 
i gudstjänster och konserter ska 
vara församlingsbyggande och 
missionerande. 

Pastoratet har och vill ha ett starkt 
diakonalt arbete som samverkar 
med andra aktörer i samhället och 
bygger på att ta vara på och främja 
det friska hos människor. I särskilt 
fokus finns barn och ungdomar som 
far illa och familjer som behöver 
stöd. 



I en kontext där vi når så liten 
andel av barnen och ungdomarna 
i våra egna grupper och 
verksamheter ska vi satsa mycket 
på samarbete med skolorna inför 
stora och viktiga kyrkliga helger. 

Arbetet med Kyrkbackens 
förskolor ska fortsatt fördjupas 
och på så vis skapa nära 
kontakter med många barn och 
familjer. 

Här behövs personal, 
förtroendevalda och ideella 
som missionerar och synliggör 
kyrkan. Inte minst viktigt är att 
satsa på barn och ungdomar. 
Medarbetare, både ideella och 
anställda, behöver uppmuntran, 
utbildning och kunskap om 
målet, Möte med mening, för 
att vara goda missionärer/
ambassadörer.  



Paulus steg fram inför areopagen 
och sade: 

”Atenare, jag ser 
av allt att ni är 
mycket noga med 
religiösa ting…Gud 
som har skapat 
världen och allt 
den rymmer, han 
som är herre över 
himmel och jord, 
bor inte i tempel 
som är byggda av 
människohand…
Ty i honom är det 
vi lever, rör oss och 
är till…” 

I samband med arbetet 
med framtagande av ny 
församlingsinstruktion har 
pastoratet på kyrkoherdens initiativ 
arbetat fram en ny vision som 
uttrycker både vår identitet och vår 
målsättning: “Möte med mening” 
Visionen är relationell. Ingen är sig 
själv nog. Vi behöver sträcka oss 
utanför oss själva. Den talar om 
relationer på tre plan. Till Gud, till 
medmänniskan och inåt, relationen 
till mig själv. 

Vi talar gärna om Gud och förstår då 
Gud som Fader, Son och helig Ande 
- Skapare, Befriare och Livgivare. 
Vi vill medvetet lyfta fram alla 
treenighetens personer. Detta vidgar 
vyerna och kan underlätta i kontakt 
med andra. Som församlingar och 
kyrkor på vår geografiska plats vill 
vi verka för att människor möter 
Gud både i gudstjänstliv och i Guds 
skapelse, i den egna fördjupningen 
och bönen liksom i det 
gemensamma sökandet tillsammans 
med andra i församlingen.
 
Som Svenska kyrkan på orten vill 
vi verka för att människor har goda 
möten med varandra i våra kyrkor 
och i samhällslivet. Det handlar 
självklart om mötet med varandra i 
den gudstjänstfirande församlingen, 

Vår identitet



och i olika grupper, men det handlar 
också om mötet med församlingens 
medlemmar som mer sällan hittar 
till samlingar och med människor 
som känner liten samhörighet med 
kyrkan.

Vi vill möta den allt större grupp 
som inte är medlemmar. Som kyrka 
har vi något som människorna i vår 
stad behöver. Det kan handla om att 
se sin plats i skapelsen, sitt ansvar 
för världen och medmänniskan lokal 
och globalt, men kanske än mer 
möjligheten som ligger i Guds nåd 
och gemenskapen som församlingen 
kan erbjuda. Vi vill vara en plats att 
känna sig hemma på och önskar få 
välkomna fler nya medlemmar. 

Vi vill verka för att människor möter 
sig själva, får en fördjupad insikt om 
sitt eget liv, och därigenom växer 
och mognar. 

Pastoratet fortsätter på den 
inslagna vägen med ett starkt 
diakonalt arbete som samverkar 
med andra aktörer i samhället och 
bygger på att ta vara på och främja 
det friska hos människor. 

Särskilt vill vi fortsätta att satsa 
resurser på ungdomar som far 
illa, på familjer som behöver stöd 

samt på dem som står långt från 
arbetsmarknaden genom att starta 
MARY-verksamhet. 

Ytterligare ett meningsfullt sätt att 
mötas är att göra saker tillsammans 
i pastoratet. Ingen av församlingarna 
eller kyrkorna är sig själv nog och 
tillsammans kan vi göra ett bättre 
arbete genom att ha större resurser 
och mera kompetens. 

För att fördjupa enheten mellan de 
olika kyrkorna har vi en kyrkoherde 
som är med i kyrkorådet och en 
biträdande kyrkoherde som är med 
i båda församlingsråden. De båda 
leder verksamheten. 

Det handlar om enhet och inte om 
enhetlighet. Varje kyrka har sin 
egen identitet men verksamheterna 
behöver samordnas och varje 
kyrka behöver hämta stöd hos de 
övriga. Ett sätt att stärka enheten i 
pastoratet är att samarbeta i team 
inom de olika yrkesgrupperna. Vi 
hjälps åt i hela pastoratet för att fylla 
de behov och önskemål som finns 
om verksamheten.



Diakonin i pastoratet ska präglas av 
Möte med mening. 

Att ha ett meningsfullt möte med 
mig själv kan innebära att någon 
av kyrkans företrädare hjälper mig 
att upptäcka styrkor och svagheter 
hos mig själv och därmed ger mig 
möjlighet att växa och utvecklas. 
Vi vill arbeta utifrån ett salutogent 
förhållningssätt där vi utgår ifrån 
det som är friskt hos människor 
kroppsligt och själsligt. Vi vill främja 
att människor tar ansvar för sin egen 
situation.

Ett särskilt sätt att arbeta med 
meningsfullhet är den MARY-
verksamhet som är under 
uppbyggnad. Det syftar till att den 
enskilde och olika myndigheter 
samarbetar för att en person som 
står långt ifrån arbetsmarknaden ska 
få en plats att växa på.    

Meningsfulla möten med människor 
sker ofta i gudstjänster, samlingar 
och enskilda möten i kyrkor, 
församlingshem, på kyrkogårdar och 
i förskolor som kyrkan har. 
Vi vill skapa förutsättningar för att 

människor ska kunna umgås, ha 
goda samtal och göra bra saker 
tillsammans, med andra ord utgöra 
en levande församlingsgemenskap 
mitt i världen. 

Att vara en kyrka i världen innebär 
att vi samarbetar med andra 
organisationer av olika slag för 
att bygga ett gott samhälle. Det 
gäller bland annat arbetet mot 
segregationen som orsakar många 
problem i vår stad, fattigdom, 
utanförskap, existentiell ohälsa. 
Vi vill samarbeta med kommunen, 
regionen, polisen, Vätterhem och 
andra goda krafter. Ett viktigt nytt 
samarbete är Vardagsrummet 
på Öxnehaga där vi planerar att 
samarbeta med Vätterhem och 
andra kyrkor och organisationer.

Meningsfulla möten med Gud 
uppstår tydligt i bikt och själavård 
som är viktiga beståndsdelar i 
diakonin. PS-ung, Unga vuxna 
och tjejgrupp är nya platser för 
själavårdande samtal med unga. 
Diakoner och präster har det också 
som en viktig del i sina tjänster. 

En kyrka 
i världen



Välkom-
men!

Vi vill visa respekt för människor 
som tillhör andra kyrkor och 
välkomna dem till våra kyrkor och 
gudstjänster. 

Omsorg om Guds skapelse vill vi visa 
i våra dagliga val i arbetet, genom 
hur vi talar och undervisar om allas 
ansvar som förvaltare och genom 
vårt nya arbete med Färdplan klimat.

“ -ty i honom 
är det vi lever, 
rör oss och 
är till”
		  Apostlagärningarna 17



Visionen för de tre gudstjänstfirande 
församlingarna är gemensam, att 
vara gudstjänstgemenskaper där 
människor kan möta Gud, möta 
varandra och möta sig själva, växa 
och utvecklas. Gudstjänsterna 
ska präglas av delaktighet och 
igenkännande. Samtidigt finns det 
förstås många olikheter. Därför ska 
kyrkorna ha ett lokalt anpassat 
gudstjänstliv och delvis olika 
liturgiska uttryck. 

Mässan är central i alla tre kyrkornas 
gudstjänstliv. Predikningarna ska 
beröra och vara verktyg för att 
skapa en levande tro hos människor 
i livets alla åldrar. De ska engagera 
och utmana till ett kristet liv. 
Musikens möjlighet att tala bortom 
orden tas tillvara i traditionella 
gudstjänster, musikgudstjänster och 
konserter. Vi vill att psalmer, musik, 
körsång och kyrkorummet med dess 
olika typer av konstverk ska beröra 
och bidra till att skapa en levande 
tro och bygga församling. 
Vi vill återerövra söndagen som 
kyrkans viktigaste dag med flera 
som firar gudstjänst. 

Söndagar behöver prioriteras 
tidsmässigt och utvecklas 
tillsammans med alla 
yrkeskategorier. 
Några strategier för att få fler att 
fira gudstjänst är: musik, drama, 
diakonmedverkan, att ge barn och 
ungdomar mera utrymme och att 
ideella och personal bidrar till att 
människor känner sig välkomna. 
Vi vill också arbeta för att bygga 
gemenskaper i och omkring 
gudstjänsterna till exempel genom 
att olika grupper engageras och 
får vara delaktiga eller genom att 
erbjuda gemenskap vid kyrkkaffe. 

Veckomässorna är betydelsefulla. 
Detsamma gäller också 
vardagsgudstjänsterna med 
måltidsgemenskap och aktiviteter.

I Huskvarna finns flera särskilda 
boenden där vi samordnar våra 
gudstjänster med övriga samfund.   

De kyrkliga handlingarna, dop, vigsel 
och begravning, är viktiga tillfällen 
där vi möter också de medlemmar 
som sällan hittar till söndagens 
gudstjänst eller annan gemenskap i 
församlingen. 

Gudstjänst 
att längta till



Det är unika situationer då både 
livets allvar och glädje kommer 
nära. Samma längtan att beröra 
och engagera som finns i andra 
gudstjänster gäller också dessa.

“Och de 
deltog troget 
i apostlarnas 
undervisning 
och den 
inbördes 
hjälpen, i 
brödbrytande 
och bönerna.” 

		  Apostlagärningarna 2:42

Apg. 4:20-22 “Vi kan inte tiga med 
vad vi har sett och hört”

Meningsfulla möten ska prägla våra 
sätt att berätta. 

För barn, unga och vuxna erbjuds 
många mötesplatser. Dessa ska 
tillhandahålla trygga miljöer där tro, 
bön, värderingar och kunskap delas 
vidare. Verksamheterna anpassas 
till de olika socioekonomiska 
sammanhang där våra kyrkor 
finns. Det kan handla om 
gruppverksamhet, öppen 
verksamhet och olika tillfälliga 
satsningar. Sång, musik och inte 
minst Husbandet är en viktig del av 
detta. 

För konfirmander vill vi erbjuda 
spännande undervisning 
både under läsåret och under 
sommarlovet. Vi vill nå ut och 
entusiasmera fler ungdomar och 
därmed öka antalet konfirmander i 
pastoratet. Vi har ett växande antal 
Unga ledare som väljer att stanna 
kvar och engagera sig i kyrkan efter 
konfirmationen. 

Tänk att 
få berätta 
vidare



För Kyrkbackens förskolor vill vi 
erbjuda barn och familjer kyrkliga 
sammanhang och mer kunskap om 
kristen tro. Detta gör vi bland annat 
genom gemensamma andakter 
och gudstjänster. Under fem års tid 
planerar vi en djupare integration av 
förskolornas verksamhet och övrig 
församlingsverksamhet.  

Vi har ett gott samarbete med 
förskolor och skolor i pastoratet. Vid 
stora helger erbjuder vi undervisning 
om kristen tro. Vi tar också emot 
studiebesök från skolklasser och 
utvecklar kyrkorumspedagogiken. 

Behovet av kyrka och andlighet har 
ökat bland unga vuxna. För vuxna 
och unga vuxna erbjuder vi olika 
studiegrupper om kristen tro för att 
öka kunskapen och för att erbjuda 
en väg in i församlingen och trons liv. 
Körerna erbjuder undervisning i sång 
och musik men också om kristen tro. 
                               
Vardagsgudstjänster med 
måltidsgemenskap för barn och 
vuxna vidareutvecklas i Hakarp, 
Huskvarna och Öxnehaga. Där finns 
det tillfälle att lära och växa för alla 
åldrar.  

Vi vill synliggöra kyrkan, 
kyrkobyggnaderna och 
verksamheten. En god 
medlemskommunikation är ett 
sätt. Ideella och engagerade som 
berättar för andra vad kyrkan är och 
gör är viktigast. 

Vi vill visa och öppna upp kyrkorna 
i olika sammanhang. Det kan 
gälla en stunds stillhet, guidning 
eller att njuta av konserter och 
musikgudstjänster.

Vi vill verka för att skapa 
meningsfulla möten där människor 
blir berörda, hittar sätt att fördjupa 
sig i sin tro och kommer närmare 
Gud. Vi vill att fler engagerar sig i 
uppdraget att vara kyrka.  

Ideellt medarbetarskap finns först 
och främst inom gudstjänstlivet, 
där många är delaktiga som 
kyrkvärdar, gudstjänstvärdar, 
körsångare med mera. Ideella 
är viktiga inom undervisningen 
där särskilt unga ledare tar stort 
ansvar för konfirmanderna. Ideella 
medarbetare/volontärer finns 
också inom diakonin där många 
hjälper till med praktiska saker. Som 
volontär behöver man bli sedd och 
uppmuntrad.   

Kyrkvärdar utrustas av prästerna 
med bra gudstjänstböcker och 
samlingar för planering och 
utbildning. Körsångare utrustas 
av kyrkomusikerna genom körens 
övningar och genom att de är 
delaktiga i gudstjänstlivet. Unga 
ledare får utbildning av personalen 
i barn- familj- och unga teamet. 
Ideella inom diakonin samlas av 
diakon och diakonassistenter för 

Rustade 
med- 
arbetare



Rustade 
med- 
arbetare

”Gör inte 
skillnad på 
människor.”

att planera och utrustas för deras 
uppgifter. I pastoratet finns flera 
studiegrupper där ideella och andra 
kan lära sig mera om kristen tro. 
Förtroendevalda får stöd, resurser 
och utbildning av verksamhetsstöd, 
kyrkoherde, biträdande kyrkoherde 
och stift för att styrelsearbetet ska 
fungera.  

Pastoratets ledning avsätter 
resurser och tid för fortbildning 
åt personal. En del utbildningar 
gäller samtliga i personalen. Andra 
utbildningsinsatser riktar sig till vissa 
yrkeskategorier eller enskilda. Stöd 
kan efter särskild överenskommelse 
ges åt den som önskar genomgå 
någon av profilutbildningarna. 

Personalsamlingar ger tillfälle att 
lära sig mer om vad som är aktuellt i 
Svenska kyrkan och öka förståelsen 
för vad andra yrkesgrupper i kyrkan 
arbetar med. Där finns också 
möjlighet att tala om övergripande 
visioner, målsättningar för året 
och praktisk planering av konkreta 
uppgifter. Andra viktiga sätt att 
rusta personalen är att satsa på god 
arbetsmiljö och lönepolitik.  

Anställda, ideella och 
förtroendevalda uppmuntras 
att tillfråga människor om de 
kan tänka sig att ha ett uppdrag 
eller en anställning i i kyrkan. Inte 
minst viktigt är det när det gäller 
rekrytering till profilyrkena.



”Bär 
varandras 
bördor.” 

Vi vill verka för meningsfulla möten 
mellan Huskvarna och Hakarps 
församlingar och Växjö stift. 

Huskvarna och Hakarps församlingar 
är tillsammans med övriga 
pastorat och församlingar i Södra 
Vätterbygdens kontrakt och andra 
församlingar och organisationer 
viktiga för att tillsammans med 
stiftsorganisationen i Växjö stift 
bygga en stark stiftsgemenskap 
med gemensamma mål och 
framtidsbilder. 

Det finns en tydlig och förtroendefull 
sammanhållning inom stiftet, där 
församlingarna tillsammans strävar 
mot gemensamma mål. 

Som församlingar vill vi föra dialog 
med stiftsorganisationen om 
de bästa sätten att fullgöra den 
grundläggande uppgiften: att 

”fira gudstjänst, bedriva 
undervisning samt utöva diakoni 
och mission. Syftet är att 
människor ska komma till tro på 
Kristus och leva i tro, en kristen 
gemenskap skapas och fördjupas, 
Guds rike utbredas och skapelsen 
återupprättas. Allt annat som 
församlingen utför är stöd för 
och en konsekvens av denna 
grundläggande uppgift”.

Hand i hand kan vi bättre sprida 
evangeliet och stötta dem som 
behöver hjälp. 
Särskilt meningsfulla möten är 
de konvent som biskopen kallar 
stiftets präster och diakoner 
till. Närvaron är obligatorisk. 
Personal, förtroendevalda, ideella 
medarbetare och ungdomar 
uppmuntras att delta i utbildningar 
och samlingar som stiftet ordnar. 

Att sprida kristen tro och kristna 
värderingar genom media och 
sociala medier är av gemensamt 
intresse för församlingarna och 
stiftet. Det öppnar också upp för 
nya former av kontakt och dialog 
med många människor. Vi vill vara 
en röst för medmänsklighet, peka 
på de behov som vi ser och vara en 
vägvisare som inspirerar andra. Vi 
vill också verka för att ha kontakter 
med andra församlingar, vänorter 
och internationella projekt. 

I samverkan med Växjö stift och 
andra församlingar, särskilt i Södra 
vätterbygdens kontrakt, kan vi spela 
en aktiv roll i Jönköpings kommun 
och i vår omvärld. 

Församling och 
stift hand i hand



Ansvarsfördelning

Gudstjänst 
Huskvarna församling ansvarar för 
gudstjänstlivet i Huskvarna kyrka 
och Öxnehagakyrkan. 

Hakarps församling ansvarar för 
gudstjänstlivet i Hakarps kyrka. 
Församlingarna ansvarar för ideella 
som är verksamma i gudstjänsterna 
och för kollekterna. 

Pastoratet ansvarar för personal 
som tjänstgör vid gudstjänsterna 
och för kyrkobyggnaderna. 
Biträdande kyrkoherde, kyrkoherde 
och teamledare samordnar. 

Undervisning
I Hakarp finns barngrupper och 
Kyrkbackens förskola. 
Vuxenverksamhet med tonvikt på 
undervisning av olika slag finns.   
I Huskvarna finns barngrupper 
och Kyrkbackens förskola. I 
Öxnehagakyrkan finns någon 
barngrupp samt öppen 
barnverksamhet. I Huskvarna finns 
vuxenverksamhet med tonvikt på 
undervisning.

Pastoratet ansvarar för personal 
som tjänstgör i undervisningen 
och för byggnaderna. Biträdande 
kyrkoherde, kyrkoherde och 
teamledare samordnar. 
Skolkyrkoverksamhet och 
konfirmandverksamhet ansvarar 
pastoratet för. 

Diakoni
I Hakarp finns traditionell diakonal 
verksamhet med många samlingar. 
I Huskvarna och Öxnehaga ligger 
tonvikten inom den diakonala 
verksamheten på att samarbeta 
med övriga samhället. Att se till och 
främja det friska hos människor som 
behöver stöd är viktigt. 

Pastoratet ansvarar för personal 
som tjänstgör i undervisningen 
och för byggnaderna. Biträdande 
kyrkoherde, kyrkoherde och 
teamledare samordnar. MARY-
verksamhet och Klädgarderoben 
ansvarar pastoratet för. 

Mission 
I Hakarps församling gör man 
ett eget kyrkoblad som delas 
ut av ideella. Personal använder 
sociala medier och berättar om 
verksamheten. 

I Huskvarna församling görs 
månadsblad av kommunikatören. 
Personal använder sociala medier 
och berättar om verksamheten. 
Pastoratet ansvarar bland annat för 
annonsering på hemsida, i tidningar, 
sociala medier, på bildskärmar 
och ett informationsblad för hela 
pastoratet.



Huskvarna pastorat
Hakarp- och huskvarnas församlingar
	

036-30 43 00

huskvarna.pastorat@svenskakyrkan.se

huskvarnapastorat

svenskakyrkanhuskvarna

www.svenskakyrkan.se/huskvarna

Hakarps kyrka 
Hakarps kyrby

Hakarps församlingshem  
Stensholmsvägen 40

Huskvarna kyrka och  
församlingsgård
Alfred Dalinvägen 10-12

Öxnehagakyrkan
Oxhagsgatan 63


