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Förslag till kyrkomötesbeslut 
Kyrkomötet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att  
1. ta fram en certifiering för en kyrka fri från sexuella övergrepp, 
2. sträva efter att samtliga arbetsplatser i Svenska kyrkan ska få den certifieringen. 

Motivering 
”En man som tidigare arbetade i en församling i Svenska kyrkan har fällts för flera 
fall av kränkande fotografering och barnpornografibrott.” ”Josef, ungdomsledare i 
Svenska kyrkan, erkänner att han har laddat ner filmer med sexuella övergrepp på 
barn.” ”Präst dömd för sexbrott mot barn – ansvarar för kyrkans barnverksamhet.” 

Ovanstående händelser är bara ett axplock gällande ärenden som kan knytas till 
Svenska kyrkan i ärenden som rör sexuella övergrepp mot barn. I kontakt med 
ansvariga för dumpen.se påtalar de att bland de 800 konfrontationer som de publicerat 
på sin sida finns det många som kan knytas till Svenska kyrkan. Samtliga har haft 
tillgång till barn och unga genom sin funktion i Svenska kyrkan. 

Vad är en kyrka fri från sexuella övergrepp mot barn? 
En kyrka fri från sexuella övergrepp mot barn är en märkning/certifiering som visar 
att förtroendevalda och medarbetare i Svenska kyrkan genomgått en processmodell 
för att uppmärksamma signaler eller avvikande beteende som kan tyda på att barn far 
illa eller att det finns förövare i verksamheten. Viss kunskap finns redan, men Svenska 
kyrkan som är ledande inom många andra områden och bör ligga i framkant även här. 

Processen består av utbildning, studiecirklar, visionsarbete, samarbete med andra 
aktörer samt reflektion och leder fram till att Svenska kyrkan efter utförd process dels 
fått verktyg att agera när misstanke uppstår, dels att kontaktnät skapats till andra 
aktörer i samhället som aktivt jobbar med dessa viktiga frågor.  

Alla arbetsplatser i Svenska kyrkan bör sträva efter att bli En kyrka fri från 
sexuella övergrepp-certifierade. Likt beslutet från kyrkomötet 2013 att Svenska 
kyrkan skulle bli HBTQI-certifierade är det av vikt att beslutet tas även i denna fråga. 

Svenska kyrkan skiljer sig åt om man jämför med till exempel en idrottsförening. 
Som idrottsledare för barn och unga är det mer eller mindre ett krav att man löpande 
ska inkomma med utdrag från belastningsregistret. Inte bara vid uppdragets start, eller 
när anställningen påbörjas utan som regel vartannat år. Detta för att begränsa möjlig-
heterna att någon som jobbar med barn ska kunna jobba vidare vid vissa typer av brott.  



 

2 

Mot 2026:87 Så är det inte i Svenska kyrkan. Där ska man som regel lämna ett utdrag vid 
anställningens start. Här bör det ske en förändring och något som Svenska kyrkan bör 
ta efter med tanke på att det funnits problematik tidigare bland anställda.  

Hjälpa en förövare 
Ett område där kunskapen är begränsad i många delar av samhället oavsett om det är 
inom myndigheter, vården eller kyrkans värld är förövarperspektivet.  

En trend som man kan se när det gäller förövare gällande sexuella övergrepp mot 
barn är att när de blir tagna eller påkomna så söker de sig i stor utsträckning till kyrkan 
för stöd och samtal. Men samtalen kan vara komplexa och utsätta medarbetare för 
svåra val och beslut. Ibland är kunskapen begränsad gällande att just möta en förövare 
i sexualbrott än mer när det gäller barn. Hur samtalet förs kan påverka gärningsperso-
nen i olika riktningar dels gällande mående, dels att det även kan påverka en brotts-
utredning. 

I dialog med ansvariga för dumpen.se finns det behov av utbildning i stora delar 
av samhället gällande att möta en förövare i ärenden som rör sexuella övergrepp av 
barn. Kunskapen är begränsad och detta är inget som bara är kopplat till Svenska 
kyrkan utan det gäller många verksamheter.  I takt med att mycket tid läggs på just 
dessa brott kommer antalet förövare som blir tagna att öka och kunskapsbehovet runt 
förövare i kontakt med Svenska kyrkan kommer bli alltmer aktuellt. 

 
Åsa den 29 juli 2026 
 
Patrik Nordgren (SDSK) 
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