
Främja teologisk och pastoral medvetenhet i mångfaldsfrågor genom

att synliggöra vår mångfaldsvision med hjälp av liturgiska attribut och utsmyckningar i våra
kyrkorum. Förutom regnbågsflaggor på våra anslagstavlor
så kommer lokalt producerade stolor med ett tydligt HBTQ tema att finnas i församlingens tre
kyrkorum. 

att utmana vår kunskap kring mångfaldsfrågorna i relation till gudsbild, 
människosyn och bibelsyn.

att varje år jobba för att mångfaldsfrågorna lyfts vid gemensam fortbildning/föreläsningar i
församling eller pastorat. 

att tillsätta en arbetsgrupp för att planera och genomföra olika 
Prideevent i Umeå. 

Vi vill bygga en inkluderande kultur genom

att medvetet kommunicera inkluderande i tal, bild och skrift. 

att alltid tänka in ett mångfaldsperspektiv vid rekrytering av ny personal såväl anställda som
ideella medarbetare. 

att låta mångfaldsfrågorna finnas med vid all planering och utvärdering av församlingens
verksamheter. 

Vi vill främja en inkluderande miljö genom

att våra toaletter under processen med Regnbågsnyckeln har skyltats om till könsneutrala
toaletter. 

att funkisanpassa våra fysiska miljöer i församlingen. 

att vid varje skyddsrond ha mångfalds och inkluderingsfrågorna framför ögonen. 

att konkret signalera vår inkluderande kultur. T.ex. låta regnbågsfärgerna synas i våra olika lokaler. 

vår barnkyrka som är centralt placerad i kyrkorummet inkluderas barnperspektivet i våra
gudstjänster. Där finns även två kostymer och två brudklänningar som öppnar upp för
normbrytande lek. 

Vi vill främja och prioritera ett ständigt lärande genom

att lära av våra misstag
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