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Kyrkorddet avger foljande arsredovisning.

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten

Uppgift och verksamhet

I Karlskrona Aspo Pastorat (252003-0988) samverkar Karlskrona stadsforsamling (252003-6118) och
Asp6 forsamling (252000-9032) och utgér en kyrklig samfillighet enligt lag om Svenska kyrkan och
kyrkoordningen for Svenska kyrkan. 2025 blir pastoratets sista verksamhetsér. Under &ret togs beslut om
att genomfora en sé kallad indelningséndring och efter arsskiftet 2025/26 kommer de bada tidigare
forsamlingarna enligt ovan att g ihop till en forsamling, Karlskrona-Asp6 férsamling,
organisationsnummer 252005-1406.

Forsamlingarnas grundldggande uppgift ar fira gudstjénst, bedriva undervisning samt utéva diakoni och
mission”, Syftet &r att ménniskor ska komma till tro, en kristen gemenskap skapas och fordjupas, Guds
rike utbredas och skapelsen aterupprittas. Varje forsamling har ansvar for den kyrkliga verksamheten for
alla som vistas i forsamlingen.

I pastoratets arsredovisning anges belopp i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges.

Pastoratet har som pastoralt omrade det 6vergripande lokala ansvaret for att forsamlingarna fullgér sin
grundldggande uppgift och

- har det ekonomiska ansvaret for alla forsamlingens uppgifter

- ska anstilla och avldna den personal som behdvs

- anskaffar och underhéller den egendom som behovs

- far lamna bidrag till internationell diakoni och mission

- far bedriva ndringsverksamhet om den har naturlig anknytning till den grundlaggande uppgiften

- har ansvar f6r begravningsverksamheten i enlighet med begravningslagen.

Pastoratet har sitt sdte i Karlskrona kommun.
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Organisation

Kyrkofullméktige 4r pastoratets hogsta beslutande organ och sammantrider minst tvd ganger per 4r.
Kyrkorddet ér pastoratets verkstillande organ (styrelse) som ansvarar for den 16pande verksamheten och
forvaltningen. Kyrkorddet har utsett ett allmént utskott som forbereder kyrkoridets sammantride och
drenden till kyrkorédet. Kyrkorddet sammantrider ca 6 ganger per ar. I respektive férsamling inom
pastoratet finns ett forsamlingsrad vars huvudsakliga uppgifter avser gudstjinstlivet och férsamlingens
kristna gemenskap.

Utover gillande lagstiftning och férordningar etc., tillimpar pastoratet inomkyrkliga regelverk och
dokument sisom kyrkoordningen (KO), Svenska kyrkans bestdmmelser (SVKB), forsamlingsinstruktion
och medelsforvaltningspolicy. Inom personalomrédet tillimpar pastoratet Svenska kyrkans kollektivavtal.
Pastoratet har dven uppréttat olika typer av policys for t.ex. jamstilldhet.

Personal

Pastoratet tillimpar Svenska kyrkans kollektivavtal. Detta innebdr att samtliga anstéllda omfattas av olika
typer av forsikringar, bl a tjanstepensionsforsékring, sjukforsakring och arbetsskade- och
olycksfallsforsikring. Vid sidan av detta finns d&ven omstillningsavtal som trider in vid arbetsbrist och ett
utvecklingsavtal som innebér rétt till fortbildning mm. Pastoratet har dven upprittat olika typer av policys
for t ex jamstélldhet, systematisk arbetsmiljéarbete och anviindning av sociala medier.
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Verksamhetsinformation
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Enligt kyrkoordningen &r pastoratets uppgift och dndamal att fira gudstjénst, bedriva undervisning samt
utdva diakoni och mission. Andamalet frimjas genom att det i pastoratet firas huvudgudstjanst minst en

ging i veckan. Begravnings- och dopgudstjénster far sitt uttryck veckoligen. Darutéver bedrivs ett stort
antal aktiviteter sdsom exempelvis en omfattande korverksamhet, konfirmandundervisning, barn- och

ungdomsgrupper, bibelstudier, besoksverksamhet och sjélavardssamtal. All verksamhet har som syfte att

uppfylla den grundldggande uppgiften.

Begravningsverksamheten bedrivs enligt begravningslagen.

Antal gudstjidnstdeltagare (i samtliga
gudstjinster)
- varav antal deltagare i kyrkliga
handlingar
Antal dopta
Antal konfirmerade
Antal begravningsgudstjédnster
Antal vigselgudstjinster
Antal aktiva intriden
Antal aktiva uttridden

Fasta grupper
Antal deltagare i barn- och
ungdomsverksamhet
- varav antal kérmedlemmar
Antal deltagare i vuxenverksamhet
- varav antal kérmedlemmar

Oppen verksamhet
Antal bestkare i ppen
gemenskapsverksamhet

Antal besdkare i 6ppen barnverksamhet

Resultat och stillning

2025
22 807

3367
&5

49
143
20
47,0
139

13
60
214
136

6 092
755

2024
24 817

5792
77

21
160
25
23,0
116

11
64
131
204

6 464
1010

2023
21 829

5609
64

40
148
17
19,0
105

54
207
162

5861
2125

2022
15 094

6 683
59

26
152
25
16,0
146

54
50
61
131

4141
1760

2021
9337

4154
63

36
166
11
23,0
215

23
52
71
144

1573
915

Arets resultat om 852 tkr (1 147 tkr) avviker positivt med ca 774 tkr i forhallande till budgeterat resultat
for verksamhetsaret. Det positiva resultatet dr framforallt effekten av hogre intikter jamfort budget, lagre

rdntekostnader #n man budgeterat for.

Mailsatt kapital

Pastoratets mal for det egna kapitalets storlek har faststéllts till 90 000 tkr (90 000 tkr). Eget kapital

overstiger faststéllt malkapital med 9 015 tkr (8 163 tkr).
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Flerarsoversikt

Allméinna forutsittningar

Tillhdriga per den 31 december (antal)
Tillhoriga per den 31 december (andel av
invanarna, %)

Kyrkoavgift exkl. stiftsavgift (%)
Medelantalet anstéllda

Resultat (thr)

Verksamhetens intdkter
Verksamhetens resultat

Resultat fran finansiella investeringar
Arets resultat

Kyrkoavgift exkl. stiftsavgift. (tkr)

- varav slutavrakning (tkr)
Begravningsverksamhetens nettokostnader
Personalkostnader/verksamhetens intékter
(%)

Av- och nedskrivningar/verksamhetens
intdkter (%)

Ekonomisk stillning

Faststillt mal for det egna kapitalets storlek
(tke)

Eget kapital (tkr)

Soliditet (%)

Virdesdkring av eget kapital (%)

Likviditet (%)

2025
12 154

45,5
0,99
57

83078
2 346
-1 493
852

33871
1756
45 985

49,6

8,5

90 000
99 015
57,64
0,87
63,53

2024
12 188

45,9
0,99
59

75 895
2578
-1431
1147

32679
1756
37973

50,0

8,8

90 000
98 163
59,50
1,20
95,15

2023
12212

46,1
0,99
52

69279
1821
-1 502
320

31014
132
32307

50,2

9,2

50 000
97016
57,90
0,33
80,40

2022
12 265

47,1
0,99
54

64 974
-2 021
-1366
-3 387

29 400
-106
28 259

52,3

13,5

90 000
96 696
57,20
-3,40
91,50
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2021
12 485

472
0,97
58

65 548
2 860
-987
1873

29 726
23
26 990

55,3

5

90 000
100 083
58,10
1,91
109,00
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Definitioner

Kyrkoavgift (%) - Anges i procent av den kommunalt beskattningsbara inkomsten.
Begravningsverksamhetens nettokostnader - Begravningsverksamhetens totala kostnader inklusive
finansiella kostnader minus 6vriga intdkter och finansiella intékter.

Varav slutavrikning - For forklaring se redovisningsprinciper.
Personalkostnader/verksamhetsintikter (%) - Uppgiften beriknas som resultatrakningens
personalkostnader dividerat med resultatrikningens summa verksamhetens intékter.

Av- och nedskrivningar/verksamhetens intikter (%) - Uppgiften berdknas som resultatrikningens av-
och nedskrivningar av anldggningstillgdngar dividerat med resultatrikningens summa verksamhetens
intékter.

Soliditet (%) - Uppgiften beriknas som utgiende eget kapital dividerat med balansomslutningen (totala
tillgngar i balansridkningen).

Virdesikring av eget kapital (%) - Uppgiften berdknas som &rets resultat dividerat med ingéende eget
kapital.

Likviditet (%) - Uppgiften berdknas som utgdende omsittningstillgéngar dividerat med kortfristiga
skulder,

Visentliga hiindelser under rikenskapsaret

Under 2025 togs beslut om indelningsdndring, frAn Karlskrona-Aspo Pastorat (252003-0988) till
Karlskrona-Asp6 forsamling (252005-1406). Detta verkstills fran 2026-01-01.

Pa Griftegarden i Augerum stals ett koppartak till ekonomibyggnaden vilket skapade stora kostnader och
mycket arbete med aterstéllande.

Vamo kapell har genomgétt en omfattande renovering, uppdateringar i Kungsmarkskyrkan har fortsatt.
Det har varit kyrkoval.

Forsamlingsverksamheten

Under 2025 har forsamlingsverksamheten bedrivits med utgdngspunkt att den grundlaggande uppgiften
ska utforas enligt kyrkoordningen vilket ocksé gjorts.

En fordndrad omvirldsbild har pa ett visentligt sétt fordndrat arbetet. Till konsekvenserna hor en allmén
osikerhet hos ménniskor, vilket piverkar det psykosociala tillstindet hos manga som sdker sig till oss.

Fastighet

Har under éret fortsatt underhalla och forvalta alla pastoratets byggnader.

Fasadrenovering och takbyte pd Vamo kapell 4r genomford. Taket som stals vid Griftegarden &r atgérdat
bland mycket annat.

Begravningsverksamheten

Verksamheten har rullat vidare med en klar och tydlig plan att jobba utifrén.

Den allménna uppgraderingen runt om pé forvaltningens anldggningar har fortsatt utifran
underhéllsplaner och personalens dnskemal.
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Finansiella instrument

Forsamlingens riktlinjer for kapitalforvaltningen regleras i ett av kyrkofullméktige faststéllt
medelsforvaltningsreglemente. Géllande reglemente innehdller bland annat etiska kriterier for
placeringsval, avkastningsméal samt regler for portféljsammanséttning.

Vid utgangen av 2025 hade forsamlingens langfristiga virdepappersinnehav ett marknadsvérde om 10
606 tkr (9 043 tkr). Pastoratet gor regelbundet en Gversyn av sina riktlinjer for finansiella instrument.

Framtida utveckling samt visentliga risker och osikerhetsfaktorer

I vart forvintade scenario finns en minskning av medlemsunderlaget, vilket i sin tur genererar minskande
av det ekonomiska utrymmet.

Det dr i ljuset av detta som vi minskar antalet fastigheter for att koncentrera vart arbete till
Fredrikskyrkan och Kungsmarkskyrkan.

En konsekvens av de minskade ekonomiska ramarna &r ocksa en stindig 6versyn av personalsituationen.
Osikerhetsfaktorerna &r i skrivande stund omfattande. Situationen med krig i vart ndromrade gor att all
planering sker med den osékerheten for handen.

Forindring

Plan Plan  Beslutad Utfall 2025 --

2028 2027 2026 2025 2026 (%)

Kyrkoavgift 35233 34513 34293 33852 1,30
Begravningsavgift 56 655 54 231 50958 47902 6,38
Ekonomisk utjdmning -1 893 -2 004 -2249 -2 360 -4,70

89 995 86 740 83 002 79 394

Tillstinds- eller anmélningspliktig verksamhet enligt miljobalken

Pastoratet bedriver tillstdndspliktig verksamhet enligt miljobalken. Tillstindet avser
krematorieverksamhet. Den tillstandspliktiga verksamheten motsvarar 3,5 % (3,5 %) av pastoratets
intékter,

Miljodiplomering

Inom pastoratet pagar ett systematiskt miljdarbete enligt Svenska kyrkans program for miljodiplomering.
En sérskild miljégrupp arbetar med dessa fragor. Vid inkép/investeringar gors hela tiden ett medvetet val
for att paverkan ska bli mindre pd miljon.Under &ret har bland annat tre bevattningsvagnar konverterats
om fran att ha haft besindrivna pumpar att pumpa upp vatten med till eldrivna dito. Nya verktyg/maskiner
till kyrkogérdspersonalen dr i méjligaste man eldrivna for att méta framtida krav.
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Kollekter

2025 2024 2023 2022
Formedlade rikskollekter 59 53 41 35
Férmedlade stiftskollekter 15 15 15 8
Férmedlade forsamlingskollekter 45 45 20 10
Forsamlingskollekter till egen
verksamhet 7 3 3 5
Summa kollekter 126 116 79 58
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2021
27

8

10

5
50

Kollekter tas upp i samband med offentlig gudstjinst eller andaktsstund. En riks- eller stiftskollekt tas
upp till samma dndamél och pa samma dag i hela landet/hela stiftet. Kollektindamal och dagar faststills
av kyrkostyrelsen respektive domkapitlet. Férsamlingskollekter beslutas i forsamlingen. En formedlad
forsamlingskollekt tas upp till f6rmén for en annan juridisk person. Férmedlade kollekter tas inte upp i

forsamlingens resultatrakning.

Forvaltade stiftelser
Pastoratet forvaltar 3 stiftelser. Dessa 4r Stiftelsen for Jenny o Torsten Andersson, Stiftelsen for
syskonen Sigrid och Sigurd Rabergs fond och Stiftelsen Samfonden.

Forsamlingens resultat och stéllning i 6vrigt framgér av efterfoljande resultat- och balansrikning samt

kassaflodesanalys med tilliggsupplysningar.
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Resultatrikning
Tkr

Verksamhetens intikter
Kyrkoavgift

Begravningsavgift

Ekonomisk utjimning

Utdelning frén préstlonetillgingar
Erhallna gavor

Erhéllna bidrag

Nettoomséttning

Ovriga verksamhetsintikter
Summa verksamhetens intikter

Verksamhetens kostnader

Kostnad for varor, material och vissa kopta tjénster
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Av- och nedskrivning av materiella och immateriella
anlaggningstillgdngar

Summa verksamhetens kostnader

Verksamhetens resultat

Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran finansiella anldggningstillgangar
Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

Not

NN RN

8,9
10

11

2025-01-01
-2025-12-31

33871
45985
-2 343
13

127
2072
2933
420
83078

-366
-32 081
-41 208

-7078
-80 733

2 345

317
-1810
852

852
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2024-01-01
-2024-12-31

32 680
37973
-2 179
10

27
1929
5341
115

75 896

-419
-28 225
-37 985

-6 688
-73 317

2579
264
334

-2 030

1147

1147
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Balansriakning
Tkr

TILLGANGAR
Anlédggningstillgdngar

Materiella anliggningstillgingar

Byggnader och mark

Inventarier, verktyg och installationer

Pagiende nyanlidggningar och forskott avseende
materiella anldggningstillgingar

Finansiella anliggningstillgangar
Léngfristiga viardepappersinnehav
Summa anliiggningstillgingar
Omsittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordran pé begravningsverksamheten

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

Not

12
13

14

15

16

17

2025-12-31

128 906
13 445

7341
149 692

8 836
8 836
158 528

87

0
2321
1250
3657

9591
13 248

171777
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2024-12-31

129 684
13 624

584
143 892

7516
7 516
151 408

213
805
938
1 046
3001

10 650
13 651

165 060
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Balansrakning Not 2025-12-31
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat resultat 98 162
Arets resultat 852
Summa eget kapital 99 015
Langfristiga skulder 18

Skulder till kreditinstitut 49 174
Gravskdtselskuld 19 615
Skuld begravningsverksamhet 1980
Summa Iangfristiga skulder 51769
Kortfristiga skulder

Checkrékningskredit 5000
Skulder till kreditinstitut 2420
Skuld begravningsverksamhet 314
Leverantdrsskulder 5288
Gravskdtselskuld 19 327
Ovriga skulder 3174
Villkorade bidrag 20 412
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 21 4057
Summa kortfristiga skulder 20 993

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 171777
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2024-12-31

97 015
1147
98 162

51594
642
314

52 549

0
2420
0
4243
325
2795
349
4216
14 348

165 060
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Rapport dver forandringar i eget kapital
Tkr

Forandring av eget kapital (Tkr)
Balanserat
resultat
inklusive drets  Summa totalt
resultat eget kapital

Ingiende balans 2024-01-01 97 015 97 015
Arets resultat 1147 1147
Utgaende balans 2024-12-31 98 162 98 162
Ingéende balans 2025-01-01 98 162 08 162
Arets resultat 852 852

Eget kapital 2025-12-31 99 015 99 015
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Kassaflodesanalys Not

Tkr

Den lopande verksamheten
Rorelseresultat
Rorelseresultat

Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflodet
Av- och nedskrivningar

Erhéllen ranta

Erlagd rédnta

Kassafléde frin den l6pande verksamheten fore
forindringar av rorelsekapitalet

Kassaflide fran fordndring i rorelsekapital, langfristig
gravskétselskuld och begravningsverksamheten
Minskning/6kning av kortfristiga fordringar
Okning/minskning av kortfristiga skulder
Minskning/8kning av ldngfristig fordran pa
begravningsverksamheten

Okning/minskning av langfristig gravskotselskuld
Okning/minskning av langfristig skuld till
begravningsverksamheten

Kassaflode frin den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarvitillverkning av materiella anldggningstillgdngar
Forséljning av finansiella placeringar

Forvarv av finansiella placeringar

Kassaflgde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Amortering av lan

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut 22

2025-01-01
-2025-12-31

2345
2 345

7078
317
-1810

5585

-655
6 645

-27

1666
15 559

-12 878

-1320
-14 198

-2 420
-2 420
-1 059
10 650

9591
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2024-01-01
-2024-12-31

2579
2579

6 688
334
-2 030

4992

-599
-1 741

804

314
6 353

-6 016
3511
-1320
-3 825

-2 420
-2 420

108
10 542
10 650
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Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Forsamlingens &rsredovisning har uppréttats enligt drsredovisningslagen (1995:1554), begravningslagen
(1990:1144) och Bokfdringsndmndens BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
Vidare tillimpas rekommendationer utgivna av Svenska Kyrkans Redovisningskommitté (KRED).

Redovisningsprinciperna dr ofdrandrade i jamforelse med foregdende ar, om inget annat anges.

Intiktsredovisning
Intéikter redovisas till det verkliga virde av vad som erhdllits eller kommer att erhéllas.

Kyrkoavgift och begravningsavgift

Svenska kyrkans huvudintikt utgdrs av kyrkoavgiften. I enlighet med lag om avgift till registrerat
trossamfund far Svenska kyrkan statlig hjalp med uppbérd, taxering och indrivning av
kyrkoavgiftsmedlen. Det slutliga utfallet av kyrkans avgiftsunderlag erhalls férst tva ar efter
avgiftsgrundande ar och dirfér dr Svenska kyrkan berittigad att uppbéra ett forskott frin staten, fordelat
med en tolftedel per ménad. Samtidigt med utbetalningen av forskottet sker en avrikning av det slutliga
avgiftsunderlaget tva ar tillbaka. Kyrkoavgiften intdktsredovisas i takt med utbetalningarna fran staten.

Frén och med 2017 har en enhetlig begravningsavgift inforts i hela landet forutom i Stockholm och
Tranés. Den begravningsavgift som forsamlingen erhéller for dret faststills av Kammarkollegiet utifrén
det preliminéra kostnadsunderlag som forsamlingen redovisar. Den i resultatrikningen
intdktsredovisade begravningsavgiften motsvarar det faktiska kostnadsunderlaget d.v.s. det belopp som
erfordrats for att bedriva arets begravningsverksamhet. Se dven Begravningsverksamhetens
sdrredovisning, not 2.

Erhillna gdvor och bidrag

Erhéllna gavor redovisas som intdkt i den period de mottagits. Bidrag intiktsredovisas efter hand som
villkor som &r forknippade med bidragen uppfylls. Bidrag till anliggningstillgingar har reducerat
anskaffningsvirdet pa anlidggningstillgdngarna.

Leasing

All leasing, bade nér forsamlingen &r leasetagare och leasegivare, redovisas som operationell leasing,
dvs. leasingavgifterna, inklusive en forsta forh6jd avgift, redovisas som intékt/kostnad linjért dver
leasingperioden.,

Ersittning till anstéllda
Lopande ersdttningar till anstéllda i form av 16ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt med

att de anstéllda utfor tjinster.

Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificeras som avgiftsbestimda redovisas en kostnad det ar
pensionen tjénas in.



Karlskrona-Aspd pastorat 14 (26)
Org.nr 252003-0988

Inkomstskatt

Forsamlingens inskréinkta skattskyldighet regleras i 7 kap. inkomstskattelagen (1999:1229).

Hogsta forvaltningsdomstolen har i en dom den 9 februari 2021 faststillt att Svenska kyrkans nationella
nivas tillhandahallande av IT-tjdnster och administrativa tjdnster till Svenska kyrkans férsamlingar,
kyrkliga samfalligheter och stift inte utgor niringsverksamhet. Hogsta forvaltningsdomstolens domskiil ar
principiellt utformade och domen har generell rickvidd och kan tillimpas pa alla typer av
tillhandahéllanden som sker mellan olika enheter inom trossamfundet Svenska kyrkan i syfte att bedriva
Svenska kyrkans verksamhet.Det innebdr att fran och med forsta januari 2021 kan de enheter som
fakturerar andra inomkyrkliga enheter gora detta moms- och skattefritt. Detta géller for transaktioner
mellan inomkyrkliga enheter (forsamlingar, pastorat, stift, nationell niv3).

I den mén férsamlingen bedriver néringsverksambhet riktad till utomkyrkliga enheter dr huvudregeln att
néringsverksamheten dr skattepliktig. Néringsverksamhet kan undantas frén skatteplikt om den har
naturlig anknytning till det allménnyttiga indamélet eller ir hivdvunnen finansieringskilla. Aven
normalt sett skattepliktig néringsverksamhet kan i vissa fall undantas fran beskattning om
huvudsaklighetsprincipen &r tillimplig.

Vid fastighetsinnehav kan fastighetsinkomsten undantas frén beskattning om fastigheten till mer &n 50 %
anvinds for att frimja det allménnyttiga &ndamalet alternativt att hyresinkomsterna har naturlig
anknytning till det allménnyttiga dndamaélet.

Forsamlingen dr befriad fran inkomstskatt i sin ideella verksamhet eftersom den uppfyller kraven som
samhiéllsnyttig enligt skattelagstiftningen.

Materiella anléiggningstillgingar
I forsamlingen finns materiella anldggningstillgdngar redovisade enligt tva olika definitioner 1 K3:

Som grundregel géller att en materiell anldggningstillgdng &r en fysisk tillgng som innehas for att
bedriva néringsverksamhet (ge ekonomiska fordelar/kassaflode). For ideell sektor géller att materiell
anldggningstillgdng ocksd omfattar fysisk tillgdng som innehas f6r det ideella dndamélet Aven om
grundregeln inte 4r uppfylld. De flesta anldggningstillgngar har klassificerats utifrin den senare regeln
d4 forsamlingens dndamdl &r religios verksamhet.

Nedskrivningsprévning sker alltid for sddana tillgngar som inte ldngre uppfyller ndgot av kraven ovan
for att definieras som materiella anldggningstillgingar.

Inventarier med ett anskaffningsvérde under 50% av prisbasbeloppet har utifran visentlighetsbedémning
redovisats som kostnad.

Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvirde minskat med avskrivningar.
anskaffningsvirdet ingdr utgifter som direkt kan hidnforas till férvirvet av tillgingen.

Bidrag som avser forvirv av materiell anldggningstillging reducerar tillgingens anskaffningsvirde.

En materiell anldggningstillgidng som har betydande komponenter dédr skillnaden i forbrukning forvintas
vara vésentlig, redovisas och skrivs av som separata enheter utifran varje komponents nyttjandeperiod.

Materiella anldggningstillgdngar skrivs av systematiskt 6ver tillgingens bedémda nyttjandeperiod. Nar
tillgdngarnas avskrivningsbara belopp faststills, beaktas i forekommande fall tillgdngens restvirde.

Linjér avskrivningsmetod anvinds.

Mark, med undantag av begravningsplatsens mark har, obegrinsad nyttjandeperiod och skrivs inte av.
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Begravningsplatsens mark skrivs av pa 50 ar.

Foljande avskrivningstider tillimpas:

Kyrkogardsmark 50 &r
Markanldggning 20-50 &r
Byggnader 25-100 ar
Bilar 5ar
Ovriga inventarier, installationer och verktyg 5-20 &r
Nedskrivningar

Nir det finns en indikation p4 att en materiell anldggningstillgdngs vérde har minskat, gors en provning
av nedskrivningsbehov. For tillgangar som tidigare skrivits ner gors per vatje balansdag en provning om
aterforing bor géras.

Materiella anldggningstillgdngar skrivs ned enligt tvd huvudmetoder beroende pa grunden for
klassificering som materiell anldggningstillging. Materiella anlidggningstillgdngar som anvinds for att ge
ekonomiska fordelar/kassaflode skrivs ned enligt reglerna i K3, kapitel 27. De materiella
anldggningstillgdngar som innehas for det ideella andamélet skrivs ned enligt kapitel 37, diir det finns en
grund- och en forenklingsregel. Tillimpad metod for nedskrivningar beskrivs i tillaggsupplysning i
forekommande fall,

Finansiella instrument
Finansiella instrument redovisas i enlighet med reglerna i K3, kapitel 11, vilket innebr att
vérdering sker utifrén anskaffningsvirdet.

Finansiella instrument som redovisas i balansrikningen inkluderar virdepapper, kundfordringar och
6vriga fordringar, kortfristiga placeringar, leverantorsskulder och 1&neskulder. Instrumenten redovisas i
balansrikningen nér forsamlingen blir part i instrumentets avtalsmissiga villkor.

Finansiella tillgdngar tas bort fran balansrikningen nir rétten att erhalla kassafloden fran instrumentet
har 16pt ut eller dverforts och forsamlingen har Sverfort i stort sett alla risker och forméner som ir
forknippade med dganderétten.

Finansiella skulder tas bort fran balansrdkningen nér forpliktelserna har reglerats eller pd annat sétt
upphért.

Langfristiga virdepappersinnehav - portfdljvirdering

Pastoratet har definierat en véardepappersportfolj. Portfoljen ingér i posten 1angfristiga
virdepappersinnehav i balansrikningen. For de instrument som ingdr i, tillimpas vérderingsprincipen pa
portfoljen som helhet. Det innebér att vid provning av ldgsta vérdets princip/provning av
nedskrivningsbehov avriknas orealiserade forluster mot orealisrade vinster inom portfoljen.

Nedskrivning av finansiella anliiggningstillgdngar

Nér det finns en indikation p4 att en finanseill anldggningstillgdngs virde har minskat, gors en prévning
av nedskrivningsbehov. For tillgdngar som tidigare skrivits ned gors per varje balansdag en prévning av
om éterforing bor tillampas. Tilldmpad metod for nedskrivning beskrivs i tilliggsupplysning i
forekommande fall.
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Kundfordringar och ovriga fordringar

Fordringar redovisas som omséttningstillgingar med undantag for poster med forfallodag mer &n 12
ménader efter balansdagen, vilka klassificeras som anldggningstiligingar. Fordringar tas upp till det
belopp som forvintas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedomda osikra fordringar.

Laneskulder och leverantirsskulder

Léneskulder och leverantérsskulder redovisas initialt till anskaffningsvirde efter avdrag for
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska dterbetalas vid
forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som rintekostnad 6ver lanets 16ptid med hjilp av
instrumentets effektivrinta. Hérigenom 6verensstdmmer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet
och det belopp som ska éterbetalas.

Kassaflodesanalys

Kassaflddesanalysen upprittas enligt indirekt metod och visar forsamlingens in- och utbetalningar
uppdelade pa 16pande verksamheten, investeringsverksamheten eller finansieringsverksamheten, Det
redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar férsamlingen, forutom kassamedel, disponibla tiligodohavanden hos
banker och andra kreditinstitut, kyrkkontot samt kortfristiga likvida placeringar som 4r noterade pa en
marknadsplats.

Skattepliktig niringsverksamhet
Pastoratet bedriver inte nidgon néringsverksamhet som dr skattepliktig.
Aktuella skatter vdrderas utifran de skattesatser och skatteregler som giller pa balansdagen.

Fordringar och skulder nettoredovias endast nér det finns en legal ritt till kvittningen.

Aktuell skatt, liksom fordndring i uppskjuten skatt, redovisas i resultatrdkningen om inte skatten &r
hanforlig till en hindelse eller transaktion som redovisas direkt i eget kapital, dé skatteffekten redovisas
dér.
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Not 2 Begravningsverksamheten
Karlskrona-Aspd Pastorat &r huvudman for begravningsverksamheten inom férsamlingens geografiska
omrade. Begravningsverksamheten finansieras av begravningsavgiften. Begravningsavgiften fir inte
anvindas till annat dn de uppgifter som anges 1 begravningslagen.

2025 2024
Begravningsverksamhetens séirredovisning
Verksamhetens intikter
Begravningsavgift - erhéllet for aret 47 965 38 287
Ovriga intdkter 732 3052
Summa verksamhetens intikter 48 697 41339
Verksamhetens kostnader
Personalkostnader -20 837 -20 042
Ovriga kostnader 21415 -16 515
Av- och nedskrivningar av materiella anliggningstiligdngar -3 185 -2 963
Summa verksamhetens kostnader -45 436 -39 520
Finansiella poster
Rénteintdkter 8
Réntekostnader -1281 -1490
Begravningsverksamhetens dverskott 1980 337
Justeringar for réttelser av tidigare ar inom Eget kapital
Arets dverskott/underskott enligt sérredovisningen 1980 337
Summa ackumulerat dver-/underskott for aret inklusive
rittelser 1980 337
Begravningsavgift redovisad i resultatrikningen
Begravningsavgift - erhéllet for aret 47 965 38287
Avgéende Gverskott enligt sarredovisningen -1 980 -337
Summa begravningsavgift redovisad i resultatrikningen 45 985 37950

Kommentarer till arets verksamhet

2025 blev ett &r med rejilt dverskott i begravningsverksamheten. Ett par storre renoveringar som planerats
for under aret kom inte iging som ténkt samt langtidssjukskrivingar som inte ersatts gjorde att budgeterade
nettokostnader blev ldgre.

Huvudmannens skuld/fordran avseende
begravningsverksamheten

Ingdende fordran 491 707
Reglering av 2022 ars kvarvarande underskott 98
Reglering av 2023 ars dverskott -805

Arets 6verskott -1 980 -337
Utgéende skuld/fordran -2 294 468
Varav langfristig skuld -1 980 -314

Varav kortfristig skuld/fordran -314 782
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Not 3 Ekonomisk utjimning
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Alla férsamlingar och kyrkliga samfilligheter omfattas av ett inomkyrkligt utjimningssystem. Syftet med
utjimningen &r att omfordela en del av kyrkoavgiften och dirigenom bibehdlla méjligheten till en

rikstdckande kyrklig verksamhet. Kyrkomotet beslutar om kriterierna for utjimningen.

Not 4 Utdelning fran pristlonetillgingar

Forsamlingen har 37 (37) andelar i avkastningen frén de stiftsvis forvaltade pristlonetillgingarna.

Pristlonetillgdngarna ér stiftelseliknande formogenheter. Minst 50 % av avkastningen gér till

andelsdgande forsamlingar och resterande gér till det inomkyrkliga utjimningssystemet. Andelarna

innebdr inget inflytande i forvaltningen och gér ej heller att dverlta.

Not 5 Erhillna gavor

Gavor redovisade i resultatrikningen
Forsamlingskollekter till egen verksamhet
Géva till férsamlingens verksamhet
Summa

Not 6 Erhéllna bidrag

Bidrag och offentliga bidrag redovisade i
resultatrikningen

Kyrkoantikvarisk erséttning
Kyrkobyggnadsbidrag

Ovriga bidrag fran stiftet

Bidrag till andligvard vid institutioner
Arbetsmarknadsbidrag

Ovriga bidrag

Summa

Not 7 Nettoomsiittning

Gravskotselintékter

Hyresintakter

Deltagaravgifter

Clearingintikter

Intékter frn kremeringsverksamhet enligt avtal
Intékter frin Vérldsbutiken

Intdkter frén ndringsverksamhet

Ovriga intékter

2025

120
127

2025

826
667
150
429
2072

2025

1480
16

718
22

84
608
2933

2024

24
27

2024

670
649
289
321
1929

2024

1501

36
461
2575

50
707
5341
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Not 8 Operationella leasingavtal
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Under perioden kostnadsforda leasingavgifter uppgér till 1 180 tkr (1 126tkr). Hyreskostnader redovisas

som leasing.

Framtida leasingavgifter, for icke uppségningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

2025
Inom ett ar 899
Senare 4n ett ar men inom fem ar 1933
Senare dn fem ar 0
2 832

2024

1220
2900

0
4120

Den operationella leasingen har i allt vésentligt utgjorts av hyrda kontorslokaler och maskiner och
inventarier. Under 2025 har tre leasingavtal kopplat till fordon 16sts/avslutats och dessa tre bilar dgs nu

istéllet,

Not 9 Arvode och kostnadsersittning till revisorer

Med revisionsuppdrag avses arbetsuppgifter som det enligt lag ankommer pa forsamlingens revisorer att
utfora, rddgivning eller annat bitrdde som foranleds av iakttagelser vid sddana arbetsuppgifter samt

verksamhetsrevision och granskning av kollektriakenskaper enligt kyrkoordningen.

2025

Valt revisionsbolag
Revisionsuppdrag (EY) 188
188

Ovriga valda revisorer
Revisionsuppdrag 7

2024

212
212
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Not 10 Personal

Medelantalet anstillda
Kvinnor
Min

20 (26)

I medelantalet anstéllda ingéar inte anstéllda som uppburit erséttning som understiger ett halvt

prisbasbelopp. Detta har gjorts med st6d av BFNAR 2006:11.

Konsfordelningen i
kyrkoradet och bland

ledande befattningshavare Antal pa balansdagen

2025-12-31
Kvinnor
Kyrkoradsledaméter 4
Ledande befattningshavare 1

Léner, arvoden och andra erséttningar
Ledamdéter i kyrkorad samt kyrkoherde
Anstiéllda

Arbetsmarknadsbidrag
Under &ret erhéllet arbetsmarknadsbidrag

Ersattning till ordforanden i kyrkondimnd eller kyrkorad

Min
8
3

Till ordféranden i kyrkorddet har erséttning utgatt med

Pensionskostnader och andra sociala avgifter

Pensionskostnader exkl. sarskild 16neskatt
Andra sociala avgifter enligt lag och avtal

Totalt
12
4

2025 2024
29 29
28 30
57 59
Antal pa balansdagen
2024-12-31
Kvinnor Min
4 7
1 3
2025 2024
1 407 1468
26 702 26510
28 108 27978
2025 2024
150 289
2025 2024
129 108
2025 2024
1635 1539
9091 8493
10 726 10 032

Karlskrona-Aspd Pastorat har inga Gvriga utféstelser om pensioner eller avgingsvederlag till personer i

ledande stillning.

Totalt
11
4
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Not 11 Resultat fran finansiella investeringar

Resultat frin finansiella anlaggningstillgingar
Realisationsvinster

Ovriga rénteintikter och liknande resultatposter
Réntor

Not 12 Byggnader och mark

Ingdende anskaffningsvirden

Inkép

Omklassificeringar

Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden

Ing&ende bidrag och offentliga bidrag
Utgiende ackumulerade bidrag och offentliga bidrag

Netto anskaffningsviirde
Ingéende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utglende ackumulerade avskrivningar

Ingaende nedskrivningar
Utgéende ackumulerade nedskrivningar

Utgéende redovisat virde

2025

317
317

2025-12-31

213 528
2599
2105

218 232

-11 778
11778

206 454
-72 066

-5 482
~77 549

0
0

128 906

21 (26)

2024

264
264

334
334

2024-12-31

210 284
2489
755

213 528

-11778
11 778

201 750
-66 776

-5291
-72 066

0
0

129 684
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Not 13 Inventarier, verktyg och installationer

Ingéende anskaffningsvéirden

Inkép

Forsdljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingéende bidrag och offentliga bidrag
Utgiende ackumulerade bidrag och offentliga bidrag

Netto anskaffningsvirde
Ingéende avskrivningar
Forséljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

22 (26)

2025-12-31 2024-12-31
34 336 31584
1417 3272
-100 -519
35653 34 336
-176 -176
176 176
35477 34160
-20 536 -19 657
100 519
-1596 -1 398
-22 032 -20 536
13 445 13 624

Not 14 Pagiende nyanliggning och forskott avseende materiella anliggningar

Ingdende balans

Utgifter under aret

Under aret fardigstéllda tillgdngar
Utgénde balans

Not 15 Virdepappersinnehav

Redovisat virde

Detta ar
Léngfristiga virdepappersinnehav
Noterade aktiefonder 1 467
Noterade rantebdrande vardepapper 240
-1916
Onoterade langfristiga placeringar 1916
Ovriga langfristiga placeringar 7129
Summa langfristiga
virdepappersinnehav 8 836

Summa virdepappersinnehav 8 836

Foreg. ar

1347
240
-1916
1916
5929

7 516

7 516

2025-12-31 2024-12-31
584 1083

7173 256

-415 =755

7 341 584

Marknadsvirde pa

bokslutsdagen

Detta ar Foreg. ar
2404 2269
244 241
-1916 -1916
1916 1916
7958 6533

10 606 9043
10 606 9043
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Ideella placeringar
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Karlskrona-Asp6 Pastorat har en ideell placering med ett bokfort virde pa 1 916 tkr (1 916 tkr). Med
detta forstas att forsamlingen avstar avkastning till forméan for internationell diakoni och mission.
Placeringen klassificeras som ett lAngfristigt virdepappersinnehav. Avkastningen p4 den ideella
placeringen var 0 tkr for rdkenskapsaret (0 tkr). Placeringen ér nedskriven till 0 kr.

Forindring av langfristiga virdepappersinnehav
Ingaende ackumulerade anskaffningsvirden
Investeringar under aret

Férsiljningar/avyttringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgiende bokfort virde

Not 16 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Forsakringspremier
Upplupna intékter
Ovriga poster

Not 17 Kassa och bank

2025-12-31

7516
1320

8 836

8 836

2025-12-31

385
443
422
1250

2024-12-31

9443
1320
-3 247
7 516

7 516

2024-12-31

387
135
524
1045

Av behéllningen pé kassa och bank utgor 9 428 tkr (10 562 tkr) behdllning pa det s.k. Kyrkkontot.
Kyrkkontot utgdr i juridisk mening en fordran pa Svenska kyrkans nationella nivé eftersom det dr en del
av Svenska kyrkans koncernkonto. De regelverk som styr Kyrkkontot #r dock av sddan karaktir att
fordran i redovisningssammanhang ses som ett ordindrt banktillgodohavande.

Not 18 Langfristig skuld

Andel av ldngfristiga skulder som férfaller senare 4n 5 ar
efter balansdagen
Skulder till kreditinstitut

2025-12-31

39494
39494

2024-12-31

41914
41914
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Not 19 Gravskoétselskuld

Léngfristig gravskotselskuld
Begravningsverksamhetens dtaganden
Forsamlingens ataganden (serviceverksamheten)

Kortfristig gravskotselskuld
Begravningsverksamhetens dtaganden
Forsamlingens ataganden (serviceverksamheten)

Andel av gravskotselskulden som forfaller senare én fem
r efter balansdagen

Begravningsverksamhetens dtaganden

Forsamlingens ataganden (serviceverksamheten)

Skotselétaganden paborjade fore &r 2000 utgor begravningsverksamhet medan dtaganden
paborjade frén ar 2000 utgdr forsamlingsverksamhetens dtaganden (serviceverksamhet).

Not 20 Villkorade bidrag

Ingdende balans
Erhallet under aret
Ianspraktaget under aret

Not 21 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Upplupna semesterloner
Upplupna sociala avgifter
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intikter

Not 22 Specifikation av likvida medel vid arets slut

Kassa och bank

2025-12-31

615
615

326
327

0
0
0

2025-12-31

349
300
237
412

2025-12-31

2222

687
1148
4 057

2025-12-31

9 591
9591

24 (26)

2024-12-31

641
642

325
325

o

2024-12-31

349
200
-199
349

2024-12-31

2050

656
1509
4216

2024-12-31

10 650
10 650
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Not 23 Visentliga hindelser efter rikenskapsirets slut

I och med arsskiftet 2025/26 upphorde Karlskrona-Aspo Pastorat (252003-0988). Efter en
indelningséndring gick de tva tidigare forsamlingarna som samverkat i ett pastorat ihop till en

forsamling, Karlskrona-Aspé forsamling (252005-1406).
Detta hade forberetts under tidigare rikenskapsar, men innebar dnd4 en del arbete for forsamlingen under

inledningen av 2026.

25 (26)

Under starten av aret har man dven rekryterat en ny sjukhusdiakon for att ersétta en tidigare medarbetare

som gétt i pension.

Forprojekteringen kring nybyggnation av ett krematorium ar i avslutningsskedet och mélet 4r att ta

beslut i fragan i maj.

Beslutades av kyrkorddet den 8 april 2026

Karlskrona

Billy Peltonen

kyrkorédets ordférande

Stefan Arenrdnn

2:e vice ordforande

Cecilia Clausen

Elizabeth Térngren

Gunilla Ekelof

Birgitta Stenberg

Gabriel Norrgard
Kyrkoherde

Pia Palsson

1:e vice ordférande

Sven Siwe

Leif Egefur

Kristina Palm

Tomas Parlklo

Johan Eriksson

Bérje Ménsson
Tjanstg. Ers.
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Var revisionsberittelse har limnats

Lennarth Ohlsson
Revisor

Anders Hakansson
Auktoriserad revisor

Pal Wetterling
Revisor

26 (26)



KRAU 2026-03-18 § 76, bilaga 8a
KR 2026-04-08 § 81, bilaga 9a

Forslag till stadgeédndring.
§ 8 Styrelse
= Nuvarande: 8§ 8 Styrelsen
®» 8.1 Styrelsen bestar 7 ledamoter och 2 suppleanter som

véljs av foreningens medlemmar vid féreningens arsstamma.

® Forslagtill andring: § 8 Styrelsen

® 8.7a Styrelsen bestar 7 ledaméter och 2 suppleanter som
véljs av féreningens medlemmar vid féreningens arsstémma

® 8.1b | hdndelse av att en nédsituation uppstdr och man

inte kan fa fram 7 ordinarie ledaméter till en styrelse s kan
denna paragraf 4beropas. Denna paragraf innebér att en styrelse
kan besta av 3-7 ledaméter samt 1-2 suppleanter. Strdvan skall

dock alltid vara att fylla upp namn tills att antalet 7 har uppnaétts.



KRAU 2026-03-18 § 76, bilaga 8b

KR 2026-04-08 § 81, bilaga 9b

Stenbracka Kurs- o Lagergard
Tjurko

Stadgar for Stenbréacka ideella férening

& 1 Foreningens dndamal
Féreningen har till andamal att framja den kristna verksamhet som
bedrivs av medlemmarna, samtidigt som vi vdlkomnar besdkare att
uppleva den unika kombinationen av rekreation och naturskénhet som
Stenbréacka erbjuder.
Genom att upplata lokaler och mark fér kurs- ldger- och
campingverksamhet pa denna vackra gard, skapar vi en plats dir bade
medlemmar och bestkare kan finna ro, inspiration och gemenskap i en
kristen kontext.
Har kan man njuta av den rogivande atmosfiren, den omgivande
naturens skdnhet och samtidigt utforska den rika kultur och historia som
finns i Karlskrona skargard.

§ 2 Foreningens namn, organisationsnummer och site
Foreningens fullstandiga namn &r Stenbracka Ideella férening
Féreningens organisationsnummer ar 835000-8978.
Foreningen har sin hemort/séate i Karlskrona kommun

& 3 Medlemskap

3.1 Som medlem kan antas var och en som omfattar och vill verka fér
féreningens malsattning enligt § 1, samt EFS-anslutna féreningar och
férsamlingar inom Svenska kyrkan.

3.2 Varje medlem betalar medlemsavgift som bestdms av
féreningsstimman. Medlem som trots férmaning och undervisning
motarbetar féreningens malsattning, som den uttrycks i §1, kan
uteslutas.

Medlem som trots pdminnelse, Iatit tva ar ga utan att betala &rsavgiften,
skall anses ha uttratt ur féreningen. Medlem som énskar uttrada ur
foéreningen, skall skriftligen meddela detta.

3.3 Varje medlem har yttrande- och rostrétt vid féreningens ars-
och féreningsstamma.

3.4 Styrelsen skall féra en noggrann forteckning 6ver medlemmarna.

3.5 Medlem godkdnner genom sitt medlemskap att féreningen far behandla
personuppgifter i syfte att bedriva andamalsenlig verksamhet i enlighet
med vid var tid géllande féreningsstadgar och i enlighet med eventuella
6vriga villkor fér behandling av personuppgifter som beslutats av
foreningen

3.6 Medlem har inte ratt att ta del av foreningens behéllning eller egendom.

§ 4 Beslutande och verkstéllande organ
Foreningens beslutande organ &r féreningsstimman, extra
féreningsstdmma och styrelsen. Styrelsen &r ocks& verkstallande organ.

§ 5 Verksamhets — och riakenskapsar
Foreningens verksamhet och rakenskapsar omfattar tiden 1 januari till
och med den 31 december.

§ 6 Foreningsstamma

6.1 Ordinarie féreningsstdmma halls tva génger &rligen. En gang fére mars
madnads utgang och en gang fére november manads utgang. Extra
stdmma halls da styrelsen eller revisorerna finner skal dartill eller d3
minst 1/10 av samtliga rostberéattigade skriftligen begért det hos
styrelsen med angivande av drende, som dnskas behandlat.

6.2 En medlem har rétt att fa ett drende behandlat vid féreningsstimma om
medlemmen begér det senast en manad fére stimman. Styrelsen skall
avge yttrande 6ver varje sadant &rende.

6.3 P4 ordinarie stdmma som halls senast under mars manads utgang (kallad
Arsstamma) skall féljande punkter/paragrafer forekomma:
1. Stdmman 6ppnas.
2. Val av ordférande vid stamman.
3. Val av justeringsman.
4. Fraga om kallelse behérigen skett.
5. Styrelsens arsredovisning.
6. Revisorernas beréttelse.



7. Faststéllande av balansrdkning.
8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen.
9. Beslut i anledning av féreningens vinst eller férlust enligt
Balansrakningen.
10. a) Val av ordftrande i styrelsen.
b) Val av styrelseledaméter och suppleanter.
11.val av revisorer och suppleanter.
12. Stamman avslutas.

P& ordinarie stdmma som halls senast innan november ménads utgéng
{kallad hoststdamma) skall féljande punkter/paragrafer forekomma:

1. Stamman Gppnas.

2. Val av ordférande vid stamman.

3. Val av justeringsman.

4. Fraga om kallelse behérigen skett.

5. Faststéllande av medlemsavgiften fér kommande ar

6. Faststéllande av féreningens budget och verksamhetsplan.

7. Val av valberedning

8. Stdmman avslutas.

Pa en extra stdmma skall utéver drenden enligt punkt 1~4 ovan endast
férekomma de drenden for vilka stamman blivit utlyst och vilka angetts i
kallelsen till stamman.

6.4 Kallelse till stAmman och forslag till féredragningslista ska av styrelsen
senast en manad fora stdmman tillhandahallas medlemmarna p3 sitt
styrelsen bestamt.

Kallelse till extra stamma ska ske senast tva veckor
fore stdmman och ska innehalla uppgift om férekommande drenden.

6.5 Vid féreningsstdmma har varje medlem en rést.

6.6 Nar 6verlaggningen dr avslutad lagger ordforanden fram férslag till
beslut. Varje forslag ska vara utformat sa att det kan med JA eller NEJ
besvaras. Ordféranden redovisar darefter sin uppfattning om vad som
har beslutats och befaster beslutet med ett klubbslag, om inte ndgon
medlem begdr rostrakning. Vid lika antal roster dr ordférandens rost
utslagsgivande.

6.7 Val av styrelseledamot sker genom sluten omrdstning om sddan begérs.
Mandattid for styrelseledamot &r tre ar. Fyllnadsval kan ske for kortare

tid. Vid lika rostetal avgors valet genom lottning.

§ 7 Revision
Foreningens rakenskaper och forvaltning skall arligen granskas av de av
foreningsstdmman utsedda revisorerna. Revisorerna ska vara oberoende
av dem som de har att granska.
Revisorerna har rétt att fortldpande ta del av féreningens rikenskaper,
Stdmmor- och styrelseprotokoll och dvriga handlingar. Féreningens
rékenskaper for det senaste verksamhets- och rakenskapsaret skall vara
revisorerna tillhanda senast en manad fére Féreningsstamman.
Revisorerna skall granska styrelsens forvaltning och rakenskaper for det
senaste verksamhets- och rakenskapsaret samt till styrelsen éverlimna
revisionsberdttelse senast 14 dagar fére Féreningsstaimman.

§ 8 Styrelsen
8.1 Styrelsen bestar 7 ledaméter och 2 suppleanter som
véljs av féreningens medlemmar vid féreningens arsstaimma.

8.2 Vid ordinarie féreningsstdmma avgar ur styrelsen de ledaméter vars
mandatperiod utgar. Avgaende ledamot kan omviljas.

8.3 Styrelsen svarar for féreningens organisation och férvaltningen av
foreningens angeldgenheter. For den I16pande férvaltningen enligt de
riktlinjer och anvisningar som styrelsen meddelar svarar sirskilt
anstélld medarbetare, nedan kallad férestandare.

8.4 Styrelsen véljer inom sig vice ordférande samt inom eller utom sig
sekreterare och kassor. Ordférande skall se till att sammantriden halls
nar det behdvs, dock minst tva ganger per &r. P4 begdran av en
styrelseledamot eller forestandaren skall styrelsen sammankallas.
Forestandaren har, dven om han icke &r styrelseledamot, ritt att
narvara och yttra sig vid styrelsens sasmmantréden. Vid styrelsens
sammantrdden féres protokoll som undertecknas och justeras av
ordféranden och den ledamot som styrelsen utser till det.
Styrelseledaméterna och férestdndaren har rétt att 3 avvikande
mening antecknad till protokollet. Protokollen skall foras i
nummerordning och forvaras pa betryggande satt.



8.5 Styrelsen dr beslutsfor om mer an hilften av hela antalet
styrelseledamoter dr ndrvarande. Som styrelsens beslut géller den
mening fér vilken mer an hilften av de narvarande réstar. Vid lika Att dessa stadgar &r gallande intygas
rostetal géller den mening som ordférande bitréder. Ar styrelsen inte 2025-03-16
fulltalig, skall de som rdstar for beslutet dock utgéra mer #n en
tredjedel av hela antalet styrelseledaméter.

8.6 Foreningens firma tecknas av styrelsen eller av sérskild firmatecknare, Lennarth Sjostrom
utsedd av styrelsen. kasstr Stenbracka Ideella Férening
§ 9 Stadgedndring
Beslut att @ndra stadgarna fattas av féreningsstimman. Beslutet ar
giltigt, om det har fattats pa tva av varandra féljande stimmor, varav
den ene &r arsstdmma och pa bada stdmmorna bitratts av minst tre
fjdrdedelar av de rostande medlemmarna.

§ 10 Upplosning

10.1 Foéreningsstdmman kan besluta att féreningen skall trada i likvidation.
Ett beslut om likvidation &r giltigt om detta har fattats pa tva pa
varandra foljande ordinarie stdmmor och pa den senare stimman
bitratts av minst tre fjardedelar av de nirvarande medlemmarna.

10.2 Vid foreningens upplosning enligt § 10.1 ovan eller om verksamheten
bedrivs i uppenbar strid mot grunderna i §1 tillfaller all féreningens
egendom EFS region syd med 73 % och Sv. Kyrkan med 27 % att
fordelas inom varje delagargrupp.

Reviderade pa hoststamma 2024-11-21 samt 8rsstdimma 2025-03-15.
Reviderade 2019-11-20 pa foreningens hoststdmma, anpassning efter
avskaffandet av andelsmedlemskap och inférande av 6ppet medlemskap.
Reviderade 2013-10-28, § 15 minsta antal styrelsemdte frén 5 till 2 st.
Reviderade 2007-03-07, 3 § 5 ingen organisation inom 3 § 1 far viagras
medlemskap. 12 § borttagning av krav pa personliga suppleanter, antal
suppleanter minskat till 2 per dgargrupp.

Reviderade 1999-10-20,3 § 1 a b, § 11 i samband med det nybildade
Karlskrona- Ronneby kontrakt.

Stadgar antagna pa féreningsstdmma 1991-05-27
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Policy inom Karlskrona-Aspo férsamling

Policy for Karlskrona-Aspé férsamling fran och med 20 maj 2026.
Policyn géller till dess att annat beslut fattats.

Policy mot korruption, mutor och jav

Inledning

Fér Karlskrona-Aspé férsamling ar det viktigt att alla som arbetar inom férsamlingen ska
kénna sig trygga med att beslut tas réattvist, 6ppet och utan att nagon far otillbérliga
fordelar.

Den hér policyn finns for att férebygga situationer som kan handla om mutor, korruption
eller jav, och for att vi ska kunna agera tydligt om nagot sadant uppstar.

Denna policy géller fér samtliga anstéllda och fértroendevalda.
All personal inom Svenska kyrkan &r skyldig att rapportera misstankar om korruption.

Vad menas med korruption, mutor och jav?

Korruption

Korruption inbegriper mutor, bestickning, jav, bedrégerier, utpressning, nepotism och
liknande oegentligheter.

Korruption ar att missbruka sin roll eller sitt uppdrag for egen eller andras vinning.

Det kan till exempel handla om att ge vanner férdelar i upphandlingar, rekryteringsprocesser
eller andra beslutsprocesser nar en person i maktposition gynnar sina slaktingar eller vanner
framfor mer kvalificerade kandidater, sarskilt vid tillsattning av tjanster eller utdelning av
férmaner. Det handlar om att ge férdelar baserat pa sléktskap eller vénskap snarare &n

meriter.

Karlskrona-Aspd férsamling
Postadress: Sunnadalsvégen 4, 371 44 KARLSKRONA -

Besoksadress: Sunnadalsvigen 4
Telefon: +46(455)334700
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Karlskrona-Asp6 forsamling

Mutor

En muta ar en gava eller annan férman som kan paverka (eller uppfattas paverka) hur nagon
agerar i sitt jobb. Det kan vara pengar, biljetter, presentkort, resor eller andra férmaner. Aven
sma gavor kan vara olampliga.

Den som ger, utlovar, erbjuder eller accepterar ett férslag om en otillborlig beldning, kan
gora sig skyldig till givande av muta, det brott som tidigare kallades bestickning.
Straffsatserna ar desamma som fér mutbrott.

Jav

Jav innebdr att du inte &r opartisk. Det kan handla om att du har en privat relation till nagon
arendet géller eller egna intressen i saken. D4 ska du inte fatta beslut eller delta i
handldggningen. Observera att det &r den faktiska omsténdigheten som gor att det blir jév.

Exempel pa javssituationer kan vara om en anstélld eller fértroendevald &r javig i ett &rende
pa grund av personliga intressen, familjeband eller andra kopplingar till &rendet.

Riktlinjer for agerande

For att undvika situationer som kan uppfattas som oftillbérliga krévs eftertanke och
medvetenhet i vardagen. Gavor, erbjudanden och andra férmaner som kan paverka, eller
uppfattas paverka, tjansteutévning ska inte tas emot. Vid minsta tvekan &r det béttre att
avsta. Det &r inte heller tillatet att erbjuda gavor eller férmaner i syfte att uppna foérdelar i ett

drende, uppdrag eller beslut.

Relationer med leverantérer, samarbetspartners och andra externa kontakter ska préglas av
professionalitet och saklighet. Séarskilt forsiktighet bér iakttas vid upphandlingar,
myndighetsutévning och andra beslut dar externa aktérer kan ha intressen.

Misstankar om mutor, otillbérlig paverkan eller jav bor alltid lyftas till ndrmaste chef eller
kontaktperson.

Vid risk for jav ska berord person inte handldgga arendet eller dela i beslut.

Det &r inte ett ifragasattande av individens integritet, utan ett séatt att vérna objektivitet och
rattssdkerhet i férsamlingens beslut.

Blir du erbjuden nagot i tjansten kan du stélla dig féljande fragor:
o Finns det en koppling mellan férmanen och min tjdnsteutévning?
o Finns det risk for att jag paverkas i mitt arbete?

Karlskrona-Aspd férsamling

Postadress: Sunnadalsvégen 4, 371 44 KARLSKRONA
Besoksadress: Sunnadalsvégen 4

Telefon: +46(455)334700
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o Finns det risk for att allménhetens fértroende for férsamlingen skadas?

Atgarder
Att folja denna policy &r en del av vart gemensamma ansvar for att verksamheten ska

praglas av 6ppenhet, saklighet och fértroende. Om det uppstar misstanke om brott mot
reglerna kan det fa langtgaende konsekvenser fér bade individen och férsamlingen.

Beroende pa respektive situation kan féljande bli aktuellt:

o Samtal med chef

. Intern utredning

. Disciplinara atgarder

o Polisanmaélan, om det handlar om misstanke om ett brott

Misstankar kopplat till denna policy meddelas narmsta chef. Vid allvarliga oegentligheter kan
en anonym anmaélan géras via visselblasarsystemet i enlighet med visselblasarlagen.

Lagrum

Huvudsakliga lagrum och regler/bestdmmelser inom dessa omraden regleras framférallt i
Brottsbalk Mutor (20 kap. 2 § BrB), Bestickning (17 kap. 7 § BrB) samt Lag (1998:1591)
Svenska kyrkan.

Dokumentdatum: 2026-04-08
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Riktlinjer inom Karlskrona-Asp6 forsamling

Riktlinjerna galler fran och med 20 maj 2026 till dess att annat beslut fattats.

Riktlinjer for uppvaktning av anstillda och fortroendevalda i Karlskrona-Aspd
forsamling

1. Allménna foérutsattningar

Vi sékerstaller att samtliga gévor och uppvaktningar blir skattefria fér anstéllda och fértroendevalda
genom att félja Skatteverkets regler om varde och beloppsbegrénsningar. Detta innebér dven att vi
aldrig lamnar kontanter, presentkort, viardepapper eller annat som kan Iésas in mot kontanter,
som gava.

Riktlinjer fér uppvaktning av anstallda och fértroendevalda i Karlskrona-Aspé férsamling.
| enlighet med 2026 ars prisbasbelopp, 59 200 kronor. Arlig justering sker.

2. Anstéllda som innehar en tillsvidareanstéllning

o Anstéllda uppvaktas vid 50- och 60-arsdag.

o Anstéllda som under kalenderaret fyller 50 ar eller 60 ar eller uppnar 25 ars tj&nstgéring, samt
vid pensionsavgang tilldelas en minnesgava/hedersgava. Vérde skall vara 10 % av
basbeloppet, 5 920 kronor fér inkomstar 2026.

3. Sidsongsanstillda
Anstallda uppvaktas vid 50- och 60-arsdag.

o Betréffande sdsongsanstallda erfordras en sammanrakning av tjénstetiden till hela ar vid 25
ars tjanstgoring. Minnesgava/hedersgava enligt ovan.

4. Foértroendevalda
Med fértroendevald avses ordinarie ledamot/ersattare i kyrkofullmaktige, kyrkorad och valnamnd.

Aktiva fortroendevalda uppvaktas vid 50-, 60-, 70- och 80-arsdag.

Karlskrona-Asp6 férsamling
Postadress: Sunnadalsvégen 4, 371 44 Karlskrona

Besdksadress: Sunnadalsvégen 4
Telefon: +46(455)334700
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e Vid 50-arsdagen 6verlamnas gaval/presentkort och blommor till ett sammanlagt vérde
motsvarande 2,5 % av basbeloppet, 1 480 kronor.

o Vid 60-arsdagen 6verlamnas gava/presentkort och blommor till ett sammanlagt vérde
motsvarande 1,0 % av basbeloppet, 592 kronor.

e Vid 70-arsdagen 6verlamnas gavalpresentkort och blommor till ett sammanlagt véarde
motsvarande 1,0 % av basbeloppet, 592 kronor.

e Vid 80-arsdagen éverlamnas gava/presentkort och blommor till ett sammanlagt varde
motsvarande 1,0 % av basbeloppet, 592 kronor.

e Ledamot/erséttare i enbart kyrkofullmaktige avtackas vid fortroendeuppdragets upphérande
med géva/presentkort till ett sammanlagt varde motsvarande 0,5 % av basbeloppet, 296
kronor.

o Ledamot/ersattare i kyrkorad och valnamnd avtackas vid fértroendeuppdragets upphérande
med gava/presentkort och blommor till ett sammanlagt véarde motsvarande 1,0% av
basbeloppet, 592 kronor.

5. Ddodsfall

o Anstalld och aktiv fértroendevald som avlider hedras begravningsdagen genom
blomsternedlaggning/inséttning till valgérenhet, med ett sammanlagt vérde motsvarande 1,5
% av basbeloppet, 888 kronor.

6. Genomfdrande av uppvaktning
o Foér genomférande av uppvaktning, se delegationsordningen som faststalls av kyrkoradet.

7. Faststéllande av riktlinjer for uppvaktning
o Riktlinjer fér uppvaktning faststélls av kyrkofullméktige.

Dokumentdatum: 2026-04-08
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Lagar och Regler

Gévor fran arbetsgivaren &r i princip alltid skattepliktiga. Under vissa férutsattningar ar dock jul-,
jubileums-, och minnesgavor skattefria.

En s&dan gava &r skattefri sa lange gavans vérde (= marknadsvardet inklusive oms) inte verstiger
vissa beloppsgrénser, se nedan.

Om vérdet éverstiger gréansbeloppen ar gavan skattepliktig fran forsta kronan. Skattefriheten géller
inte fér gavor som ldmnas i pengar.

Som exempel réknas &ven andra betalningsmedel som kan bytas mot pengar, till exempel
presentkort.

Skatteverkets ramar
Julgava

Ar skattefri om vardet inte 6verstiger 600 kronor inklusive moms fér inkomstar 2026.

Jubileumsgava

En jubileumsgava &r en gava till anstalld i samband med att verksamheten firar 25-50-75 eller 100
arsjubileum. Den &r skattefri om vardet inte 6verstiger 1 800 kronor (inklusive moms) fér inkomstéar

2026.
Presentkort och gavor som lamnas i pengar

Gavor som ldmnas i pengar &r inte skattefria. Som pengar rdknas &ven andra betalningsmedel som
check, postvéaxel och presentkort som kan bytas mot pengar. Presentkort som inte kan bytas mot
pengar kan ddremot vara en skattefri gava

Minnesgava/Hedersgava

Minnesgava/hedersgava ar skattefri om vardet inte 6verstiger 15 000 kronor inklusive mervérdesskatt
och inte ges vid mer &n ett tillfalle utéver nar anstallningen upphor.

En minnesgaval/hedersgéva &r en gava av minneskaraktar som lamnas till varaktigt anstéllda i
samband med:

e att den anstéllde uppnar en viss alder (tex den anstalldes 50 arsdag),
o att den anstallde har en langre tids anstalining (25 ar eller mer)
o att anstallning upphor.

Som varaktigt anstélld raknas de som har en sammanlagd anstéllningstid pa minst sex (6) ar.
Anstaliningstider behéver inte vara sammanhéangande. En arbetsgivare kan ge varaktigt anstalld
hogst tva skattefria minnesgavor, oavsett hur manga anstaliningar den anstéllda har haft hos samma

arbetsgivare.

Karlskrona-Aspd forsamling
Postadress: Sunnadalsvégen 4, 371 44 Karlskrona

Besotksadress: Sunnadalsvédgen 4
Telefon: +46(455)334700



KRAU 2026-03-18 § 91, bilaga 11
KR 2026-04-08 § 96, bilaga12

Svenska

kyrkan
DOKUMENT DIARIENUMMER
Karlskrona-Aspd férsamling Skriv diarienummer
BESLUTSFATTARE BESLUTSDATUM BESLUT GALLERFRAN | SENAST UPPDATERAD
Kyrkorddet § X 8 april 2026 8 april 2026 Viilj datum
UPPRATTAT AV DOKUMENTTYP
HR-chef Policy

Policy inom Karlskrona-Aspo férsamling

Policy for personal i Karlskrona-Aspo forsamling frén och med 8 april 2026. Policyn giller
till dess att annat beslut fattats.

Systematiskt arbetsmiljéarbete och mal

Inledning

En god och séker arbetsmiljé &r en viktig strategisk fraga fér Karlskrona-Aspé férsamling.
Huvudansvaret fér arbetsmiljoarbetet vilar pa arbetsgivaren och arbetsmiljén ska hanteras
som en naturlig del i den dagliga verksamheten. Det &r ett gemensamt intresse att skapa
och vidmakthalla en god arbetsmilj6, bade fysiskt och psykosocialt. En arbetsplats for alla
medarbetare, dér risker for arbetsskador och arbetsrelaterad ohalsa férebyggs.

Systematiskt arbetsmiljdarbete innebér att arbetsgivaren ska kénna till hur
arbetsférhallandena ar for arbetstagarna. Darfor ska Karlskrona-Aspd férsamling
systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett sadant sétt att kraven
uppfylls enligt reglerna i Arbetsmiljélagen (AML) och i Arbetsmiljoverkets féreskrifter (AFS
2023:1) om systematiskt arbetsmiljéarbete.

Arbetsmiljén angar alla. Samtliga inom Karlskrona-Aspé férsamling ska samverka for att
astadkomma en god arbetsmiljé i enlighet med arbetsmiljélagen. Uppgiften att skapa en god
arbetsmiljo staller stora krav pa saval organisationen som den enskilde. Arbetsmiljéverket
har kommit med nya féreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS 2023:2) som
ger stdd till arbetsgivare och arbetstagare i arbetsmiljoarbete. Organisatorisk och social
arbetsmiljé berér tre omraden:

1. Arbetsbelastning — férebygga ohalsosam arbetsbelastning
2. Arbetstid — Motverka att arbetstidens foérlaggning leder till ohalsa
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3. Krankande sérbehandling — Motverka férhallanden i arbetsmiljon som kan ge upphov
till krankande sérbehandling. Klargéra att krdnkande sérbehandling inte accepteras.

Enligt arbetsmiljélagen har varje medarbetare skyldighet att verka for en god
arbetsmiljo. Detta innebar bade att félja de regler som finns, och att beakta sitt eget ansvar
for att skapa en positiv arbetsplats - "vi &r varandras arbetsmiljé’.

Delegering av arbetsmiljéuppgifter inom Karlskrona-Asp6 férsamling
Huvudansvaret for arbetsmiljon ligger pa Karlskrona-Asp6 férsamling. | Karlskrona-Aspo
forsamling ar kyrkoradet arbetsgivare och har darmed det yttersta arbetsmiljéansvaret fér
alla anstallda.

Arbetsmiljéuppgifter ska delegeras. Om delegeringen gors pa rétt satt féljer av dessa
arbetsuppgifter ocksa ett ansvar. Kyrkoradet delegerar alltid arbetsmiljéuppgifter
till kyrkoherden.

Kyrkoherde i sin tur delegerar arbetsmiljéuppgifter vidare till respektive chef i den omfattning
organisationen motiverar det.

Da kyrkoherden ansvarar for verksamheten i forsamlingen maste kyrkoherden fa
arbetsmiljduppgifterna delegerat till sig. Delegationen ska uppmarksammas och bekréftas av
kyrkoradet vid varje ny mandatperiod. En arbetsmiljédelegation ska alltid vara skriftligt
dokumenterad.

Ansvar

Karlskrona-Aspé férsamling har ett ansvar f6ér att genom sitt eget agerande och
forhallningssatt skapa normer som uppmuntrar ett positivt och respektfullt klimat pa
arbetsplatsen. Kyrkoherden har genom delegation fran kyrkoradet fatt ansvaret for att
arbetsmiljéuppgifter bedrivs systematiskt och genom detta skapa en god férutsattning fér
arbetsmiljon i organisationen som helhet.

Arbetsmiljéuppgifterna utférs i egenskap av arbetsgivare och férutsatter befogenheter,
resurser och kompetens.
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Karlskrona-Asp6 férsamling ska genom fortbildning skaffa sig fardigheter for att pa basta satt
forsta och atgarda problem som uppstar inom organisationen och kunna leva upp fill
lagstiftningens krav. | ett gott ledarskap ingar engagemang fér medarbetarens situation i
arbetet och i rimlig utstréckning utanfér arbetsplatsen.

Karlskrona-Aspé férsamling ansvarar for att nya medarbetare kénner till och forstar
innebérden av de regler som rader pa arbetsplatsen samt hur organisationen ser pa
samtligas ansvar for att framja den goda arbetsmiljén.

Malsattning

Malet for det systematiska arbetsmiljdarbetet i Karlskrona-Aspd férsamling ar att skapa en
arbetsmiljé som férebygger ohélsa och olycksfall och som frémjar goda arbetsresultat,
arbetstrivsel och personlig utveckling fér samtliga medarbetare. Arbetsmiljon ska vara fri fran
alkohol och droger. Rehabilitering och arbetsanpassning &r sjélvklara delar for att na en god
arbetsmilj6. Krankande sarbehandling accepteras inte i ndgon form pa arbetsplatsen.

Strategier (for att nd malen):

o Att undersotka, riskbedéma, atgérda och félja upp atgéarderna &r viktiga steg i det
systematiska arbetsmiljéarbetet. (AFS 2023:2)

o Lagstiftning, foreskrifter, tillstand och villkor fér arbetsmiljon ska respekteras och
foljas. Dessa ska vara valkénda och Iattillgangliga fér alla medarbetare.

o Chefer, skyddsombud (om skyddsombud finns pa arbetsplatsen) och medarbetare
ska fortlopande ges utbildning i arbetsmiljéfragor sa att varje anstélld kan ta ansvar
for halsa och miljo i det dagliga arbetet.

o Arbetsmiljokommitténs arbete ska kontinuerligt anpassas till verksamhetens behov.

e Arbetsmiljéronder ska genomféras kontinuerligt dar bade fysiska och psykosociala
aspekter beaktas likvardigt.

o Genom hélsoframjande insatser minska behovet av rehabiliteringar.

o Foretagshélsovard ska anlitas i syfte att forbygga ohélsa samt att
rehabiliteringsinsatser kan sattas in i tidigt skede.

o Genom ledarskaps- och organisationsutveckling 6ka arbetstillfredsstéllelsen bland
chefer och medarbetare.

o Forbattringar i arbetsmiljon ska beaktas i budgetarbetet.
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e Foérdelningen av ansvaret for arbetsmiljouppgifter ska vara tydligt dokumenterat och
vélkant i respektive verksamhet.

e De olika delarna av det systematiska arbetsmiljéarbetet ska vara skriftligt
dokumenterade: kartldggning av risker med tillhérande handlingsplaner;
olyckorttillbud; arbetsmiljéronder; rehabiliteringsinsatser samt andra atgarder som
forbattrar arbetsmiljon.

Lagar och avtal
Arbetsmiljé och arbetsmiljdansvar regleras bland annat i féljande lagstiftningar:

e Arbetsmiljélagen (1977:1160)

e Arbetsmiljéférordningen (1977:1166)

e Arbetsmiljéverkets foreskrifter (AFS 2023:1)

o Brottsbhalken (1962:700)

e Lag om facklig fértroendemans stélining pa arbetsplatsen (1974:358)

Underso6kning och riskbedémning

Arbetsmiljélagen stéller krav pa att arbetsgivaren regelbundet skall undersoka arbetsmiljon.
Kraven innefattar arbetsméngd, tidsramar, svarighetsgrad, emotionell pafrestning, kognitiv
belastning samt otydlighet i arbetsuppgifter. En undersékning av arbetsmiljon bildar en
naturlig utgangspunkt for det systematiska arbetsmiljéarbetet. Kyrkoherden ansvarar fér
arbetsmiljundersékningar som rér alla anstéllda samt fér att uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet arligen genomférs och dokumenteras.

Risker i arbetet maste upptéackas sa att atgarder snarast kan sattas in. Har handlar det om
forebyggande arbete for att se till att arbetstagarna inte skadas, blir sjuka eller far illa pa
annat sétt. Risker uppstar oftast av flera orsaker. Det ar darfor viktigt att ta reda pa alla
férhallanden som kan innebéara risker for den enskilda arbetstagaren. Kyrkoherden pa
Karlskrona-Asp6 férsamling ansvarar for riskbedémningar genom att nér det behdvs ta fram
en riskanalys och riskbedémning samt skyddsronder och personalméten.

Foreskriften om systematiskt arbetsmiljéarbete kréver att riskanalys och riskbedémning skall
dokumenteras skriftligt. Som metoder for att géra riskbedémningar kan man anvénda arliga
skyddsronder (som genomférs av arbetsgivarrepresentanter och
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arbetsmiljégruppen/skyddskommittén), enkater, arbetsplatstraffar och utvecklingssamtal.
Medicinska kontroller kan behéva géras som ett led i riskbeddmningen. Féreskriften staller
krav pa att vissa féreteelser i verksamheten dokumenteras: sjukdom, olycksfall och allvarliga
tillbud skall sammanstéllas skriftligen en gang per ar. Kyrkoherden ansvarar for att en arlig
sammanstallining gors.

Atgirder

Efter att Karlskrona-Aspd férsamling har undersdékt vilka risker som finns i verksamheten och
hur allvarliga de &r, maste arbetsgivaren bestdmma vem som &r ansvarig for att riskerna
atgardas och vem som skall félja upp att atgérderna vidtas. Akuta och allvarliga risker
atgardas forst. Alla risker kan inte undvikas helt men bér hanteras pa basta satt. Det kan il
exempel ske genom att arbetstagarna far sarskilda instruktioner, stéd och handledning
och/eller genom anvéndning av personlig skyddsutrustning.

Handlingsplan och uppféljning

Arbetsmiljébrister som inte atgérdas omedelbart skall féras in i en handlingsplan. Med
handlingsplan menas en lista 6ver de aktiviteter som bedéms nédvéndiga for att férbéttra
arbetsmiljén och vid vilken tidpunkt insatserna skall ha genomftrts. Namn pa den som har
ansvaret fér att atgéarden vidtas skall ocksa framga. Vidtagna atgarder skall kontrolleras.

Det sista momentet i det systematiska arbetsmiljéarbetet ar uppféljning. Syftet &r att
underséka om arbetsmiljéarbetet bedrivs enligt féreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljéarbete. Har avses l6pande uppféljning. Kontroller om beslutade atgérder har gett
det 6nskade resultatet gérs sa snabbt som mdjligt efter det att atgérderna har vidtagits.
Kyrkoherden ansvarar for redovisning av de vidtagna atgarderna i sin
verksamhetsberéattelse.

Arliga atgirder
o Anpassa resurserna till kraven i arbetet genom arbetsmetoder, redskap, kompetens,
bemanning, socialt stéd fran chefer och kollegor, aterkoppling, méjlighet till kontroll i
arbetet samt mdojlighet att aterhdmta sig.
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e Genomgang och samtal med samtliga anstallda om Malséttning och
férsamlingsinstruktion for férsamlingens arbete.

o Genomgang med samtliga anstéllda av arbetsmiljéanalys. Genomgangen skall
resultera i eventuella forslag till kyrkoherde

o Atgérder och férbéattringar av arbetsmiljén.

o Medarbetarsamtal med samtliga anstalida.

o Personalbeframjande atgarder

o Personalutbildning fér personalen i kompetenshéjande syfte.

o Budgetberedning samt budgetuppféljning med sarskild hansyn tagen till
arbetsmiljéaspekten

Skyddsombud

Pa ett arbetsstélle dar minst fem arbetstagare regelbundet sysselsétts ska det bland
arbetstagarna utses ett eller flera skyddsombud. Skyddsombuden ansvarar for att pa eget
initiativ snabbt fanga upp signaler om ohélsa och uppmuntrar den enskilde arbetstagaren att
kontakta kyrkoherden.

Skyddsombuden utses av fackférbunden, dvs. en lokal arbetstagarorganisation som ar
bunden av kollektivavtal i férhallande till arbetsgivaren.

o Foretréda arbetstagarna i arbetsmiljofragor.
o Verka for en tillfredstéllande arbetsmiljé och vaka éver skyddet mot ohélsa och

olycksfall.
o Bevaka att arbetsgivaren uppfyller kraven pa ett systematiskt arbetsmiljéarbete.
o Delta vid planering av nya eller &ndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser,
arbetsmetoder och vid &ndring av arbetsorganisationen.
o Patala brister och 1amna férslag till atgarder (AML 6 kap § 6a).

Om ett skyddsombud anser att atgarder behdver vidtas for att uppna en tillfredsstéllande
arbetsmiljo, ska skyddsombudet vénda sig till arbetsgivaren och begéara detta.
Skyddsombudet kan ocksa begéra att en viss undersékning ska géras fér kontroll av
férhallandena inom skyddsomradet. Skyddsombuden har som fackligt fértroendevalda ratt till
information och insyn i verksamheten. Skyddsombuden har ocksa ratt att anvénda arbetstid
for att fullgéra sitt uppdrag, till exempel for att aktivera arbetstagarna i arbetsmiljoarbetet.
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Ovriga resurser

Féretagshalsovarden omfattar alla anstéllda och utgér en betydelsefull resurs nar det galler
arbetsmiljéfragorna. Feelgood &r férsamlingens samarbetspartner i halso- och
arbetsmiljéfragor. Feelgood &r Karlskrona — Aspé férsamlings oberoende expertresurs inom
omradena arbetsmiljo, rehabilitering, hélsa och friskvard. Med deras hjélp vill vi skapa
férutsattningar for ett gott medarbetarskap och en sund arbetsplats dér medarbetarna mar
bra och trivs.

Vid rehabiliteringsérenden samarbetar arbetsgivaren med Férsékringskassan, men
féretagshélsovarden kan ocksa medverka i processen.

Policyn som ingar i systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM):
o Arbetsmiljépolicy
Systematiskt arbetsmiljdarbete, mal, strategier och handlingsplan
Planering och uppféljning av Systematiskt arbetsmiljoarbete.
Delegering av arbetsmiljéuppgifter
Alkohol och Drogpolicy med handlingsplan
Policy mot Krénkande sérbehandling/Mobbning
Hélso- och friskvardpolicy
Rehabiliteringspolicy
Jamstalldhetspolicy med plan
Rekryteringspolicy
Delegationsforteckning
Friskvardspolicy
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