Mall for arbetsordning for styrelsen
Arbetsordningen kan bland annat innehalla foljande:
Styrelsen

Alla styrelseledamoéter ar skyldiga att satta sigin i och kontrollera allt styrelsearbete
oberoende avom nagon ledamot har fatt sarskilt i uppdrag att halla i ndgot omrade.
Ordféranden har ansvar for att foljande fragor skots enligt aktiebolagslagen

och bolagsordningen:

e Utfarda kallelser till och uppratta forslag till dagordning for styrelsens sammantraden.
¢ Se till att samtliga arenden slutgiltigt behandlas pa sammantradena.

e Justera de sammantradesprotokoll som nagon annan an ordféranden har upprattat.

e Kontrollera att foreskrifterna i bolagsordningen och som ges av bolagsstamman foljs
vid styrelsens arbete.

e Se till att kallelser till bolagsstamman skickas pa det satt som ar foreskrivet
i bolagsordningen. Om annan arbetsfordelning ska galla, ska den antecknas har.

Suppleanter

Suppleanter har ratt att narvara vid alla styrelsemoten och ska alltid kallas till alla
styrelsemoten. Suppleanter tjanstgor i foljande ordning: [nomineringsgruppsvis eller pa
annat satt]. En suppleant har ratt att f4 samma underlag som Ovriga ledamoéter.

Kallelser

Bolagets vd och samtliga styrelseledamater ska kallas till samtliga styrelsemadten.
Kallelsen ska innehalla ett forslag till dagordning for sammantradet. Ledamoten ska
samtidigt med kallelsen fa med ett tillrackligt beslutsunderlag for varje arende.
Ordféranden ska se till att kallelsen ar varje styrelseledamot tillhanda tio dagar fore
styrelsesammantradet. Vid ett extra styrelsemote far kallelsetider vara kortare om
styrelsen ska behandla ett bradskande arende.

Ekonomirapporter

Styrelsens ansvar for bolagets ekonomi kraver att styrelsen far fortlopande information
om bolagets ekonomi. Vilken information som ska finnas med och nar rapporterna ska
lamnas framgar av den instruktion om ekonomirapportering som styrelsen upprattar och
l@mnar till VD.



