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Svenska
kyrkan

Farsta

— kyrka i rorelse och en langtan efter gemenskap

- ett dr av utveckling och effektivisering i rorelse

forsamling

"I vért diakonala
uppdrag befinner vi oss
ofta i brytpunkten
mellan hopp och det svira.”

SID 6-7

" en tid di oron i véirlden
fortsatt dr pataglig
har kyrkan ocksa burit
en viktig roll som hoppbdirare.”

SID 8-9

"Samtidigt visades en tydlig lingtan efter

meditation, retreater och stillhet. En okad
léingtan efter gemenskap, att fi stanna upp,
soka efter mening och andlig fordjupning.”

SID 10-T1

"Hair finns bide
plats for det som skaver och

for det som

Pyller livet med gliidje.”

SID 12-13

"Det har inneburit ett storre ansvar for res-

pektive enbet, men ocksd en dkad flexibilitet

att anpassa resurserna efter behov.”

SID 14-15
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Farsta forsamling pa

2 minuter

Farsta férsamling ar en
av de storre férsamling-
arna i Stockholms stift.
Den &ar indelad i tre di-
strikt: S6derledskyrkan,
Stora Skéndals kyrka
och Farstastrandkyrkan.
Dessutom finns den
diakonala métesplatsen
Kornet och ett centralt
kansli.
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Karin Lekberg

kyrkoradets ordférande

Férsamlingens ledord ar
Livsviktigt och hoppfullt
i Farsta. Visionen ar att
samhéllet i Farsta stads-
del har en tydlig andlig
dimension dar den
kristna tron har en given
plats, att varje mann-
iska som bor, verkar och
vistas i forsamlingen
har tillgang till kallor for
hopp och mening samt

Farsta férsamling arbetar
for att géra skillnad for
samhallet, for grupper

i samhallet och fér den
enskilda manniskan som
bor, verkar och vistas i
férsamlingen.

Totalt har férsamlingen
ett 50-tal anstallda.
Farsta férsamling sam-
arbetar bland annat med
Stiftelsen Stora Skéndal
och Centrumkyrkans
férsamling (en ekume-
nisk frikyrka ansluten till
Equmeniakyrkan).

mojlighet till gudsrelation,
och att férsamlingen var-
nar om Guds skapelse sa
att de manniskor som
bor, verkar och vistas i
férsamlingen erfar och
bidrar till en hallbar och
hoppfull framtid.

cAnette Wa,/}w/._, (l/\TL‘”{l
I i =7

Anette Westergren Jarnkrantz
kyrkoherde
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Kyrkoherden

- en kyrka i rorelse

Niir viirlden ror sig snabbt behiver kyrkan
bide std stadigt och vara beredd att stiilla

om. Under dret har vi sett ménniskor soka sig
ndrmare kyrkan, samtidigt som omvirlden
stillt nya och tydligare krav pé oss. Det ir i
den spinningen, mellan forankring och rérelse,
som virt uppdrag formas.

Att vara kyrka i rorelse handlar f6r mig om
att leva i den spdnningen utan att tappa
rikeningen. Rorelsen gar bade utat och indt:
utdt, diir vi har en vikrig plats i samhillet,
och indt, dir vi stindigt behéver dtervinda
till vart centrum — altaret, bénen och Gud.
Under éret har dopet varit en sidan dter-
gang. Medarbetarkonventet, lett av Birgitta
Soderberg frin Stockholms stift, gav oss
méjlighet att fordjupa vira teologiska tankar

“Jag kinner bide glidje och
stolthet dver det arbete som
g07s — det dr tydligt att vi

mater en lingtan”

och dela erfarenheter. Pristerna deltog
ocksd i en sirskild fortbildningsdag. Den
gemensamma fSrdjupningen ir avgdrande.
En kyrka i rorelse méste vara teologiske
grundad.

Samtidigt ser vi hur ménniskor rér sig
mot kyrkan. Fler hittar till gudstjanster,
grupper och matgemenskaper. Alla distrike
vittnar om dkad nirvaro och minga
verksamheter ir fulla. Det giller inte minst
konfirmandarbetet, dir efterfrigan fortsitter
att vixa. Jag kinner bade glidje och stolthet
over det arbete som gors. Det dr tydligt ate
vi méter en lingtan.

Under aret har vi ocksd frenklat mojlig-
heten att bli medlem genom ett webbfor-
mulir. Dopet ir fortsatt medlemsgrundan-
de, men vi vill gora det méjligt att ta steg
mot kyrkan dven om man 4dnnu inte 4r siker
pa dopet. Att ta emot langtan och samtidigt
virna kyrkans teologi ir en viktig balans.

FARSTA FORSAMLING | ARSBERATTELSE 2025

Aret priglades ocksa starkt av kyrkovalet.

¢ Under flera manader paverkades organisa-
. tionens fokus, planering och arbetsbelast-

ning. Jag ir glad att vi tidigt valde att samla
oss kring valet som en gemensam priorite-
ring. Det gav minga moten med férsam-

¢ lingsbor och ett tydligt gemensamt uppdrag.
. For mig blev det ocksa en piminnelse om

hur mycket en kyrka i rorelse kriver av sin
organisation och hur viktigt det dr att bira
intensiva perioder tillsammans.

Nir efterfragan 6kar och arbetsinsatserna

. periodvis dr héga behdver vi tala om hall-
. barhet. Fér mig ir det avgorande att skapa

forutsiteningar for ett arbetsliv i balans. En
kyrka i rérelse fir inte drivas av stindig acce-
leration, utan av riktning och lingsiktighet.

. Ledarskap i forandring
¢ Attleda en kyrka i rorelse stiller hoga krav.

Arbetet med att stirka ledarskapet, som pabér-
jades 2024, har fortsatt under 2025 tillsam-
mans med Lyhra. Att leda i stindig forindring

i kriver medvetenhet, relationellt fokus och

. tydlighet. Tillit och trygghet ir avgorande.

Under 2026 fortsdtter arbetet med
ledningsteamsutbildning och sjilvledarskap.
For mig hinger det samman: en tydlig
organisation, trygga ledare och medarbetare

¢ som tar ansvar inom givna ramar.

Vi har ocksa gjort organisatoriska juste-
ringar som stirker det strategiska arbetet.
HR och strategisk kommunikation ir nu

tydligare knutna till kyrkoherden, vilket

¢ ger bittre forutsittningar for ett samlat och
¢ langsiktigt arbete.

Kyrka i kris och krig
Det fordndrade sikerhetsliget paverkar
oss. Svenska kyrkan ir en del av det civila

i forsvaret, och det har blivit allt tydligare vad
- det innebir. Under aret har vi arbetat med

bade kris- och krigsberedskap, med stod
frin Stockholms stift. Scenariedvningen
med ledningsteamet blev en konkret och
virdefull erfarenhet.

Farsta har under flera ir drabbats av

¢ valdsdad. Aven om ret varit lugnare har

. vi beredskap att stilla om verksamhet och

omfordela resurser vid sirskilda hindelser.

. Act finnas dér nir samhillet skakar ir en

sjalvklar del av vért uppdrag.

"Att finnas dir
ndr sambillet skakar
dr en sjdlvklar del av virt

uppdrag.”

Strategiskt arbete och

andligt ledarskap

Arbetet med den nya forsamlingsinstruktio-
nen har fortsatt med bred delaktighet. Re-
dan 2024 fick medarbetare uppdrag inom
olika omrdden och i februari 2025 samlades
kyrkorad och medarbetare for en gemensam
arbetsdag som lade en viktig grund for det
fortsatta arbetet. Malet var att na langt i
processen fore kyrkovalet, vilket skapade
stabilitet under en intensiv period.

Det som sirskilt skiljer kyrkoherderollen
frdn andra chefsuppdrag ir det andliga
ledarskapet. Under aret har det blivit innu
tydligare hur vikeigt det 4r att vara en teo-
logisk rost — internt och externt. Jag inleder
vara medarbetarsamlingar med betrakeelse
och bén och skriver regelbundet i Mitt I
och pa férsamlingens webb. Det ir inte ett
tilldgg till uppdraget, utan en del av dess
kirna.

Under éret avslutade jag ocksa mitt
uppdrag som prost efter atta ar. Det har gett
mig perspektiv pa kyrkan bortom den egna
forsamlingen och férdjupat min forstielse

¢ for vart gemensamma ansvar i stiftet. Nir

det uppdraget nu avslutats gor jag det med
tacksamhet — och med en tydlig vilja atc
rikea hela mitt fokus mot Farsta forsamling i
den tid som ir.

Att vara kyrka i rérelse handlar ytterst om
att ta emot minniskors lingtan, std stadigt
i var tro och samtidigt vara beredd att stilla
om. Den rorelsen pagar stindigt och jag r
tacksam Gver att fi leda Farsta forsamling
just nu.

Anette Westergren Jarnkrantz, kyrkoherde



Motesplatsen Kornet

— en langtan efter andlig gemenskap
och sammanhang

Under 2025 har den diakonala motesplatsen
Kornet, liksom distrikten, mitr ménga nya
ansikten. Fler méinniskor har sokt sig till oss.
Vi ser en lingtan efter andlig gemenskap och
sammanhang. Pi Kornet bérs vi av en tydlig
vardagsrytm: caféet som dr dppet tre dagar

i veckan och frukostklubben tvi ginger i
veckan. Samtidigt rymmer denna rytm ocksd
utrymme att prova nya sitt att vara diakonal
matesplats. Vi vill ge méinniskor majlighet att
vixa, pa olika sitt och i olika skeden av liver.

Under éret har vi startat bokcirkeln Kreativ
sinnesro, lanserat Provtanken fullt ut, pp-
nat Kornet en kvill i veckan och avslutat var
forsta katekumenatsgrupp. Den uppskatta-
de akvarellgruppen har fortsatt, och i savil
halvdagsretreater som helgretreater ser vi
ménga nya deltagare.

I bokcirkeln Kreativ sinnesro har flera vux-
na beskrivit sig som “smygkyrkliga” vilket
kan forstas som ate de bir pd en tro eller en
langtan men talar inte alltid 6ppet om den.
Hir har kyrkan fitt vara en plats dir fragor
ryms utan krav pd firdiga svar.

Det ir en stor glidje att f& folja
minniskor i rorelse. Var forsta kateku-
menatsgrupp avslutades under éret, och
glidjande nog har tvé ideella ledare fran
gruppen gitt vidare och leder nu nista.

"Det dr en stor
dlidje at i ila
mdnniskor
i rorelse”

Fler vagar in i kyrkan

Vi ser ocksa hur mycket av det som sker pa
Kornet leder vidare in i 6vrigt forsamlings-
liv. Akvarellgruppen har blivit en inkdrsport
till fortsatt engagemang, exempelvis i Kor
for alla, i ideella uppdrag och i retreater.
Fler vdgar in i kyrkan 6ppnas.

Samtidigt har vi behévt ompréva sidant
som inte bar. Triffarna riktade dll unga vux-
na pausades nir de inte lockade deltagare.
Kyrka i rérelse innebir ocksd att viga stanna
upp; justera och soka ritt rikening.

Under 2025 sjosattes Provtanken fullt ut
med blogg, podd och samtalstriffar. Det

. har varit inspirerande att arbeta tematiske

ur flera perspektiv och lata samtalet ta plats.
En liknande tanke bir Kvill pi Korner, dir

. vi under aret har bérjat forma en métesplats

med unga vuxna som sirskild malgrupp.

Verksambheten ir dnnu i sin linda, men vi ser

att den kan vixa vidare under 2026.
Frukostklubben har en sirskild plats

pa Kornet. Dir serveras inte bara frukost

utan det 4r dven en plats for virdighet och

tillhérighet.

| brytpunkten mellan hopp och det svara

I vért diakonala uppdrag befinner vi oss ofta
i brytpunkten mellan hopp och det svéra.
Vi har fatt f6lja manniskor vidare i livet,
nigra mot nya sammanhang, andra till sista

vilan. Vi har stottat anhériga, deltagit vid

begravningar och ibland bistdtt polisen vid
dédsbud. I det lilla rummet, kring kaffekop-
pen, har kyrkan fact vara bade nirvarande
och hoppbirande.

Arbetet med Humlan ir fortsatt centralt.
Tillsammans med stadsdelen stddjer vi barn
och unga som lever nira vuxna med miss-
bruksproblematik eller psykisk ohilsa. Under
dret har vi ocksa besoke skolor i Farsta for att
beritta om Humlan. Det ir ett sitt att bryta
stigma och ge barn ord for sin situation att
formedla att de inte dr ensamma. Skolper-
sonal har en viktig roll i att uppmirksamma
barn som behéver stod, och vi ser att arbetet
béde utvecklas och efterfrigas.

I en virld priglad av oro har vi fortsatt
att bara hopp. Virldsliget har lyfts i f6rbon,
inte minst i Fredsbonen pd Kornet och i

vara gudstjanster. I akvarellgrupper och i

Firg och form har manniskor delat sin oro.
Samtalen pa caféet har ofta kretsat kring det
som sker i virlden. Kyrkan har fatt vara en
plats dir oron inte fornekas men heller inte
far sista ordet.

Narvaro i valar och vardag

Kyrkovalséret priglades av ett intensivt och
gott samarbete med Soderled. Fiket flyttade
ner till Hokaringssalens foajé, vi fanns med
tilt vid Stora trappan och var ute pé stan
med bullar. Nirvaron var tydlig — kyrkan
mitt i vardagen. Arbetet krivde mycket, men
stirkte ocksa gemenskapen i arbetslaget.

P4 Kornet har hallbarhetsfragorna en vik-

¢ tig plats. Ett nytt sitt att arbeta med dessa
. frigor dr arbetet med pappersblommor — ett
¢ sitt att skapa gemenskap och samtidigt

virna hillbarhet. Under sommaren hade vi
t ex pappersblommor som altarblommor
och husmor i Soderled har dven anvint dem
i sina sammanhang.

" en virld
priglad av oro
har vi fortsatt
att bira hopp.

Kyrkospelet Drommen om fred, i sam-
arbete med Stockholms domkyrkoférsam-
ling, pAminde oss om édrkebiskop Nathan

¢ Sdderbloms fredsvisioner och om kyrkans
¢ ekumeniska kallelse. Spelet var dven en del
¢ av det ekumeniska aret som Sveriges kristna

rid arrangerade 2025.

Svenska kyrkan har ett uttalat arbete
mot diskriminering och for inkludering av
hbtqia+ personer. Ett motsvarande arbete
behovs gillande antirasism. Dirfor har vi

¢ arbetat vidare med frdgan under rubriken

Vakna Blickar — Blinda Flickar som ir ett

folkbildande, fortbildande och férebyggan-

¢ de arbete for att sikerstilla att vi som jobbar

i Farsta forsamling beméter barn, ungdomar
och vuxna pa ett respekefullt sitt utan att
bedriva nagon form av diskriminering.
Arbetet startade 2020 men pausades under
pandemin och aterupptogs 2024. Efter ett

i foredrag pa medarbetarkonventet i Stora

¢ Skondal under hosten 2024 har arbetet

- under 2025 fordjupats genom uppfoljande
- workshops i samtliga arbetslag. Arbetet

© fortsitter under 2026 och framét.

Familjeutflykterna till Kolmarden och

¢ Junibacken blev uppskattade métesplatser
¢ Over generationsgrinser denna sommar.

Nir vi ser tillbaka pd 2025 gdr vi det med

. tacksamhet. Temat for arets arsberitelse ir
kyrka i rorelse, och pd Kornet ar rérelsen tyd-
¢ lig. Den miirks i nya roster pA Motesplatsen
¢ Kornet och i kyrkan, i fordjupade samtal,

¢ iideellt engagemang och i den vardagliga

© lunken. Vi ser att kyrkan ir i rorelse — inte

¢ bort fran sitt uppdrag, utan djupare in i det.
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Farstastrandkyrkan

— en plats dar manniskor samlas
och soker mening tillsammans

Under 2025 har Farstadistriktet pi minga
sirt fitt erfara vad temat Kyrka i rorelse

kan betyda i praktiken. Aret har priiglats av
[forindring, nya miten och en tydlig kinsla av
att méinniskor i allt storre utstrickning soker
sig till kyrkan — for gemenskap, fordjupning
och mening. Samtidigt har dret inneburit
bide organisatoriska och verksamhetsmdissiga
rorelser som oppnat nya vigar framat.

Kyrka i rérelse

Kyrkovalet kom 4ven i Farstadistrikeet att
sitta sin prigel pa starten av hostterminen.
Flera verksamheter senarelades for att ge
utrymme &t aktiviteter kopplade till valet,
och arbetslaget gjorde en rad punktin-
satser i samband med fortidsrostningen i
Farstastrandkyrkan och Centrumkyrkan. I
anslutning till réstningstillfillena erbjods
bland annat musikcafé, ekologisk lunch,
seniorkonsert och verksamhet i Oppna
forskolan. Kombinationen av rostning och
verksamhet visade sig fungera vil, sdrskilt
den ekologiska lunchen och Oppna forsko-
lan blev naturliga métesplatser som drog
ménga minniskor till kyrkan.

P4 sjilva valdagen fylldes kyrkan och
torget utanfor kyrkan med aktivitet. Dagen
inleddes med missa med kér och kyrk-
kaffe, ddrefter fortsatte programmet med
pysselbord f6r de yngsta, tipspromenad,
forsiljning samt musik frin en DJ och
en uppskattad breakdanceférestillning,
Under hela dagen var det en strid strom av
minniskor som rostade i bade Farstastrand-
kyrkan och Centrumkyrkan. I métena
kring kyrkovalet blev det ocks tydligt att
miénga unga forstagingsrostare bar pa en
nyfikenhet infor kyrkan och dess roll i sam-
hillet. Aven personer som tidigare inte haft
ndgon nirmare relation till kyrkan uttryckte
intresse och upptickte verksamheter de inte
tidigare kint dill.

Arbete i féorandring

I arbetslaget har det varit en viss rorel-

se under 2025. Négra medarbetare har
avslutat sina tjinster, andra har tillkommit
och periodvis har verksamheten burits av
vikarier. Det har stundtals varit pafrestande,
men samtidigt har forindringarna skapat

utrymme for nyorientering och nya per-
spektiv i arbetet.

Under 2025 4terstartades verksamheten
i Centrumkyrkan efter ett uppehall under
2024. Oppna forskolan kunde ater sla
upp sina dorrar och verksamheten fylldes
ater av liv, tillsammans med konserter och
musikaler.

Samtidigt gjordes en medveten satsning
pd de idldre genom den nya verksamheten
Vixeplatsen i Farstastrandkyrkan. Vixc-
platsen har i viss man ersatt lunchmusik
och soppa i Centrumkyrkan och har redan
under sitt forsta r lockat nya ansikten. For
ménga ildre i omradet 4r kyrkan fortsatt
en viktig samlingspunke. En plats dir man
bade kan fira gudstjanst och dela maltid

tillsammans.

"Allt oftare stannar
mdnniskor kvar
linge runt borden och
fordjupar sig i existentiella
frdgor om tro, mening och
livets sammanbang.

Manga nya besokare

Vi ser att fler att fler ménniskor soker sig
till distriktets verksamheter. Vid miss-
sorna pd sdndagarna syns ett tydligt okat
deltagande, dven de sondagar dd korerna
inte medverkar. Aven vid luncherna och i
olika verksamheter syns nya ansikten. Vid

kyrkkaffet har samtalen dessutom forindrats

i karakeir. Allt oftare stannar minniskor
kvar linge runt borden och férdjupar sig

i existentiella fragor om tro, mening och
livets ssammanhang. For flera deltagare har
sondagens missa och gemenskapen kring
kyrkkaffet blivit veckans hjdpunkt.

Bland barn och unga miirks en sirskilt
stark tillserdmning. Barnkérerna har vuxit
kraftigt och har i dag éver trettio barn i ko.
Under hosten delades ddrfor en av kdrerna
upp i tvé grupper for att ge de ildre barnen
béttre arbetsro och méjlighet att utvecklas
musikaliske. Den férindringen har visat sig
mycket lyckad och har gett bide barn och
ledare bittre forutsittningar.

Férdjupade samarbeten

Under éret har ocksé flera samarbeten f6r-
djupats och nya har vuxit fram. Samarbetet
med Centrumkyrkan har utvecklats ytterli-
gare, bide genom gemensamma verksamhe-
ter och genom firandet av det ekumeniska
aret. Samarbetet har dven omfattat den
traditionella bussutflykten for dldre. Infor
jul skapade diakonin i Farstadistriktet
dessutom ett kladférrad i Centrumkyrkan
dir klidder kan tas emot och delas vidare till
behévande.

Aven samarbetet med Stadsmissionen har
dppnat nya méjligheter. Genom detta kom-
mer ildre i fdrsamlingen kunna erbjudas
vistelser pa Stadsmissionens kursgard Sten-
fasta utanfor Stringnis (har ¢j skett dnnu
utan sker sommaren 2027). Samtidigt har
distrikeet stdrke sitt diakonala arbete genom
en utdkad diakontjanst. Det har gjort det
mojlige att arbeta bide karikative men ocksé
utdtriktat med trygghetsskapande insatser
och samverkan i olika lokala forum.

Hoppbarare i en orolig tid

I en tid da oron i virlden fortsatt 4r pitaglig
har kyrkan ocksd burit en viktig roll som
hoppbirare. I gudstjinsterna har forbénerna
speglat virldslidget, med bon f6r manniskor
som drabbas av krig och konflikter, for
klimatet och for en fredligare vérld.

Genom psalmer, singer och andakter har
kyrkan velat f6rmedla trost, ljus och hopp.
FN-dagen uppmiirksammades till exempel ge-
nom en andakt dir barnkérerna medverkade.

I det dagliga arbetet finns ocksa en
stindig beredskap att lyssna till minniskors
oro. Bade barn och vuxna bir frigor och
funderingar kring framtiden, och i arbets-
laget finns en stor erfarenhet av att mota
minniskor i livets olika skeden. Personalens
olika kompetenser kompletterar varandra
och gor det méjligt act mota ménniskor dir
de befinner sig.

Sammantaget har 2025 varit ett r dir
rorelsen i kyrkan blivit tydlig — i métet
mellan minniskor, i nya samarbeten och
i en vixande lingtan efter gemenskap och
tro. Kyrkan fortsitter att vara en plats dir
minniskor kan samlas, dela livet och soka
mening tillsammans.
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Stora Skdndals kyrka
—mitt i byn, mitt i tiden, med oppna
dorrar och ett hopp som bdr

Under 2025 var det ett strommande flide av
mdnniskor i Skondalsdistriktet. Mdinga sokte
sig till oss och vi métte manga nya besokare i
bide gudstjinst och i véira olika grupper och
sammanbang. Temat som dr satt for drets
arsberiittelse "Kyrka i rrelse” har verkligen
mairkts. I detta vill vi fortsitta vara kyrka med
oppna dorrar, oppna hinder och ett hopp som

biir Gven i en orolig 1id.

Kyrka i rérelse
Under 2025 har vi tydligt upplevt en
langtan efter motesplatser, sammanhang,
gudstjanster, konserter mm hir i Skondal.
Vi métte fler minniskor i vira gudstjins-
ter — i alla dldrar dven om vi mirkte en tyd-
lig okning av yngre besokare. Fler sokte sig
till vuxenkorer, musiklek, spadbarnsretreat
och glidjande med konfirmander i distrik-
tet. Mandagskonserterna vixte pd ett sitt
som Sverraskat oss; kyrkan, Skonstavikssa-
len och entrén har fylles av minniskor och
sorl. Aven konserter utan kind repertoar
och gudstjanster utanfdr de stora hogtiderna
har varit vilbesokra. Ibland har parkeringen
varit ndstan tom, medan kyrkorummet varit
fulle. Manga tycks komma giende. Kanske
dr det nya Skéndalsbor som sékte sig hit.

"Den okade nirvaron gav

oss glidje och energi. Samiti-

digt véckte den frigor hos oss.

Hur gor vi plats — béde and-

ligt och rent fysiskt — nar det
blir fullt? ”

Vi upplevde ocksa ett forindrat beteende
bland dem som kom till vira sammanhang.
Tidigare deltog ménga i allt”. Manga fler
verkade vilja utifrdn intresse. Vissa kom
frimst till gudstjanster, andra till konserter.
Samtidigt visades en tydlig lingtan efter
meditation, retreater och stillhet. En 6kad
langtan efter gemenskap, att fa stanna upp,
soka efter mening och andlig fordjupning. I
en orolig virld blir det kanske viktigare att
inte vara ensam i sina fragor.

Den 6kade nirvaron gav oss glidje och
energi. Samtidigt vickte den fragor hos oss.
Hur gor vi plats, bide andligt och rent fy-
siskt, nir det blir fulle? Hur ser vara rutiner
ut nir minga vill komma samtidigt? Hur
méter vi nya minniskor si att de kinner
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. sig inkluderade, utan att vi tappar det som

¢ dr var kiirna? Var stridvan har varit att bade

. nya och gamla besokare fitt kiinna att Stora
. Skondals kyrka dr en 6ppen och trygg plats
¢ dir man kinc sig vilkommen.

Arbetslaget grundad i trygghet

: och fin arbetsgemenskap

o T arberslaget har det, som det nistan alltid

. dr, varit en viss rorelse. Ndgon har slutat,

© ndgon bérjat, ndgon varit forildraledig och
© flera har varit vikarier. Mitt i detta upplever
© vien grundad trygghet i arbetsgemen-

. skapen. Tillit, mangfald, inkludering och

i arbetsglidje priglar var vardag. Det ir inget
. som uppstir av sig sjilvt, utan nigot vi

i tillsammans bar och ansvarar for.

Samtidigt har vi tagit avsked av flera trog-

© na forsamlingsbor och profiler med stark

- forankring pa Stora Skondal. Deras frinvaro
. kinns. Vi saknar ocksa kyrkomusikerutbild-
© ningens nirvaro och elevernas 6vningar och
© medverkan i gudstjinstlivet.

Kyrkovalet — demokrati i praktiken

¢ 2025 var ocksa kyrkovalsar. Det paverkade

. oss mycket. Méinga arbetstimmar 4gnades &t
© rostmottagning, forberedelser och den extra
. festliga héstupptakten pa valdagen.

Vi arbetade med tydlig planering i god

¢ tid. Under fértidsrostningen och pa sjilva

¢ valdagen var kyrkan fylld av aktivitet: café-
¢ forsiljning, barnkérkonsert, partytilt med
i pyssel och samtal, méten med minniskor

¢ som annars kanske inte hade kommit in

¢ genom vara dérrar.

Valet vickte dven en del fragor i oss. Att

© lara ordinarie verksamher st tillbaka var

. inte enkelt. Kanske nodvindigt men indi

. nagot att reflektera dver. Vad signalerade

¢ det att réstmottagning sker parallellt med

. gudstjinst? Samtidigt upplevde flera av oss

¢ att det var meningsfullt att vara delaktiga i en
© demokratisk process i en tid di demokratiska
© virden inte kan tas for givna. Det gav ocksa
ménga fina méten och samtal, bide under

- valdagen och under kyrkovalsveckorna.

Kyrka i en orolig tid

¢ Oroligheterna i vérlden har fortsatt under

¢ aret. Vir upplevelse 4r att vart uppdrag i

¢ grunden ir detsamma: att fortsitta vara

o kyrka. At fira gudstjinst. Act halla 6ppet.

¢ Att finnas tillgingliga. Att vara birare av ett

. hopp som har hallit genom 4rhundraden.

Vi har fortsatt att halla kyrkorum och

. forsamlingshem 6ppna, ocksa under som-

¢ marperioder, med kapell, lekrum, Nyfiket

¢ och kyrkkaffe. Under aret har vi regelbundet
¢ rort oss i niromradet, burit profilklidder,

¢ métt minniskor i vardagen. Det ir uppskat-
¢ tat och i en alltmer digitaliserad virld 4r den
© minskliga kontakeen i sig ett virde.

Kyrkan har en sirskild roll act bira prin-

: cipen om allas lika virde och for jimlikhet
. och solidaritet. Inte partipolitiskt, men som
. en rost for minniskovirdet.

Gladje, kraft och utmaningar
i Aret har rymt minga sirskilda tillféllen i
distriktet. Kulturdag, miljodag och Earth

"Kyrkan har en sérskild roll
att béra principen om allas
lika viirde och for jamlikbet

och solidaritet”

Hour-konsert, Valborg, nationaldag, jubi-
larfiranden, Allhelgonahelgen, julmarknad,

- luciahdgtid och julfirande for ensamboende.
¢ Tillsammans med ideellas engagemang — i

. gudsinst, soppkok, samtalsgrupper och

¢ ljusutdelning — har vi burit verksamheten.

¢ Det har skapat energi och en varm och

¢ vilkomnande anda som vi hoppas och tror

¢ att ocksa forsamlingsborna mirke.

Omradet Skondal vixer med minga

¢ som flyttar till stadsdelen. Forindringarna

© pa Stora Skondalsomradet vicker bade

¢ forvintan och oro. Efterfrigan pa sjilavard

¢ och andakter pa dldreboenden och inom

¢ socialpsykiatrin ir stor och det dr svirt att

© ricka till som vi 6nskar. Ska vi vara kyrka pa
i fler platser maste vi ocksé viga tala om vad

. viinte kan gora.

En kyrka att kénna stolthet

och tacksamhet 6ver

- N vi ser tillbaka pa 2025 gor vi det med

© tacksamhet. Vi 4r kyrka i en tid av forind-

. ring och det ir bade spinnande och stort att
. favaraen del av. Vir uppgift 4r att lyssna,

¢ urskilja och forvalta. At fortsitta vara kyrka
¢ — mitt i byn, mitt i tiden — med 6ppna dorrar
¢ och ett hopp som bir. Det som ger lite extra
. kraft i detta dr det goda arbetet i arbetslaget.
¢ Vi hjilper varandra — vi ger varandra kraft.
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Soderledskyrkan
— kyrka i rorelse och en ldngtan
efter gemenskap

Under 2025 har rorelsen i kyrkan varit tydlig
i Soderledsdistriktet. Vi har mott manga nya
mdnniskor och sett hur lingtan efter gemen-
skap, tro och sammanhang tar sig uttryck pa
olika siitt i vira verksambeter. I mitet mellan
tradition och nya initiativ viixer kyrkan som

plats for bide fordjupning och gemenskap.

Ett tydligt tecken pé detta dr det stora
intresset for vira konfirmationsalternativ.
Under édret har ménga unga soke sig till
konfirmationen och grupperna har snabbt
blivit fullbokade. Ambitionen har varit

att sa langt som mojligt ge alla som vill
mojlighet att delta, och arbetet med en
framtidsplan f6r att kunna ta emot dnnu
fler konfirmander har redan pabérjats. Det
visar pd en stark efterfragan pa samman-
hang dir unga ménniskor kan fa utforska
tro, livsfrigor och gemenskap.

"I motet mellan tradition
och nya initiativ vixer
kyrkan som plats for bide
Jfordjupning och gemenskap.

Gudstjinstlivet fortsdtter att vara centrum
i forsamlingens liv. Skirtorsdagens massa
i Soderledskyrkan, med avklidandet av
altaret och den gradvisa nedslickningen av
kyrkorummet, ir varje &r en stark och pa-
taglig pAminnelse om stillheten fore paskens
stora budskap. Nir paskdagen sedan bryter
fram med orden ”Kristus 4r sannerligen
uppstanden” blir kontrasten tydlig och hop-
pet levande. Dessa aterkommande hogtider
bir och samlar forsamlingen r efter 4r.

Under éret har ocksd manga minniskor
samlats kring kultur och musik. I maj fyll-
des kyrkan nir barnkérerna framférde sina
sommarfavoriter infor en engagerad publik
av familjer och nirstdende. I november
framférdes Mozarts Reguiem av Sodetleds
kammarkor tillsammans med orkester, en
konsert som lockade en fullsatt kyrka och
gav publiken méjlighet att uppleva musik
av hog konsenirlig kvalitet. Aven framforan-
det av Forklidd Gud i maj berorde minga
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¢ och samlade flera av forsamlingens kérer i
¢ ett gemensamt musikaliskt uttryck.

Kyrkan ir ocksa en métesplats i vardagen.

. Under midsommarfirandet samlades upp

till 400 personer vid Séderledskyrkan i ett
uppskattat samarrangemang med Soderring-
en. Lek, sing och dans skapade en festlig
gemenskap som avslutades med andake i kyr-
kan. Den typen av 8ppna arrangemang ger

¢ mojlighet dll méten med manga som annars

kanske inte deltar i kyrkans verksamheter.

Fler soker sig till kyrkan

Under aret har vi tydligt sett att fler
minniskor soker sig till Séderledskyrkan.
Fler yngre deltar i gudstjanster och kérer,
och minga ideella engagerar sig i forsam-
lingens liv. Ungdomsarbetet har fortsatt

o oart utvecklas, och antalet deltagare vid
ungdomskvillar, drop-in-verksamhet och
¢ kvillsmissor har dkat. Varje samling har

ett tema som ror livets frigor och kvillen
avslutas alltid med andake. Hir finns bade
plats for det som skaver och for det som
fyller livet med glidje.

Aven andra métesplatser har vuxit. Den

¢ ckologiska middagen har blivit ett viktigt
¢ veckocentrum dir minniskor i olika dldrar
. samlas kring en gemensam maltid. Dirifrin

bjuds deltagarna vidare in i kvillsmissan
och till andra aktiviteter under kvillen. Den
oppna forskolan fortsitter ocksd att vara en
betydelsefull métesplats for smabarnsfamil-
jer, ddr gemenskap, singstunder och samtal
ger stod i en ny och ibland utmanande

i livssituation. Verksamheten kompletteras
© av babygrupper och babyyoga som skapar
i yteerligare méjligheter till gemenskap.

Kyrkovalet — demokrati och manga
fina moten och samtal

Under kyrkovalet 2025 arbetade vi i
distrikeet tillsammans pa olika vis, dven

¢ tllsammans med den diakonala métesplat-
i sen Kornet.

Kyrkovalet blev en viktig méjlighet
att visa bredden i forsamlingens arbete.
Under fortidsrostningen métte vi manga
minniskor i och omkring Séderledskyrkan.
En av de mest lyckade satsningarna var

¢ vart tile utanfor Séderledskyrkan som var
¢ bemannat under de tvd veckorna som man
. kunde fortidsrésta. Det blev ménga goda
¢ samtal under dessa veckor, olika grubbel-

klubbsfragor och en enkel gallup om vad vi
ska satsa pa for verksamheter i forsamlingen.

"Samtidigt lever vi i en tid
préglad av oro i omuviirlden.
[ den situationen dr kyrkans

nédrvaro sirskilt viktig.

P4 valdagen fylldes kyrkans gird av
aktiviteter och méten. Efter sondagsmissan
fortsatte dagen med bland annat hoppborg,
grubbelklubb, servering och manga samtal.
Det blev en levande bild av kyrkan som

. bade gudstjinstgemenskap och demokratisk
. mbtesplats.

En éppen kyrka med plats fér det svara
Samtidigt lever vi i en tid priglad av oro

i omvirlden. I den situationen ir kyrkans
nidrvaro sirskilt vikeig. Soderledskyrkan stri-
var efter att vara en dppen kyrka s mycket

¢ som majligt, och vid hindelser som beror
¢ niromradet hlls kyrkan ofta extra 6ppen.
¢ Genom nirvaro i omradet, vandringar och

samtal i olika sammanhang ges méjlighet
att motas kring bade stora och sma frigor. I
gudstjinster och grupper ges ocksé utrym-
me att tala om det svira och dela erfarenhet-
er av oro och hopp.

i Ett myllrande och varmt avslut pa aret
i Kyrkoaret avslutades i en stimningsfull
i forsta advent. Kyrkan fylldes av minniskor

nir flera av forsamlingens korer medverkade
i gudstjinsten. Efterdt samlades manga pa
kyrkbacken kring gloge och lussebullar. Et
nytt kyrkodr tog sin bérjan men innan vi gick
in i 2026 fick vi fira en fantastisk adventstid

. med fulla luciakonserter, julkonserter, jul-
- vandringar med skolor, hirliga terminsavslut-
. ningar, fina julgudstjinster och ett uppskattat

Jul i gemenskap. Det blev ett myllrande och
varmt avslut pd dret — en bild av en kyrka i
rorelse, dar manniskor i olika dldrar samlas
kring tro, musik, gemenskap och hopp.
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Kansliet

— ett ar av utveckling och effektivisering i rorelse
mot Svenska kyrkans gemensamma system

Ekonomi och administration
I den ckonomiska forvaltningen ingdr det
16pande arbetet med fakturahantering, bok-
foring och l6neadministration, men ocksa
mer dvergripande uppgifter som budgetar-
bete, bokslut och medelsférvaltning.

Under dret bérjade en ny budgetmo-
dell tillimpas infor arbetet med 2026 ars
budget. Modellen innebir i korthet att varje
distrike eller enhet tilldelas en budgetram
—en "pase pengar” — som direfter fordelas
mellan verksamhetsomradena utifran lokala
prioriteringar. Det har inneburit ett stdrre
ansvar for respektive enhet, men ocksa en
okad flexibilitet att anpassa resurserna efter
behov. Direktivet var ocksa att det inom
varje budget skulle finnas ett utrymme for

"Det har inneburit ett storre
ansvar for respektive enbet,
men ocksd en okad flexibilitet
att anpassa resurserna efter

behov.”

oférutsedda hindelser. En intention med
fordndringen ir att distriktens budgetar

i hogre grad ska spegla flera ars fakriska
ekonomiska utfall.

Inom Svenska kyrkan pagir samtidigt ett
kontinuerligt arbete pa nationell niva och
inom stiften med att infora gemensamma
system och tjdnster. Syftet dr att skapa mer
enhetliga arbetssitt och en mer effektiv
administration i férsamlingar och pastorat.
Farsta forsamling 4r sedan linge ansluten
till flera gemensamma 3sningar, exempelvis
Svenska kyrkans gemensamma I'T-plattform
(GIP), kyrkans nitverk samt Public 360 for
diarieforing och arkivhantering.

Forvaltningen i Farsta forsamling arbetar
l6pande med att effektivisera och kva-
litetssakra arbetssitt. Under 2025 kom
denna rorelse att bli stdrre dn vad som
ursprungligen var planerat. Mélsittningen
var frin borjan att infora samma digitala
tidredovisningssystem som implementeras
centralt inom Svenska kyrkan. Under éret
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utvecklades arbetet till ett mer omfattande
forindringsarbete.

I december fattade kyrkoradet ett
inrikeningsbeslut om att Farsta forsamling
ska ansluta sig till nationella nivans system
for bade tidrapportering och lonehantering
samt till den nationella [6neservicen frin
och med 2027. Dirutéver planeras ett byte
av ekonomisystem, vilket ir en omfattande
process. Forsamlingen har haft nuvarande
ekonomisystem sedan 2021 och under
2024 och 2025 har férvaltningen dessutom
utvecklat tillimpningen p4 flera sitt genom
nya moduler och arbetssitt.

Trots detta landade den samlade bedom-
ningen i att ett systembyte 4r strategiskt
rikeigt pé langre sike. Under 2026 kom-
mer ett omfattande forberedelsearbete att
genomfdras infor inférandet av de nya
systemen frin och med den 1 januari 2027.
Eftersom ekonomi- och l6nesystemen ir
kompatibla och delar av kartliggningen av
rutiner dr gemensam 4r det ocksé lampligt
att genomfora forindringarna parallellt.

Kansliet utgdr ocksd ett viktigt admi-
nistrativt stéd till forsamlingens beslutan-
de organ. Det handlar bland annat om
framtagning av kallelser och protokoll samt
om medverkan i arbetet med att ta fram
relevanta och vil genomarbetade beslutsun-
derlag. Till kansliets uppdrag hor dven att
bevaka lagar, férordningar, avtal, reglemen-
ten och instruktioner samt att sikerstilla att
dessa foljs.

Under 2025 slutfordes ocksé projektet
med att fora in forsamlingens kyrkliga
inventarier i Svenska kyrkans nationella
inventarieregister Sacer.

Fastighetsférvaltning — att varda

och underhalla det vi har
Fastighetsforvaltningen spelar en viktig roll
for att forsamlingen ska kunna utfora sin
grundliggande uppgift. Tvé av forsamling-
ens tre kyrkobyggnader, Séderledskyrkan
och Stora Skondals kyrka, dr kulturmin-
nesmirkta, vilket innebir att tillstand fran
lansstyrelsen krivs vid forindringar.

Farsta forsamling ingar i Svenska kyrkans

. gemensamma fastighetsregister och arbetar
utifrén en lokalférsérjningsplan. I kyrkor,

¢ forsamlingshem och andra verksamhets-

. lokaler genomfors varje ar ett stort antal

¢ underhills- och forbittringsitgirder.

Under dret genomférdes bland annat ete

byte av leverantor for dtervinning efter att

den tidigare leverantdren hojt sina priser

i samband med en omstrukturering. Ett
nytt avtal tecknades med PreZero, som har
ramavtal med Svenska kyrkan.

“Arbetet med att ersitta

befintlig belysning med ener-
gisndl LED-teknik fortsatte

under dret.”

Ett 6nskemal om en flaggsting i Farsta

strand kunde ocksa tillgodoses. Tillstand
¢ soktes och beviljades, varefter fundament
- anlades och en tio meter hég flaggsting

{ monterades.

Arbetet med att ersitta befintlig belysning
med energisnal LED-teknik fortsatte under
aret. I Skondal installerades rorelsedetektorer
och nya LED-armaturer pi samtliga toaletter
och stidutrymmen och korbelysningen kon-
verterades till LED. I Séderled installerades
nya LED-armaturer p4 kontor och i sam-
lingssalar i Gubbingshusets bottenvaning,
bland annat i Larsbodasalen och Skondalssa-
len. Projekeet fortsitter dven under 2026.

Lagstadgade kontroller genomférdes i
enlighet med myndighetskrav, diribland

obligatorisk ventilationskontroll, el-revision
- samt lickagekontroll av kylanliggningar.

Aven underhallsarbeten pa byggnader

och anldggningar utfordes. Smidet kring
. klockorna i klocktornet i Séderled renovera-
des genom skrapning, slipning, rostskydds-

behandling och malning. Garageporten med
omgivande partier renoverades och mélades. I
Skondal argirdades takspringet runt forsam-
lingshemmet genom skrapning och méilning
och en vattenskadad raspont reparerades efter
ett lickage vid infistning av snorasskydd.
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Kyrkovalet 2025

Arbetet med kyrkovalet innebir omfattande
administrativa forberedelser och mycket
logistik innan sjilva valprocessen ir i gang.
Samtidigt 4r det en intensiv period d&
kansliets ordinarie arbetsuppgifter fortsitter
parallellt. Trots arbetsbelastningen upplevs
arbetet ofta som bade roligt och utvecklan-
de.

Kyrkovalet 4r ocksa en meningsfull och
viktig uppgift. Ambitionen ir att s& minga
som mojligt ska delta, eftersom valresultatet
har betydelse bide for férsamlingens arbete
och for Svenska kyrkan i stort.

Nir fortidsréstningen kom i ging blev
det tydligt hur ménga inom férsamlingen
som var delaktiga. Medarbetare och for-
troendevalda deltog i arbetet, vilket bidrog
till stirke samarbete mellan olika delar av
organisationen och tillfillen att lira kinna
varandra bittre.

Ett uppskattat inslag var cafédelen ut-
anfor Hokardngssalen dir ménga rostande
stannade kvar f6r en kopp kaffe och samtal.
Nyckelringen med texten “du dir viktig”,
som delades ut nir rosten var lagd, togs
ocksa emot mycket positivt.

Under lugnare perioder fanns tid for
samtal med dem som kom f6r att rosta,
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"Det dir ett glidjande
resultat som speglar ett stort
engagemang hos forsamlingens
medlemmar.”

vilket blev ett fint tillfille att mota férsam-
lingsbor.

Det valadministrativa arbetet priglades
av god planering och fungerande rutiner,
inte minst kring rostrakning och den om-
fattande logistiken kring valmaterial mellan
kansliet och platserna for rostmottagning
vid bide fértidsrostning och valdagen.

Valdeltagandet i Farsta forsamling
uppgick till drygt 25 procent, vilket dr det
hogsta resultatet sedan Svenska kyrkan sjilv
borjade organisera kyrkovalen.

Det ir ett glidjande resultat som speglar
ett stort engagemang hos férsamlingens
medlemmar.

Nomineringsgrupper

I kyrkovalet 2025 deltog féljande nomi-
neringsgrupper. Den nya mandatperioden
inleddes vid érsskiftet 2026 d4 ett nyvalt
kyrkofullmiktige och kyrkordd tillerddde.
Mandatfordelningen i kyrkofullmaktige

blev foljande (siffrorna inom parentes visar
faktisk fordelning dé vissa grupper hade

firre kandidater in mandart):

M Arbetarepartiet — Socialdemokraterna: 13 (13)
M Borgerlig kristen samverkan: 3 (2)

B Centerpartiet: 1 (1)

B De Grona i Svenska kyrkan: 5 (3)

M Partipolitiskt obundna i Svenska kyrkan: 5 (5)
M Vinstern i Svenska kyrkan: 8 (8)

Kyrkoval

8-21sept 2025
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HR-omradet 2025

HR-arbetet har under éret bidragi till att
stirka férsamlingens utveckling och forma-
ga att mota forindrade behov. Fokus har
legat pd kompetens, arbetsmiljé, hilsa och
organisatorisk tydlighet.

Kompetensforsorjning

och kompetensutveckling

En kartliggning av verksamhetens kompe-
tensbehov har legat till grund for flera ut-
vecklingsinsatser. En gemensam ledarskaps-
utbildning for ledningsteamet har pabérjats
under éret och fortsitter under 2026.
Planering och upphandling av utbildning
inom sjilvledarskap for samtliga medarbeta-
re har genomférts och implementeras under
kommande r.

Kompetensutveckling har 4ven skett ge-
nom inspirationsforeldsningar vid medarbe-
tarkonvent, bland annat pd temat “Liv och
arbete i balans”. Medarbetare har erbjudits
bide interna och externa utvecklingsmoilig-
heter for att stirka verksamheten och méta
framtida behow.

Rekrytering och kompetensforsérjning
Vid vakanser har behovsanalyser genom-
forts som grund for rekrytering. De fem
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tjanster som utlysts under aret har attraherat
ménga kvalificerade sokande vilket vittnar
om ett intresse for att fa arbeta och vara
delaktig i férsamlingens arbete och uppdrag,.

Arbetsmiljo
Det systematiska arbetsmiljoarbetet har be-
drivits genom ett drshjul med aterkomman-
de teman. Arbetsgrupperna har samtalat
kring frigor som hot och véld, krinkande
sirbehandling, virdegrund samt stress och
dterhimtning,

Skyddskommittén har sammantrite
regelbundet och bidragit till att utveckla och
folja upp arbetsmiljén i hela verksamheten.

Organisatorisk utveckling

En stegvis dversyn av organisation och
arbetssitt har genomforts, vilket lett till
vissa forandringar. Syftet har varit att stirka
samordning, tydliggdra processer och skapa
mer hallbara arbetsfldden.

Halsa och friskvard

Samarbetet med foretagshilsovirden Glo-
benhilsan har gett stdd i form av exempelvis
rehabilitering, medicinska bedémningar och
samtalsstod.

Friskvérd har uppmuntrats genom
aktiviteter pa arbetstid samt genom frisk-
vardsbidrag. Under dret har 85 procent av
medarbetarna utnyttjat bidraget, vilket dr en
okning jimfort med foregiende ér.

Kollektivavtal

Nya kollektivavtal har tecknats mellan
SKAO och de fackliga organisationerna for
perioden 1 maj 2025 dll 30 april 2027. For
tjdnstemin innebir avtalet bland annat ett
enhetligt arbetstidsmétt om 40 timmar per
helgfri vecka, med mojlighet till kompen-
sationsledighet och semestervixling. Farsta
forsamling har dven beviljats ett lokalt kol-
lektivavtal inom Kommunals avtalsomride,
vilket trider i kraft den 1 april 2026.

Beredskap och krishantering

Arbetet med krisberedskap har fortsatt att
utvecklas under aret. Kompetensutveckling
och dialog har férts i hela organisationen,

i syfte att stirka forsamlingens formaga att
agera vid olika typer av hindelser.

Arbetet har bland annat omfattat siker-
hetsfrigor i kyrkor och férsamlingshem
samt en kontinuerlig utveckling av kris-
och beredskapsplanen.
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Kapitalférvaltning 2025

Principer for medelsplaceringar

Enligt kyrkoordningen ska férsamlingen forvalta sina
medel pa ett sddant satt att kravet pa god avkastning och
betryggande sakerhet tillgodoses. Medlen ska dessut-
om férvaltas pa ett etiskt forsvarbart satt i enlighet med
kyrkans grundlaggande varderingar.

Placeringar som gors skall bedémas efter saval ekono-
miska som etiska aspekter Vissa branscher och verksam-
heter ar uteslutna att placera i utifran negativa kriterier
(vapen, tobak, alkohol och pornografi) .

En stravan ar att valja ut bolag som antingen ar duktiga
pa hallbarhetsfragor och/eller erbjuder varor och tjanster
som leder till hallbar nytta for samhallet. Med andra ord
ska foretagen ta ett socialt och miljomassigt ansvar.

Farsta forsamling har under 2025 placerat medel i manga
olika rantebaserade papper men ocksa i aktier och aktie-
fonder. Farsta forsamling har éven en i s k ideell placering
i Oikocredit dar huvudsyftet inte ar ekonomisk avkastning
utan att framja manniskors livsvillkor i utvecklingslander

Marknadslaget

Vid 2025 ars ingang lag Riksbankens styrranta pa 2,5 %.
Att inflationsbekampningen givit resultat under 2025
mojliggjorde for Riksbanken att vidta sankningar av
styrrantan vid tre tillfallen. Vid arsskiftet lag styrréantan pa
1,75 %.

Nér det géller bérsens utveckling under 2025 var det
stora skillnader mellan olika marknader och sektorer. De
amerikanska bérserna, sarskilt Nasdag, hade en uppgang
pa ca 20 % under aret.

Utvecklingen pa Stockholmsbérsen hade en mattlig
utveckling under aret.

OMXSPI eller Stockholm all-share som vager samman
vardet pa alla aktier som &r noterade pa Stockholms-
boérsen uppgick 2025 till ca 8 %. Aret praglades av volatil
utveckling, med perioder av bade uppgang och nedgang.

Avkastningar

Avkastningen fran Farsta férsamlings medelsplaceringar
blev jamfért med féregaende ar nagot samre pa rantesi-
dan och lite battre pa aktiesidan.

Foérsamlingen véantas behdéva anvanda en del av avkast-
ningen till den I6pande verksamheten framéver.

En relativt stor andel av férsamlingens réantebaserade
placeringar ligger i s.k. FRN -obligationer dér rantan ar
knuten till Stibor. Avkastningen fran dessa gynnades nar
réantelaget var hogre 2025 och miss-gynnades i takt med
att Riksbanken sankte styrrantan.

Tidigare ars kursfall i vissa obligationers varde, i synnerhet
for vissa bolag inom fastighetsomradet, har aterhamtat sig
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Sammanstallning 2025

(Tkr) Budget Utfall
Finansiering

Intakter 65 215 83 028
Kostnader -2 003 -1787
Resultat 63 212 81241 129%
Forsamlingsstrategiskt

Intakter 10 1
Kostnader -645 -315
Resultat -635 -314  49%
Forsamlingsgemensamt

Intakter 824 1127
Kostnader -5 090 -4 850
Resultat -4 266 -3723 87%
Soderledsdistriktet

Intékter 406 385
Kostnader -1 982 -2 041
Resultat -1 576 -1656 105%
Farstadistriktet

Intékter 146 106
Kostnader -1 680 -803
Resultat -1534 -697  45%
Skondalsdistriktet

Intékter 692 619
Kostnader -1 697 -1 321
Resultat -1 005 -702 70%
HR

Kostnader -5 039 -3 709
Resultat -5 039 -3 709 74%
Fastighet

Intakter 20 2
Kostnader -6 959 -5 766
Resultat -6 939 -5 764 83%
Kolumbariet

Intakter 550 720
Kostnader -550 -550
Resultat 0 170 0%

Kommunikation

Intékter 0 0
Kostnader -1924 -1924
Resultat -1924 -1924 100%

Administration
Kostnader -2 999 -2 209
Resultat -2 999 -2 209 74%

Fortroendemannaorganisation

Kostnader -1719 -1 383
Resultat -1719 -1 383 80%
Ldner

Intakter 0 159
Kostnader -35573 -35 964
Resultat -35573 -35805 101%
Intakter 67 863 86 147 127%
Kostnader -32 287 -26 658 83%
Lénekostnad -35573 -35964 101%
Resultat 3 23525
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Flerarsoéversikt

Kyrkoavgift = 0,84 Budget Utfall Utfall Utfall
Resultatrikning (tkr) 2025 2025 2024 2023
Verksamhetens intikter

Kyrkoavgift 68 535 68 593 65 591 61110
Ekonomisk utjamning -8320 -8 305 -7593 -7187
Erhéllna gavor 0 27 16 25
Erhéllna bidrag 465 448 525
Nettoomsattning 2 648 2 505 2426 2 144
Ovriga verksamhetsintikter 186 384 364
S:a Verksamhetens intéikter 62 863 63 471 61274 56 981
Verksamhetens kostnader

Ovriga externa kostnader -24 809 -20 269 -19279 -16 919
Personalkostnader som budgeteras som verksamhetskostnad* -6 375 -5 585 -5730 -5357
Personalkostnader som budgeteras som 1onekostnad -35573 -35 964 -35246 -32453
Avskrivningar av materiella anldggningstillgdngar -1 100 -868 -1 097 -829
S:a Verksamhetens kostnader -67 857 -62 686 -61 351 -55 558
Verksamhetsresultat -4 994 785 -78 1423
Rénteintékter och liknande resultatposter 5000 20111 18 383 10 626
Réntekostnader och liknande resultatposter -3 2629 0 0
Finansnetto 4997 22740 18 383 10 626
Resultat efter finansiella poster 3 23 525 18 306 12 049
ARETS RESULTAT 3 23 525 18 306 12 049
Balansrikning (tkr) 2025-12-31| 2025-12-31| 2024-12-31| 2023-12-31
Tillgangar

Anlédggningstillgangar 187 055 194 277 180 279 173 522
Omsittningstillgdngar 110 937 136 491 127 018 116 548
Summa tillgéngar 297 992 330 767 307 297 290 070
Eget kapital, avsittningar och skulder

Anlaggningskapital 187 055 194 277 180 279 173 522
Rorelsekapital 101 937 127 601 117 877 106 350
Summa eget kapital 238 Y92 321 877 2938 156 279 872
Kortfristiga skulder 9000 8 890 9141 10 198
Summa avsiittningar och skulder 9000 8 890 9 141 10 198
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 297 992 330 767 307 297 290 070

*| likhet med féregadende ar budgeteras kostnad for tillfallig personal inom musik, vardskap och himmel & pann-
kaka samt HR som verksamhetskostnad inom respektive verksamhet. | forsamlingens arsredovisning klassificeras
dessa kostnader som personalkostnad enligt gallande redovisningsregler.
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Investeringsredovisning

Gemensamt

Solceller forsamlingshem
IT-utrustning ospecificerat

Mobler ospecificerat

Ipads till musiker(forskjutet fran 2024)
Summa gemensamt

Soderled / Kansli

Ny matta till barnkorerna

Skap och hyllor for forvaring av barnmaterial
Koksutrustning

Ljudutrustning

Gradanger(tidigarelagt fr 2026)

Summa Séderled /kansli

Farsta
Belysningsanlaggning
Gradanger

Hurtsar till samtliga skrivbord
Flaggstanger 2 st

Koksutrustning

Summa Farsta

Skondal

Stor rund matta till barnlokalen

Serveringsvagnar till koket

Fristdaende koksé med hjul for servering och forvaring
Ovrigt

Summa Skondal

SUMMA TOTALT

* Bokfort som férbrukningsinventarier

FARSTA FORSAMLING | ARSBERATTELSE 2025

Budget 2025 Utfall 2025
900 000
75 000 127 244
150 000 41 819
73 422
1125 000 242 485
15 000 27 938
20 000
50 000 24 355
50 000 19 708
70 350
135 000 142 351
25 000 16 895
10 000
35 000
18 860
4 053
70 000 39 808
10 000 13 133
10 000 16 974
15 000 16 975
35 000 47 082
1 365 000 471727
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BILAGA 1

Verksamhetsmatt — Farsta forsamling

Farsta stadsdel

Folkméngden 1 januari

Fodda

Inflyttning +/utflyttning- (netto)
Avlidna

Folkmangden 31 december

Folkmdngd forandring
Folkméangd forandring (%)

Farsta forsamling
Kyrkotillhériga 1 januari
Intraden

Inflyttning +/utflyttning- (netto)
Generationsvaxling

Uttraden

Kyrkotillh6riga 31 december

Kyrkotillhoriga forandring

Kyrkotillhériga forandring(%)

Kyrkotillhériga (%) av folkmangden i stadsdelen
Antal fodda barn till kyrkotillhcriga

Dop (dépta fére konfirmationsalder 0-14 dr)
Dopta kyrkotillhériga Farsta dopta i Farsta

Dopta kyrkotillhériga Farsta dopta utanfor Farsta
Totalt antal dopta kyrkotillhoriga Farsta 0-14 ar

Dopta kyrkotillhériga 6vriga forsamlingar dopta i Farsta

Andel (%) dopta av kyrkotillhoriga/totalt
Andel (%) dopta (0-1 ar), minst en kyrkotillhorig foralder

2021 2022 2023 2024 2025
60088 60753 61682 61578 61935
701 613 625 600 578
475 844 -165 234 171
-511 -528 -564 -477 -496
60753 61682 61578 61935 62 188
665 929 -104 357 253
1,1% 1,5% -0,2% 0,6% 0,4%
25578 25320 25275 24861 24745
77 47 66 88 140

243 326 -43 156 171
-222 -202 -261 -177 -207
-356 -216 -176 -183 -218
25320 25275 24861 24745 24631
-258 -45 -414 -116 -114
-1,0% -0,2% -1,7% -0,5% -0,5%
41,7% 41,0% 40,4% 40,0% 39,6%
419 381 365 370 328

81 66 89 79 78

% a 105 105 a

177 157 194 184 169

20 23 19 32 42
89,6 89,6 86,2 88,5 86
36,5 48,8 43,0 53,0 51,5
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Konfirmation(konfirmerade ungdomar)

Konfirmander kyrkotillhériga Farsta konfirmerade i Farsta
Konfirmander kyrkotillhériga Farsta konfirmerade utanfor Farsta
Totalt antal konfirmerade ungdomar kyrkotillhériga Farsta

Konfirmander kyrkotillndriga dvr férsamlingar konfirmerade Farsta

Andel (%) konfirmerade av alla kyrkotillhcriga/totalt
Andel (%) konfirmerade kyrkotillhériga 15-aringar

Vigslar (enl. Svenska kyrkans ordning)

Vigslar kyrkotillhériga Farsta vigda i Farsta
Vigslar kyrkotillhériga Farsta vigda utanfor Farsta
Totalt antal vigslar kyrkotillhoriga Farsta

Vigslar kyrkotillhériga 6vr forsamlingar vigda Farsta

Vilsignelser av borgerligt inganget partnerskap/aktenskap
Valsignelser kyrkotillhoriga Farsta

Begravningar (enl. Svenska kyrkans ordning)

Begravningar kyrkotillndriga Farsta begravning i Farsta
Begravningar kyrkotillh6riga Farsta begravning Skogskyrkogarden
Begravningar kyrkotillhdriga Farsta begravning utanfor Farsta
Totalt antal begravningar kyrkotillhériga Farsta

Begravningar kyrkotillhdriga 6vr forsamlingar begravning Farsta

Gravsattningar Kolumbariet Soderledskyrkan
Totalt antal gravsattningar Kolumbariet Soderledskyrkan
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2021

45,0
19,6

89
114

74
277

13

12

2022
33
24
57

22
57,0

27,7

15
57
72

86
112
71
269

28

10

2023
28
32
60

21
60,0

26,2

22
4
63

84
134
84
302

16

11

55

83,0
39,7

14
50
64

76
106

78
260

26

10

2025
46
39
85

40
85,0

40,3

16
48
64

77

84
105
266

30

10

23



BILAGA 2

Arsredovisning av férsamlingsstatistik

Huvudgudstjanster 2021 2022 2023 2024 2025
Hogmassor, massor, gudstjanster 49 126 162 179 148
Deltagare 2071 5270 6759 7999 8751

Ej huvudgudstjéanst, massa/gudstjanst sondag och kyrklig helgdag
Massor, gudstjanster 76 95 78 30 9
Deltagare 1121 2 395 3033 2334 317

Ej huvudgudstjanst, méssa/gudstjanst vardag
Veckomassor/kvallsmassor, gudstjanster 176 289 153 299 331
Deltagare 1686 5084 3401 4353 4967

Ej offentliga gudstjanster, (pa sjukhem, serviceboenden mm)
Gudstjanster 65 235 101 171 119
Deltagare 1588 2304 1281 1262 1124

Digitala gudstjanster/andakter (3-sekundersvisningar)

Gudstjanster 45 16 - 7 6
Deltagare 18 244 7071 - 6089 3634
Musikgudstjanster

Gudstjanster 6 17 15 16 15
Deltagare 531 746 624 923 688
Konserter

Konserter 49 133 74 103 92
Deltagare 2126 6610 5874 8389 8493
Digitala konserter 18 4 - - -
Deltagare 14 615 3585 - - -

Kyrkliga handlingar

Dop
Gudstjanster 97 116 110 105 99
Deltagare 1781 3362 2787 3918 3780

Konfirmation

Gudstjanster 3 5 5 8 6
Deltagare 407 855 753 1333 1188
Vigsel

Gudstjanster 17 19 31 20 20
Deltagare 249 586 551 447 712
Begravning

Gudstjanster 232 250 238 223 200
Deltagare 3645 6379 3146 3857 4438

1) 54 av dessa ar digitala andakter och gudstjanster som 2020 skulle rapporteras pa denna post, 3 561 "digitala besékare"
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Dop

Totalt antal dopta kyrkotillhériga Farsta (0-14 ar)
Dopta under konfirmationsalder

Ddpta som vuxna

Dépta personnummersldsa fore konfirmationen
Totalt antal dopta kyrkotillhoriga Farsta

Upptagna kollekter
Totalt insamlade kollekter i Farsta forsamling

Allmanna gruppverksamheter (t ex samtals-, bibel- eller sorgegrupper)
Antal grupper
Antal medlemmar

Besok i oppen allman verksamhet (t ex forsamlingsaftnar, féredrag)
Antal besok

Kyrkokaorer

Antal barnkorer (-14 ar)
Antal medlemmar i dessa
Antal ungdomskérer
Antal medlemmar i dessa
Antal vuxenkorer

Antal medlemmar i dessa

Antal regelbundet deltagande i Svenska kyrkans barn-

och ungdomsverksamhet (t ex Lek & Skapa, Lovkul, Babygrupper)
Deltagande 0-3-aringar

Deltagande 4-6-aringar

Deltagande 7-9-aringar

Deltagande 10-15-aringar

Deltagande 16-19-aringar

Deltagande 20-25-aringar

Antal unga ledare totalt

* Statistik inte tillganglig avseende 2023
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2021
146
10

165

73 565

15
227

7659

10
146

127

242
261
345
296

10

2022
177
14

200

129760

31
913

16 473

11

168

11

154

141
76
25
58

21

2023
157
12

177

135818

18 898

13

229

14

166

122

56

21

2024
156
25
15

196

140751

14
155

17 272

134

17

77

2025
169
26
17

212

166 628

18
118

17 617

13

149

21

77

35
10
36
21

10

25
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Antal besok i Svenska kyrkans 6ppna barn- och ungdomsverksamhet

(t ex jul- och paskvandringar, ungdomsgrupp, Himmel & Pannkaka,Oppen forskola)
Deltagande 0-3-aringar

Deltagande 4—6-aringar

Deltagande 7-9-aringar

Deltagande 10-15-aringar

Deltagande 16-19-aringar

Deltagande 20-25-aringar

Antal besokande barn i sondagsskola

Besok av vuxna i 6ppna forskolan

2021

475

35

154
129

30
568

2022

1743
48
127
725
472
11
44
1973
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2023

2356
66
383
409

2376

2024

1905
150
206
328
220

1940

2025

1968
68
85

529
156

1882



BILAGA 3 a

Verksamhetsmatt Séderleds distrikt

Invanare vid arets slut

2021 2022 2023 2024 2025
Gubbangen 6009 6030 6031 5978 5960
Hokarangen 10 304 10 279 10179 10 238 10 181
Svedmyra 3606 3586 3495 3504 3489
Tallkrogen 4798 4797 4818 4814 4802
TOTALT Soderled 24717 24 692 24523 24534 24432
Gudstjanster och kyrkliga handlingar
Antal Deltagare

2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025
SODERLEDSKYRKAN
Gudstjanster, sondagar/kyrklig helgdag 54 63 119 72 60 1581 3945 5621 5711 4451
varav:
Huvudgudstjanster 24 51 60 64 55 996 3188 3618 4297 4242
Ej huvudgudstjanst, massa/gudstjanst
sondag och kyrklig helgdag 30 12 59 5 5 585 757 2003 868 228
Gudstjanster, vardagar 23 62 53 199 222 329 1622 1334 2426 2848
Ej offentlig gudstjanst 8 4 41 7 62 98 113 551 50 252
Musikgudstjanst 4 7 5 3 1 402 467 265 278 33
Konsert 11 55 17 30 24 895 2931 2095 3543 3298
Kyrkliga handlingar:
Dop 31 46 47 46 31 628 1264 1078 1404 1167
Konfirmation 3 4 4 8 4 407 789 743 1333 890
Viglsar 3 5 3 7 3 65 78 90 185 74
Begravning 41 43 43 42 46 979 1344 1347 1347 1504
Sjukkommunioner 1 1 1 1 0 3 3 3 3 0
TOTALT 179 290 333 415 453 5387 12556 13127 16280 14517
DIAKONAL MOTESPLATS - KORNET
Andakter 32 104 100 141 156 137 418 440 701 1303
Veckomassa 0 42 48 50 44 0 415 510 482 349
Vecko- och s6ndagsbon 13 38 48 97 110 82 276 391 996 875
Frukostklubben sopplunch 150 260 247 250 231 3851 5162 5778 5723 5625
TOTALT 195 444 443 538 541 4070 6271 7119 7902 8152
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BILAGA 3 b

Verksamhetsmatt — Farsta distrikt

Invénare vid arets slut

2021 2022 2023 2024 2025
Fagersjo 2934 2864 2839 2882 2891
Farsta C 14726 15498 15 814 16 043 15 848
Farsta strand 5493 5533 5493 5591 5679
Larsbhoda 2345 2436 2432 2525 2775
TOTALT Farsta 25498 26331 26 578 27 041 27193
Gudstjanster och kyrkliga handlingar
Antal Deltagare

2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025
FARSTASTRANDKYRKAN
Gudstjanster, sondagar/kyrklig helgdag 37 41 54 54 41 256 748 1430 1663 1168
varav:
Huvudgudstjanster * * * 41 38 * * * 1063 1103
Ej huvudgudstjanst, massa/gudstjanst * * * 1 3 * * * 20 65
sondag och kyrklig helgdag
Gudstjanster, vardagar 54 45 49 50 51 659 994 1188 1389 1246
Ej offentlig gudstjanst 5 43 59 38 43 95 577 713 523 656
Musikgudstjanst 0 9 9 12 12 0 253 304 580 485
Konsert 3 367
Kyrkliga handlingar:
Dop 2 5 2 5 8 11 30 87 87 175
Konfirmation 0 1 1 0 0 0 66 10 0 0
Viglsar 5 0 8 0 4 28 0 30 0 37
Begravning 3 2 1 4 5 48 41 12 79 136
Sjukkommunioner 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALT 106 146 183 151 164 1097 2709 3774 4321 3903
CENTRUMKYRKAN
Ovriga offentliga gudtjénster 0 0 4 0 1 0 0 90 0 60
Musikgudstjanst 25 13 * 0 11 384 432 * 0 456
TOTALT 25 13 4 0 12 384 432 90 0 516

* Statistik inte tillganglig
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BILAGA 3 ¢

Verksamhetsmatt — Skéndals distrikt

Invanare vid arets slut

2021 2022 2023 2024 2025
Skéndal 10 643 10 659 10 478 10510 10710
Antal gudstjanster och kyrkliga handlingar
Antal Deltagare

2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025
STORA SKONDALS KYRKA
Gudstjanster, sondagar/kyrklig helgdag 34 61 67 76 64 1355 2377 2741 3162 3665
varav:
Huvudgudstjanster 24 42 48 73 59 1044 1547 1711 2704 3406
Ej huvudgudstjanst, massa/gudstjanst
sondag och kyrklig helgdag 10 19 19 8 5 311 830 1030 523 259
Gudstjanster, vardagar 48 56 51 56 69 272 1089 879 538 723
Ej offentlig gudstjanst 16 0 1 2 2 260 0 17 118 65
Musikgudstjanst 2 1 1 1 2 129 26 55 65 170
Konsert 45 41 57 52 57 2506 2313 3779 3240 3568
Kyrkliga handlingar:
Dop 64 63 61 59 57 1142 2046 1622 2427 2423
Konfirmation 0 0 0 0 2 0 0 0 0 298
Viglsar 9 14 20 12 12 156 508 431 212 594
Begravning 71 87 61 69 58 1518 2162 1635 2295 2798
Sjukkommunioner 8 4 8 0 20 11 15 0
TOTALT 297 327 327 332 323 7358 10532 11174 12122 14304
STIFTELSEN STORA SKONDAL - SJUKHUSKYRKAN
Ej offentlig gudstjanst 16 60 61 160 120 260 800 960 1920 1440
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BILAGA 4

Verksamhetsmatt — Central forvaltning

Anstillda

Konsfordelning enhetsvis av inrdttade tjanster

totalt 2025-12-31

Kyrkoherde/HR

Soderled

Motesplatsen

Skondal

Farsta
Kommunikation/férsamlingsadministration
Kansli

Totalt

Faktisk bemanning 2025-12-31

Personalkategori tillsvidareanstallda:

Administration
Kommunikation/férsamlingsadministration
Kyrkovaktm/husmor

Fastighetstekniker

Lokalvardare

Diakonipersonal
Férsamlingspedagoger/assistenter
Organister/musiker

Praster

Summa

Chefer Ovrig personal Fordelning totalt
Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Totalt
1 1 1 1 2
1 7 8 8 8 16
1 1 3 1 4 5
1 4 5 4 6 10
1 1 7 1 8 9
1 4 0 5 5
1 2 4 2 5 7
1 6 16 31 17 37 54
Heltid Deltid Antal Omréknat
Maén Kvinnor Totalt Mén Kvinnor  Totalt Mén Kvinnor Totalt i heltid
2 3 5 0 2 3 5 4,50
3 3 2 2 0 5 5 5,00
3 3 6 4 4 7 3 10 8,20
1 1 0 1 0 1 1,00
0 2 2 0 2 2 1,55
5 5 1 1 0 6 6 5,50
2 8 10 0 2 8 10 10,00
2 2 4 2 2 2 4 6 5,10
3 5 8 0 3 5 8 8,00
13 29 42 4 7 11 17 36 53 48,85
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Fortroendevalda

Antal sammantraden:
Kyrkofullmaktige
Kyrkoradet
Arbetsutskottet
Ekonomiutskottet
Kyrkostiftelsen Skondal
Valnamnden
Kolumbarieutskottet
Fastighetsutskottet

Faktisk bemanning ordinarie
ledamater 2025-12-31:
Kyrkofullmaktige
Kyrkorad
Arbetsutskottet
Ekonomiutskottet
Kyrkostiftelsen Skondal
Valndamnden
Kolumbarieutskottet
Fastighetsutskottet
Revisorer
Valberedning

*11 vakanta/tomma stolar
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FARSTA FORSAMLING

Adress: Lingvagen 149, 123 61 Farsta

Telefon: 08-683 63 00

E-post: farsta.forsamling@svenskakyrkan.se
www.svenskakyrkan.se/farsta
www.facebook.com/svkfarsta
www.youtube.com/farstaforsamling

SODERLEDSKYRKAN
Besoks- och postadress: Lingvagen 149, 123 61 Farsta
Telefon: 08-683 63 00

STORA SKONDALS KYRKA

Besoksadress: Hjalmar Danells vag 1, Skondal

Postadress: Farsta férsamling, Lingvagen 149, 123 61 Farsta
Telefon: 08-683 63 00

FARSTASTRANDKYRKAN

Besoksadress: Brunskogsbacken 17, T-Farsta strand
Postadress: Farsta férsamling, Lingvagen 149, 123 61 Farsta
Telefon: 08-683 63 00
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